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CONTRATO DE GESTAO N° R008/2015 — SMS/NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
ENTIDADE SEM FINALIDADE LUCRATIVA,
QUALIFICADA COMO  ORGANIZAGAO
SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES
E SERVIGOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIA / VILA GUILHERME

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta
cidade, na Rua General Jardim n° 36, Vila Buarque, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada pelo Secretario Municipal da Saude, JOSE DE
FILIPPi JUNIOR, portador do R.G. n° 8.031.509-4, inscrito no CPF/MF sob o n°
012.604.588-73: e de outro lado a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no
municipio de Sao Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7,
Certificado de Qualificagdo n° 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.699.567.0001-92 e
no CREMESP sob o n° 3878, com endereco na Rua Dr. Diogo de Faria, 1036 — 4° andar
Vila Clementino — Sao Paulo — SP — CEP 04037-003, e com Estatuto arquivado no 1°
Oficial de Registros de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular
Representante; Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, brasileiro, casado, professor
universitario, portador do R.G. n° 7.791.138-6 inscrito no CPF/MF sob o n°® 042.038.438-
39, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20
de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:
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1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos de | a VIl adiante
descritos tem por objeto o gerenciamento e execugao das agoes €
servicos de salide em Unidades de Saude da Rede Assistencial da
Supervisao Técnica de Saide Vila Maria / Vila Guilherme, em
consonancia com as Politicas de Saude do SUS, diretrizes de SMS e,
em conformidade com o Anexo V — Descri¢ao Técnica.
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Anexo |— Modelo de marcas e logotipos;

Anexo |l — Parametros para pagamento e avaliagéo de
desempenho por linha de servico;

Anexo Il - Matriz de indicadores de qualidade;

Anexo IV — Quadro explicativo da matriz de indicadores de
qualidade;

. Anexo V —Descrigao Técnica;
. Anexo VI — Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de

desembolso

~Anexo VIl = Plano de trabalho da contratada.

1.2. As Unidades de Saude que serao objetos deste CONTRATO DE
GESTAO sio as abaixo nomeadas:

UBS JD BRASIL

UBS JD JAPAO

UBS PAULO GNECCO -V MARIA
UBS PQ NOVO MUNDO |

UBS PQ NOVO MUNDO 1i

UBS VILA EDE

UBS VILA GUILHERME

UBS VILA LEONOR

UBS VILA MEDEIROS

UBS CARANDIRU

UBS VILA SABRINA

UBS JARDIM JULIETA

UBS ISOLINA MAZZEI

AMA VILA GUILHERME

AMA VILA MEDEIROS

AMA JARDIM BRASIL

AMA ESPECIALIDADES IZOLINA MAZZEI

CAPS Il INFANTIL V MARIA / V GUILHERME
CEO VILA GUILHERME

EMAD JARDIM JAPAO

NASF PQ NOVO MUNDO |l

CER Ill CARANDIRU

URSI CARANDIRU

APD CARANDIRU

PRONTO SOCORRO VILA MARIA BAIXA
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO AMA E IZOLINA MAZZEI
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1.3. Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados

1.4.

obtidos no gerenciamento das unidades, é possivel o acréscimo de
novas unidades as relacionadas no item 1.2, mediante a celebragéo de
termo aditivo e revisdo das metas estabelecidas.

A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos detalhados no
Anexo V — Descri¢ao Técnica e Anexo VI — Plano de Trabalho da
Contratada, assim como em manter o numero minimo de profissionais
estabelecido no referido documento.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAO

21.

2.2.

2.3.

24.

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO ¢ de 60
(sessenta) meses, contados a partir da sua assinatura.

O periodo de transicdo para assungao total das unidades e servigos de
saude tera duracéo de até 90 (noventa) dias, a partir da data de ordem
de inicio de execucao do contrato.

2.21 O cronograma para assuncao total das unidades sera:

a) No minimo 30% (trinta por cento) das unidades e servicos de
saude elencados no item 1.2, nos primeiros 30 (trinta) dias;

b) No minimo 60% (sessenta por cento) das unidades e servigos de
saude consideradas as referidas na alinea “a”, nos 30 (trinta) dias
subsequentes;

¢) Assumir 100% (cem por cento) das unidades e servicos de saude,
consideradas as referidas na alinea “a” e “b”, nos ultimos 30 (trinta)
dias.

No periodo de transicdo para assuncao total das unidades e servigos de
salide, as metas qualitativas e quantitativas (de equipe minima e de
producdo) serdo monitoradas. A partir do 1° dia do término do periodo
de transicao, inicia-se o controle e a fiscalizagdo de cumprimento das
respectivas metas para fins de impacto financeiro.

O periodo de transicao se dara a partir do recebimento da ordem de
inicio pela CONTRATADA, durante o qual a atual ENTIDADE e a futura
atuardo em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos
SEervicos.
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3. DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Com fulero no art. 46 do Decreto n° 52.858, de 20 de Dezembro de
2011, bem como, o disposto nos art. 14 e 15 da Lei n°® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, a PERMISSAO DE USO dos bens inventariados no ato
da assinatura do contrato, vigorara durante a vigéncia do presente
CONTRATO DE GESTAO.

Os equipamentos e instrumentais necesséarios para a realizacdo dos
servicos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em
perfeitas condicGes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos
mesmos, sob pena de indenizar a CONTRATANTE dos danos
causados.

A CONTRATADA devera comunicar & CONTRATANTE todas as
aquisicoes de bens moéveis que forem realizadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds sua ocorréncia e providenciar a documentacao
necessaria para o processo de incorporacdo dos bens adquiridos.

Em caso de término do contrato ou desqualificacao da CONTRATADA.,
esta devera entregar a CONTRATANTE a documentacdo necessaria ao
processo de incorporagdo dos bens adquiridos com recursos oriundos
deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidos ou
adquiridos mediante legados ou doagées, nos termos do art, 2°, 1, letra
“” da Lei Municipal n® 14.132/2006.

Os custos das reformas e ampliagbes necessarios a adequada
prestacdo de servicos das Unidades sob gerenciamento da
CONTRATADA com verbas publicas ou com verbas de particulares,
devem ser previamente submetidos a aprovacdo da CONTRATANTE,
que podera solicitar novos orgamentos ou justificativas.

Configurada a hipétese da clausula anterior, a autorizacao exigira,
quando necessario, revisao de metas formalizada por Termo Aditivo.

As benfeitorias realizadas nas unidades proprias da CONTRATANTE,
objetos deste CONTRATO DE GESTAO serdao incorporadas ao
patriménio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos
recursos.

Os projetos e os custos das reformas e ampliacoes, apos aprovacao da
CONTRATANTE, deverdo ser apresentados ao Conselho Gestor da
Unidade.

Nos termos do art.15 da Lei n°® 14.132/2006, os bens moveis publicos
permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou

maior valor, desde que os novos bens integrem o patriménio do
Municipio.
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3.9.1. A permuta a que se refere o item 3.9 dependera da prévia avaliagao
do bem e expressa autorizacao do titular da CONTRATANTE.

3.10.A CONTRATADA solicitara e a CONTRATANTE adotara todas as
providéncias necessarias perante a Prefeitura Municipal, para que os
bens inserviveis indicados sejam removidos da Unidade, permitindo
assim a liberacao de espacgos para alocagao de novos bens adquiridos
de acordo com o orgcamento.

3.11. Anualmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, até o dia 31
de julho, a CONTRATADA devera entregar relatério atualizado do
patriménio das unidades de salde sob seu gerenciamento para o
NUCLEO TECNICO DE CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE
(NTCSS) e respectiva COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
(CRS).

4. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA devera executar este contrato com plena observancia
das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Saude (SMS-SP) por meio de suas portarias e protocolos,
da legislacdo referente ao Sistema Unico de Saude (SUS) e dos
diplomas legais gue regem a presente contratacao, cabendo-lhe:

4.1.1 Executar as atividades e servicos de saude especificados neste
CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS e nos exatos termos da
legislagao pertinente ao SUS, especialmente o disposto na Lei Federal
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da
Presidéncia da Republica n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, em
especial os seguintes:

41.1.1 Universalidade de acesso aos servicos de salde;

41.1.2 Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto
articulado e continuo das acdes e servicos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuacao conjunta
com os demais equipamentos do SUS existentes no Municipio;

41.1.3 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face
de pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a
CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado
ou preposto;

4.1.1.4 Preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica e moral;

4.1.1.5 Igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie;

4.1.1.6 Direito de informacao as pessoas assistidas, sobre sua salde;
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41.1.7 Divulgagio de informagdes quanto ao potencial dos servicos
de satde e a sua utilizagao pelo usuario;

411.8 Garantia de todas as instancias formais nos termos da
legislagao pertinente para participagdo da comunidade;

411.9 Prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-
se dos equipamentos de modo adequado e eficaz;

4.1.1.10 Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com
dignidade de modo universal e igualitario;

4.1.1.11 Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos
pacientes, por ministro de qualquer culto;

41.1.12 Laicidade na prestagao dos servicos de saude, com
observancia das diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal da
Salde, independentemente das convicgdes religiosas da
CONTRATADA,;

4.1.1.13 Garantia da presenga de um acompanhante em tempo
integral, nas internagées e periodo de observagoes prolongadas
de criancas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e
alimentacao, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente
e do Estatuto do ldoso;

4.1.1.14 Informacdo aos pacientes sobre seus direitos como usuarios
dos servicos e das acgdes de salde, de acordo com as
disposicdes contidas nas Portarias do Ministério da Saude n°
1286 de 26/10/93 e n° 74, de 04/05/94, na Lei Estadual n® 10.241,
de 17/03/99, bem como, as resolugdes do Conselho Nacional de
Saude, e demais legisla¢des pertinentes;

4.1.1.15 Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios
da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade,
eficiéncia, motivacao, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade
e submissao ao efetivo controle administrativo.

4.1.2 A CONTRATADA devera executar os termos deste contrato com
plena observancia das diretrizes a seguir especificadas, assim como as
Normas Técnicas constantes no Anexo V — Descricao Técnica:

4.1.21 A CONTRATADA obrigar-se-a nao s6 a observar a legislacao
disciplinadora do SUS, mas também a legislagdo municipal € as
normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio de
suas portarias e protocolos.

41.2.2 As orientacdes técnicas referentes a prestacao dos servicos
poderdo ser alteradas pela CONTRATANTE, obrigando a
CONTRATADA apenas apos a devida comunicagao da alteracao.

41.2.3 Configurada a hipdtese da clausula anterior, 0 cumprimento
das normas técnicas da Administragcdo Municipal somente gerara
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a revisao de metas estabelecidas e/ou revisao do repasse de
recursos, quando da demonstragdo documentada pela
CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem
custos adicionais ou inferiores aos previstos no Plano de Trabalho
e, da aprovacao pela CONTRATANTE.

41.24 A CONTRATADA deverd participar dos processos de
integracao territorial entre os equipamentos de salde e equipes
na regiao, visando melhoria e maior eficiéncia na prestacdo dos
servicos de salde publica, de acordo com diretrizes a serem
estabelecidas pela CONTRATANTE por meio de suas portarias e
protocolos.

4.1.2.5 A CONTRATADA devera, nas unidades de salde, apoiar a
realizacdo de praticas educativas, projetos e programas de
formagdo desenvolvidos pela SMS, como por exemplo,
programas de Residéncia Médica, entre outros.

41.26 A CONTRATADA devera permitir o integral acesso aos
estabelecimentos de salde por ela gerenciados aos servidores
indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes
conselhos de saude devidamente identificados.

4.1.3 A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para
que o Gestor Publico deste contrato e sua equipe, indicados pela
CONTRATANTE, assim como as demais instancias fiscalizadoras
deste CONTRATO DE GESTAO, acessem todas as informagées de
posse da CONTRATADA resultantes da execu¢ao do objeto deste
contrato.

41.4 A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagdes
assistenciais e financeiras, de acordo com critérios e periodicidade
estabelecidos pela CONTRATANTE e sempre que solicitadas para a
realizagao do acompanhamento, controle e avaliagdo das acoes e
servicos de salde contratados, colaborando com a fiscalizagdo no
emprego de recursos publicos e no integral cumprimento deste
contrato.

4.1.41 A apresentagdo das informagbes nos prazos fixados pela
CONTRATANTE nao exime a CONTRATADA de apresentar as
informacdes requeridas pelos 6rgaos discriminados na Clausula €
(Acompanhamento, Avaliagao e Fiscalizagéo) durante a execugac
do CONTRATO DE GESTAO.

4.1.4.2 A CONTRATADA devera manter atualizadas as versées e
programas referentes aos sistemas de informagéoc da SMS-SP e
do DATASUS (SIGA SAUDE, GSS, SIA, SIH, CNES,SIS RH), e
os respectivos dados informados nos prazos estabelecidos por
SMS e pelo Ministério da Satde, bem como outros que vierem a
ser exigidos pela CONTRATANTE, e todos seus componentes:
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4.1.421 A contratada deve notificar todas as doencas € agravos
de notificagdo compulsoria, estabelecidos mediante
normas técnicas de ambito federal, estadual e municipal,
em consondncia com o estabelecido na legislagao
federal, estadual e municipal pertinente.

4.1.4.2.2. A contratada também deve notificar aos 6rgaos de
vigilancia em saude municipais todos os acidentes de
trabalho, bem como as doencas e agravos a saude
relacionados ao trabalho, em conformidade com O
disposto no Codigo Sanitario do Municipio de Sao Paulo.

41.43 A CONTRATADA devera igualmente atender todas as
solicitagbes para a implantagéo de novos sistemas de informagao,
pela SMS-SP, AHM ou DATASUS. Em caso de geracdo de novos
custos de aquisicao, implantagao e/ou manutencao destes,
devera a CONTRATADA apresentar documentagao pertinente e
Plano de Trabalho que sera avaliado pela CONTRATANTE, e
podera implicar em revisao do repasse de recursos.

41.44 A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de
informagdo referente as acbes de assisténcia em qualquer
unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente
aprovado pelo setor responsavel da CONTRATANTE.

44.45 A CONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE , os dados do sistema de
prestagao de contas técnico-assistenciais e financeiras
(WEBSAASS — Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo dos

Servigos de Salde ou outro que seja oficializado) do presente
CONTRATO DE GESTAO.

415 A CONTRATADA devera implantar um servico de atengao ao
usudrio (SAU) integrado com o “Sistema de Ouvidoria da SMS-SP” e
das instancias descentralizadas, Coordenadorias Regionais,

Supervisdes Técnicas e Autarquia Hospitalar, e sob orientacao de
SMS-SP.

41.6 A CONTRATADA devera se submeter a legislagdo trabalhista,
inclusive as normativas que disciplinam seguranga e medicina do

trabalho e prevengdo de acidentes, em especial as Normas
Regulamentadora n° 32 e n° 7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servigo Especializado em

Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), em cumprimento. a
NR4;
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b) Implantar e garantir o funcionamento da Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA), em cumprimento a NR5:

c) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e
incentivar a participagdo dos representantes dos empregados e
empregadores, conforme explicitado na legislagao respectiva.

4.1.7 A CONTRATADA devera manter efetiva articulagdo entre os
equipamentos de salude e as equipes, que compdem as redes de
saude, assegurando a continuidade do processo assistencial de modo
que seja reconhecido como tal pelo préprio usuério, de acordo com os
seguintes critérios:

a) Utilizacao pelos profissionais de salde das referéncias e contra-
referéncias estabelecidas pela SMS;

b) Utilizagéo dos protocolos estabelecidos por SMS sobre a informacao
clinica necessaria, da rede basica até a atengdo especializada de
maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo
terapéutico;

c) Utilizagdo de rotinas administrativas adequadas que evitem os
deslocamentos desnecessarios dos pacientes referenciados.

4.1.8. A CONTRATADA devera enviar & CONTRATANTE, ao término de
cada exercicio e sempre que solicitado Relatério de Execucédo do
CONTRATO DE GESTAO, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei
14.132/2006.

4.1.9. A CONTRATADA se responsabilizara pela manutengéo, guarda e
arquivo de prontuarios e documentos das Unidades e Servicos de
Saude objeto deste contrato, observadas as resolugdes do CFM n°
1639/02 e n° 1821/07.

4.1.10. A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do
contrato o integral cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo
fixadas no Edital do Chamamento.

4.2 DA GESTAO DE PESSOAS

4.21 A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo
seletivo, exceto na hipotese sucessdo trabalhista, com estrita
observancia da impessoalidade todo o pessoal necessario e suficiente
para a execucao das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, inclusive a equipe assistencial minima conforme Anexo V.,

10
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considerando os servidores da Secretaria Municipal da Saude e/ou da
Autarquia Hospitalar Municipal ja existentes nas Unidades referidas,
inclusive considerando férias e licengas.

4.211 O processo de contratagcao de pessoal deve ser precedido de
prévia divulgacdo de edital que garanta iguais condigbes de
disputa aos interessados, com definicdo e publicizacao de
critérios objetivos de classificagéo.

4.21.2 A contratacdo dos gerentes das Unidades de saude objeto
deste contrato devera ser acompanhada pela Coordenacio
Regional de Saude (CRS).

4.21.3 Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA
serdo regidos pela Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), ndo
gerando vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

422 A nao realizagdao do procedimento previsto no item 4.2.1.1
dependera de motivacdo expressa da CONTRATADA, justificada a
inviabilidade da competicdo, devendo a proposta de contratacao direta
ser previamente submetida a analise da CONTRATANTE.

4.2.3 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucdo do objeto deste contrato, devendo ainda nesse contexto,
seguir as clausulas presentes neste instrumento.

4.2.4 A remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes ¢ empregados da CONTRATADA né&o
poderao exceder a média de valores praticados no mercado, no ambito
do Municipio de Sao Paulo.

4.2.5 A CONTRATADA devera, oportunamente, se submeter ao processo
gradativo de padronizagdo de politica salarial do municipio de Sao
Paulo relativo ao ambito dos Contratos de Gestao, inclusive
respeitando os critérios de adicionais de remuneragao estabelecidos
pela SMS-SP para locais de dificil provimento.

4.26 A CONTRATANTE colocara a disposicdo da CONTRATADA,
servidores publicos de seu quadro de pessoal permanente, sendo
garantidos aos servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos
em lei, vedada a incorporagao de qualquer vantagem pecuniaria que
vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou a
remuneracao de origem do servidor cedido, conforme Lei n°® 14.132, de
24 de janeiro de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 52.858, de 20 de
dezembro de 2011.

4.2.7 A CONTRATADA responsabilizar-se-a, civil e criminalmente perante
os usuarios, por eventual indenizacao de danos materiais e/ou morais
decorrentes da execugao deste contrato. '

11
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4.2.8 A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico,
cartao eletrénico ou folha de frequéncia de todos os profissionais em
servico na Unidade, mantendo sob sua guarda para eventual
solicitacao por parte da CONTRATANTE;

4.2.8.1 A CONTRATANTE podera fornecer mecanismo de controle
de ponto eletrénico que devera ser utilizado obngatonamente pela
CONTRATADA, ainda que esta utilize mecanismos proprios.

4.2.9 A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus
empregados e demais prestadores de servicos na execucdo deste
contrato, e impor-lhes a sancéo devida.

4.2.10 As disposicdes do item anterior deveraoc ser cumpridas tambem
sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

4.2.11 Nao poderdo ser contratadas, com recursos repassados pela
CONTRATANTE, pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas
de contratar com a Administra¢éo Publica.

4.2.12 A CONTRATADA fica ciente de que é vedada a contratagédo dos
membros de sua Diretoria e do Conselho de Administracdo e
respectivos conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até
o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das guais estes sejam
controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das

participagées societarias, para prestar servicos objetos deste
CONTRATO DE GESTAO.

4.2.13 A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado
dos profissionais contratados, que devera conter, no minimo:

a) Dados Pessoais;

b) Endereco Domiciliar e telefones para contato;

c) Foto 3x4 recente;

d) Coépia do Diploma de Formacao de entidade reconhecida pelo MEC
e Conselho Regional de Classe quando couber,

e) Copia do Diploma de Especializagdo para os cargos e/ou fungoes
que exigem essa formagao;

f) Copia do Comprovante de pagamento do Ano do Exercicio validado
junto ao Conselho Regional de Classe quando couber;

g) Copia da Declaragao de Etica Profissional, emitida pelo respectivo
conselho de classe no ano da contratagao.

4.2.14 Esses registros deverao ser colocados a disposicao de qualquer
representante da SMS, quando solicitado, a qualquer tempo na
duracao do CONTRATO DE GESTAO.
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4.2.15 A CONTRATADA, nos termos da lei, afixara nas unidades de saude
por ela gerenciadas, em local visivel, a lista dos profissionais em
servico no periodo, devendo informar ao NTCSS, CRS/STS as
eventuais auséncias.

4.2.16 Mensalmente, a CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE a
relacdo nominal dos empregados vinculados a este contrato, bem
como as respectivas remuneracoes.

4217 A CONTRATADA devera apresentar Plano de Educagao
Permanente, com periodicidade anual, integrado ao PLAMEP — Plano
Municipal de Educacdo Permanente da SMS-SP, que contemple os
profissionais das Unidades por ela gerenciadas, até (trés) meses da
assinatura deste CONTRATO DE GESTAO.

4.3 DA AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATACOES

4.3.1 A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeto deste
contrato @ CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de assinatura do presente contrato, o Regulamento de
aquisicbes para a contratacao de obras e servigos, bem como para
compras e alienacbes, previamente aprovado pelo Conselho de
Administragdo da entidade, juntamente com a comprovacgéo da
aprovacdo, segundo artigo 4°, inciso VIIl, da Lei 14.132, de 24 de
janeiro de 2006.

4.3.1.1 O Regulamento de que trata o item 4.3.1. devera ser aprovado
pela CONTRATANTE, segundo capitulo VI, artigo 49 do Decreto n°
52.858 de 20 de dezembro de 2011.

4.3.2 A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de
material médico hospitalar e os medicamentos para o servico de Pronto

Socorro. Para as demais unidades, o abastecimento sera realizado
pela CONTRATANTE.

4.3.3 A CONTRATADA devera atender as solicitagbes excepcionais de
compra da CONTRATANTE de insumos necessarios a consecucao
dos servigos, objeto deste contrato, regularmente abastecidos pela
CONTRATANTE, e nesse caso sera devidamente ressarcida no valor
despendido. A CONTRATADA devera seguir as regras e
procedimentos estabelecidos no o Regulamento de Aquisicées para a
Contratacao de Obras e Servicos, bem como para Compras e

Alienacdes, aprovado previamente pela CONTRATANTE, consoante
descrito no item 4.3.1.
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4.3.4 A CONTRATADA devera respeitar a REMUME (Relagao Municipal
de Medicamentos) para a compra de medicamentos, utilizando 0s
procedimentos ali descritos em caso de compra por excepcionalidade.

435 A CONTRATADA devera ser responsavel pela prestacdo dos
servicos descritos no Plano de Trabalho, devendo nele prever, quando
couber:

« Médico-Assistenciais;

« Vigilancia Patrimonial;

o Limpeza e Asseio Predial;

e Manutencao Predial;

» Manutencao de Equipamentos;

e Locagao de imoveis;

« Servico de confecgéo de proteses dentarias;

« Outros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela
CONTRATANTE

4.3.6 A CONTRATADA podera contratar servicos de terceiros, desde que
acessorios e instrumentais as atividades fins deste contrato, bem como
para execucao das atividades finalisticas, em carater complementar e
extraordinario quando diante das particularidades do mercado
previamente justificadas, configure-se a impossibilidade da contratacao
direta do profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento dos
encargos dai decorrentes, no limite dos recursos financeiros
repassados pela CONTRATANTE.

437 A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do
fornecimento de agua, luz, telefone e internet, quando couber.

4.3.8 Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das
instalacbes a CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE o
respectivo projeto, com memorial descritivo e cronograma de execugao
para prévia analise e aprovagao dos Orgaos Técnicos desta ultima.

4.3.9 A observancia dos itens anteriores podera, a qualquer tempo, ser

comprovada pela CONTRATADA, por solicitagao da CONTRATANTE,
sob a pena de glosa dos recursos a serem pagos. !
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4.4 DA COMUNICACAO INTERNAE EXTERNA

441 A CONTRATADA obriga-se, na prestacao dos servicos objeto deste
contrato, a utilizar as marcas estabelecidas pelo Ministério da Saude,
nos termos da Portaria n° 2838, de 1° de dezembro de 2011, e
observar as diretrizes definidas pela CONTRATANTE em relagc@o a
programagcao visual.

4.41.1. As marcas e logotipos da CONTRATADA deverdo seguir os
modelos definidos pela CONTRATANTE, para utilizagdo em uniformes
objetos deste contrato, conforme ANEXO I. Os mesmos modelos
deverdo ser seguidos na confecgao de impressos, respeitando-se 2
proporgéo de dimensionamento, ou seja, os logos da CONTRATADA e
do SUS deverao corresponder a 70% do logo da PMSP-SMS.

4.4.1.2. Nas dependéncias fisicas das Unidades o uso das marcas e
logotipos sera definido pela CONTRATANTE conforme os padrées por
ela estabelecidos em Portaria do Secretario Municipal da Saude.

442 A CONTRATADA devera sempre informar a CONTRATANTE
quando fornecer informagdes aos meios de comunicagdo acerca da
prestacéo de servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execugdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE compromete-se a:

5.1 Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessarios a execugao do
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

5.2 Garantir os servicos de laboratorio que deverao ser executados pelas
empresas que ja possuem contratos firmados com a SMS, seguindo 0s

moldes e parametros praticados nestes contratos, € com onus para a
SMS.

53 Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repasse mensal a
CONTRATADA, nos termos do disposto neste contrato e conforme as
disponibilidades orcamentarias.
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5.4 Ressarcir as despesas elou encargos financeiros efou prejuizos
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal
atraso ndo seja provocado, por qualquer motivo, pela CONTRATADA.

5.5 Programar no orgamento do Municipio, para 0s exercicios subsequentes
ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos
necessarios para a execucao do objeto contratual.

56 Permitir o uso dos bens moéveis e iméveis especificados no Termo de
Permissiao de Uso, conforme clausula 3 e seus subitens deste
CONTRATO DE GESTAO, bem como o descrito nos termos dos art. 14
e 15 da Lei n° 14.132/2006, e art. 114, § 4° da Lei Organica do
Municipio.

5.7 Promover o afastamento de servidores publicos para a CONTRATADA,
nos termos do art. 16 da Lei n° 14.132/2006, regulamentada pelo
Decreto n° 52.858/2011.

5.8 Realizar, por meio do NTCSS, da Coordenadoria Regional de Saude,
Supervisao Técnica de Salde e da Autarquia Hospitalar Municipal a
administracio deste CONTRATO DE GESTAO, especialmente com
vistas a:

5.8.1 Elaborar os instrumentos para o monitoramento e avaliagao
contratual,

5.8.2 Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade
e as prestacoes de contas da CONTRATADA;

5.8.3 Elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de
reserva, empenho e liquidagao;

5.8.4 Fazer cumprir as deliberagbes emanadas dos orgaos de
acompanhamento e avaliac@o indicados nas clausulas do capitulo 6
deste CONTRATO DE GESTAO.

5.8.5 Promover a resolugdo das demais questoes administrativas
correlatas aos tramites do CONTRATO DE GESTAO

5.8.6 Indicar um GESTOR PUBLICO, na figura do respectivo Supervisor

de Satde da Regido, para atuar junto a CONTRATADA e fiscalizar
a prestacao de servigos deste contrato.

6. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

O acompanhamento e a avaliacdo da execugao do presente CONTRATO DE -~
GESTAO serao realizados pelos seguintes 6rgaos: '
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6.1. Coordenadoria(s) Regional(is) de Saude (CRS) e Supervisdo(oes)
Técnica(s) de Saude (STS), responsaveis pelo acompanhamento dos
Contratos de Gestdo, envolvendo a verificagdo objetiva de que Os
servicos contratados estao sendo realizados de forma satisfatoria e,
também, pela identificacdo do alcance das metas do contrato, com a
finalidade de determinar o progresso na prestagao dos servigos, identificar
eventuais desvios dos objetivos contratuais e indicar medidas de
corregao.

6.1.1. A(s) Supervisado(des) Técnica(s) de Saude designara um ou mais
Gestor Publico do contrato que sera responsavel pelo
acompanhamento “in loco” da execucdo do contrato e pela
interlocugdo entre a CONTRATADA e as demais instancias
gestoras de SMS.

6.2. Coordenagdo da Atencdo Bésica de SMS, responsavel por apoiar a
Coordenadoria Regional de Satde e as respectivas Supervisdes Técnicas
de Saude no acompanhamento e avaliagao das acdes e servigos
referentes as Politicas Publicas do SUS e diretrizes de SMS voltadas para
a Atencao Basica.

6.3. Niicleo Técnico de Contratacio de Servigos de Satde (NTCSS), setor
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO, responsavel
pelo desenvolvimento dos processos que envolvem a contratualizagao
dos servicos de salde, a gestao e controle administrativo-financeiro dos
contratos, bem como, por avaliar a atuagao da CONTRATADA através
dos indicadores de qualidade e de produtividade, indicados no Anexo V e
através das prestacoes de contas;

6.4. Conselho de Administragio da CONTRATADA com a atribuicao de
fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar os
demonstrativos financeiros e as contas anuais da CONTRATADA com o
auxilio de auditoria externa, nos termos do artigo 4° e seus incisos do
Decreto n°® 52.858/2011.

6.5. Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA), insténcia do NTCSS
da SMS, composta por membros da CRS, STS, pelos responsaveis pelas
Diretrizes Técnicas das Politicas de Saude da SMS, e por representante
da CONTRATADA, a quem compete realizar o acompanhamento € a
avaliacio da prestagdo dos servicos de salde, bem como, do seu
funcionamento de acordo com os critérios, parametros e calendario
previamente acordados com a CONTRATADA, elaborando relatorios de
avaliacao e fazendo cumprir os itens deste contrato.

6.5.4 Os trabalhos acima descritos serdo trimestrais e os relatorios
conclusivos  elaborados pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento (CTA) serao disponibilizadas pelo NTCSS,
sempre que necessario, para subsidiar as demais instancias de

controle, bem como adequar o planejamento aos exercicios
subsequentes. ;
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6.6. Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdao do CONTRATQ _DE
GESTAO (CAF) constituida na forma prevista no art. 8° da Lei Mummpal
n° 14.132/2006, alterada pela Lei Municipal n° 14.664, de 4 de janeiro de
2008. compete analisar o relatorio da execucdo do CONTRATO DE
GESTAO, com comparativo especifico entre metas propostas € 0s
resultados  alcancados, acompanhados da prestagao de contas
apresentada pela CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro ou
a qualquer tempo se necessario.

6.6.1 Compete ainda a CAF se reunir ordinariamente, ao final de
cada semestre, para avaliagio da execucdo do CONTRATO
DE GESTAO, com base nas metas contratualmente
estipuladas, nos resultados efetivamente alcancados e no
cumprimento dos respectivos prazos de execucao.

6.6.2. O relatorio conclusivo da Comisséo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo (CAF) sera submetido ao Secretario Municipal
da Saude e disponibilizado no Portal da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo , segundo rege a Lei n° 14.664, de 4
de janeiro de 2008 e publicado no DOC.

6.6.3. Havendo indicios fundados ou provas de malversagcao de
bens e recursos de origem publica por parte da
CONTRATADA cabe ao Presidente da CAF representar junto
ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Municipio,
informando-lhe o que foi apurado pela referida Comissao, nos
termos do art 42, do Decreto n® 52.858/2011.

6.7. Para a realizacao do acompanhamento e avaliacédo dos servicos de
saude contratados serdo utilizados indicadores selecionados para esta

finalidade segundo objetivo a ser avaliado e a tipologia de Servigo
contratualizado.

6.7.1 O acompanhamento da producdo sera realizado de acordo
com as metas estabelecidas por servico no Anexo V-

Descricio  Técnica, parte integrante deste
CONTRATO DE GESTAO.

6.7.2. O acompanhamento e avaliagao da qualidade sera realizado
de acordo com os indicadores definidos no Quadro de
Indicadores de Qualidade do Anexo V- Descricao Técnica.

7. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

7.1 CONDICOES GERAIS

A transferéncia de recursos referentes as despesas no exercicio financeiro do
ano de 2015/2016 sera realizado sob as seguintes condigoes:
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A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ especifico e exclusivo para este CONTRATO DE
GESTAO, que devera ser obtido pela CONTRATADA no prazo de
90 (noventa) dias a contar da assinatura deste contrato, constando
como titular a CONTRATADA, sendo a razéo social ‘Nome da
CONTRATADA” — “Rede Assistencial da Supervisao Técnica de
Saude Vila Maria / Vila Guilherme”, para a abertura da conta
corrente de movimentacdo e demais operacdes comerciais.

A CONTRATADA devera possuir conta corrente tnica, especifica e
exclusiva para este Contrato de Gestao, constando como ftitular a
CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para as movimentagdes
bancarias referentes aos repasses de recursos do TESOURO
MUNICIPAL (fonte 00).

A CONTRATADA devera possuir conta corrente unica, especifica e
exclusiva para cada Contrato de Gestao, constando como titular a
CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para movimentagoes
bancarias referentes aos repasses de recursos da FONTE SUS -
FEDERAL (fonte 02).

Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAO e
independentemente da existéncia de conta bancaria j4 cadastrada
para recebimento dos valores repassados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera providenciar a abertura de nova conta
bancaria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de
gue permanecam separados para todos os fins, inclusive verificagao
contabil.

E vedada a utilizacio de contas de outros Contratos de Gest&o para
movimentacao financeira deste, e vice-versa.

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente em sua
prestacdo de contas extratos bancarios de movimentacéo de conta
corrente e de investimentos, demonstrando a origem e aplicagao
dos recursos.

A CONTRATADA devera realizar mensalmente a Prestagdo de
Contas oficial através do Sistema WebSAASS - Sistema de
Informacao de Acompanhamento e Avaliacao dos Servigos de
Sauade da SMS ou outro que seja prévia e expressamente
estabelecido pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente a
CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e avaliagao
do CONTRATO DE GESTAO, todas as informacdes relacionadas
aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e extratos bancarios. |
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7.2 DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugao das atividades e servicos de saude objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores
definidos no Plano de Trabalho e seu _respectivo Plano Orcamentario,
aprovados neste CONTRATO DE GESTAO, no prazo e condigbes nele
estabelecidos.

721 O valor do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12 (doze)
meses & de R$ 99.345.757,46 (noventa e nove milhoes, trezentos e
quarenta e cinco mil, setecentos e cinqienta e sete reais e quarenta
e seis centavos).

72.2 Ao término de cada periodo devera ser apresentado e aprovado
novo Plano de Trabalho e Plano orgamentario para o periodo de 12
(doze) meses subsequente.

7.2.3 Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto nao utilizados,
deverdo ser por esta aplicados em cadernetas de poupanca se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo
de aplicagao financeira de curto prazo ou operagao de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a sua
utilizagdo verificar-se prazos menores do que 1 (um) més, eximindo
a CONTRANTE dos riscos assumidos nestas aplicagoes.

7.2.4 Os rendimentos das aplicacdes financeiras devem ser aplicados,
exclusivamente, no objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

7.25 A CONTRATADA deve transferir os recursos destinados ao
CONTRATO DE GESTAO para as contas correntes especificas de
acordo com a fonte dos recursos, de conformidade com o disposto
no artigo 50, paragrafo Unico, do Decreto n° 52.858/2011, no prazo
méximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data do
recebimento do recurso.

7.2.6 As despesas deverdo observar as previsoes constantes no Plano de
Trabalho e Orgamento aprovados, anexos ao contrato.

7.2.7 Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser

justificadas e previamente aprovadas pela CONTRATANTE -~
mediante eventual revisdo de metas. e
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7.3 DAS CONDICOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOS
DESCONTOS PREVISTOS

O repasse de recursos referentes as despesas no exercicio financeiro do ano
de 2015/2016 sera realizado da seguinte forma:

7.3.1. O pagamento das despesas de CUSTEIO seré realizado em 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas, conforme Plano Orcamentario de
Custeio e Cronograma de Desembolso parte integrante deste contrato,
a serem pagas até o 5° (quinto) dia util do més consignado, em
conformidade com a avaliagéo dos critérios estabelecidos, de acordo
item 10 deste CONTRATO DE GESTAO.

7.3.2. Mediante resultado da avaliacdo de desempenho, de acordo com os
pardmetros definidos no item 10 deste CONTRATO DE GESTAO,
poderao ser aplicados os seguintes descontos:

a) Desconto proporcional 2 n3o manutencao da equipe minima;

b) Desconto proporcional ao nio cumprimento das metas de
producao assistencial;

c) Desconto proporcional ao nio cumprimento das metas de
qualidade.

7.3.3. O pagamento estara condicionado a correta prestacéo de contas, livre
de inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela SMS/SP, bem
como ao envio tempestivo da documentacdo completa, conforme
definido na clausula 8.4,

7.3.4. Na apuragao de saldo financeiro, durante a execugao do contrato, a
CONTRATANTE poderd reter a seu critério valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato.

7.3.5. Havendo atrasos nos pagamentos previstos no cronograma de
desembolso a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com
recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos
pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas
desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo
repassados que estejam previstos neste contrato.

7.3.6. O pagamento das despesas de INVESTIMENTO somente sera
realizado, se previamente aprovado pela CONTRATANTE.
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8. DA PRESTACAO DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
FINANCEIRA

8.1 O acompanhamento da execucdo financeira sera realizado pelo
monitoramento e andlise das informacdes estabelecidas pela
CONTRATANTE e disponibilizadas mensaimente pela CONTRATADA,
através do Relatério de Prestacdo de Contas e da digitagdo no Sistema
WebSAASS - Sistema de Informagdo de Acompanhamento e Avaliagdo dos
Servigos de Satude da SMS-SP, ou outro que seja oficializado.

8.2 Todas as informacbes sao integrantes do RELATORIO DE
PRESTACAOQ DE CONTAS, documento oficial de apresentagao das contas
relacionadas a execucdo do CONTRATO DE GESTAO.

8.3 O relatério de Prestacao de Contas devera ser finalizado e entregue
a CONTRATANTE, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ac més
de referéncia, prorrogado para o proximo dia Gtil, no caso de final de semana
ou feriado.

8.4 O relatério de Prestacdo de Contas, entregue a CONTRATANTE,
devera incluir os documentos abaixo relacionados, cujas paginas deverao ser
todas devidamente rubricadas:

a) TERMO DE RESPONSABILIDADE da CONTRATADA, atestando a
veracidade das informagdes enviadas;

b) FLUXO FINANCEIRO SINTETICO MENSAL extraido do Sistema
WebSAASS;

c) EXTRATOS BANCARIOS de contas correntes e de aplicagoes
financeiras do Contrato de Gestéo;

d) CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, de INSS
e de FGTS, bem como da RECEITA FEDERAL.

8.5 Poderao ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas gue nao
se enguadrarem no objeto do CONTRATO DE GESTAO, além daquelas que
ndo estiverem previstas e aprovadas em Plano Orcamentario referente ao
Plano de Trabalho pactuado com a CONTRATADA.

9. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

9.1 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de

todas as despesas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos
orgaos fiscalizadores competentes e pela SMS-SP
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9.2 As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas ao
NTCSS da SMS-SP, através do Relatério de Prestagdo de Contas assinado
pelo responsavel da CONTRATADA, ¢ disponibilizadas atraves do Sistema
de Informacao de Acompanhamento e Avaliagao dos Servigos de Saude
(WebSAASS).

9.3 Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicao dos
érgaos fiscalizadores.

9.4 As notas fiscais deverao estar devidamente quitadas, contendo
aposigao de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a
assinatura de seu preposto.

9.5 Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem
emitidos com datas posteriores a assinatura do CONTRATO DE GESTAO e
de seus respectivos TERMOS ADITIVOS e de acordo com o Plano de
Trabalho e o Plano de Execugdo Orgamentaria.

PARAMETROS PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS EM FUNCAO DA
AVALIACAO DO DESEMPENHO

10.1 MANUTENCAO DE EQUIPE MiNIMA

10.1.1 A nao manutenco da equipe minima estabelecida para os servigos
deste CONTRATO DE GESTAO implicara no desconto do valor de
pessoal e reflexo correspondente aos profissionais nao contratados
pela ORGANIZACAO SOCIAL;

10.1.2 O acompanhamento da contratagdo da equipe minima sera realizado
mensalmente pela Coordenadoria Regional de Saude (CRS) e
Supervisio Técnica de Salde (STS), nos termos de suas
respon§abilidades descritas no item 6.1 deste CONTRATO DE
GESTAO, e informado ao Nicleo Técnico de Contratagao de Servigos
de Saude (NTCSS)

10.1.3 O desconto previsto no item 10.1.1. incidira no repasse do més
subsequente a prestacao de contas do més da ocorréncia.
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PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVIGO

O cumprimento de 85,00% ou mais das METAS DE PRODUCAO
ASSISTENCIAL nao implicara em desconto.

O nao cumprimento de no minimo 85,00 % implicara no desconto de
10,00 % sobre a proporcado da respectiva linha de servico,
conforme ANEXO |l - Parametros para pagamento e avaliacdo de
desempenho por linha de servigo; o desconto proporcional incidira
sobre 95,00% (noventa e cinco por cento) do valor total de custeio
deste CONTRATO DE GESTAO.

10.2.3. As metas de producdo assistencial serao acompanhadas

mensalmente pela Coordenadoria(s) Regional(is) de Salde(s)
(CRS) e Supervisdo(des) Técnica(s) (STS), nos termos de suas
responsabilidades descritas no item 6.1 deste CONTRATO DE
GESTAO, e levardo em consideragao as atividades realizadas frente
3s metas estabelecidas para cada linha de servigo, conforme Anexo
V — Descricdo Técnica

10.2.4. A produtividade sera avaliada trimestralmente em reuniao da CTA, e

em caso de ndo atingimento de no minimo 85% (oitenta e cinco por
cento) das metas para cada linha de servigo contratada, o NTCSS,
nos termos de suas responsabilidades descritas no item 6.5,
procedera ao desconto proporcional, no mes subsequente a reuniao
de CTA.

10.2.5. Caso seja verificado que o nao cumprimento da meta de produgéao

10.2.6

assistencial deveu-se a nao contratagdo do numero de profissionais
estabelecido na equipe minima, o NTCSS procedera ao desconto
somente referente 2 ndao manutencdo da equipe minima, clausula
7.3.2.a. ndo incidindo neste caso duplo desconto.

Em caso de execugado abaixo de 85,00% das metas de producao
assistencial por periodo maior de 3 (trés) meses consecutivos, além do
desconto previsto no item 10.2.2., sem prejuizo de outras sangoes,
sera realizada a revisdo das metas de producgéo assistencial pactuadas
por linha de servico, dos recursos humanos estimados para execugao
das atividades contratadas, assim como a revisdo do Plano
Orcamentario de Custeio, com base na analise de eventuais mudancgas
na demanda assistencial formalizando as necessarias alteragoes por
meio de Termo Aditivo ao presente contrato.
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10.3. METAS DE QUALIDADE

10.3.1. As Metas de Qualidade serdo avaliadas e pontuadas através dos
indicadores estabelecidos no ANEXO Il - Matriz de Indicadores de
Qualidade e explicados no ANEXO IV — Quadro Explicativo da Matriz
de Indicadores de Qualidade.

10.3.2. A avaliacdo dos indicadores de qualidade, com valoragado dos
resultados, sera realizada trimestralmente pela Comissao Técnica de
Avaliagdo (CTA) nos termos de suas reponsabilidades descritas no
item 6.7 deste CONTRATO DE GESTAO.

10.3.3. O n3o cumprimento das METAS DE QUALIDADE implicara em
desconto proporcional & meta nao cumprida, conforme matriz de
indicadores, que incidira sobre 5,00 % (cinco por cento) do valor global
de custeio do contrato

10.3.4. Em caso de nao atingimento de 100,00% da meta estabelecida para
cada indicador, de acordo com sua periodicidade, a pontuagao sera
zerada e o NTCSS nos termos de suas responsabilidades, fara
trimestralmente o desconto proporcional correspondente as metas nao
atingidas, no més subsequente a reuniao de CTA.

11. DAS PENALIDADES

11.1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagao
constante deste CONTRATO DE GESTAOQ, autorizara a CONTRATANTE a
aplicar em cada caso, com observancia do direito ao contraditério e ampla
defesa, as sangbes previstas nos art. 86 a 88 da Lei Federal n°® 8.666/1993, e
alteracdes posteriores, quais sejam:

23
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11.1.1 Adverténcia:

11.1.2 Suspensio temporaria de participar de licitagbes e de contratar,
bem como de celebrar convénios e parcerias com a Administracao
Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos:;

11.1.3 Declaragao de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como
celebrar convénios e parcerias com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a administragéo
dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancéao
aplicada com base na alinea anterior;

11.1.4 Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:
i. Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, gue nao
diga respeito diretamente ‘a execucao do objeto, multa de 0.5 % a
10,00 % (de meio ponto percentual até dez por cento) do valor mensal
dos servicos contratados.

ii.. Pela rescisso do CONTRATO DE GESTAO por culpa da
CONTRATADA, multa de 10,00 % (dez por cento) sobre o valor
mensal dos servicos contratados

ii. O valor de eventual multa sera descontado dos pagamentos
devidos a CONTRATADA

11.2 A imposicdo das penalidades previstas na clausula 11.1, sera
proporcional a gravidade do fato que a motivar, consideradas as
circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a CONTRATADA.

11.3 As sancGes previstas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 e 11.1.3 poderao ser
aplicadas juntamente com a sancao prevista no item 11.1.4.

11.4 Cabera recurso a autoridade competente da Secretario Municipal da
Saude em face da deciséo que aplicar 8 CONTRATADA quaisquer das
sancgbes indicadas nesta clausula, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a
partir da data de publicacao, na imprensa oficial, da decisao recorrida.

11.5 A imposicado de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula
nac suprime o direito da CONTRATANTE de exigir indenizagao integral
pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos
gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.
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12. DA RESCISAO. ALTERACAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

12.1. A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as
disposicOes contidas nos art. 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/1993, e
alteragdes posteriores.

12.2. \Verificada qualquer das hipéteses ensejadoras de rescisdo
contratual prevista no art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/1993, o Poder
Executivo providenciara a revogacao dos Termos de Permisséo de Uso
dos bens plblicos e a cessagdo dos afastamentos dos servidores
publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, nio cabendo a
CONTRATADA direito a indenizagdo sob qualquer forma, salvo na
hipotese prevista no § 2° do art. 79 da referida Lei.

12.21A rescisdo contratual se dard por ato do Secretario Municipal da
Saude, apdés manifestacdo do NTCSS e da Assessoria Juridica da
SMS-SP, em processo administrativo no qual sera assegurado o direito
ao contraditério e ampla defesa da CONTRATADA.

12.2.2 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE que
ndo decorra de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, a
Prefeitura Municipal de Sao Paulo efetuard os repasses de recursos
devidos pela execugdo do Contrato até a data da rescisdo, de acordo
com o cronograma de desembolso. O custo da desmobilizacao, incluindo
aquele relativo & dispensa do pessoal e terceiros contratados pela
CONTRATADA para execugdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, sem prejuizo da indeniza¢do a que a CONTRATADA faca jus
por eventuais prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido,
sera pago num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

12.2.3 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, nas
hipéteses dos incisos Xlll a XVI do art. 78 da Lei Federal n°
8.666/1993, esta se obriga a continuar executando as atividades e
servicos de saude ora contratados, salvo dispensa da obrigagdo por
parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data de recebimento pela
CONTRATANTE da notificacéo de rescisao.

12.24 Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de
desmobilizagao, incluindo aquele relativo a dispensa de pessoal
contratados pela CONTRATADA para execucdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, serd pago pela CONTRATANTE num
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, mediante a prestacao de
contas final.
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12.3. A alteragao dos valores discriminados no plano de trabalho devera
ser documentalmente justificada.

12.4. Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a prestacdo de contas
anual, condicionando-se a manutencao do contrato a sua aprovagao.

12.5. Ao final de cada exercicio a CONTRATADA apresentara relatério de
execugdo do contrato e proposta de revisdo ou manutengao das metas
pactuadas.

12.6. O presente CONTRATO DE GESTAO, podera ser alterado a
qualquer momento, de comum acordo entre as partes, por meio de
Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e autorizagdo do
Secretario Municipal da Salde.

12.7. Devera ser aprovado a cada periodo de 12 (doze) meses, Novo
Plano de Trabalho e Novo Plano Orgamentario, com as devidas
justificativas, observado o valor inicialmente previsto para o contrato €
as disponibilidades orgamentarias da CONTRATANTE.

12.8. No caso de término do prazo de vigéncia € ap6s novo chamamento
publico, por ocasiao de continuidade da prestacao dos servicos com a
mesma entidade CONTRATADA, néo cabera a realizacdo de repasse
de recursos financeiros destinados a rescisao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Fica expressamente vedada qualquer cobranga ao paciente pelos
servicos médicos, hospitalares ou outros complementares da
assisténcia que lhe é devida.

13.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagao e da
normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica
da diregao nacional do SUS, decorrente da Lei Federal n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificacao
dirigida 8 CONTRATADA. » '
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13.3. Para atender ao disposio neste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA declara que:

13.3.1 Dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condicbes de prestacao de servicos que permitam o maior nivel de
qualidade nos servicos contratados conforme a especialidade e

caracteristicas da demanda, especificados no Anexo V deste
CONTRATO DE GESTAO;

13.3.2 N&o esta sujeita a nenhum tipo de restricao legal que incapacite seu
representante legal para firmar este CONTRATO DE GESTAO.

13.3.3. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes
da contratagcéo onerarao as dotagoes n°
84.10.301.3003.4.125.3.3.50.39.00.00. : e
84.10.302.3003.4.103.3.3.50.39.00.00, quando couber.

14. DA PUBLICACAQO

1441. A CONTRATANTE providenciarda a publicacao do presente
CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial da Cidade, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, contados a partir da data de sua assinatura.

15. DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo, Capital, com renuncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que nao puderem
ser resolvidas amigavelmente pelas partes.

&7

Nojave
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E, por_estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE
GESTAO em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo.

Sao Paulo, 5 14 |25,

Prof. Dr. 46 Ramos Laranelra
Pela CONTRATADA da SPDM

VAN

\Bfﬁfe'séntante Legal 1 Q

Cargo

Representante Legal 2

Cargo
Pela CONTRATANTE: (\

» 'l ;. | ;
JOSE DE FILIPPi JUNIOR’
Secretario Municipal da Saude

Te%tﬂgyh%s: \ L \7?
1O s (.;--Ci./m UL sl

A | =
e UvtR Lodisloms Pt Nome: S \a 0. Mana ©eeg vy e |
RG: #8302 .34a.1 RG;JJ.J;;LHW%&'Z-?
CPF: 003, 833, 36818 CPF: 006828 55648
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ANEXO |

MODELOS DE MARCAS E LOGOTIPOS

SAO PAULO

sAUDE

; -
Logo da PMSP-SMS

10 cm de base (minimo)
(100%)

5]
SUS Nl
&

Logo SUS

7 cm de base
(70% em relagdo ao logo da PMSP-SMS)

k____._______._____,
Logo da OS

7 cm de base
(70% em relagéo ao logo da PMSP-SMS)
Logo PMSP/SMS com 10 centimetros de base (minima).

Logo do Sistema Unico de Saude-SUS, com 7 centimetros de base (70%
em relagao ao logo PMSP/SMS).

Demais logos, obedecer a proporgao de 70 % em relacéo ao logo da
PMSP/SMS (100%).

2
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. INTRODUCAO

Este documento apresenta informacgdes para subsidiar a elaboracio do PLANO
DE TRABALHO, com descricbes dos servicos assisténcias e respectivos Quadros de
Metas de Producio e Equipe Minima por linhas de servigcos, o Quadro de Indicadores
de Qualidade que compdem os instrumentos de avaliagdo do desempenho
institucional no Contrato e, Informagbes Administrativas e, & parte integrante do
Contrato de Gestso.

Além do contelido deste Anexo — Descricdo Técnica, a Organizacao Social
devera realizar a Vistoria Técnica para conhecer, obter e atualizar informacdes das
unidades e servicos de satide objeto deste Contrato no que se refere a: instalacoes
fisicas, infraestrutura existente (equipamentos médicos, odontolégicos, instrumentais e
mobiliarios), recursos humanos, algumas particularidades como o funcionamento do
Servico de Atendimento ao Usuério (SAU), conselhos gestores das unidades, sistemas
de informagédo utilizados, e outros que julgarem necessérios para a elaboracdo do
Plano de Trabalho e respectivo Plano Orcamentario. A Organizacdo Social podera
tambem consultar informagées de recursos e credenciamentos existentes no CNES
bem como a produgio assistencial apontada nos Sistemas de Informagdes do SUS.

As equipes de trabalho deverao ser adequadas para atender a integralidade’, e
a multidisciplinariedade da atencao de acordo com padrées e diretrizes de SMS
contidos nos documentos exemplificados: Manual de Assisténcia Farmacéutica da
SMS-SP, contemplando a descrigéo de atribuicbes e atividade de Farmacéuticos e
Técnicos/Auxiliares de farmacia (2013), disponivel no site da PMSP/SMS-SP; Politica
de AtengZo a Salde do Idoso: Portaria 2434/2010- SMS.G; Documento Norteador do
Programa Acompanhante de Idosos, contemplando as diretrizes, principios e objetivos
do Programa, os perfis e atribuicbes de cada profissional e os formularios utilizados
(2012), disponivel no site da PMSP/SMS-SP; Rede de Cuidados 2 Pessoa com
Deficiéncia, Portaria MS n°793/2010 e correlatas; Caderno de Orientacdo Técnica
NIR/NISA, Documento Norteador do Programa Acompanhante de Salide da Pessoa
com Deficiéncia (disponiveis no site); Politica Nacional de Praticas Integrativas e

‘lntegralidade € um dos principios norteadores do Sistema Unico de Satide (SUS) que na prética exige garantia de
acesso universal e igualitario na atencdo, integra aces de promogdo protecio e recuperacdo da sadde, realizadas
em redes de servicos organizadas segundo padrdes e diretrizes expressos pela Secretaria Municipal de Satide do
Municipio de S&o Paulo.




Complementares, Portaria MS n°® 971/2006; Documento norteador para a Atencao
Integral & Pessoa em Situagdo de Violéncia do Municipio de S&o Paulo disponivel em
http://www.prefeitura.sp.aov.br/cidade/secretarias/saude/cultura_de paz/e demais

protocolos assistenciais, Portarias, Normas e Resolugcbes da ANVISA (RDC)
pertinentes ao objeto contratual.

As unidades e servicos de saude poderao, a critério da administracao publica,
ser cenario de praticas educativas de projetos e programas desenvolvidos pela

SMS/SP, como por exemplo, Programas de Residéncia Médica.

Conforme previsto no Decreto N° 44.658, de 23 de abril de 2004, que
regulamenta a Lei 13.325/02, com as alteragées introduzidas pelos artigos 20, 21 e 22
da Lei 13.716/04, que instituem a obrigacdo de manter Conselhos Gestores nas
Unidades de Satde do Sistema Unico de Satde do Municipio de Sao Paulo, de
carater permanente e deliberativo, destinados ao planejamento, avaliagao, fiscalizagao
e controle da execucéo das politicas publicas e das acdes de saude, em sua area de
abrangéncia. As diretrizes, legislacdo e orientagbes para a instituicdo e funcionamento
dos Conselhos Gestores de Saude constam no site:

http://www.prefeitura.sp.gov. br/cidade/secretarias/saude/legislacao/index.php?p=6337

Il. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

Gerenciamento e execucdo de acbes e servigos de saude, pela
CONTRATADA, em unidades de salde da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica
de Salde de Vila Maria/Vila Guilherme.

Unidades e servicos de saude da Rede Assistencial da Supervisao Técnica de
Saude de Vila Maria/Vila Guilherme, objetos deste Contrato:

UBS JD BRASIL

UBS JD JAPAO

UBS PAULO GNECCO -V MARIA
UBS PQ NOVO MUNDO |

UBS PQ NOVO MUNDO li




UBS VILA EDE

UBS VILA GUILHERME

UBS VILA LEONOR

UBS VILA MEDEIROS

UBS CARANDIRU

UBS VILA SABRINA

UBS JARDIM JULIETA

UBS ISOLINA MAZZEI

AMA VILA GUILHERME

AMA VILA MEDEIROS

AMA JARDIM BRASIL

AMA ESPECIALIDADES IZOLINA MAZZEI
CAPS Il INFANTIL V MARIA / V GUILHERME
CEO VILA GUILHERME

EMAD JARDIM JAPAO

NASF PQ NOVO MUNDO I

CER Il CARANDIRU

URSI CARANDIRU

APD CARANDIRU

PRONTO SOCORRO VILA MARIA BAIXA
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO AMA E IZOLINA MAZZEI

. ESPECIFICAGCAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE

As acdes e servicos de salde a serem executados nas unidades e servicos de
salde objetos do CONTRATO DE GESTAO, sao descritos sucintamente, segundo
modalidades de atencao, efou redes de atencao e/ou linhas de cuidado. A modalidade
de atencao hospitalar ndo faz parte deste CONTRATO, esta colocada para apresentar

a totalidade das modalidades das redes assistenciais.




MODALIDADES DE ATENCAO UNIDADES E SERVICOS DA REDE

ESF/ESB + NASF + PAVS (Ambientes Verdes e Saudaveis)
Satde Indigena; Equipes de Consultdrio na Rua.

UBS Mista

UBS Tradicional

UBS Integral

PAl — Programa Acompanhante de Idosos
EMAD/EMAP — Melhor em Casa — Atengao Domiciliar
AMA =12 horas

AMA - 24 horas

Pronto Socorro isolado

Pronto Atendimento — 24 horas

UPA

Ambulatério de Especialidades; AMA — E; URSI

HD - Unidades da Rede Hora Certa

Ambulatorial Especializada/ CEO Odontoldgico

Redes tematicas Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS

Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia

Servicos de Apoio Diagndstico e Terapéutico
Urgéncia [Emergéncia

Internacdes

Ambulatorio de Especialidades

Servico de Apoio Diagndstico

Hospital Dia

EMAD/EMAP — Melhor em Casa — Atencao Domiciliar

Atencdo Basica

Urgéncia e Emergéncia

Hospitalar

A organizagdo e o processo de trabalho das unidades de salude devem
contemplar e estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e programaticas
priorizadas no planejamento da SMS, conforme modalidades de atencao e estrutura
da rede, abaixo descritas, assim como pelas necessidades loco-regionais identificadas
na interlocucdo com a Coordenadoria Regional de Saude. E diretriz essencial que as
unidades e servicos gerenciados pela Organizagao Social integrem as redes de

cuidados e os sistemas de regulagdo municipal.

™

As acbes, servicos e procedimentos a serem desenvolvidos estéo contidos na
Relacao Nacional de Acdes e Servicos de Saude (RENASES), conforme Portaria 841
de 2 de maio de 2012, e outras que poderao ser solicitadas por SMS.




As agendas de atendimento devem ser configuradas de acordo com as
orientacdes, critérios e diretrizes definidas pelas Areas Técnicas, Supervisdo Técnica

de Saude e Coordenadorias de Saulde.

l.l. ATENCAO BASICA

A. ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

A Atencéao Basica prestada por meio da Estratégia de Saude da Familia, além

dos principios gerais, deve:

a) Atuar no territorio, realizando cadastramento domiciliar, diagnéstico situacional,
acbes dirigidas aos problemas de salde de maneira pactuada com a
comunidade onde atua, buscando o cuidado dos individuos e das familias ao
longo do tempo, mantendo sempre postura proativa frente aos problemas de
salide-doenca da populacao;

b) Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programagcao,
realizados com base no diagnostico situacional e tendo como foco a familia e a
comunidade;

c) Buscar a integragdo com instituicdes e organizagdes sociais, em especial em
sua area de abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias e,

d) Serum espaco de construcéo de cidadania.

Cada equipe de saude da familia deve ser responsavel por, no maximo, 4.000
pessoas (Portaria MS/GM/2488 de 21 de outubro de 2011).

Todas as equipes deverao ter responsabilidade sanitaria por um territério de

referéncia.

O horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira das 7h00 as 19h00,

podendo, excepcionalmente, ser até as 17h00.
Principais a¢des e procedimentos:

a) Consultas médicas;

b) Consultas de enfermagem;
c) Consultas odontologicas;
d) Visitas Domiciliares;

e) Grupos Educativos/ Praticas Corporais;




Vacinagao;

inalacéo, Medicacao e Curativo;

Teste Imunolégico de Gravidez;

Coleta de Papanicolaou;

Coleta de material para analises clinicas;

Coleta de material para detecgdo dos erros inatos do metabolismo (Teste do
pezinho);

Verificacao da Press&o Arterial;

m) Verificagdo de Temperatura;

n)

0)

p)

v)

Suturas (procedimento médico);

Lavagem de ouvido (procedimento médico);

Tratamento de feridas;

Dispensacéo de medicamentos;

Atendimento e procedimento odontologico;

Procedimentos coletivos em salde bucal;

Vigilancia em Salde — Notificacdo, e eventual acompanhamento, dos agravos
e eventos de notificagdo compulsoria, segundo Portaria n° 104, de 25 de
janeiro de 2011, do Ministério da Saude e Portaria 1271 de 06 de junho de
2014, do Ministério da Saude.

Grupo de Acesso / Acolhimento internos e externos as UBS;

Acdes Intersetoriais no territorio.

As unidades de saide com equipes de Estratégia Satde da Familia (ESF)

realizam também, acées de promogdo ao meio ambiente junto a comunidade por meio

de atividades desenvolvidas por Agentes de Promocao Ambiental (APA).

As agoes e procedimentos devem seguir no minimo as normas constantes nos

documentos abaixo relacionados:

a)

b)

c)

Manuais de Vigilancia Epidemiologica (notificag@o, investigacao, acdes de
bloqueio);
Manual de Imunizagao do Centro de Vigilancia Epidemiolégico-CVE (calendario

de vacinas, controle de temperatura da camara de conservacdo de
imunobioldgicos, comunicagao de eventos adversos);
Manual de desinfecgao e esterilizagdo da Secretaria Municipal da Saude

(mascaras de inalagao, material de curativo, espéculos, entre outros);




d) Protocolo de Feridas da Secretaria Municipal da Salde (produtos € condutas
padronizados para curativos);

e) Protocolo de Enfermagem da Secretaria Municipal da Satde (SMS) na Atencao
aos diferentes Ciclos de Vida;

f) Manual para Profissionais de Sadde "O Climatério em Suas Maos" - SMS

g) Cademo Tematico da Crianca — SMS;

h) Cadernos de Atencao Basica do Ministério da Saude

i) Manual sobre dispensagao de medicamentos (REMUME e GSS);

j) Manual da APAE (Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais).

Além desses documentos, a CONTRATADA devera seguir todos os outros que
porventura possam ser indicados pela SMS-SP.

A CONTRATADA devera ter critérios de contratacdo de profissionais para obter
e manter o credenciamento junto ao Ministerio da Satde das equipes de estratégia de
sadde da familia, inclusive da modalidade de saude bucal segundo os requisitos do
Ministério da Saude. Para tanto devem manter cadastro atualizado no CNES -

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

As unidades de salde, com as modalidades de Estratégia de Saude da
Familia, e as respectivas configuracbes, bem como as equipes minimas e metas de

producéo estao descritos no item V.

B. UBS MISTA

As Unidades Basicas de Saude (UBS) classificadas como mistas dispdem de
Equipes de Estratégia de Saude da Familia acrescidas de especialidades e servigos
nas linhas de cuidado segundo ciclo de vida: saude da crianca e do adolescente,
sadde do adulto, saude da mulher e saude da pessoa idosa. Sao ofertados
atendimentos basicos em Pediatria, Ginecologia, Clinica Geral, Enfermagem e
Odontologia.

As Equipes de Saude da Familia, inclusive as modalidades de Saude Bucal,

seguem os padrdes e critérios desta estrutura na rede de Atencao Basica.

As unidades de salde, as equipes minimas e metas por unidade de saude estao
descritos no item IV.




C. NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF

O Nucleo de Apoio & Saude da Familia (NASF) foi criado com 0 objetivo de
ampliar a abrangéncia das acbes da atengdo basica, com foco na estratégia da saude
da familia, contribuindo para promover a integralidade das actes das equipes de
salide da familia  associada a qualificagcdo da assisténcia, contemplando €
solidificando as diretrizes do SUS.

A equipe do NASF deve estimular agées compartilhadas entre 0s profissionais
e provocar uma intervencao transdisciplinar, exercitando a troca de saberes,

participando de todas as reunides, discussao de casos, orientagdes e atendimentos.

As acbes de salde do NASF devem estar sustentadas em um tripé envolvendo
o apoio matricial, clinica ampliada e projeto terapéutico singular (PTS), conforme
Portaria GM 3124, de 24 de dezembro de 2012.

Sao acdes do NASF:

a) Matriciamento das equipes ESF;

b) Consultas Compartilhadas;

c) Consultas Especificas;

d) Visitas Domiciliares Compartilhadas;

e) Visitas Especificas;

f) Acompanhamento de PTS;

g) Grupos Educativos e Praticas Corporais ha Comunidade;

h) Reunides de Equipe NASF;

i) Reunides da Equipe NASF com as equipes ESF;

j) Outras atividades a serem solicitadas de acordo com o escopo definido nas
diretrizes.

As equipes NASF e respectivas configuragoes e referéncias estao definidas no
item 1V.




D. UBS TRADICIONAL

Unidades Basicas de Salde (UBS) tradicionais desenvolvem acoes e
atividades nas linhas de cuidado segundo ciclo de vida: salide da crianga e do

adolescente, satide do adulto, saude da mulher e saude da pessoa idosa.

As unidades de salde, tipo Tradicional, bem como as equipes minimas e

metas de produgio estéo descritos no item V.

E. EMAD — EQUIPES DE ATENCAO DOMICILIAR

A atengdo domiciliar (AD) constitui uma nova modalidade de atencéo a saude,
substitutiva ou complementar as ja existentes, oferecida no domicilio e caracterizada
por um conjunto de acdes de promogao a saude, prevencao e tratamento de doencas
e reabilitacdo, com garantia da continuidade do cuidado e integrada as Redes de
Atencdo a Saude. (Portaria 963 de 27 de maio de 2013). A Secretaria Municipal de
Saude aderiu ao programa Melhor em Casa promovido pelo Ministério da Saude,
tendo aprovacdo do plano de cobertura para a Cidade de Sao Paulo nessa
modalidade assistencial, com equipes cadastradas segundo critérios populacionais.

Configura-se como atividade a ser realizada na atencdo basica pelas equipes
de atencdo basica e pelos Servigos de Atencdo Domiciliar (SAD) para atender
pessoas incapacitadas ou com dificuldade de locomogao. O processo do cuidar em AD
esta ligado diretamente aos aspectos referentes a estrutura familiar, a infraestrutura do
domicilio e a estrutura oferecida pelos servicos para esse tipo de assisténcia.

Os SAD do Programa Melhor em Casa compdem a Rede de Atencéo a Saude
e devem estar integrados mediante o estabelecimento de fluxos assistenciais,
protocolos clinicos € de acesso, € mecanismos de regulacdo, em uma relacédo
solidaria e complementa.

A equipe multidisciplinar de atengao domiciliar (EMAD) devera ser referéncia
para uma populagdo de 100 mil habitantes, com base no local de residéncia do
usuario, e podera estar alocada nos diversos tipos de estabelecimentos de atencéo a
salde (tais como hospitais, Unidades de Pronto-Atendimento - UPA, Unidades
Basicas de Saude - UBS), necessitando estar vinculada administrativamente ao SAD,
nio devendo haver superposicées de EMAD em uma mesma base territorial ou
populacional.




E facultada a organizagZo do SAD a partir de arranjos diferenciados compostos
por EMAD responsaveis pelo cuidado de pacientes com caracteristicas especificas,
podendo-se, nesses casos, adscrever usuarios de uma base territorial mais ampla do
que 100 mil habitantes. Consulte: Portaria GM/MS n° 963 de 27 de maio de 2013.

Modalidades da Aten¢ao Domiciliar

AD1: possuam problemas de saude controlados/compensados e com dificuldade ou
impossibilidade fisica de locomogéo até uma unidade de saude; necessitem de
cuidados de menor complexidade, incluidos os de recuperagao nutricional, de menor
frequéncia, com menor necessidade de recursos de salde e dentro da capacidade de
atendimento das Unidades Basicas de Salde (UBS), Estratégia Salde da Familia
(ESF).

AD?2: a modalidade AD2 destina-se aos usuarios que possuam problemas de saude €
dificuldade ou impossibilidade fisica de locomogao até uma unidade de saude e que
necessitem de maior frequéncia de cuidado, recursos de salde e acompanhamento
continuo, podendo ser oriundos de diferentes servigos da rede de atencéao.

AD3: a modalidade AD3 destina-se aos usuarios que possuam problemas de saude e
dificuldade ou impossibilidade fisica de locomogao até uma unidade de saude, com
necessidade de maior frequéncia de cuidado, recursos de saude, acompanhamento
continuo e uso de equipamentos, podendo ser oriundos de diferentes servicos da rede

de atengéo a saude.

A EMAD tera a seguinte composicao minima:

| - EMAD Tipo 1:

a) profissionais médicos, com somatdrio de carga horaria semanal (CHS) de, no
minimo, 40 (quarenta) horas de trabalho;

b) profissionais enfermeiros, com somatério de CHS de, no minimo, 40 (quarenta)
horas de trabalho;

c) profissional fisioterapeuta e/ou assistente social, com somatério de CHS de, no
minimo, 30 (trinta) horas de trabalho;

d) - auxiliares/técnicos de enfermagem, com somatdrio de CHS de, no minimo, 120
(cento e vinte) horas de trabalho.

Recursos — Materiais e Apoio Logistico
Transporte : EMAD - 03 veiculos comum com motoristas
*Os veiculos necessariamente deverao ser identificados com o logo oficial do

Programa ( aguardar arquivo via SMS)




Equipamento Hospitalar: Locagdo de equipamentos para os pacientes (cama
hospitalar, cadeira de rodas, etc).

Material médico hospitalar; fornecimento de insumos, medicamentos, dietas enterais,
gases medicinais, etc.

* dietas enterais fornecer para o periodo de 30 a 90 dias pos alta hospitalar,
posteriormente a esta fase, seguir protocolos vigentes na SMS.

* gases medicinais- seguir protocolos vigentes na SMS, exceto em casos especiais.

Estrutura Fisica: Providenciar espaco fisico e mobilidrio necessario para as equipes
EMAD.

Monitoramento da Atividade

O monitoramento sistematico e analise das atividades para a gestao do cuidado sera
realizado pela area técnica responséavel pelo programa em nivel local e central. Para

essa finalidade serdo adotados indicadores elencados detalhadamente no site:

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secreta rias/upload/saude/arguivos/nupes/Instruc

aoNormativa_MelhorEmCasa_V-1I_2014-04.pd assim como maiores detalhamentos

para a execugao do programa.

Os servicos EMAD, metas e equipe minima de trabalho estéo definidas no
item IV.

E. ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL — AMA 12 horas

A unidade de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) € uma unidade
destinada ao pronto atendimento dos usuarios com quadros agudos de baixa e média
complexidade, acolhendo a demanda, realizando o atendimento de acordo com a
classificacdo do risco e garantindo a continuidade das atividades de promocao,

prevencao e assisténcia a saude nas Unidades Basicas de Saude (UBS).

O horério de funcionamento é de segunda a sabado das 07h00 as 19h00 sem
interrupcéo, incluindo os feriados. Considerando o perfil epidemiolégico e a demanda
da regido, poderao funcionar 24 horas, de segunda a segunda.




Os procedimentos medicos € de enfermagem devem ser norteados por
documentos oficiais e protocolos adotados pela SMS. Esses servicos devem estar

disponiveis durante todo horario de funcionamento:

a) Atendimento médico nao agendado nas clinicas basicas € eventualmente em
outras, de acordo com critérios de organizagdo dos servicos € perfil
epidemiolégico da regiao, para portadores de patologias de baixa e média
complexidade;

b) Afericdo dos sinais vitais (temperatura, pressao arterial, pulso e respiracao,
glicemia capilar);

c) Coleta de exames laboratoriais: hemograma, glicemia, amilase, ureia,
creatinina, sodio, potassio, TGO, TGP, bilirrubinas, urina tipo |, baciloscopia,
teste de gravidez, € todos definidos por SMS para esse tipo de servico;

d) Administracdo de medicamentos orais e injetaveis;

e) Inalagao;

f) Terapia de reidratagio oral e hidratacao intravenosa;

g) Curativo, retirada de pontos, bem como suturas simples e drenagem de
abscesso;

h) Notificagdo de agravos e eventos de notificacdo compulséria, segundo Portaria
104 de 25 de janeiro de 2011, do Ministério da Saude;

i) Servicos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico — SADT;

j) Laboratbério;

k) Raios-X;

I) Eletrocardiograma;

m) Dispensagado de medicamentos;

n) Ambulancias adequadas para 0 transporte de pacientes de urgéncia, bem
como para servir de referéncia as unidades objeto deste contrato em caso de
deslocamentos necessarios.

As unidades de salde e equipe minima de AMAs- 12 horas estao definidas no
item 1V.

NI URGENCIA E EMERGENCIA
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A. PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

A Unidade de Pronto Socorro € estabelecimento de saude de complexidade
intermediaria entre as Unidades Basicas € as Unidades Hospitalares que integrantes

da Rede de Urgéncia e Emergéncia.

O estabelecimento do tipo Pronto Socorro é estruturado para prestar
atendimento a situacdes de urgéncia e emergéncia, devendo garantir todas as
manobras de sustentagio da vida e com condigdes de dar continuidade a assisténcia
no local ou em outro nivel de atendimento referenciado, segundo as diretrizes dos

6rgaos reguladores da Urgéncia.

O horario de funcionamento desse tipo de unidade & de segunda a segunda,

24hs por dia (ininterrupto), inclusive nos finais de semana e feriados.

Para as agbes e procedimentos do atendimento de urgéncia s&o necessarios
os servicos de apoio diagnostico (SADT): Raios-X, Eletrocardiografia, Exames de
Laboratério Clinico, Leitos para Observacdo, Sala de Emergéncia, Salas para:
Medicacao, Inalacéo, Sutura e Curativos, para imobilizacdo gessada, conforme o caso,

e Consultérios para o pronto atendimento

Deve contar ainda com Acolhimento e Classificacdo de Risco; Servico de
Atendimento ao Usuario (SAU); Assisténcia farmacéutica — dispensacéo de
medicamentos exclusivamente para 0s Casos atendidos no pronto socorro, quando a
rede basica esteja indisponivel; Servico de Assisténcia Social; recursos de transporte
para remocao e deslocamentos de pacientes; alimentacao dos pacientes em
observacio e seus acompanhantes, € outros servicos de apoio que sejam
necessarios.

As Especialidades Médicas disponiveis 24 horas, poderao ser:
e Clinica Geral,
o Pediatria;
e Cirurgia Geral,
e Ortopedia;

o Psiquiatria;




e Odontologia
Para informacdes complementares consultar o Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia (Portaria GM 2048, de 2002; Portaria
SMS.G 245/2007; Portaria MS/GM 1600, 2011 que Reformula a Politica Nacional de
Atencao as Urgéncias no SUS).

As unidades de salide e equipe minima de PSM/PA estdo definidas no item V.

HLII - ASSISTENCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA e REDES TEMATICAS

A. AMBULATORIOS DE ESPECIALIDADES E AMA -E

Os Ambulatérios de Especialidades (AE) e AMA - E sdo unidades de saude
que prestam atendimento em especialidades medicas especificas para cada territério,

referenciados da rede basica ambulatorial e ocasionalmente da rede hospitalar.

Compde em conjunto com as demais unidades da rede, os arranjos
organizativos das acdes e servicos de saude, de diferentes densidades tecnologicas,
que integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de gestao, buscam
garantir a integralidade do cuidado.

As acdes e servicos do ambulatorio de especialidades consistem em primeiro
atendimento e em consultas subsequentes nas especialidades definidas e
procedimentos de baixa/média complexidade, bem como exames especificos das
areas. Esses servicos devem utilizar os sistemas de agendamento definidos por SMS

bem como devem atender aos sistemas de regulagdo central e regional.

E recomendavel que as agendas e o0 atendimento ocorra de forma sistematica
e com escalonamento de horério que favoreca o fluxo e otimize o tempo dos pacientes
agendados.

As unidades de saude e equipe minima e metas de produgdo de AMA
Especialidades estao definidas no item IV.
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B. UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO - URSI

A Unidade de Referéncia a Saude do ldoso (URSI) & uma unidade ambulatorial
especializada para atender ao idoso, oferecendo atendimento pela Equipe
Multidisciplinar, em &mbito individual e coletivo, dentro de uma viséo integral. A Equipe
Multidisciplinar constitui o Nucleo de Atencao Integral a Saude do |doso, que, além de
desenvolver acdes de assisténcia a doencas de maior complexidade e a problemas de
salde especificos da populagio idosa, deve desenvolver agbes preventivas e de
promogdo e protecdo a salde, atividades de treinamento e capacitagdo de
profissionais da ateng&o basica e pesquisas especificas na area da gerontologia,
tendo como principal papel a implementagéo das politicas publicas de satde, em
especial as politicas especificas para a populagdo idosa, que constam da area da
Saude, no Capitulo IV da Politica Municipal do Idoso (Das Acbes Governamentais,
artigos 27-39, 2002).

A equipe interdisciplinar para a URSI & composta por profissionais: Assistente
Social, Cirurgido-dentista, Enfermeiro, Farmaceutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Médico, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional. Para o profissional médico,
é necessario ter formacdo em gerontologia (geriatria), ou titulo de especialista em
gerontologia pela SBGG (Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia). Os demais
profissionais da equipe devem ter formagéo em gerontologia, preferencialmente em
cursos de especializacdo ou em processos de capacitacao validados ou experiéncia

comprovada, de no minimo dois anos em servicos de atendimento a pessoa idosa.

As atividades de capacitagdo de profissionais da atencdo basica a serem
promovidas pela equipe da URSI serdo submetidas a validagdo e acompanhamento
da Area Técnica da Pessoa Idosa e podera contar com o apoio, inclusive pedagogico,
da Escola Municipal de Salde.

Os servicos de URSI com as metas e equipe minima de trabalho estao

definidas no item IV.

C. CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO

Os Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO) s&o estabelecimentos de

salide que prestam atencéo especializada em odontologia.
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Os CEOs s3o classificados em tipo 1, 1l e lll.de acordo com a complexidade e
s3o disciplinados pelas Portaria MS n® 1464, de 24 de junho 2011 e Portaria MS n°®
1341 de 13 de junho de 2012.

Os Centros de Especialidades Odontoldgicas deverao oferecer a populacéo, no

minimo, os seguintes servicos:

a) Diagnostico bucal, com énfase no diagnéstico e deteccao do cancer de
boca,

Periodontia especializada,

Cirurgia oral menor dos tecidos moles & duros,

d) Endodontia,

e) Atendimento a portadores de necessidades especiais.

Podendo oferecer também um atendimento otimizado e integrado nas
especialidades de:
f) Prétese odontolégica e

g) Ortodontia preventiva e Ortopedia Funcional dos Maxilares.

O CEO funciona de segunda a sexta feira, com variacdo do periodo e
condicdes locais, podendo ser das 07:00 hs as 17:00 hs ou 19:00 hs..

Os procedimentos odontologicos e quantitativos (produg@o minima) definidos
para os CEOs, segundo sua classificacao, estdo descritos na Portaria n°® 1.464, de 24
de junho de 2011.

Descrevemos abaixo os procedimentos do CEO 1.

110 Procedimentos Basicos por més, no total, referente aos
seguintes codigos:

0101020058 APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE);

0101020066 APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE);

0101020074 APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO);
0101020082 EVIDENCIACAQO DE PLACA BACTERIANA;

0101020090 SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA;

0307010015 CAPEAMENTO PULPAR;

0307010023 RESTAURAGAO DE DENTE DECIDUO;

0307010031 RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR;




0307010040 RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR;
0307020070 PULPOTOMIA DENTARIA;

0307030016 RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR
SEXTANTE);

0307030024 RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS (POR SEXTANTE);
0414020120 EXODONTIA DE DENTE DECIDUO;

0414020138 EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE.

90 Procedimentos de Periodontia por més, no total, referente aos
seguintes codigos:

0307030032 RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE):

0414020081 ENXERTO GENGIVAL,;

0414020154 GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE);

0414020162 GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE);

0414020375 TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE).

60 Procedimentos de Endodontia por més, no total, referente aos
seguintes codigos:

0307020037 OBTURAGAO DE DENTE DECIDUO;

0307020045 OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR;
0307020053 OBTURAGAO EM DENTE PERMANENTE C/ TRES OU MAIS RAIZES;
0307020061 OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR;
0307020088 RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-
RADICULAR;

0307020096 RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE C/ 3
OU MAIS RAIZES;

0307020100 RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-
RADICULAR;

0307020118 SELAMENTO DE PERFURACAO RADICULAR.

90 Procedimentos de Cirurgia Oral por més, no total, referente aos
seguintes codigos:

0201010232 BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR,;

0201010348 BIOPSIA DE 0SSO DO CRANIO E DA FACE!

0201010526 BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA;

0307010058 TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS;

0404020445 CONTENCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM;

0404020488 OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLODENTARIAS;

0404020577 REDUCAO DE  FRATURA ALVEOLO-DENTARIA  SEM
OSTEOSSINTESE;

0404020615 REDUCAO DE LUXACAO TEMPOROMANDIBULAR;
0404020623 RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA/ DENTARIA;
0404020674 RECONSTRUCAO PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADO;
0414010345 EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR;
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0414010361 EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAO- ODONTOGENICO;

0414010388 TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA/ EXTRA-ORAL;

0401010082 FRENECTOMIA;

0404010512 SINUSOTOMIA TRANSMAXILAR;

0404020038 GORREGAO CIRURGICA DE FISTULA ORONASAL/ ORO-SINUSAL;
0404020054 DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS;

0404020089 EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENCAO SALIVAR:
0404020097 EXCISAO E SUTURA DE LESAO NA BOCA;

0404020100 EXCISAO EM CUNHA DO LABIO;

0404020313 RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OSSOS DA FACE;
0404020631 RETIRADA DE MEIOS DE FIXAGAO MAXILO- MANDIBULAR;
0414010256 TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORO-SINUSAL / ORO-
NASAL;

0414020022 APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURACAO RETROGRADA;
0414020030 APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL (POR SEXTANTE),
0414020049 CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES;

0414020057 CORRECAO DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR;
0414020065 CORRECAQO DE TUBEROSIDADE DO MAXILAR;

0414020073 CURETAGEM PERIAPICAL;

0414020090 ENXERTO OSSEO DE AREA DOADORA INTRABUCAL;
0414020146 EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE;
0414020170 GLOSSORRAFIA;

0414020200 MARSUPIALIZACAO DE CISTOS E PSEUDOCISTOS;

0414020219 ODONTOSECCAO / RADILECTOMIA / TUNELIZACAO;
0414020243 REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO);
0414020278 REMOCAO DE DENTE RETIDO (INCLUSO / IMPACTADO);
0414020294 REMOCAQ DE TORUS E EXOSTOSES;

0414020359 TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO-DENTAL;
0414020367 TRATAMENTO CIRURGICO P/ TRACIONAMENTO DENTAL;
0414020383 TRATAMENTO DE ALVEOLITE;

0414020405 ULOTOMIA/ULECTOMIA.

§ 1° Para o cumprimento da producao minima mensal dos procedimentos basicos &
obrigatorio que seja realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores,
quais sejam: 0307010023 — restauracao de dente deciduo efou 0307010031 -
restauragao de dente permanente anterior efou 0307010040 - restauracéo de dente
permanente posterior.

§ 2° Para o cumprimento da producdo minima mensal dos procedimentos de
endodontia & obrigatério que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes
procedimentos: 0307020053 — obturagdo em dente permanente com trés ou mais

raizes elou 0307020096 - retratamento endodéntico em dente permanente com 3 ou
mais raizes.




§ 3° Para a finalidade de monitoramento de producdo, os Procedimentos Basicos a
serem realizados em qualquer dos trés tipos de CEOQO s&o exclusivos para o
atendimento de pacientes com necessidades especiais. (Portaria n° 1464/2011).

Estdo incluidos recursos orcamentarios de custeio para o cumprimento de
metas de entrega de pecas de proteses e aparelhos ortodontico més pela

Contratada.

As metas de produgéo e equipe minima estao definidas no item IV.

D. REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (RAPS)

A Rede de Atencéo Psicossocial consiste em pontos articulados que oferecem
atencdo as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com

necessidades decorrentes do uso do crack, alcool e outras drogas.

A RAPS em sua organizacao deve possibilitar o provimento continuo e integral
de acdes de atencdo & saude mental para a populagao de determinado territério,
mediante a articulacdo dos distintos pontos de atengéo a saude, do sistema de apoio,
do sistema logistico e da governanca da rede de atencéo a salde em consonancia
com a Portaria GM/MS n°3088/2011, dos parametros estabelecidos para o Estado de
Sao Paulo, através da Deliberagéo CIB n° 87 de 3 de dezembro de 2012.

A Rede de Atencao Psicossocial é constituida pelos seguintes componentes,
pontos de atencao:

|. Atencdo Basica em Saude:
a) Unidade Basica de Saude:
v'Equipes de Atencao Basica;
v Equipe de Atencao Basica para populactes especifica: equipe
de consultério de rua;

vEquipe de apoio aos servicos do componente Atengado
Residencial de Carater Transitério,
v'NUcleos de Apoio a Saude da Familia — NASF.
b) Centros de Convivéncia € Cooperativa.
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Il. Atencao Psicossocial

a) Centros de Atencao Psicossocial, em suas diferentes modalidades.

Ill. Atencéo de Urgéncia e Emergéncia
a) SAMU 192
b) Sala de Estabilizacao
¢) UPA 24 horas
d) Portas hospitalares de atengao a urgéncia/pronto socorro em Hospital
Geral

e) Unidades Bésicas de Saude, entre outros.

IV. Atencao Residencial de Carater Transitorio
a) Unidade de Acolhimento

b) Servigos de Atencdo em Regime Residencial

V. Atengéo Hospitalar
a) Leitos de psiquiatria em hospital geral
b) Servigo Hospitalar de Referencia para Atencao as pessoas com sofrimento
ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do

uso de crack, alcool e outras drogas (Leitos de Salide Mental em Hospital
Geral)

V1. Estratégias de desinstitucionalizacao

a) Servicos Residenciais Terapéuticos

VII.Reabilitacdo psicossocial

a) Iniciativas de trabalho e geracio de renda, empreendimentos solidarios e
cooperativas sociais.

As acbes de saude mental, alcool e outras drogas no ambito do SUS, devem
seguir as diretrizes da Lei No- 10.216 de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a
protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em salide mental; as Leis, Decretos Portarias que definem a\
Politica Nacional a Atencao Integral a Usuarios de Alcool e outras Drogas e a Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias; as Portarias que regulamentam o funcionamento

dos Centros de Atencao Psicossocial; e as Portarias que estabelecem as diretrizes
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para a organizagao da Rede de Atencdo & Salde no ambito do SUS, Manual de
Estrutura Fisica dos Centros de Atencao Psicossocial € Unidades de Acolhimento do
Ministério da Saude?, e outros documentos que porventura possam ser indicados pela
SMS-SP.

DA  ATENCAO BASICA EM SAUDE

A Atencao Basica de Saude abrange a promocao e a protecdo da saude, a
prevencao de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitacio, a redugéo de danos
e a manutengdo da salde com o objetivo de desenvolver a atencdo integral que
impacte na situagdo de saude e autonomia das pessoas e nos determinantes €
condicionantes de salde das coletividades.

A Unidade Basica de Salde tem a responsabilidade de desenvolver agdes de
promocao de salide mental, prevencao e cuidado dos transtornos mentais, agdes de
reducéo de danos e cuidado para pessoas com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas, compartilhadas, sempre que necessario, com os demais
pontos da rede.

O Nucleo de Apoio & Satde da Familia, vinculado a Unidade Basica de Saude,
fornece apoio as Equipes de Salde da Familia, as Equipes de Atencao Basica para
populagdes especificas, atuando diretamente no apoio matricial, quando necessario, €
no cuidado compartilhado junto as equipes das unidades aos quais o NASF esta
vinculado.

Os procedimentos e atividades previstas para os profissionais de saude mental

sao:

a) Cuidado em satde mental da demanda da UBS que inclui atendimentos
individuais, atendimentos em grupo, visitas domiciliares especificas e
compartilhadas;

b) Articulagdo e matriciamento da equipe da UBS no manejo do sofrimento
mental da demanda da UBS;

2
“Ministério da Satde. Secretaria de Atencao 4 Salde. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas.

Manual de Estrutura Fisica dos Centros de Atencdo Psicossocial e Unidades de Acolhimento: Orientagdes para
Elaboragio de Projetos de Construgio de CAPS e de UA como lugares da Atencao Psicossocial nos territorios. -
Brasilia: Ministério da Satide, 2013.
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¢) Cuidado compartilhado com as equipes dos outros servicos da RAPS
(CAPS, Urgéncias, Centros de Convivéncia, etc.);
d) Articulagéo intersetorial articulacéo da rede;

e) Reunides de equipe.

A organizac@o do trabalho dos profissionais de satide mental na atenc@o basica

segundo a categoria profissional e carga horaria semanal devem ser distribuidas:

Médico Psiquiatria: 20% da carga horaria destinada a atendimento compartilhado,
incluindo o matriciamento; 60% da carga horaria destinada a atendimento individual e

20% destinado a atendimento em grupo e reunioes.

Psicélogo e Terapeuta Ocupacional: 20% da carga horaria destinada a atendimento
compartilhado, incluindo o matriciamento; 60% da carga horaria destinada a

atendimento em grupo e 20% destinado a atendimento individual e reunides.

As metas e equipes minimas estdo definidas no Quadro de Metas de Producao e

Equipe Minima das respectivas UBS

D.2 ATENGAO PSICOSSOCIAL ESPECIALIZADA
D.24 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS)

Os Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) nas suas diferentes modalidades
s30 pontos de atencéo estratégicos da RAPS: servicos de salde de caréater aberto e
comunitario constituidos por equipe multiprofissional que atua sob a otica
interdisciplinar e realiza prioritariamente atendimento as pessoas com ftranstornos
mentais graves e persistentes e as pessoas com sofrimento ou transtorno mental em
geral, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas, em sua érea termitorial, sejam em situacdes de crise ou nos processos

de reabilitaca@o psicossocial (Brasil, 2011) e s@o substitutivos ao modelo asilar. ~

Nessa perspectiva, o0 CAPS opera nos territérios, compreendidos nZo apenas
como espacos geogréaficos, mas territorios de pessoas, de instituicbes, dos cenarios
nos quais se desenvolve a vida cotidiana de usuarios e familiares (Brasil, 2005) e
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constituem-se como um ‘“lugar” na comunidade. Lugar de referéncia e de cuidado,
promotor de vida, que tem a missio de garantir o exercicio da cidadania e a incluséo

social de usuarios e de familiares.

Os CAPS tém papel estratégico na articulacao da RAPS, tanto no que se refere
a atencdo direta visando a promogdo da vida comunitaria e da autonomia dos
usuarios, quanto na ordenagao do cuidado, trabalhando em conjunto com as Equipes
de Saude da Familia e Agentes Comunitérios de Saude, articulando e ativando os
recursos existentes em outras redes, assim como nos territorios. Consiste em um
dispositivo estratégico para a superagao do modelo asilar no contexto da reforma
psiquiatrica, € para a criagao de um novo lugar social para as pessoas com a
experiéncia de sofrimento, decorrentes de transtornos mentais, incluindo aqueles por

dependéncia de alcool e outras drogas.

O cuidado, no ambito do CAPS, é desenvolvido por intermédio de Projeto
Terapéutico Singular (PTS), envolvendo, em sua construcéo, a equipe, 0 Usuario e sua
familia; a ordenacdo do cuidado estara sob a responsabilidade do CAPS e/ou da
Atencéo Basica, garantindo permanente processo de cogestdao e acompanhamento
longitudinal do caso (Brasil, 2011).

As praticas dos CAPS s&o realizadas em ambiente de “portas abertas”,
acolhedor e inserido nos territorios das cidades, dos bairros. Os PTS, acompanhando
o usuario, em sua historia, cultura, projetos, e vida cotidiana, ultrapassam,
necessariamente, o espago do préprio servico, implicando as redes de suporte social e
os saberes e recursos dos territorios.

Algumas das agdes dos CAPS sao realizadas em coletivos, em grupos, outras
s30 individuais, outras destinadas as familias, outras s&o comunitarias, e podem
acontecer no espaco do CAPS e/ou nos territorios, nos contextos reais de vida das
pessoas. De acordo com a Portaria SAS/MS n. 854/2012 (Brasil, 2012a), poderao
compor, de diferentes formas, os Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), de acordo

com as necessidades de usudrios e familiares, as seguintes estratégias:

Acolhimento inicial: primeiro atendimento, por demanda espontanea ou referenciada,
incluindo as situacdes de crise no territorio; consiste na escuta qualificada, quey

reafirma a legitimidade da pessoa efou familiares que buscam o servico e visa \

reinterpretar as demandas, construir o vinculo terapéutico inicial e/ou

corresponsabilizar-se pelo acesso a outros servicos, caso necessario.



Acolhimento diurno efou noturno: agdo de hospitalidade diurna efou noturna
realizada nos CAPS como recurso do projeto terapéutico singular de usuarios
objetivando a retomada, o resgate e o redimensionamento das relacdes interpessoais,
o convivio familiar e/ou comunitario.

Atendimento individual: atencéo direcionada aos usudrios visando a elaboracgdo do
projeto terapéutico singular ou que dele derivam. Comporta diferentes modalidades,
incluindo o cuidado e acompanhamento nas situacdes clinicas de saude, e deve
responder as necessidades de cada pessoa.

Atencio as situacoes de crise: acdes desenvolvidas para manejo das situacdes de
crise, entendidas como momentos do processo de acompanhamento dos usuarios,
nos quais conflitos relacionais com familiares, contextos, ambiéncia e vivéncias, geram
intenso sofrimento e desorganizagao. Esta acéo exige disponibilidade de escuta atenta
para compreender e mediar os possiveis conflitos e pode ser realizada no ambiente do
préprio servico, no domicilio ou em outros espacos do territério que facam sentido ao
usuario e sua familia e favorecam a construgao e a preservagéo de vinculos.
Atendimento em grupo: acdes desenvolvidas coletivamente, como recurso para
promover sociabilidade, intermediar relagbes, manejar dificuldades relacionais,
possibilitando experiéncia de constru¢ao compartilhada, vivéncia de pertencimento,
troca de afetos, autoestima, autonomia e exercicio de cidadania.

Praticas corporais: estratégias ou atividades que favoregam a percepg&o corporal, a
autoimagem, a coordenacdo psicomotora, compreendidos como fundamentais ao
processo de construcdo de autonomia, promogao e prevencée em saude.

Praticas expressivas e comunicativas: estratégias realizadas dentro ou fora do
servico que possibilitem ampliacdo do repertorio comunicativo € expressivo dos
usuarios e favorecam a construcdo e utilizacdo de processos promotores de novos
lugares sociais e inser¢éo no campo da cultura.

Atendimento para a familia: agdes voltadas para o acolhimento individual ou coletivo
dos familiares e suas demandas, que garantam a corresponsabilizagéo no contexto do
cuidado, propiciando o compartilhamento de experiéncias e informagdes.
Atendimento domiciliar: atencdo desenvolvida no local de morada da pessoa e/ou
de seus familiares, para compreensdo de seu contexto e suas relagoes,
acompanhamento do caso e/ou em situagdes que impossibilitem outra modalidade de
atendimento.

Acbes de reabilitacdo psicossocial: acbes de fortalecimento de usuarios
familiares, mediante a criacdo e o desenvolvimento de iniciativas articuladas com os

recursos do temritério nos campos do trabalho/economia solidaria, habitacao,

25




educacdo, cultura, direitos humanos, que garantam o exercicio de direitos de
cidadania, visando & producao de novas possibilidades para projetos de vida.
Promogao de contratualidade: acompanhamento de usuarios em cenarios da vida
cotidiana - casa, trabalho, iniciativas de geracdo de renda, empreendimentos
solidarios, contextos familiares, sociais e no territorio -, com a mediacao de relagdes
para a criagao de novos campos de negociagdo e de dialogo que garantam e propicie
a participagao dos usuarios em igualdade de oportunidades, a ampliacdo de redes
sociais e sua autonomia.

Fortalecimento do protagonismo de usuarios e familiares: atividades que
fomentem: a participagdo de usuarios e familiares nos processos de gestdo dos
servicos e da rede, como assembleias de servicos, participagao em conselhos,
conferéncias e congressos; a apropriagao € a defesa de direitos; a criacdo de formas
associativas de organizag&o. A assembleia & uma estratégia importante para a efetiva
configuragdo dos CAPS como local de convivéncia e de promogéo de protagonismo de
usuarios e familiares.

Acdes de articulagao de redes intra e intersetoriais: estratégias que promovam a
articulacdo com outros pontos de atencdo da rede de saude, educacao, justica,
assisténcia social, direitos humanos e outros, assim como com 0S recursos
comunitarios presentes no territorio.

Matriciamento de equipes dos pontos de atengdo da atengao basica, urgéncia e
emergéncia, e dos servicos hospitalares de referéncia: apoio presencial
sistematico as equipes que oferte suporte técnico a conducdo do cuidado em saude
mental através de discussbes de casos e do processo de trabalho, atendimento
compartilhado, agoes intersetoriais no territdrio, e contribua No processo de cogestao e
corresponsabilizacao no agenciamento do projeto terapéutico singular.

Acdes de reducao de danos: conjunto de préaticas e agdes do campo da saude e dos
direitos humanos realizadas de maneira articulada inter e intra-setorialmente, que
busca minimizar danos de natureza biopsicossocial decorrentes do uso de substancias
psicoativas, ampliar o cuidado e o acesso aos diversos pontos de atenc&o, incluidos
aqueles que nao tém relagéo com o sistema de saude.

Acompanhamento de servigo residencial terapéutico: suporte as equipes dos
servicos residenciais terapéuticos, com a corresponsabilizagdo nos projetos
terapéuticos dos usuarios, que promova a articulagao entre as redes e os pontos de

atencdo com o foco no cuidado e desenvolvimento de agdes intersetoriais, e vise a

producéo de autonomia e reinsergao social.

Apoio a servigo residencial de carater transitorio: apoio presencial sistematico aos _
servicos residenciais de carater transitorio, que busque a manutencao do vinculo, a E/ b oot
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responsabilidade compartilhada, o suporte técnico-institucional aos trabalhadores
daqueles servicos, o monitoramento dos projetos terapéuticos, a promocdo de
articulacdo entre os pontos de atencdo com foco no cuidado e agbes intersetoriais e
que favoreca a integralidade das acbes.

Modalidades de CAPS:

CAPS

Atende pessoas de todas as faixas etérias que apresentam prioritariamente intenso
sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais graves e persistentes, incluindo
aqueles relacionados ao uso de substancias psicoativas, e outras situagbes clinicas
que impossibilitem estabelecer lagos sociais e realizar projetos de vida. Indicado para

Municipios ou regides de salde com populacao acima de quinze mil habitantes.

CAPS 1L

Atende pessoas com transtornos mentais graves € persistentes, podendo tambeém
atender pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas, conforme a organizagéo da rede de saude local; indicado para municipios com

populacéo acima de 70.000 habitantes.

CAPS liI:

Atende pessoas com transtornos mentais graves e persistentes. Proporciona servicos
de atencdo continua, com funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de
semana, ofertando retaguarda clinica e acolhimento noturno a outros servicos de
salde mental, inclusive CAPS AD; indicado para municipios ou regiées com
populag&o acima de 200.000 habitantes.

CAPS AD (Alcool e Drogas): atende adultos ou criangas e adolescentes,
considerando as normativas do Estatuto da Crianga e do Adolescente, com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas. Servico de saude
mental aberto e de carater comunitario, indicado para municipios ou regibes com

populacdo acima de 70.000 habitantes.

CAPS ADIIL:

Atende adultos, criancas e adolescentes, considerando as normativas do Estatuto da

Crianca e do Adolescente, com necessidades de cuidados clinicos continuos. Servico

com no maximo 12 leitos para observagdo e monitoramento, de funcionamento 24 |
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horas, incluindo feriados € finais de semana ofertando retaguarda clinica €
acolhimento noturno; indicado para municipios ou regides com populagdo acima de
150.000 habitantes.

CAPSI:

Atende criancas e adolescentes que apresentam prioritariamente intenso sofrimento
psiquico decorrente de transtornos mentais graves € persistentes, incluindo aqueles
relacionados ao uso de substancias psicoativas. Indicado para municipios ou regiées
com populag@o acima de setenta mil habitantes.

Os pacientes assistidos em um turmo (04 horas) receberao uma refeicao diaria, 0s
assistidos em dois turnos (08 horas) receberdo duas refeicdes diarias, além do café da
manha e o lanche da tarde, € 0s que permanecerem no servico durante 24 horas
continuas receberdo 04 (quatro) refeicbes diarias. A permanéncia de um mesmo
paciente no acolhimento noturno fica limitada a 14 (catorze) dias, no periodo de 30
(trinta) dias.

Considerando a especificidade da area, sugere-se que os critérios e
procedimentos para a selecdo de profissionais de equipes de saude mental que

atuario na rede sejam elaborados junto a Area Técnica de Satde Mental da CRS.
Planejar e projetar um “espaco CAPS” requer considerar, em particular:

- a afirmacdo da perspectiva de servicos de portas abertas, no sentido literal €
simbélico; espacos e relagdes de “portas abertas”;

- a disponibilidade e o desenvolvimento de acolhimento, cuidado, apoio e suporte;

- a configuragé@o de um servico substitutivo, territorial, aberto e comunitario

- espagos que expressem 0 “cuidar em liberdade” e a afirmagéo do lugar social das
pessoas com a experiéncia do sofrimento psiquico e da garantia de seus direitos;

- a atencéo continua 24 horas compreendida na perspectiva de hospitalidade;

- a permeabilidade entre “espaco do servico” e os territérios no sentido de produzir

servicos de referéncia nos territorios.

A equipe minima e as metas dos CAPSs estéo descritas no item V.




D3 ATENGAO RESIDENCIAL DE CARATER TRANSITORIO

D.3.1 Unidade de Acolhimento

Oferece cuidados continuos de salde, com funcionamento de vinte € quatro
horas, em ambiente residencial para pessoas com necessidades decorrentes do uso
de crack, alcool e outras, de ambos 0O SEXOS, gue apresentam acentuada
vulnerabilidade social efou familiar e demandem acompanhamento terapéutico e

protetivo de carater transitério cujo tempo de permanéncia & de até seis meses

Os usuarios da Unidade de Acolhimento seré@o acompanhados pelo CAPS de

referencia responsavel pela elaboracao do projeto terapéutico singular.

Funcionardo em duas modalidades, Unidade de Acolhimento Adulto, destinada
as pessoas maiores de 18 anos, com disponibilidade de 10 a 15 vagas. A Unidade de
Acolhimento de Criancas e Adolescentes entre 10 e 18 anos incompletos tera
disponibilidade de 10 vagas.

As Unidades de Acolhimento devem contar com uma estrutura fisica minima e
uma equipe técnica minima conforme estabelecido pela Portaria 121/GM. O
funcionamento das UA estd regulamentado pela seguinte legislacdo: Portaria n°
121/GM/MS de 25 de janeiro de 2012, e a Portaria n° 855/GM/MS de 22 de agosto de
2012.

As Unidades de Acolhimento deste Contrato e as metas estao definidas no
Anexo IV

D.4 ESTRATEGIAS DE DESINSTITUCIONALIZACAO

D.4.1. Servicos Residenciais Terapéuticos

Os Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT) s@o moradias inseridas na /

comunidade, destinadas a acolher pessoas egressas de internacdo de longa \
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permanéncia (dois anos ou mais ininterruptos) egressas de hospitais psiquiatricos e
hospitais de custodia, entre outros, que atende as Estratégias de

Desinstitucionalizacdo da Rede de Atencao Psicossocial.

O carater fundamental do SRT & ser um espaco de moradia que garanta o
convivio social, a reabilitacdo psicossocial e o resgate de cidadania do sujeito,
promovendo os lagos afetivos, a reinsercao no espaco da cidade e a reconstrucao das
referencias familiares, devendo estar fora dos limites de unidades hospitalares, estar
vinculado a rede publica de servicos da comunidade, € a um CAPS de referencia que

dara o suporte técnico profissional necessario.

O ambiente doméstico deve constituir-se conforme definido na Portaria n°
106/GM/MS de 11 de fevereiro de 2000.

O SRT funcionara em duas modalidades: tipo | destinadas a pessoas com
transtorno mental em processo de desinstitucionalizacao, que permite a indicagéo de
até 08 (oito) moradores; e a tipo |l, no maximo 10 (dez) moradores com transtorno
mental e acentuado nivel de dependéncia, especialmente em fungdo do seu

comprometimento fisico, que necessitam de cuidados permanentes especificos.

O acompanhamento dos moradores da SRT tipo | deve estar em consonancia
com os respectivos projetos terapéuticos individuais, focado no processo de
reabilitacdo psicossocial e insergéo dos moradores na rede social existente (trabalho,

lazer, educacéo, entre outros).

Cada SRT devera contar com um cuidador de referencia, sendo que 0 humero

a ser incorporado dependera da necessidade de cuidados € nivel de autonomia dos

moradores.

Os moradores da SRT tipo 1l possuem maior dependéncia e demandam acdes
mais diretivas com apoio técnico diario e pessoal de forma permanente. O
acompanhamento sera focado na reapropriagéo do espaco residencial como moradia,
na construcdo de habilidades para a vida diaria, referentes ao autocuidado,
alimentacao, vestuario, higiene, formas de comunicacido e aumento das condicdes

para estabelecimento de vinculos afetivos e insercdo na rede social existente.
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Cada SRT devera contar com cuidadores de referencia e um profissional

técnico de enfermagem.

O funcionamento das SRT esta regulamentado pela seguinte legislagéo:
Portaria n° 106/GM/MS de 11 de fevereiro de 2000, Portaria n° 3.090/GM/MS de 23 de
dezembro de 2011 (que altera a Portaria anterior) e a Portaria n° 857/GM/MS de 22 de
agosto de 2012.

Os Servicos de Residéncia Terapéutica, capacidade e metas estéo definidos
no item V.

E. REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA

A Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia tem por finalidade ampliar o
acesso, qualificar o atendimento, articular e integrar os servicos de saude (da atengao
basica, especializada e hospitalar) de forma a garantir a integralidade do cuidado as
pessoas com deficiéncia temporaria ou permanente; progressiva, regressiva, ou
estavel: intermitente ou continua, observando especificidades inerentes €
indispensaveis a garantia da equidade na atencdo a estes usudrios (Portaria 793/12)

Constituem pontos de atencdo da Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia:

« Atencdo Basica: Unidades Basicas de Saide (UBS), Nucleos de Apoio 2
Satde da Familia (NASF), e atenc¢do odontoldgica.
o Atencio Especializada:
= Estabelecimentos de salde habilitados em apenas um Servico de
Reabilitacao;
= Centros Especializados em Reabilitagéo (CER) I, Il ou IV nas
modalidades: fisica*, auditiva, visual e intelectual
= Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEQ).
* Os estabelecimentos habilitados como servico de reabilitagao na modalidade fisica
poderzo contar com servigo de Oficina Ortopédica.

o Atencao Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia \

Estes devem atuar em conformidade com a Legislacéo, Portarias instrutivos
relativos & Satide da Pessoa com Deficiéncia do Ministério da Saude (Portaria 793/12)

e orientagdes técnicas de SMS (Documento Norteador do Programa APD, Diretrizes




Técnicas para Gestores € Profissionais na Area da Salde da Pessoa com Deficiéncia

no Municipio de Sao Paulo e atualizacoes).
S3o diretrizes para a atengao a Pessoa com Deficiéncia:

e Respeito aos direitos humanos, garantia de autonomia, independéncia e de
liberdade de escolha;

o Equidade;

o Respeito as diferencas;

o Garantia de acesso e qualidade de servicos;

e Atencao humanizada, centrada nas necessidades das pessoas;

e Diversificacdo de estratégias de cuidado;

o Desenvolvimento de atividades no territério, com vistas & inclusdo social,
autonomia e exercicio da cidadania;

e Enfase em servicos de base territorial e comunitaria;

e Participacdo e controle social dos usuarios e familiares;

e Organizagio de servicos em rede regionalizada,;

e Educagio permanente;

o Construcdo de projetos terapéuticos singulares para o cuidado;

¢ Desenvolvimento de pesquisas.

1) Acgdes na Atencdo Basica

As UBS tem a responsabilidade sanitéria pelas pessoas que vivem e circulam
no territério de sua abrangéncia, entre elas pessoas com deficiéncia. Atuam com

suporte de equipes NASF e de servicos especializados, conforme necessidades
especificas das pessoas atendidas.

Neste contexto, a UBS tem o papel de, no que diz respeito as pessoas com
deficiéncia: |

e Acolher as pessoas com deficiéncia, rompendo assim com a maior barreira
enfrentada por este segmento da populagéo: as barreiras atitudinais;

e Atender necessidades gerais de salde das pessoas com & sem

deficiéncia, como pré-natal, vacinacao, puericultura, consultas médicas,
[

atendimentos odontologicos e articular com outros servicos de forma que

atencao basica seja a ordenadora da rede de atencado a saude;



Realizar atendimento ginecolégico e, na auséncia de estrutura/ recursos
adequados, prever referéncia para este atendimento, enquanto as
adequacgdes sao realizadas;

Elaborar e participar da execucao de Projetos Terapéuticos Singulares em
conjunto com a pessoa com deficiéncia, familia e equipamentos do
territério, contribuindo para ©0 desenvolvimento de acgdes de saude,
inclus3o social e qualidade de vida das pessoas que residem ou circulam
no territorio;

Acompanhar as Pessoas com Deficiéncia em suas necessidades
especificas de  reabilitagao, realizando acbes articuladas e
complementares as desenvolvidas pelos servigos especializados de
reabilitacao (NIR/NISA/CER), com vistas a2 manutencdo funcional,
acompanhamento do uso de tecnologia assistiva (como cadeira de rodas,
bengalas, aparelhos auditivos, bculos  especiais...), autonomia,
independéncia e suporte as familias/cuidadores;

Realizar atendimentos em reabilitagio, especiaimente o0s coletivos, com
vistas ao tratamento, minimizagéo de alteracdes ou manutengao funcional
destacando-se os dispositivos relacionados as praticas integrativas em
salde, a atividade fisica como promotora de saude, ao cuidado para o
envelhecimento saudavel, ao cuidado da dor, de outros quadros cronicos e
de alteracdes de linguagem;

Realizar visitas e atendimentos domiciliares, articulando com equipes do
Melhor em Casa e servicos especializados em reabilitacdo, sempre que
necessario;

Garantir 2 busca ativa e realizar o monitoramento de recém-nascidos que
falharam na triagem neonatal, bem como de outros bebés considerados
como de risco para alteragdes do desenvolvimento;

Identificar riscos e atrasos de desenvolvimento, realizar atendimentos, dar
suporte as familias e articular a continuidade do cuidado com servicos
especializados, de forma a garantir o diagnostico, intervengao oportuna e
cuidado integral & crianca e a familia;

Desenvolver acdes de promogao de saude e prevencéo de deficiéncias.

nas escolas de acordo com as diretrizes do Programa Saude na Escola;

Responsabilizar-se pelas pessoas com deficiéncia domiciliadas em toda \
area da adscricao, incluindo abrigos e Residéncias Inclusivas; L/K ) T




e Promover espacos de articulagao intersetorial para que os projetos
terapéuticos singulares das pessoas com deficiéncia sejam estabelecidos
junto a outras areas - como educacio, esporte, lazer e trabalho — tendo em
vista sua participacdo e inclusao social, educacional € no mercado de
trabalho;

e Participar de féruns de discusséao do cuidado & pessoa com deficiéncia no

territorio com vistas a articulagdo de servicos em rede.

2) Acgdes na Atencéo Especializada em Reabilitacao

Os servicos especializados em reabilitagdo sao servicos regulados, de base
territorial, que se caracterizam como lugar de referéncia no cuidado e protecao para
usuarios, familiares e acompanhantes nos processos de reabilitacdo auditiva, fisica,
intelectual, visual, ostomias e muiltiplas deficiencias. (Portaria 793/12)

Os Centros Especializados em Reabilitagao - CER, criados por meio da
Portaria 793/12, estdo sendo instituidos por meio da implantagdo, ampliacédo e
implementacdo dos Ndcleos Integrados de Reabilitacdo (NIR), de Saude Auditiva
(NISA) e do Programa de Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (APD)
municipais, fortalecendo as acbes de reabilitacdo fisica, auditiva, intelectual e visual.
CER, NIR e NISA devem:

° acolher as pessoas com deficiéncia e produzir em equipe e, em conjunto
com o usuario, seus familiares e acompanhantes, € de forma matricial na
rede de atencdo, um Projeto Terapéutico Singular, baseado em
avaliagbes multidisciplinares das necessidades e capacidades das
pessoas com deficiéncia, incluindo dispositivos e tecnologias assistivas, e
com foco na producdo da autonomia € 0 maximo de independéncia em
diferentes aspectos da vida;

° desenvolver acbes de reabilitagdo coletivas e individuais, de maior ou
menor intensidade/frequéncia, conforme necessidades singulares;

o realizar intervencdes terapéuticas conforme necessidade dos usuarios
atendidos, como estimulagdo precoce/intervencao oportuna, atividades
de vida pratica; treino de orientacéo e mobilidade, entre outras;

o prescrever e fornecer tecnologia assistiva;

° envolver as familias no processo de reabilitacdo fornecendo acOes

informativas e suporte para o cuidado;
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o acompanhar pessoas com deficiéncia que passaram por processo de
reabilitacdo e retomar os atendimentos terapéuticos especializados,
sempre que necessario;

° estabelecer fluxos e praticas continuas de cuidado a saude, coordenadas
e articuladas entre os diferentes pontos de atencdo da rede de cuidados
as pessoas com deficiéncia em cada territorio;

e articular-se com a Rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
da Regido de Saiude a que pertenga, para acompanhamento
compartilhado de casos, quando necessario;

° articular-se com a Rede de Ensino da Regido de Saude a que pertenga,
para identificar criangas e adolescentes com deficiéncia avaliar suas
necessidades; dar apoio e orientagdo aos educadores, as familias e a
comunidade escolar, visando a adequacdo do ambiente escolar as

especificidades das pessoas com deficiéncia.

Assim, os Servicos de Reabilitacdo (NIR/NISA/CER) devem estruturar-se de modo
a realizar:

o Acolhimento: primeiro atendimento no  servico, consiste no
estabelecimento inicial de vinculo, escuta qualificada e no direcionamento
da atencao no servigo.

o Avaliacdo multiprofissional em reabilitagdo: avaliacdo pela equipe
interdisciplinar nas areas de reabilitagéo fisica, intelectual, auditiva e
visual, alicercada nos conceitos da CIF-Classificacdo Funcional de
Funcionalidade.

. Elaboragdo, desenvolvimento e monitoramento de Projeto
Terapéutico Singular -PTS , contendo estratégias de agdes para
habilitacdo e reabilitagdo, estabelecidas a partir das necessidades
singulares, considerando fatores clinicos, emocionais, ambientais e
sociais envolvidos, bem como o impacto da deficiéncia sobre sua
funcionalidade.

° Atendimento individual

° Atendimento em grupo e em oficinas terapéuticas

® Treino de orientag@o e mobilidade

° Apoio e orientagdo para a realiza¢ao de atividades instrumentais de \
vida diaria e pratica (AIVD e AIVP)

° Atendimento compartilhado
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Prescri¢io, adaptacido e fornecimento de meios auxiliares de
locomocao, orteses, aparelhos auditivos, entre outros;

Atendimento a familia;

Atendimento domiciliar/institucional: visitas e intervencbes nos
domicilios e instituicdes, de forma integrada ao atendimento domiciliar
realizado pela Atencdo Basica, para intervencdes especializadas
necessarias ao processo de reabilitacdo, como adaptacéo do ambiente
fisico e social, orientacdo e mobilidade e prescricao de OPM;
Estimulagdo Precoce (Intervencdo Oportuna): atendimento
multiprofissional de criancas com  risco/atraso/distirbio  do
desenvolvimento neuropsicomotor, visando intervir o mais cedo possivel
na aquisicdo e desenvolvimento das habilidades motoras, sensoriais,
cognitivas e sociais;

Acompanhamento pela equipe APD: estratégia diversificada do
cuidado em reabilitagdo intelectual, centrada na producao da autonomia e
na participacao efetiva dos usuarios na construgao de projetos de vida
pessoais € sociais;

Reunido de equipe, estratégia fundamental para integracdo da equipe,
discussdo de casos, compartihamento de saberes e responsabilidades,
aprimoramento técnico;

Matriciamento: apoio & Atencdo Basica, no ambito da Supervisao de
Salde de seus usuarios, compartiihando a responsabilidade com os
demais pontos da Rede de Atengao a Salde;

Plantio de OPM: acolhimento de porta aberta (sem agendamento
prévio) dos pacientes que estdo com divida ou dificuldade de utilizacao
de sua OPM;

Acdes de articulagdo de redes, como a participagdo no forum da rede
de cuidados da Pessoa com Deficiéncia no territério, aproximagao com
CEFAI, CRAS, CREAS, clubes-escolas, etc, visando ampliar o alcance do
cuidado, a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia;




Modalidades de Servigos de Reabilitagdo: CER, NIR, NISA

e CERII Il ou IV: servigo habilitado pelo Ministério da Satide que realiza acées
de reabilitacdo em 2, 3 ou 4 areas de limitacao funcional, a saber:
e Fisica
e Intelectual e autismo
e Visual
e Auditiva
Para cada tipo de CER e modalidade de reabilitagdo/limitacdo funcional

atendida, existe uma equipe minima de profissionais correspondente (vide item IV).

e NIR/ NISA: servicos de referéncia de uma regido para a realizagdo de acdes de

reabilitacao e de saude auditiva.

O horério de funcionamento dos CER/NIR/NISA é de segunda a sexta-feira das
7h00 as 19h00, podendo, excepcionalmente, ser até as 17h00 horas

Os materiais de consumo especificos e manutencao de equipamentos para as
acoes de reabilitacado realizadas sao de responsabilidade da CONTRATADA.

Os NIR/NISA/CER deverao possuir profissionais administrativos em numero
suficiente para o apoio as agdes de reabilitacdo e de fornecimento de OPM.

Os CER habilitados devem possuir motoristas para o(s) carro(s) adaptado(s)

concedido(s) pelo Ministério da Saude.

3) Programa Acompanhante de Satde da Pessoa com Deficiéncia - APD

Parte dos servicos de reabilitacBo da cidade possui equipe do Programa

Acompanhante de Satide da Pessoa com Deficiéncia — APD

O Programa acompanhante de salide da Pessoa com Deficiéncia - APD & uma
estratégia de intervencéo diferenciada voltada ao cuidado em satide das pessoas com

deficiéncia intelectual e suas familias que busca promover o protagonismo, autonomia

e independéncia e evitar o abrigamento/internacio.

As equipes APD realizam a articulagdo com os servicos de salde e da

comunidade para o atendimento e participagdo da pessoa com deficiéncia, intervém
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no domicilio, na comunidade & em unidades de saude de modo a favorecer a
manutencao e fortalecimento de vinculos familiares, o aprimoramento do cuidado, a

prevengao de agravos € 0 desenvolvimento de potencialidades.

O servico com APD deve prever o deslocamento da equipe e transporte das

pessoas com deficiéncia acompanhadas.

As agendas dos profissionais do NIR/NISA/CER estarao disponibilizadas para
2 Rede segundo diretrizes da Area Técnica, CRS € STS.

As unidades de saude NIR/NISA/CER, e equipes APD com suas respectivas

equipes minimas e metas estao descritas no item V.

F. SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

Os servicos de apoio diagnostico terapéutico sdo procedimentos diagnosticos
complementares das linhas de cuidado da atencao basica e da atencao especializada,
localizados em unidades de saude, geralmente com agendamento prévio
disponibilizado no SIGA.

As acbes e servicos de diagnostico consistem em exames de MAPA, HOLTER,
Teste Ergométrico, Ultrassonografia Geral (abdémen, articulagao, bolsa escrotal, vias
urinarias, mamaria, prostata, transvaginal, pélvico, tireoide, etc.) Ultrassonografia com
Doppler, Endoscopia, Colonoscopia e outros a serem realizados nas Unidades abaixo
descritas, sendo referéncia para as unidades da rede assistencial conforme definigéo
da CRS/STS.

Os insumos materiais especificos para a realizacdo dos exames sdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

A definicio dos exames diagnosticos, respectivas metas de produgdo e

unidades de saude estao estabelecidas no item V.

IV- QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA POR ¢
MODALIDADE DE ATENGAO E LINHA DE SERVIGCO




As metas de equipe minima e de producé@o e as informacdes relacionadas ao
acompanhamento dos servicos assistenciais, em cada modalidade de atencio, serao

descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de saude contratualizada.

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o
horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as

metas de produgao.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serao
monitorados quanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuagdo nas
unidades. Essa equipe foi definida em funcao das necessidades de saude, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencao dos requisitos dos
programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima nao se
refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA completar o quadro

de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acdes previstas no Contrato.

Para avaliacio de cumprimento de meta de produgao, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de
organizagéo de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices
de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros

procedimentos que deverao ser realizados na execucao objeto do Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como parametros para a
configuragao das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as

orientacées e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas
de informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos
contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas
técnicas de SMS poderao solicitar outras informacdes para avaliacéo do programa
especifico.
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QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA

UBS PARQUE NOVO MUNDO I - MISTA -5 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional di Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitario de Satde - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
UBsS
. i ; 3/20e atendimentos individuais 999
Qnireifia Deptista 2 3/40 procedimentos 3996
Medico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Medico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 2 30

UBS PARQUE NOVO MUNDO II - MISTA -5 ESF + 2 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Quantida Jornada
Categoria Profissional ahis Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitario de Saide - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 5 40 atendimentos individuais 416
Dentista procedimentos 1.664
UBS
Cirurgifio Dentista 5 20 atendi.mentos individuais 222
procedimentos 888
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 30
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Legenda de abreviagoes:

ESF — Estratégia Satde da Familia
ESB - Equipe de Salide Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Salde Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informacao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao nimero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informacéo: SIGA (consultas) e SIA/BPA)

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de
procedimentos procedentes do atendimento individual realizados no més pelo
Cirurgido Dentista (fonte de informacao SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao nimero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se & somatdria de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de
Saude Bucal.

(6) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Medico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas

parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 - PARQUE NOVO MUNDO Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Médico Psiquiatra 1 20 .
Nutfisionists 1 20 Acom panhamento_das atividades da
. equipe
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20
Fonoaudidloga 1 40

NASF Parque Novo Mundo lI: suporte as Equipes de ESF: PARQUE NOVO
MUNDO | E PARQUE NOVO MUNDO I




UBS JARDIM BRASIL - Tradicional
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantida s . .
Categoria Profissional des Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
; e : atendimentos individuais 666
Cirurgido Dentista 6 20 e T S B
Médico Clinico 6 20 consulta médica 1.578
Médico Pediatra 6 20 consulta médica 1,578
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Meédico Tocoginecologista 4 20 consulta médica 1052
Assistente Social 3 30
Enfermeiro 5 30
Psicélogo 3 30

UBS VILA GUILHERME - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quaritida Jornada
Categoria Profissional do Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Médico Clinico 8 20 consulta médica 2.104
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 5 20 consulta médica 1.315
Assistente Social 3 30
Enfermeiro 5 30
Psicologo 2 30
UBS VILA MEDEIROS - Tradicional
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida i . <
Categoria Profissional W Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
A s : atendimentos individuais 666
Cirurgidao Dentista 6 20 e —— > 664
Médico Clinico 4 20 consulta médica 1.052
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 30




UBS IZOLINA MAZZEI - Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Mrkads e
Categoria Profissional dé Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Cirurgi&io Dentista 9 20 atendi.mentos individuais 999
procedimentos 3.996
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Homeopata i 20 consulta médica 140
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 30
Nutricionista 4 40

UBS JARDIM JAPAO - Tradicional

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

. Quantida Bty -
Categoria Profissional o Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Cirurgisio Dentista 5 20 atendimentos individuais 666
procedimentos 2.664
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Assistente Social 2 30
; 6/30e
Enfermeiro 7 1/40
Farmacéutico 1 40
Fisioterapéuta L 30
Psicdlogo T 30
UBS VILA EDE - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional i Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Cirurgido Dentista 9 20 2:?:;’:::12:2: LichllL azgi
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 30
Farmacéutico 1 40 \
Fonoaudiologo 1 40 \




UBS VILA LEONOR - Tradicional
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantida dormsdo
Categoria Profissional & Semanal em | Procedimento Quantidade
horas

’ - - atendimentos individuais 666
Cirurgido Dentista 6 20 e T > 664
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 30
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 30

UBS VILA SABRINA - Tradicional

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jotnacla g
Categoria Profissional da Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
. = . atendimentos individuais 666
Cirurgido Dentista 6 20 T 7664
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 40

UBS CARANDIRU - Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida doinisa -
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
: s . atendimentos individuais 999
Cirurgido Dentista 9 20 poes Ty 5096
Médico Clinico 4 20 consulta médica 1.052
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Médico Pneumologista 1 20 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Cardiologista 1 10 consulta médica 100
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 5 30
Fisioterapéuta 1 30 0
Farmacéutico 1 40 X
Psicélogo 1 30 BN /
Terapéuta ocupacional 1 30
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UBS VILA MARIA — DR. PAULO GNECCO - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida s & .
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Cirurgido Dentista 6 20 2:2::{;::;2::2: individaals 2.?63
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Medico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 30
UBS JARDIM JULIETA - Tradicional
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
: Jornada
Categoria Profissional dQ:antnda Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 36

Legenda de abreviacoes:
ASB - Auxiliar de Saude Bucal
TSB - Técnico de Salde Bucal

OBS:

(1) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontolégico em unidades
tradicionais e mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no
més pelo Cirurgidao Dentista (fonte de informacao: SIGA (consultas) e SIA/BPA); e os
procedimentos individuais referem-se a somatéria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Saude Bucal, quando
houver (fonte de informacao: SIA/BPA)

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.
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EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAO

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 2 40

Fisioterapeuta 1 30 pacientes ativos / 50
Medico Clinico 1 20 em atendimento

Augxiliar de Enfermagem 4 30

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomog&o das

equipes para o atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locacao de

equipamentos e mobilidrios para a manutengdo do paciente no domicilio, como:

BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estio previstas no

orcamento deste Contrato para execucdo da Organizagao Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverao ser registradas e sua produtividade sera

analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

AMA 12 HORAS

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana

AMA JARDIM BRASIL

4 médicos clinicos
3 médicos clinicos

Segunda e Terca - 12hs diarias
Quarta a Sdbado - 12hs diarias

2 médicos pediatras

Segunda a Sabado - 12hs didrias

AMA VILA GUILHERME

3 médicos clinicos

Segunda a Sdbado - 1Zhs didrias

2 médicos pediatras

Segunda a Sabado - 12hs didrias

AMA VILA MIEDEIROS

3 médicos clinicos

Segunda a Sabado - 12hs didrias

2 médicos pediatras

Segunda a Sabado - 12hs didrias

Obs.: (1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario
de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
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técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS, e os insumos
necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais
serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo

protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servico de transporte (ambulancia adequadas) para
remogao de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salide objeto
deste Contrato de Gestao.

(3): No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda nio agendada, isto
é procura esponténea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a producao
assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera
objeto de monitoramento e avaliagéo trimestral para adequacédo do dimensionamento
de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como

referéncia no planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA

PSM VILA MARIA BAIXA
Especialidade Médica Equipe Minima Didria
4 médicos - 12hs diurno de segunda a sexta-feira
3 médicos — 12 hs diurno final de semana

Clinica Médica 2 médicos - 12hs noturno
1 médico diarista (horizontal)

s 1 médico 24 horas de segunda a domingo (diurno e noturno)
Clinica Cirdrgica

2 médicos - 12hs diurno
2 medicos - 12hs noturno

Pediatri e e A
L 1 médico diarista (horizontal)

Obs (1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais
serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda nao
agendada, isto é procura espontédnea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto

Socorro) a producdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal nao constitui
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uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliacdo trimestral para adequacao
do dimensionamento de pessoal de acordo com a producao apresentada e deve ser

utilizada como referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia

adequadas) para remocdo de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES ISOLINA MAZZEI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Semajr?arln::'nahoras Procedimento Quantidade
Angiologista 4 12 consulta médica 460
Cardiologista 6 12 consulta médica 690
Endocrinologista 5 12 consulta médica 575
Neurologista 6 12 consulta médica 690
Ortopedista 6 12 consulta médica 690
Reumatologista 4 12 consulta medica 460
Urologista 5 12 consulta médica 575
Dermatologista 3 12 consulta médica 345
Gastroenterologista 2 12 consulta médica 230
Pneumologista 1 12 consulta médica 115
Enfermeiro 5 1/40 hs e 4/36 hs
URSI - CARANDIRU
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Geriatra 4 20 Consulta médica 528
Assistente Social 2 30 Consulta assistente social 176
Enfermeiro 2 30 Consulta de enfermeiro 264
Nutricionista 1 30 Consulta de nutrigio 100
Fisioterapeuta 1 30 Consulta fisioterapeuta 100
1 Consulta terapeuta
Terapeuta Ocupacional 30 ocupacional 100
Psicologo 1 30 Consulta de psicélogo 100




AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEO Il VILA GUILHERME
Atividade Assistencial Equipe Minima
Niamero de ..
: R Carga Horaria
— - Metas Mensais Profissionais
Especialidade Odontoldgica i — semanal por
de Producio * Cirurgides i
_ profissional
Dentistas
Periodontia Minimo 90 2 20 horas semanais
Disponivel - 1 20 horas semanais
Semiologia
procura
, 1 20 horas semanais
Cirurgia Oral Menor Minimo 90
3 20 horas semanais
Endodontia Minimo 60
i s 126 ]
Paciente Especial ; 2 20 horas semanais
procedimentos
. 120 .
CD Protesista . 2 20 horas semanais
atendimentos
Ortqpedia fu ncnona! dos 120 . 1 S —
maxilares/ortodontia atendimentos
Proteses e Aparelhos Ortoddnticos n
2 80 pecas/ més
(entregues no més)

* De acordo com Portaria 1464/MS — 24/06/2011

CAPS INFANTIL Il VILA MARIA/VILA GUILHERME

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Semajr?arln:r:ahoras Procedimento Quantidade
Meédico Psiquiatra 5 20
Psicologo 4 36
Assistente Social 2 30
Psicopedagogo 1 36
—— 1 40 Pacientes com l:'adastru ativo
2 30 155 pacientes
Terapeuta Ocupacional 4 20
Farmacéutico 1 40
Fonoaudiologista 2 30
Nutricionista 1 40

Horario de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

ser registradas nos Sistemas de

Infformacoes do SUS e, serdo objeto de

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverao
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acompanhamento e avaliacio de produtividade da equipe e utilizagao do servico por

parte da Area Técnica de Salde Mental e respectivas interlocucées regionais.

CER — Il Carandiru )
Equipe Minima Nimero de Jornada META DE PRODUCAO MENSAL
Profissionais Semanal
em horas
Médico Neurologista ( Ad/ Inf) 1 20
Médico Otorrinolaringologista 1 20
Médico Ortopedista 1 20
Assistente Social 1 30 180 Casos Novos Més ( avaliagdo
Enfermeiro 1 30 multidisciplinar em reabilitagdo)
Fisioterapeuta 4 30
Fonoaudidlogo 5 40 490 pacientes em terapia/més
Nutricionista 1 30
Psicologo 2 30
Terapeuta Ocupacional 3 30

APD sediado no CER Carandiru

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 6 40
Enfermeiro 1 40 )
~ " pacientes em 70

Fonoaudidlogo 40 acompanhamento

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

As equipes de APD respondem técnicamente a Coordenagdo de Equipe do CER
Carandiru

Obs

(1) A meta de produgéo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais
monitoradas pelos relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser
encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias
individuais, @ em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no
SIA/SUS. Os parametros de atendimento estao disponiveis no Documento Norteadorg

do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Saude da
Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sao Paulo.
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(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento
da equipe e transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda,
enviar mensalmente os relatérios/planilhas de acompanhamento do programa a
STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes do documento norteador e participar de

reunides de monitoramento.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AMA —E ISOLINA MAZZEI

Exame Meta Mensal de Produgéo
MAPA 120 exames/més COM LAUDQOS
HOLTER 140 exames/més COM LAUDO
Teste Ergométrico 200 exames/més COM LAUDO
Eletroencefalograma 150 exames/més COM LAUDO
Ultrassonografia Geral 500 exames/més COM LAUDO
Ultrassonografia Doppler Vascular 300 exames/més COM LAUDO
Ecocardiograma 260 exames/més COM LAUDO

Obs:

(1): Os servicos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas
para a realizacdo dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3): Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
onus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absenteismo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacao
do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen
total, aparelho urinario, articulagéo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata
(via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela
STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por
livre demanda sendo que a producéo estimada seja de 600 exames.
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V. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA QUALIDADE

Os indicadores sdo medidas-sintese que contém informacédo relevante sobre
determinados atributos e dimensdes dos processos estabelecidos assim como dos

resultados das ac¢des realizadas.

A selecdo dos indicadores apresentados na Matriz de Indicadores de Qualidade
buscou incentivar intervencdes da CONTRATADA que visem a qualidade nos
processos de trabalho nas unidades de salde objeto deste Contrato, para a
consecucdo de objetivos de SMS, como por exemplo, os dois indicadores de
acompanhamento de Pré-Natal. Em alguns casos os indicadores provocam a
integracdo de acdes de educagdo permanente da OSS com a de SMS, em outros com
a qualidade do registro das informagdes quer sejam em prontuarios e fichas de
atendimento ou em relacdo as prestacdes de contas. E por fim a afericdo da escuta
dos usuarios nas unidades de saide e o efetivo funcionamento dos Conselhos
Gestores.

Esses indicadores sdo acompanhados mensalmente e avaliados trimestraimente
em reunido ordinaria da Comissdo Técnica de Acompanhamento dos Contratos de
Gestdo (CTA). Esses indicadores deverdo ser atualizados e modificados de acordo

com as avaliacdes e o desenvolvimento das a¢des do contrato.
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VI. INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

1. Todas as unidades de saude (com excecdo das UAA e SRT) devem contar
com TOTEM de Satisfacdo do Usuario em local de facil utilizacdo para os

usuarios da unidade.

2. Os exames laboratoriais serdo processados por Sservigos proprios ou
contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS. Esses servicos serao custeados por SMS. A
coleta de exames laboratoriais é de responsabilidade da CONTRATADA e para
tanto consultar o Manual de Coleta, disponivel no site da PMSP/SMS -

Assisténcia Laboratorial.

3. As despesas com aluguéis de imoveis e concessionarias (agua, luz e telefone)
cuja titularidade é da PMSP/SMS permanecem onerando a PMSP/SMS, esta

informac3o deve ser apurada na Vistoria Técnica.
4. Planejamento local

As UBS/AMA Vila Medeiros, UBS/AMA E Vila Isolina Mazzei estdo em reforma
e adequacoes para serem transformadas em UBS Integral.

A UBS/AMA Vila Guilherme estd em reforma e adequacdo para ser
transformada em UBS Integral e implantagdo do Hospital Dia — Rede Hora
Certa Vila Guilherme.

A complementacédo de recursos humanos para estas finalidades ndo esta

contemplada neste.
5. Recursos Humanos

A Organizacgdo Social devera prever em seu PLANO DE TRABALHO todos os
recursos humanos necessarios a operagao e funcionamento das unidades e
servicos contratualizados, considerando para tal os recursos humanos de
servidores e funcionarios da Secretaria Municipal de Salude efou os
empregados publicos da Autarquia Hospitalar Municipal que ja prestam,
servicos nas unidades que serao por ela gerenciadas, incluindo os profissionais

médicos do programa “Mais Médicos” e do “PROVAB”.
J




Segue Proposta de Equipe de Trabalho e a quantidade de profissionais de SMS

(estatutarios, municipalizados e empregados publicos) que devem permanecer na
unidade de saude sendo gerenciados pela CONTRATADA. Utilizamos
nomenclatura padronizada na Proposta de Equipe de Trabalho. A Organizacao

Social devera utilizar a nomenclatura e distribuicdo segundo as funcdes de acordo

com seu plano de cargos. Os profissionais para os servicos de SADT estao

contemplados no orcamento, porém néo discriminado nesta Proposta de Equipe de

Trabalho, o mesmo se aplica a pessoal de apoio administrativo (por exemplo

auxiliar de limpeza, agente de apoio, copeira e outros).

AMA JARDIM BRASIL

Categoria Prup?sta S Quantid'ade Fie
Profissional Equipe Semanal Profissionals
Trabalho SMS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 40
AUXILIAR DE DE ENFERMAGEM 15 12X36
AUXILIAR DE FARMACIA 4 40
AUXILIAR DE LIMPEZA 6 36
ENFERMEIRO 6 12X36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 20 12
MEDICO PEDIATRA 12 12
RECEPCIONISTA 5 36
COORDENADOR MEDICO 1 24




UBS JARDIM BRASIL - TRADICIONAL

Categoria Prop?sta Jornada Quan.tidbade 'de
Profissional Eqtiipe Semanal Frafissianals
Trabalho SMS
AGENTE DE ATENDIMENTO (SAU) 1 40
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 4 30
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 17 30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 40
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 4 30
AUXILIAR DE FARMACIA 4 40
AUXILIAR DE LIMPEZA 6 36
CIRURGIAO DENTISTA 6 20 2
ENFERMEIRO 5 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 0 40
MEDICO CLINICO 6 20
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 4 20
MEDICO PEDIATRA 6 20 2
MEDICO PSIQUIATRA 1 24
PSICOLOGO 3 30 1
RECEPCIONISTA 6 36
RECREACIONISTA 2 40
GERENTE DE UNIDADE (¢ 0 mesmo do AMA) 1 30
AMA VILA GUILHERME
Categoria Prop?sta Jornada Quan_tid.ade‘de
Profissional =quipe Semanal Proflsslonals
Trabalho SMS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40
AUXILIAR DE DE ENFERMAGEM 10 36
AUXILIAR/TECNICO DE FARMACIA 6 36
ENFERMEIRQ 6 12X36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 18 12
MEDICO PEDIATRA 12 12
RECEPCIONISTA 4 40
COORDENADOR MEDICO 1 40
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UBS VILA GUILHERME - TRADICIONAL

Categoria Proppsta Jornada Quantid.ade Ade
Profissional B Semanal Fribssianals
Trabalho SMS
AGPP 0 40 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO i 40 1
ASSISTENTE DE S.A.U. 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 40 4
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 5 30
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 19 30 2
AUXILIAR DE LIMPEZA 14 36
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1
ATENDENTE 40 1,
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 30 1
EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA 20 1
ENFERMEIRO 5 30
MEDICO CLINICO 8 20 2
MEDICO EPIDEMIOLOGIA 20 1
MEDICO PEDIATRA 3 20
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 5 20 1
PSICOLOGO 2 30
RECEPCIONISTA 8 30
VISITADOR SANITARIO 40 3
GERENTE (E O MESMOQ PARA O AMA) 1 40
CEO VILA GUILHERME
EEkegiis Propf)sta ey Quantid.ade f;le
Profissional Eauipe Semanal Profissionais
Trabalho SMS
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO g 30 4
CIRURGIAQ DENTISTA 12 20 10
AMA VILA MEDEIROS
Categoria Propgsta Jornada Quantid‘ade_d s
Profissional Eqdlipe Semanal Promsstonals
Trabalho SMS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 40
AUXILIAR DE DE ENFERMAGEM 12 12X36
AUXILIAR/TECNICO DE FARMACIA 6 36
ENCARREGADO DE LIMPEZA 1 40
AUXILIAR DE LIMPEZA 6 36
ENFERMEIRO 6 12X36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO 18 12 &
MEDICO PEDIATRA 12 12 \\ 7
RECEPCIONISTA 6 36 :
AUXILIAR/TECNICO DE FARMACIA 1 40
COORDENADOR MEDICO 1 40
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UBS VILA MEDEIROS - TRADICIONAL

. Proposta Quantidade de
Categoria : Jornada .
Profissional Equipe Semanal PEGHEEISNGE
Trabalho SMS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40
ASSISTENTE DE S.A.U. 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE DE ENFERMAGEM 14 30 2
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 8 30
AUXILIAR DE GOVERNANCA 7 36
ATENDENTE 0 30 2
ASB 4 30 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 40
CIRURGIAQ DENTISTA 6 20 2
ENFERMEIRO 4 30
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 4 20
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 3 20
MEDICO PEDIATRA 2 20 2
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 1
RECEPCIONISTA 3 30
PSICOLOGO 1 40
GERENTE (E 0O MESMO QUE DO AMA) 1 40
UBS IZOLINA MAZZEI - TRADICIONAL
Categoria Prop.osta Jornada Quantid‘ade .de
Profissional Eguipe Semanal Profissionais
Trabalho SMS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 6 30 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40 0]
ASSISTENTE DE S.A.U 2 30 0
ASSISTENTE SOCIAL 2 30 0
AGPP/ OFICIAL ADMINISTRATIVO/AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 40 2
AUXILIAR DE DE ENFERMAGEM 12 30 0
AUXILIAR DE APQIO ADMINISTRATIVO 14 30 0
AUXILIAR/TECNICO DE FARMACIA* 6 36 0
AUXILIAR DE LIMPEZA * 14 36 2
CIRURGIAQ DENTISTA 9 20 1
ENFERMEIRO 4 30 0
FARMACEUTICO 1 40 0
HOMEOPATA 1 20 0
MEDICO CLINICO 3 20 0
MEDICO PEDIATRA 2 20 0
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 0
NUTRICIONISTA 1 40 0
PSICOLOGO 1 40 0 A
RECEPCIONISTA * 12 30 0 )
GERENTE (E A MESMA DO AMA) 1 40 0

* COMPARTILHADA COM O AMA




AMA ESPECIALIDADES ISOLINA MAZZEI

. Proposta Quantidade de
Categoria : Jornada =
Profissional Equipe Semanal Pranssionais
Trabalho SMS
AUXILIAR DE DE ENFERMAGEM 12 36 0
ENFERMEIRO 4 36 0
ENFERMEIRO 1 40 0
MEDICO ANGIOLOGISTA 4 12 0
MEDICO CARDIOLOGIA b 12 0
MEDICO DERMATOLOGIA 3 12 0
MEDICO ENDOCRINO 5 12 0
MEDICO NEURQOLOGIA 6 12 0
MEDICO ORTOPEDISTA 6 12 0
MEDICO REUMATOLOGIA 4 12 0
MEDICO UROLOGIA 5 12 0
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 2 12 0
MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 12 0
COORDENADOR MEDICO 1 36 0
UBS PARQUE NOVO MUNDQO I (5 ESF) - MISTA
Categoria Prop{l:sta Jornada Quanjcidlade d ®
Profissional Equipe Semanal Profissionais
Trabalho SMS
ACS 30 40
CIRURGIAO DENTISTA 3 40 3
ENFERMEIRO (ESF) 5 40 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (ESF) 10 40
MEDICO GENERALISTA 5 40
AGPP 0 40 2
APA 1 40
ASB 6 40 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40
ASSISTENTE DE S.A.U 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 40
AUXILIAR DE DE ENFERMAGEM 12 30 4
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 40
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 6 30
AUXILIAR/TECNICO DE FARMACIA 6 30
AUXILIAR DE LIMPEZA 6 30
CIRURGIAO DENTISTA 3 20
ENCARREGADO DE LIMPEZA 1 40
ENFERMEIRO 4 30
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 2 20
MEDICO PEDIATRA 2 20
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 1
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20
PSICOLOGO 2 30
RECEPCIONISTA 6 30
AUXILIAR/TECNICO DE FARMACIA 1 40
GERENTE 1 40

A



UBS PARQUE NOVO MUNDO 11 {4 ESF) MISTA

Categoria Propfz-sta lornada Quantid.ade'de
Profissional Eouipe Semanal Rrofiésionais
Trabalho SMS
ACS 24 40
CIRURGIAQ DENTISTA 2 40
ENFERMEIRO - ESF 4 40 1
MEDICO GENERALISTA 4 40
AUXILIAR DE DE ENFERMAGEM 8 40 1
ASSISTENTE DE S.A.U 2 30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 40 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 6 40
AUXILIAR/TECNICO DE FARMACIA 6 30
AUXILIAR DE LIMPEZA -] 36
RECEPCIONISTA 6 30
APA 1 40
ASB 2 30
ASB 2 40
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 40
AUXILIAR DE DE ENFERMAGEM 11 30 1
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 1
ENFERMEIRO 3 30 1
FARMACEUTICO 1 40
GERENTE 1 30
MEDICO CLINICO 2 20
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20
MEDICO PEDIATRA 2 20 1
AUXILIAR/TECNICO DE FARMACIA 1 40
PSICOLOGO i 30
NASF PARQUE NOVO MUNDO II (9 ESF)
Categoria Pmp?Sta Jornada Quantid_ade.de
Profissional Edipe Semanal PEmssiaigls
Trabalho SMS
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30
FONOQAUDIOLOGIA 1 40
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20
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UBS JARDIM JAPAO - TRADICIONAL

y Proposta Quantidade de
Categoria ) Jornada A
Profissional EQuipe Semanal Rrahselomals
Trabalho SMS
ASB 4 30
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40
Assistente de S.A.U 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ATENDENTE 0 30 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AGPP/OFICIAL ADMINISTRATIVO 3 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 30 2
AUXILIAR DE DE ENFERMAGEM 20 30 2
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 6 30
AUXILIAR/TECNICO DE FARMACIA ; 30
AUXILIAR DE LIMPEZA 4 30 2/40 HS
CIRURGIAQ DENTISTA 6 20
ENCARREGADO DE LIMPEZA 1 40
ENFERMEIRO 6 30 1
ENFERMEIRO i 40
FARMACEUTICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 30
GERENTE 1 40
MEDICO CLINICO 3 20
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 3 20
MEDICO PEDIATRA 3 20 1
PSICOLOGO 1 30
RECEPCIONISTA 5 30
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 30
EMAD JARDIM JAPAO
Categoria Propgsta Jornada Quantid_ade .de
Profissional Equlpe Semanal Peaissiarils
Trabalho SMS
MEDICO CLINICO 1 20
ENFERMEIRO 2 30
AUXILIAR DE DE ENFERMAGEM 4 30
FISIOTERAPEUTA 1 30




UBS VILA EDE - TRADICIONAL

Categoria PmpF}Sta Jornada Quan.tid.ade .de
Profissional Fauipe Semanal Profissionals
Trabalho SMS
ASB 6 30 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40
ASSISTENTE DE S.A.U 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ATENDENTE 0 30 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 40
AUXILIAR DE DE ENFERMAGEM 15 30 i b
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 5 30 3/40 HS
AUXILIAR/TECNICO DE FARMACIA 6 30
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/LIMPEZA 4 36 i
CIRURGIAO DENTISTA 9 20 3
ENFERMEIRO 5 30 1
FARMACEUTICO 1 40
FONOAUDIOLOGA | 40
MEDICO CLINICO 3 20
MEDICO PEDIATRA 2 20
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 1
RECEPCIONISTA 6 30
VIGIA 0 40 2
GERENTE 1 40
UBS VILA LEONOR - TRADICIONAL
Categoria Propt.asta Jornada Quantid_ade.de
Profissional Efipe Semanal RIRTESIQnElS
Trabalho SMS
ASB 4 30
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 0 30 1
ASSISTENTE DE S.A.U 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / LIMPEZA 4 36 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AGPP/OFICIAL ADMINISTRATIVO 7] 40 2
AUXILIAR DE DE ENFERMAGEM 14 30 1
AUXILIAR DE FARMACIA 4 30
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 4 30
CIRURGIAO DENTISTA 6 20
ENFERMEIRO 5 30
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 2 20
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20
MEDICO PEDIATRA 2 20
PSICOLOGO 1 40
RECEPCIONISTA 4 30 A
GERENTE 1 40 X
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UBS VILA SABRINA - TRADICIONAL

: Proposta Quantidade de
Categoria : Jornada R
Profissional Equipe Semanal Profisiorials
Trabalho SMS
AGENTE DE APQIO 0 40 2
ASB 4 30 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40
ASSISTENTE DE S.A.U 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 40
AUXILIAR DE DE ENFERMAGEM 15 30 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 1 30
AUXILIAR/TECNICO DE FARMACIA 6 30
AUXILIAR DE LIMPEZA 4 36
CIRURGIAO DENTISTA 6 20 2
ENCARREGADA DE LIMPEZA 1 44
ENFERMEIRO 4 30
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 3 20
MEDICO PEDIATRA 2 20
MEDICO SANITARISTA 1] 20 1
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20
RECEPCIONISTA 4 30
GERENTE 1 40 1
UBS CARANDIRU
Categoria Prc:-p?sta lornada Quantid_ade .de
Profissional Eqmipe Semanal EREA e
Trabalho SMS
ASB 5] 30 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
AUXILIAR DE DE ENFERMAGEM 14 30 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 40
AUXILIAR DE APQIO ADMINISTRATIVO 10 30
AUXILIAR DE FARMACIA = 30
AUXILIAR DE LIMPEZA 8 30
CIRURGIAO DENTISTA 9 20 2
ENFERMEIRO 5 30 1
FARMACEUTICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 30
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 10
MEDICO CLINICO 4 20
MEDICO PEDIATRA 3 20
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 20 1
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 1
PSICOLOGO 1 30
RECEPCIONISTA 6 36
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
GERENTE 1 30
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CER 11l CARANDIRU

. Proposta Quantidade de
Categoria : Jornada S
Profissional Equipe Semanal Profissianaly
Trabalho SMS
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
AUXILIAR TECNICO ADMINSTRATIVO /AGPP 5 40
ENFERMEIRO 1 30
FISIOTERAPEUTA 4 30
FONOAUDIOLOGO 5 40
MEDICO NEUROLOGISTA 1 20
MEDICO ORTOPEDISTA 1 20
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA <K 20
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 30
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
COORDENADOR TECNICO - Equipe 1 40
APD DO NIR CARANDIRU
Categoria Propﬂ_:sta Jornada Quantid.ade fde
Profissional EAuige Semanal Profissionsls
Trabalho SMS
ACOMPANHANTE DA PESSOA DEFICIENTE 6 40
ENFERMEIRO 1 40
FONQAUDIOLOGO 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
URSI CARANDIRU
Categoria Prop?sta Jornada Quanjcid.ade _de
Profissional Equine Semanal s
Trabalho SMS
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FISIOTERAPEUTA 1 30
FONOAUDIOLOGO 1 30
MEDICO GERIATRA 4 20
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 30
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
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UBS DR. PAULO GNECCO - TRADICIONAL

Categoria Prop?sta Jornada Quantidlade .de
Profissional =quipe Semanal Prafiasional
Trabalho SMS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40 1
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 1
AUXILIAR DE DE ENFERMAGEM 16 30 3
ASB 4 30 3
CIRURGIAO DENTISTA 6 20 5
ENFERMEIRO 4 30 0
FARMACEUTICO 1 40 0
GERENTE 1 40 0
MEDICO CLINICO 3 20 0
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 3 20 1
MEDICO PEDIATRA 3 20 1
PSICOLOGO 1 40 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 6 40 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 40 0
AUXILIAR DE FARMACIA 6 30 0
ENCARREGADO DE LIMPEZA 1 a4 0
AUXILIAR DE LIMPEZA 6 36 0
ASSISTENTE DE S.A.U. 2 30 0
RECEPCIONISTA 6 30 0
CAPS INFANTIL Il VILA MARIA VILA GUILHERME
Categoria PerF’Sta Jornada Quan_tid.ade_de
Profissional Equipe Semanal Profissionals
Trabalho SMS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 40
AUXILIAR DE DE ENFERMAGEM 4 30
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 2 30
AUXILIAR/TECNICO DE FARMACIA 4 30
AUXILIAR DE LIMPEZA 6 30
COPEIRO 2 40
ENCARREGADO DE LIMPEZA 1 40
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FONOAUDIOLOGO 2 30
MEDICO PSIQUIATRA 5 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 4 36
PSICOPEDAGOGO 1 36
RECEPCIONISTA 2 30
TECNICO EM ENFERMAGEM 3 30
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 20 0
MEDICO COORDENADOR * 1 30 \ ;

*DEVIDO A ESPECIFICIDADE DA UNIDADE O GESTOR DA UNIDADE TEM CARGO DE MEDICO COORDENADOR

E NAO DE GERENTE.

66




UBS JARDIM JULIETA - TRADICIONAL

Proposta

Quantidade de

Categoria : Jornada ..
Profissional Bjuipe Semanal e Lal
Trabalho SMS
ASSISTENTE DE S.A.U. 2 40
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 40
AUXILIAR DE APOIO ADMINSITRATIVO 7 30
AUXILAIR DE ENFERMAGEM 13 30
AUXILIAR DE FARMACIA 3 40
AUXILIAR DE LIMPEZA 5 36
ENFERMEIRO 4 30
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 3 20
MEDICO PEDIATRA 3 20
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 3 20
PSICOLOGO 1 36
RECEPCIONISTA 6 36
GERENTE DE UNIDADE 1 40
PSM VILA MARIA BAIXA
Categoria Pmp(.)sta Jornada Quan}:id.a ce .de
Profissional Equipe Semanal Profissionals
Trabalho SMS
ADMINISTRADOR 1 40
ADMINISTRADOR HOSPITALAR 1 40
AGENTE DA ADMINISTRAGAO - SERVICOS GERAIS 12 40
AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO-ZELADORIA 2 40
AGENTE DE COPA 6 36
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE APOIO ADMINIST/AGENTE DE APOIO 12 40 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 54 30 32/30 HS
AUXILIAR DE FARMACIA 10 40
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO/AGPP 12 40 6
ENFERMEIRO 24 30 10
FARMACEUTICO 2 40
MEDICO CIRURGIA GERAL 14 12 6
MEDICO CLINICA MEDICA 1 30
MEDICO CLINICA MEDICA 40 12 16
MEDICO PEDIATRA 28 12 10
MEDICO PEDIATRA 1 30
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 5
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 1 40
COORDENADOR MEDICO 1 40
GERENTE DE UNIDADE 1 40
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDRE

ANEXO VI

ESPECIFICAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE; UBS PARQUE NOVOMUNDO |

_ Existente
foenscal carga Necessario/ | estatutdrio
Categoria Profissional/Cargo horsria .. ! A contratar
Ry Completo mumc'spalllzadn,
autarquico.
Agente Comunitdrio de Sande - ACS 40 30 30
Agente de Promogdio Ambiental - APA 40 1 i
Assistenie Admmistrativo 40 I I
Assistente de Servigo de Atendimento a0 Usudrio (S.A.L) 3 2 2
Assistente Social 30 ¢ 2
Auxiliar Administrativo 40 3 3
Auwxiliar de Apoio Administrativo 30 6 ]
Auxiliar de Apoio Administrativo/Agente de Politicas Publicas 40 3 2 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 4 8
Auxiliar de Enfermagem Fstratégia Satde da Familia 40 10 10
Auxiliar de Farmacia 30 i 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 6 6
Auxiliar Saiide Bucal 30 6 3 3
Cirurgifio Dentista 20 3 3
Cirurgiio Dentista 40 3 3 {]
Encarregado de Governanga 44 1 1
Enfermeiro 30 4 4
Enfermeiro - Estratégia Satde da Familia 40 5 1 4
Farmacfutico 40 1 1
Gerente 40 1 |
Médico Clinico 20 2 2
Médico Generalista 40 5 5
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 2 1 1
Meédico Tocognecologista * 20 2 1 2
Psicologo 30 2 2
Recepcionista 30 i 6
Técnico de Farmiécia 40 1 I
* Médico Tocoginecologista de 20 horas: Licenga sem vencimentos.
s — e ——————————
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO MUNDO II

Jornada/Carga l Exnsten?t‘e
Categoria Profissional/Cargo horaria hecessdito/ es'.ca_tuta_rlo, A contratar
Sainsid Completo munlc'lpall_zado,
autdrguico.
Agente Comunitirio de Saude - ACS 40 24 24
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 1
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 2
Assistente Social 30 2 2
Auxiliar Administrativo™* 40 q 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 6 6
Auxiliar de Enfermagem 30 11 11
Auxiliar de Enfermagem Estratégia Satide da Familia 40 6 6
Auxiliar de Enfermagem Estratégia Satde da Familia 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem- Estratégia Saude da Familia 10 2 2
Aundliar de Farmécia 30 6 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 5 3
Auxiliar Satde Bucal 30 2 2
Auxiliar Satde Bucal 40 2 2
Cirurgifio Dentista 20 2 2
Cirurgifio Dentista 40 2 2
Enfermeiro - Estratégia Saide da Familia 10 2 2
Enfermeiro - Estratégia Satide da Familia 30 2 2 0
Enfermeiro - Estratégia Saide da Familia 40 2 2
Enfermeiro* 30 3 3
Farmacéutico 40 1 1
Gerente 30 I 1
Meédico Clinico 20 2 2
Médico Generalista 40 3 3
Medico Generalista* 20 2 1 1
Meédico Pediatra 20 2 1 1
Médico Tocoginecologista 20 2 2
Psicdlogo 30 1 1
Recepcionista 30 6 6
Técnico de Farmacia 40 1 1

*Enfermeiro 30 horas SMS nio consta no quadro de colaboradores da Unidade.
** Auxiliar Administrativo 40 SMS néio existe Servidor.
##%Meédico Generalista Servidor Pablico de 20 horas com completo de Contrato pela O.S de mais 20horas.
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PREFEITURA DE
SAOQ PAULO

SAUDE

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF NOVO MUNDO Il

Existente
Categoria Profissional/Cargo Jorfiz_ldaf(:arga Necessario/ es?altuté_rio, A
horaria Semanal | Completo |municipalizado,| contratar
autarquico.
Assistente Social 30 | 1
Fisioterapeuta 30 1 1
Fonoaudidloga 40 1 1
Médico Psiquiatra 20 1 1
N utricionista 40 1 1
Psicdlogo 40 | 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 2
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. BRASIL
Existente
Categoria Profissional/Cargo erﬁfda‘f Cargal |Nansisio; esfa_t"taiﬁo' A contratar
horaria Semanal| Completo | municipalizado,
autdrquico.
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 2
Assistente Social 30 3 3
Auxiliar Administrativo 40 6 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 3 3
Auxiliar de Enfermagem™ 30 17 1 16
Auxdliar de Farmécia 40 4 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 6
Auxiliar Satde Bucal 30 4 1 3
Cirurgidio Dentista 20 6 2 B
Enfermeiro 30 5 5
Enfermero 4 1 1
Gerente 30 1 1
Médico Clinico 20 6 6
Médico Pediatra 20 6 2 4
Meédico Psiquiatra 24 1 1
Médico Tocoginecologista 20 4 4
Psicologo 30 3 1 2
Recepceionista 36 6 6
Recreacionista 4( 2 2

# Auxiliar de Enfermagem - Existe 1 Servidor.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA GUILHERME

Existente
3 : Jornada/Carga |Necessario/ est‘afuta‘no, A
Categoria Profissional/Cargo horiia Seianial| Corplato municipalizado A
r
autdrquico.
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuario (S.AU) 30 2 2
Assistente Social 30 3 3
Atendente 30 1 1 0
Atendente de Consultério Dentdrio 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 6 4 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 5 5
Auxiliar de Apoio Administrativo/ Agente de Politicas Publicas 40 2 1 1
Auxiliar de Enfermagem 30 19 2 17
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 14 14
Auxiliar de Servicos Gerais 40 1 1 0
Educador em Saiide Publica 20 1 1 0
Enférmeiro 30 5 3
Gerente 40 1 1
Meédico Clinico 20 8 8
Médico Clinico 12 | 1 0
Médico Epidemiologista 20 1 1 0
Médico Pediatra 20 3 3
Médico Psiquiatra 20 I 1
Médico Tocoginecologista 20 4 4
Meédico Tocoginecologista 8 1 1
Médico Tocoginecologista® 12 1 1 0
Medico Ultrassonografista 12 5 5
Psicologo 30 2 2
Recepcionista 30 8 8
Visitador Sanildrio 40 1 1 0
*Médico Tocoginecolgista consta no quadro de colaboradores 1 servidor Piiblico de 12horas e ndo 1 de 20horas.
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CEO VILA GUILHERME
Existente
Jornada/Carga | Necessério, e irio, A
Cetegory Profisianl/cnigo horaria S);maial Compietnf mu:::it:;:z:do, contratar
autdrguico.
Auxiliar Satde Bucal 30 9 4 5
Cirurgifio Dentista - Paciente Especial® 20 2
Cinrgiio Dentista - Protesista 20 2
Cinrgido Dentista -Cirurgia Oral Menor 20 1
Cirurgifio Dentista- Endodontia 20 3
Cinrgifio Dentista -Ortopedia funcional dos maxilares/ortodontia 20 |
Cirurgieio Dentista -Periodontia 20 2
Cirurgidio Dentista -Semiologia 20 1
Total de Cinrgido Dentista 20 12 10 2
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PREFEITURA DE
SAQ PAULO

SnUDE

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA MEDEIROS

Existente
Categoria Profissional/Cargo Jnr'nf‘uda!erga Necessario/ es1':a'tuta"ria, A
horiria Semanal | Completo | municipalizado, | contratar
autdrquico.
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 2
Assistente Social 30 2 2
Atendente 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 4 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 3
Auxiliar de Enfermagem 30 14 2 12
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 7 7
Auxiliar Satde Bucal 30 4 2 2
Cirurgiio Dentista 20 6 2 4
Enfermeiro 30 4 4
Farmacéutico 40 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Clinico 20 4 -4
Meédico Pediatra 20 2 2 0
Meédico Psiquiatra 20 2 1 1
Médico Tocoginecologista 20 3 3
Psicologo 40 1 1
Recepcionista 30 3 3
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS IZOLINA MAZZEL
Existente
Jornada/Carga _ e
Categoria Profissional/Cargo horaria eyl esFa.tuta.rm, A contratar
Completo | municipalizado,
Semanal autirquico.
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 2
Assistente Social 30 2 2
Auxiliar Adminstrativo/ Agente de Politicas Piblicas/ O ficial
Administrativo * 40 3 3 0
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 14 14
Auwiliar de Enfermagem *# 30 12 1 11
Aanliar de Limpeza 36 14 2 12
Auxiliar de Satde Bucal 3 6 6
Audliar/ Téenico de Farmdcia 36 6 6
Cirurgido Dentista 20 9 1 8
Enfermeiro 30 4 4
Farmacéutico 40 1 1
Gerente 40 | 1
Meédico Clinico 20 3 3
Médico Homeopata 20 1 1 0
Meédico Pediatra 20 2 2
Médico Tocoginecologista 20 2 2
Nutricionista 40 1 1
Psicologo 40 1 1
Recepeionista 30 12 12

* Awdliar Administrativo/ Agente de Politicas Publicas/ Oficial Administrativo existemn 3 servidores Publicos.
# Awdliar de Enfermagem - Existe 1 Servidor
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PREFEITURA DE
SAQ PAULO

SAUDE

UNIDADE OU SERYICO DE SAUDE: UBS JD. JAPAO

Jornada/Carga o Exister:-t:e
z : By Necessdrio/| estatutario, A
Categoria Profissional/Cargo horéria S
Syisisinal Completo | municipa Iulzado, contratar
autarquico.
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 2
Assistente Social 30 2 2
Atendente 30 1 1 0
Anliar Admmistrativo 30 3 2 1
Auxiliar Administrativo/ Agente de Politicas Pablicas/ O ficial 40 B : 5
Administrativo
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 3 6
Auiliar de Enfermagem 30 20 2 18
Auxiliar de Farmicia 30 7 7
Audliar de Limpeza/Governanga 36 4 4
Auxiliar de Servicos Gerais ™ 40 1 1 0
Aupdliar Satde Bucal 30 4 4
Cirurgido Dentista 20 6 6
Encarregado de Govemanga/Limpeza 44 1 1
Enfermeiro 30 6 1 5
Enfermeiro 40 1 1
Farmacéutico 40 1 |
Fisioterapéuta 3 1 1
Gerente 40 1 1
Medico Clinico 20 3 3
Meédico Pediatra 20 3 1 2
Médico Tocoginecologista 20 3 3
Psicologo 30 1 1
Recepcionista 3 ] 5
Tecnico de Enfermagem 3 1 1
# Auxiliar de Servigoes Gerag - Existe 1 Servidor
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: EMAD JARDIM JAPAQ
Existe nte
: . Jornada/Carga | Necessario/| estatutirio, A
Categoria FiofisshusliCargs horiria Semanal| Completo | municipalizado, | contratar
autirquico.

Auxiliar de Enfermagem 30 4 4
Enfermeiro 40 2 2
Fisioterapeuta 30 1 1
Médico Clinico 20 1 1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBD VILA EDE

Existente
Toratia/CATER Necessario/ | estatutério
Categoria Profissional/Cargo horéria St A contratar
& et Completo rnumc_npall‘zada,
autdrquico.
Assistente Admmnistrativo 40 1 |
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 2
Assistente Social 30 2 2
Atendente 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 2 2
Aundliar de Apoio Adminisirativo 30 1 1
Auxiliar de Apoio Administrativo/ Oficial Admnistrativo 40 3 3 0
Auniliar de Enfermagem 30 15 | 14
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 1 3
Auxdliar de Satide Bucal 30 6 1 5
Auxdliar/ Técnico de Fanmicia 30 6 &
Cirurgido Dentista 20 9 3 6
Enfermeiro 30 3 3 2
Farmacéutico 40 1 |
Fonoaudiologo 40 1 1 0
Gerente 40 | 1
Meédico Clinico 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 2 2
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Recepcionista 30 [ 6
Vigia 40 2 2 0
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA LEONOR
Jornada/Carga cis Emstentte
Categoria Profissional /Cargo horaria Necessério/ est_a!:uté_rm, A
Completo | municipalizado, | contratar
Semanal S
autarquico.
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 % 2
Assistente Social 30 2 2
Atendente de Enfermagem 30 | 1 0
Auxiliar Admnistrativo/ Oficial Administrativo / Agente de Politicas 40 6 2 4
Publicas _
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 4
Auxiliar de Enfermagem 30 14 1 13
Aurdliar de Farmarcia 30 4 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 1 3
Auxiliar de Sande Bucal 30 4 4
Cirurgifio Dentista 20 6 G
Enfermerro 30 e 5
Farmacéutico 40 1 1
Gerente 40 1 1
Meédico Clinico 20 2 2
Médico Pediatra 20 2 2
Médico Tocogmecologista 20 2 2
Psicologo 40 1 1
Recepcionista 30 4 4
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA SABRINA

Jornada/Carga s Ex:stentfe
< : 1 Necessério/C| estatutdrio, A
Categoria Profissional/Cargo horéaria TR
vl ompleto | municipalizado, | contratar
autarquico,

Assistenie Admmgtrativo 40 1 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 2
Assistente Social 30 1 |
Auliar Administrativo 40 4 4
Auliar de Apoio Admmistrativo 3 4 4
Auxiliar de Apoio Administrativo/ Agente de Politicas Piiblicas 40 2 2 0
Auliar de Enfermagem™ 30 15 2 13
Auwxiliar de Farmdcia 30 i ]
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 4
Aunciliar Satide Bucal 3 4 1 3
Cirurgiio Dentista 20 6 g 4
Encarregado de Governanga/Limpeza 44 I 1
Enfermeiro 30 4 4
Farmacéutico 40 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Clinico 20 3 3
Meédico Pediatra 20 2 2
Meédico Sanitarista 20 1 1 0
Meédico Tocoginecologista 20 2 2
Recepcionista 30 4 4
*Awliar de Enfermagem - Existem 2 Servidores
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PREFEITURA DE
SAQ PAULO

SAUDE

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS CARANDIRU

Existente
Jornada/Carga i i
Categoria Profissional/Cargo horaria DS est_afuta_no, h
samaitsl /Completo mumc.lpalnozado, contratar
autarquico.
Assistente Administrativo 40 1 1
Assitente de Servico de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 2
Assistente Social 30 1 1
Auxiliar Adminsirativo 40 5 5
Auwxiliar de Apoio Administrativo 30 10 10
Aupdiliar de Enfermagem 30 14 4 10
Auwliar de Farmacia 30 4 4
Auwpdliar de Limpeza/Governanca 3 8 8
Auxiliar de Saude Bucal 30 6 2 4
Auwxiliar Técnico em Patologia 30 1 1 0
Cirurgifio Dentisia 20 9 3 [
Enfermero 30 5 5
Farmacéutico 40 1 1
Fisioterapéuta 30 1 1
Gerente 3 1 1
Médico Cardiologista 10 1 1 0
Meédico Clinico 20 4 4
Médico Pediatra 20 3 2 1
Médico Pneumologista 20 1 1
Meédico Psiquiatra 12 2 2
Médico Tocogmee ologista 20 2 1 1
Psicologo 3 1 1
Recepcionista 36 6 6
Terapéula ocupacional 30 1 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: URSI CARANDIRU
Existente
- g Jornada‘{ t_:arga Necessariof | estatutario, A
Categoria Profissional/Cargo horaria A
A Completo mumc'lpah'zado, contratar
autarguico.
Assistente Social 30 2 2
Auxdliar de Enfermagem 30 2 2
Enfermeiro 30 2 2
Fisioterapeuta 30 1 1
Fonaudiologo 30 1 1
Meédico Geriatra 20 4 4
Nutricionista 30 i 1
Psicologo 30 1 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 1
— e ——————————— #—__-

PAGINA O DE 44



iy

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO III

r Existente

Categoria Profissional/Cargo Jorrt?dalCarga Neceasirio)C est_atcute‘irio, e

hordria Semanal | ompleto |municipalizado,| contratar
autarquico.

Assistente Social 30 1 |
Auxiliar Administrativo 40 5 3
Coordenador Técnico 40 1 1
Enfermeiro 30 1 ]
Fisioterapeuta Neurologico 30 2 2
Fisioterapeuta Ortopédico 30 2 2
Fonoaudiélogo 40 5 5
Meédico Neurologista 20 1 1
Médico Ortopedista 20 1 1
Médico Otorrinolaringologista 20 1 1
Nutricionista 30 1 1
Psicologo 40 3 3
Tecnico de Enfermagem 30 1 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 3

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PROGRAMA ACOMPANHANTE DE SAUDE DA PESSOA
COM DEFICIENCIA - APD

Existente
Jornada/Carga |Necessariof| estatutdrio,

Categoria Profissional/Cargo
g /Carg horaria Semanal | Completo | municipalizado,

A contratar

autarquico.
Acompanhante da Pessoa Deficiente 40 6 6
Enfermeiro 40 1 1
Fonoaudidlogo 40 | 1
Motorista 40 1 1
Psicologo 40 1 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 1
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PREFEITURA DE
SAQ PAULO

SAUDE

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS DR. LUIZPAULO GNECCO

Existente
Categoria Profissional/Cargo .Ior?a.daj(.',arga Nesrsinio/Com es‘EaFut:i_rio, A contratar
horaria Semanal pleto municipalizado,
autarquico.
Assistente Adminstrativo® 40 1 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usugrio (S.A.U) 30 2 2
Assistente Social 3 1 1 0
Awxiiar Administrativo 40 4 4
Auxiliar de Apoio Administrativo/Agente de Politicas Piblicas 40 6 2 1
Auwdlar de Enfermagem 30 16 13
Auxdliar de Farmdcia 30 [} 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 [} 6
Aunciliar Satde Bucal 30 4 3 1
Cirurgiio Dentista 20 6 5 1
Encarregado de Limpeza/Governanga 44 1 1
Enfrmeiro 30 4 4
Farmacéutico 40 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Clinico 20 3 3
Médico Pediara 20 3 1 2
Meédico Tocogmecologista 20 3 1 2
Psicologo 40 1 1 0
Recepcionista 30 6 6
*Nio existe Assistente Administrativo Servidor Piblico de 40horas.
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. JULIETA
[_ Existente
Gt agnrity Brofsa I Carg Jornada/Carga horéria | Necassario/ est‘altuta’_rio, e P
Semanal Completo | municipalizado,
autdrquico.
Assistente Administrativo 40 1 ;
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 40 2 2
Assitente Social 30 2 2
Auxiliar Admmistrativo 40 3 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 7
Auxiliar de Enfermagem 30 13 13
Auxiliar de Farmacia 40 3 3
Auwdliar de Limpeza/Governanga 36 5 5
Enfermeiro 30 4 4
Farmacéutico 40 1 i
Gierente 40 1 1
Meédico Clinico 20 3 3
Médico Pediatra 20 3 3
Médico Tocoginecologista 20 3 3
Psicologo 36 1 1
Recepeionista 36 6 6
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: AMA JD. BRASIL

Existente
Categorla Profissional/Cargo JorP?da/Carga Necessario/C est_a?utz'a_rio, A
horéria Semanal | ompleto | municipalizado, | contratar
autarquico.

Assistente Administrativo 40 1 1
Auxiliar Administrativo 40 2 2
Auxiliar de Enfermagem 12 X 36 15 15
Auxiliar de Farmécia 3 5 5
Auxiliar de Limpeza / Governanca 3 6 6
Coordenador Médico 24 1 1
Enfermeiro 12 X 36 6 6
Enfermeiro 40 1 1
Farmaceutico 40 1 1
Medico Clinico 12 20 20
Medico Pediatra 12 12 12
Recepcionista 36 5 5
Tecnico de Radiologia 24 7 7

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: AMA VILA MEDEIROS
Existente
Categoria Profissional/Cargo Jor:'lzllda;'Carga Necessario/ esiiafutz':rio, A
horéaria Semanal | Completo | municipalizado, | contratar
autarquico.

Assistente Administrativo 40 1 i

Auxiliar Administrativo 40 2 2
Auxiliar de Enfermagem 12 X 36 12 12

Auxiliar de Farmacia 36 6 6

Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 6

Coordenador Médico 40 1 1

Encarregador de Limpeza/Governanga 40 ] 1

Enfermeiro 12X 36 6 6

Enfermeiro 40 1 1
Medico Clinico 12 18 18
Medico Pediatra 12 12 12
Recepcionista 36 6 6

Técnico de Farmdcia 40 ] ]
Tecnico de Radiologia 24 7 7
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: AMA VILA GUILHERME

Existente
Categoria Profissional/Cargo Jorr?da/Carga Necessario/ est‘afuté.rio, A
horaria Semanal | Completo | municipalizado, | contratar
autdrquico.

Assistente Administrativo 40 1 1

Auxiliar Administrativo 40 1 1
Auxiliar de Enfermagem 36 10 10
Auxiliar de Farmacia 36 6 6

Coordenador Médico 40 1 1
Enfermeiro 12 X 36 6 6

Enfermeiro 40 1 1

Farmacéutico 40 1 1
Medico Clinico 12 18 18
Medico Pediatra 12 12 12
Recepcionista 40 4 4
Tecnico de Radiologia 24 7 7
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PRONTO SOCORRO VILA MARIA BAIXA

Existente
Categoria Profissional/Cargo !orp?da,-’carga Necessario/ est‘afuté_rio, A
horéria Semanal | Completo | municipalizado, | contratar
autarquico.

Administrador 40 1 ]
Admistrador Hospitalar (Coord. Adm) 40 1 |
Agente de Apoio Administrativo - Zeladoria® 40 2 2 0
Agente de Copa (Copeiro)** 36 6 1 5
Analista de Suporte Junior 40 ] |
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 2
Assistente Social 30 3 3
Auxiliar de Apoio Administrativo/ Agente de Apoio**# 40 12 6 6
Auxiliar de Apoio Administrativo/ Agente de Polticas Publicas**** 40 12 10 Z
Auwiliar de Contabilidade 40 1 1
Auxiliar de Enfermagem 36 54 32/30hs 22
Auxiliar de Farmacia 40 10 10
Auwxiliar de Limpeza/ Governanga/ Agente da administracao/ Servicos Gerais 40 12 12
Coordenador Médico 40 | 1
Enfarmeiro 36 24 10/30Ts 14
Farmacéutico 40 2 2
Gerente de Unidade 40 I 1
Meédica Clinica Médica 12 40 16 24
Médico Cirugia Geral 12 14 6 8
Meédico Clinica Médica 30 1 |
Médico Pediatra 12 28 10 18
Medico Pediatra 30 1 1
Meédico Radiologista 5 1 |
Plantonista Administrativo 12X36 3 3
Recepeionista 36 73 7
Supervisor de Enfermagem 40 1 1
Técnico em Radiologia 24 13 3 10

* Agente de Apoio Administrativo - Zeladoria - existem 2 servidores Publicos.

#%Agente de Copa (copeiro) - existe 1 servidor Piblico

*#% Auiar de Apoio Administrativo/ Agente de Apoio - existem 6 servidores Publicos
wk% Auxliar de Apoio Administrativo/ Agente de Polfficas Piiblicas - existem 10 servidores Publicos
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PREFEITURA DE
SAQ PAULO

SAUDE

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: AMA ESPECIALIDADES IZOLINA M AZZEI

Existente
Categoria Profissional/Cargo Jor??da/Carga Necessdrio/ est'a:‘.uta'trio, A
horéria Semanal | Complete | municipalizado, | contratar
autarquico.

Auxiliar de Enfermagem 36 12 12
Coordenador Médico 36 1 1
Enfermeiro 36 4 4
Enfermeiro 40 1 1
Meédico Angiologista 12 4 4
Médico Cardiologista 12 6 6
Médico Dermatologista 12 3 3
Médico Endocrinologista 12 5 5
Médico Gastroenterologista 12 2 2
Médico Neurologista 12 6 6
Médico Ortopedista 12 6 6
Médico Pneumologista 12 1 1
Médico Reumatologista 12 4 4
Meédico Urologista 12 5 o)

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: SERVICO DE APO10 DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AMA ESPECIALIDADES

1ZOLINA MAZZEI
Existente
Categoria Profissional[Cifgo Jnr?:jlda,-'t.‘arga Necessario/ est_a:‘.utz'!ria. A
horéria Semanal | Completo | municipalizado, | contratar
autdrquico.
Meédico Cardiologista( Holter, MAPA, Teste Ergométrico, Ecocardiograma) 12 7 7
Médico Doppler Vascular-Radiolgia 12 3 3
Médico Newrologista -EEG 12 1 1
Médico Radiologista ( Raio X) 12 2 2
Meédico Ultrassonografista Geral -Radiologia 12 3 3
Meédico Ultrassonografista Geral -Radiologia G 1 1
Técnico Ektroencelalograma 36 | |
Técnico Radiologia 24 7 7
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: COORDENACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

Categoria Profissional/Cargo ou Funccio

Jornada/Carga horéaria

Quantidade

Semanal
Amnalista de Contas a Pagar JR 40 1
Analista de Gestiio de Pessoas PL 40 2
Analista de Pessoal PL 40 2
Analista de Pessoal FL 40 1
Analista de Pessoal SR 40 1
Analista de Suporte JR 40 i
Anahsta de Suporte SR 40 1
Assessor Técnico 20 b
Assessor Técnico 30 4
Assessor Téenico 40 1
Assistente Administrativo 40 S
Assistente Contabilidade 40 1
Auaxiliar Administrativo 40 i
Auxihar Apoio Admimmistrativo 40 =
Auxiliar de Almo=arifado 40 =2
Aaxiliar de Governanga 36 4
Auxilar de Mamutengao 40 )
Comprador JR 40 1
Contador 40 1
Coordenador de Almoxarifado 40 1
Coordenador de Farmacia 40 1
Coordenador de Gestio de Pessoas 40 1
Coordenador de Portaria 40 1
Coordenador de Suporte Senior 40 1
Coordenador Faturamento 40 1
Coordenador SAME 40 |
Copeiro 40 2
Dirctor C linico 30 1
Diretor Técnico 30 |
Eletricista 40 3
Encanador 40 2
Enfermemro do Servico de Hotelaria 40 1
Enfermeiro do Trabalho 40 1
Engenheiro Civil 40 1
Engenheiro Segurancga Trabalho 30 1
Estagiario 30 3
Gerente 30 1
Gerente Administrativo 40 1
Gereme de Enférmagem 40 1
Gerente de Hotelaria 40 1
Gerente de Pessoal 40 1
Gerente Qualidade 40 1
Jardinero 40 2
Meédico Clinica 10 1
Meédico Coordenador 40 1
Meédico do Trabalho 30 1
Pedreiro 40 1
Recepcionista 30 2
Supervisor Administrativo 40 1
Supervisor de Enfermagem 40 1
Supervisor Educacio Continuada 40 1
Técnico de Enfermagem do Trabalho 40 I
Técnico em Elewdnica 40 1
Técnico Sepuranca do trabalho 40 4

O dimensionamento de Recursos Humanos poderdo sofrer alteracBes, de acordo com as

necessidades de servicos ou por solicitagdo do contratante, dentro do teto financeiro disponivel
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