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TERMO ADITIVO N2 002/2016 do CONTRATO DE GESTAO N R 008/ 20155MS/NTCSS

PROCESSO N®: 2014-0.136.154.0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SPOM - ASSOCIACED PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, QUALIFICADA
COMD ORGANIZACAC SOCIAL

OBIETO DO CONTRATD: Gerenciamento ¢ execugio de acbes & servipos de sadde em
unidades de salide da Rede Assistencial da Supervisla
Técnica de Sadde Vila Maria/ Vila Guilherme.

DBIETO DO ADITAMENTO: Revisdo de metas de salde bucal conforme Portaria SMS
140042016 e prorrogacao do ztwal plano de trabalho & plano
orgamentano de Contrato de Gestdo para o periodo de
01/09,/2016 a 30/09/2016.

Pelo presente instrumento, de um lado 3 Prefeitura do Municipio de S50 Paule, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE [5M5-5P), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim n® 36, Vila
Buarque, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Secretdrio Municipal da
Satde, ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA, portador do R.G, n? 17.346.675-8, inscrito no CPEYMF sob o
n% 131976798-0%; e de outro lado a SPDM - ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTD DA
MEDICINA, qualficada como Organizacio Social, no municipio de 530 Paulo nos autos do processo
administrativo n® 2006-0.151.458.7 (Cortificads de Qualificagio n® 004), com CNPI/ME n2 61699, 567 /0002-
73, & inscrito no CREMESP sob n® 903878, com enderego a Rua NapoleSo de Barros, 715 — vila Clamenting =
cep 04024-002 / 530 Paulo, e com Estatute arquivado em Cartério em 06/10/2014, doravante danominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular Aepresentants, RONALDO RAMOS LARANJEIRA,
médico portador da RG n? 7.791.138-5, inscrite no CPF/MF sob o n? 042.038.438-39, tendo em vista o que
dispde a Lel Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei PMunicipal n? 14,132, de 24 de janeiro de
2005, o Decreto Municipal n® 52,858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso
¥XIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1553, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditive,
mediante a5 seguintes cliwsulas a condiphes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Faz & revisdo de metss de equipes de sadde bucal da Atencie Basica e dos Centros de Especialldades

Odontoldgicas- CEO, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G. com validade a partir de 01 de agosto de
2015,

1.2. A organizagdo assistencial deve ser arientada segundo a Portaria 1400/2016 SMS.G e para as Bquipes

de salde bucal na atengio bdsica do total de atendimentos, no minimo 20% deverSo ser de primeiras
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consultas odontologicas programaticas, sendo que 100% das primeiras consultas adontologicas dowversa

resuliar em tratamento concluido @m no makimo cinco semanas.

1.3

1.2 1. O tratamento concluido devera ser reglstradoe ne eddigo municipal do SIGA & deverd

ser acompanhado e avaliado pelas interlocucdes de Sadde Bucal,

1.2.2, Deverdo ser observados o tempo previsto pare atendimento Individual, bem como as

demals aches previctas na referida Portar,

s procedimentos para langamento para fins de metas de produgio da Atencio Basica sdo:

1.3.1.PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL Cirurgiio Dentista das Equipes de Sadde Bucal

LillMeta Atendimento Individual refere-se aos agendamentos no SIGA de atendimentos
programaticos (casos novos e retornos até completar o tratamento) ¢ atendimentos de urgéncia,
contabilizados pelos  procedimentos SIGTAP = Sistema de Gerenciamento da Tabela de
Procedimentos, Medicamentos & OPM do SUS, tambem registrados no BPASSIA:

Subgmipo =01

030101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

030101013-7 — COMSULTA/ATENDIMENTD DOMICILIAR (exclusive para o cirurgiSo dentlsta gue
realizouw o atendimento em domicilio)

03.01.010.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE MIVEL SUPERIOR MA ATEMCAD BASICA

(EXCETD MEDICO} — [anotar as consultas de retorno)

03.01.06.003-7 - ATENDIMENTD DE URGENCIA EM ATENCAC BASICA = (anotar o atendimento das
Urgencias}

1.3.1.2.Meta Procedirentas Individuas do Grurgao Denfista e do Técnico de Sadde Bucal (guando
houver)Os procedimentos o serem considerados 530 os gue comstam no SIGTAP — Sistema de
Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com acesso no
endereco eletrbnico: www sigtap datasus.gov, br, registrados tambem no BRASSIA

Grupo 01 = Acdes de promogdo e prevencdo em sadde

Subprupo 01 = Acdes colstivas/individuais em zalde

Forma de Drganizagdo 02 = Sande Bucal

Oz procedimentos oddigoe:

01.01.02.005-8 - APLICACAO DE CARIOSTATICO [POR DENTE)

03.01.02.006-6 - AFLI[A-I;.EID DE SELANTE [POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APFLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAQ)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAD DE PLACA BACTERIANA { faz parte do procedimento de EsCovacio
dental supervisionada, e ndoe serd contada individualmente. Para as metas contratuais serd valido
quando realizado na UBS, por pessod, precedendo a escovacio supervisionada)

01.01.02,0090 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARLA

010102004-0 - EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA {TRIAGEM NA LUBS)

para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de tragem na UBS para inicio do
tratamento e culdado em satde bucal, Para cada pessoa triada 1 procedimento,

Grupn (2 - Procedimentos com finalidade diagnostica
Sub-Grupo - 01 coleta de material
Forma de organizacio — 01 - coleta de material por meio de puncio/bidpsia 'y

L ab
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0201010536 = BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

Grupos 03 — Procedimentos Clinigos
Subgrupo 07 - Tratamentos Odontoldgicos
Todes os codigos deste grupe no que couber para complexidads da unidade de saide

Grupo 04 = Procedimentos Cirorgicos

Subgrupo = 01 = Pegquenas crurgias e crurgias de pelo, tecido suboutaneo e mucosa
Forma de Organizagao = 01 Pequenas Cirurgias

0401010031 — DREMNAGEM DE ABCESSD

040101008-2 - FREMECTOMIA

Subgrupo - (8 - Cirurgla das wias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescogo
Forma de Organizacao = 02 Cirurgia da face e do sistema estomatognatico
04040 20d4-5 < EDHTENi;ﬁD DE DEMTES POR SPLINTAGE R

Subgrupo 14 - Bueomaxilafacial

Forma de Organizagio — Cirurgia Oral

Todos os codigos deste grupe no que cousber para complexidade da unidade de salide

Mo BPAJSIA, este codigo deve ser registrado no CBO correspondente a0 profissional cadastrada no
CHES da unidnde de sadde,

Para as unidades de saude que tenham Raios-X

Subgrupo 4 - Diagnastico por Hadiologia

Forma de Organizacao - 01 Exames Radiologicos cabega e pescogo
Todos os codigos deste grupo no gque couber.

Os procedimentos para langamento para fins de metas de produgio nos Centros de Especialidades

Odontoldgicas, s8o o abalxo relacionados:

Especiabdade

Froed imenios valdos pada mirla do soniedio o sets do Minisbirio da Sadde

Perndaniia

D3.07.03002-F - RASPAG M CONDNO-RADICULAR {PON SEXTANTE|

04.14.03 {081 - EH!I]:'HTI:IEHENAI_

DML 1A 08 £10 54 - GENGIVECTOMARY, (PO SERTANTE)

04 14,02 015- - GENGIVOPLASTIA (PO SEXTANTE)

04.14.02.017-5 - TRATAMENTO CHRURCICE PROOANTAL (PEIH SEXTANTE]

Endodiontia

OLO7.02001- T - SOTURACLD OF DERTE DEQLNIG

030702 004-5 - DETURALAD N DENTE PERMPAMENTE BIRRADICLILAR

OLO7.02/005- 3 - CETURACLD EM DENTE PERAMSMENTE COM TNES OU MALS RAZES

DERO7.NZ 0065-1 - DATURALAD FRd DENTE PERAAKNERTE ssRal ICULAR

LN D ATS- B - FRETEATARENTO [0 DDORTRCD R DENTE FERMANENTE BI-RADICULAR
007020006 - FETRATAMINTO ENDODONTRCD Efd DENTE FERMANESRTE COM N 0L WA IS RAIZES

OLT02050-0 - PETRATAR T FADDOAMTICS IR DENTI PERRARKERTE LK RADVDULSE

Cirergla Oral Monor

OEFE01 F3-2 — MOS0 DE GLAMGULA SAUVAR

O 01 034:R = RIOFSIA DF D550 00 CRARIC F OoA FACE

O ANL. 0] A5 25 = BICR EU D05 TECIDOS BADILES Cud, OTH

LR NS A1 - TATARENTO O NUVRALGWAS FACT&1S

404,02 044- 5 - DOMTENGCAD DE DEMTES POR SOLIWT AGEM

D02 DU R-R - DATEOTORA N, Db FRATLEAS Sy OLG-DE N T ARLAS

CU (R4 0 M5 -7 - BEQUCAD DF FRATURS ALVEQLO-GENTARIA SEM OSTEOSSINTESE

Chb {10 201 -5 - H[HUEED [ LLECACA0 TERMPORD: MANDIRLLAR

O (9.0, 206:2-3 - RUTIADS DE MATERIAL DE SINTESE OESEA/ DEHTAR

040 02.067-4 - BECONSTHULAD PARCIAL D0 LABSD TIALSIATIZAD0
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04,34 14, 034-5 - EXCERAD DE CALOULD DE GLANDULA SALR

04 54.04,056-1 - EEERESE DE CI5TO ODCHTOGEHIOS E HAD-OLOMTOGE IO

010 B IFLO3H-H - TRATARENFD CIHURGIDO UE FSTULA INTRAJEXTRACHAL

040000 008 3 = FRERECT Caln

€A 04030030 - DORRECAD CIRUAGICA DE FISTULA ORD-MASAL § OIRC-SINUGAL

0404031054 -~ DAERNAGERS DF ARSCESSCE I TRICA I ANFEOS

04 0402, 008-0 = EXCEAD DE HANULA QU FEROMERD DE RETENCAD SALIAR

04.04.02,000-7 - EXCISAD £ SUTUmA 00 LERAD M BOCH

O£ 0402 010-1 - EXLISAD EM ELREA DO LASID

D4 Gl 02.031-3 - RETIRAI OF CORPD ESTRAMHO DOS D650 QA FACE

04 04.02.0631 — AETIRADA OF AEHI DT NGAGAC AN LE- WA RO LA

Ol A 1 NF-A = TRATARIE N T CURUIRGICE OF FISTULS 0RO EIHLFSALLADRD BUAEAL

0213 02.002-2 - APNECTONIA Elll O 5/ ORTURALAD RETROGRADN,

0214020030 =~ AFRDOFUNDARENTO OF WESTHED QAL T SEXTANTE]

04 1402 004.9 = CORRFCAD 0F ARICAS M LISCULARES

CHE B4, D2 AN0E-7 = EME.-’-'U 0 IRREUAARIDADES DE FERORDD AVEOLAR

LM Tl Ik ARH-5 — CORTECAD DE TUEERIDGIDEE DO AMANLAT

08 14020075 = CURETAOEM AFICAL

Ol 1402 00M0-0 = PRXTETO OSLE0 D AREA DOADOEN |NTRABUCAL

O 1A 020121 — EXCDORTIA BULTIPLA CF ALVECLOPLESTIA DOR SENTAMT

DT 020170 = GLOSSORRATEA

02 140241200 - MARSUFALIZAC AT OF CRSTO5 F PSEUD0 asT0s

D2 14020210 = IJDIJHTD'SEI:I:E;FM[JIL[{-'IHMIMTLIHLLE.I'.I:ACI

LWL EA IR AITE-§ = NEIMPLANTE L TRANSPLANTE DENTAL {I*DH ELEMENTO|

08 14.02,027-8 -~ REMOCAD CE DENTE AETHOG [IHELLISQAIMPACTALD |

Ok 1402351504 ~ ACRSOCAD DT TARLS E 10058 TOSES

O T 0201350 — TRATAMENTO CIRLRGICD DE HEMOSRRAGIA BRICE DAL

Crurgs dealbdanes | gs pa 12 026.7 - THATAMENTO CIRGIMGICD PARA TRACIONAMENTO DENTAL

04 1403 A138-5 = TNATAMENTO DE ALVEOLITE

014.8.4.02 405 — ULOTORMA, ULLCTOMIA,

LN 02005 K = AFLICACKD DE CAROSTATION 0R DENTE)

0108 02,0066 — APLICACA0 DE SELANTE {'an DENTE)

010 03074 = AP iCACRD TOSICA OF £LLIOHE DMCMDILIAL FOR SESSAD

010 03008 2 — EVIDEROALAD LIE PLACA EALTERBANA,

L. 020080 — SELAMENTO PROVISORID OF CAVIDALE DENTAR L,

0207 01.001-5 - CAREAMENTO FULPAR

Arendimamo d e o 038 ~ RESTALRALAG O DENTE DLCID

gacH ey cam
Tl e L] AS-1 = ﬂE_FP-UE-l".E-l'Cl OC DERTE FERRSANENTE ANTERHIR
oapecials 0207010040 ~ RESTAURACAD DE DENTE PERRANIMIE POSTERIGH

OLO7.03.007-0 = PLILPOTOMIA DENTATIY

OROF03001-6 - AASPAEE R ALISAKMENTO E POLRENTO SUPRGGENGRUNIS (PO SEXTARNTE)

0207 03.007-£ = RASPAGER) ALISAMENTO SLIGERGAL [POH SEXTANTE)

048 £A.0207 2-0 = EXQROINTER D ENTE DEDDUD

B EA.002 01 3B — ERDICOWTIA DE GENTE PERMANCNTE

07, [F1.07 A0]+3 « SPASELHD XD PILATERAL PARS FECHARAIPTE O DIAGTERA

Qriodontia 0700007 0031 - AFARELHD DRTOPE D OO E OHTODONTICD AEMEVIVEL

O L 00 (05 - MIART ERECOR, DE ESPALD

OF, 007 {07 £ - PuAcs, OCLLEAL

DT AFLOT 0E-0 - FLAND IRCUNADD

OF.0L 070161 « APARELHE ORTOFE MG PG

OF.01 0783 7-11 - APARELS G DATQROMTION Fi%0

G207 044001 27 - MANUTENCAD/CONSENTO OF AFARELHD OITOO0N TE0,0RTOREDeCD

OF.0HL.03 A0 - COR0A GF ACO E POLICARBOXILATE

OF (07 056 - CORGA PRCASONIA

7.0, 07 4060 - M0 TESE PARCIAL AN DRIULAR REMYOVIVEL

OFA.07010-2 - FROTESE PARCIAL RAKILAR REBOVIVEL

0L 0701 1-0 - PROTESE TEMPMORARLA

Prifcen

DX 07 013-0 - FRQIESE TOTAL RAANDEVILAR

OF01.07 013-7 - PO TESE TOTAL MAKILAR

OO0 07.004-5 - PROTESES CORONARIAS [ INTRA-BALNCILARES FIAAS | NDESIVAS MO ELERERTIH

0700703 53 - PO TESE DENTARIASCERE IMPLANTE

07 04,160 - INSTALACAD DE PROTESE DENTARIA
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141 Nos Centros de Especialidades Odontoldgicas, para o cumprimenta da praducio minima
manzal dos procedimentos de endodontia & obrigatario que seja realizade, ne minime, 20% dos
teguintes procedimentos:

03.07.02.005-3 — ebturagio em dente permanente com trés ou mais raizes ofou 03.07.02.009-6 -
retratamento endeddntice em dente permanente com 3 ou mals raizes

¢, para o cumprimente da producdo minima memsal dos procedimentos basicos realizados pela
expecialidade de pacientes com necessidades especiais ¢ obrigatdrio que seja realizado, no minima,
50 de procedimentos restawradores, quais sejam:

03.07.00.002-3 - restauracio de dente decidug

03.07.00.003-1- restauragdo de dente permanente anterior

03.07.00.04-0  — restavracio de dente permanente posterior

Substitul o conteddo das Anexos abaiss descritos:
Anewxo V —Ouadro de Metas de Producdo e Equips Minima
Anexa VI - Plano Orgamentédrio de Custeio e Cronograma de Desembabso para as unidades;

Anexo VIl = Plano de Trabalho da Contratada

CLAUSULA SEGUNDA

2. Alvera a cliusula 7.2.1 consignando que o valor do Contrato de Gestdo para o periodo de 1 (hum) més &
de RS RS 227881312 (oito milhées, dusentos e setenta e oito mil e oitocentos ¢ trere resic & dozo
centavos) referente ao custeio do més de setembro de 2016, onerando as dotagfes orgamentd rias n®
B4, 10,10,301.3003.4125,3350,.3900.02, ne Ba4.10.10,302.3003.4103.3350_3500.02 i
£4.10.10,301.3003.4125.3350,3900.00, que passam a fazer parte integrante do presente instrumento.
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CLAUSULA TERCEIRA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cléusulas do CONTRATO DE GESTAD M R 00B/2015
SMIS/NTCSS bem como Seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente lermo,

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, gue
lide e achado conforme entre as partes, vab por elas juntamente com as testemunhas assinado.

C
Sia Pauin,_ﬁde Yoy e VAT de 2016,

J

Pela CONTRATADA

DKoo,

Eduy.uu RAMOS LARANJEIRA
SPDM — ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO EDICINA

Pela CONTRATANTE / ]
j II/ r

ALE:-EAHDHE ROCHA SANTOS PADILHA j{
SE»anmnm MUNICIPAL DA SAUDE

Testamushas:
/

T
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ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUCAC E EQLIPE MiNIDA

As metas de equipe minima e de producdo & as informagies relacionadas ao acompanhamento dos serncas
assiEtenciais, em cadn modalidsce de alendio, serao descritas nos quadros adiante, especificadss por unidade de
satde contratualizada.

A manutengio da equipe minima, ras unidades e linhas de servico, durante o hordrio de funcionamento
definido constitul meta a ser avallada conjuntaments com &5 metas de producio.

A Equipe Minima & meta contratual ¢ refere-se aos profissionals que serio moniterados quanto 3 efetiva
contratagio pela CONTRATADA e atuaglo nos unidades.  Essa equipe fod definida em funglo das necessidades de
sambe, conforme planejaomento da STS/CRS, e também para garantic 4 menutencio dos requisitos dos propramas
federais ¢ respactvos financiamentes. Portante & equipge minima nio se refere ao dimensionamente de pessaal,
cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessano ao plend luRcianamenta das agbes previztas no
Conurato.

Para avaliacdo de compriments de meta de produgdo, foram sefecionaded procedimentos chaves, e falto
calcdle de mecas, bamesdos om pardmetros de organizacio de serigos Informades por Areas Técnicas de ShS e
utilizando indices de plansjamento de pecsoal. O procedimento escolhide ¢ um dentre o rol de outres precedimentos
que deverdo ser realizados ne cxeoepdo objeto do Centrato,

Ad mmelas de produgdo ndo se constiluem como pardmeetros para @ conflguracao das Agendas no SIGA, sendg
que devenm ser observadas ¢ sopuidias as orsentacdes e diretrizes das Coordenadorias e Supendstes Técnicas de Sadde.

Toda a produgie assistencial deverd ser informada nos respectives sistemas de informagio oficiais do 5U5, ne

sistara do acompanhamento ¢ avallagio dos contratos indicado pelp SPS-5P, stualmeante designado como WEBSAASS,
b direas téenicas de B85 paderSo solicitar autras informacfes pars avaliagie da proframa especifico,

ATENCAD BASICA

UES PARQUE NOWVO MUNDD | - MISTA - 5 ESFY
EQUIPE MiMIDAA | RETA DE FRODUCAD MENSAL
Jornada ]
Cateparia Profisstanal :"Hdﬂ Semanal om HFrmﬂlmeﬂ:u Oissntidade
e, 1
ESF |
Agente Comunitars de Saude - ACS ] 40 wisita domiciliar 3,000
Bédice Senaralista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 Al consulta de enfermelra TE0
LIBS

" 5 : e | aendimentos individuas #64
Cir irgioa Dertist i 1/40 | procedimenios S04
Bedico Clinico 2 20 consulta médica ds]
Madics Padiatra __.2 20 consulta miédica 526
bedico Paiguiatra 2 20 censulta midica 250
Madics Tocoginecalogiste 2 | 20 consulia médica 526
Assistente Spcial i | an
Enfermedrg 4 30
Farmateutico 1 40
Palcdlogo z 30
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UBs PARCGUE NOVO MUNDD I - MISTA -5 ESF + 2 ESE Modalidade 1*
EQLNFE bl manvan, BAETA DE PRODUCED FENSAL
Quantids Jir il
CateEoria Profissicnal de Semanal em | FrocedSmanto Quantida e
horas
EXF |
hpente Comunitirio de Sadde - ALS 24 4 | wisita darmiciliar 4800
Middica Generallsta 4 40 | eonsulta médica 1664
Enfereneirg - ESF 4 A | comsulta de enfermeiro 624
ESE MODALICADE 1 - Cirurgido 3 a0 | atendimentos individuals 384
Dentista {C0+ALE] | procedlimentos 1344
UES '
Cirurgido Dentista (CD+ASE] 2 2 mF-r-'d—r_TEntﬁ [l s
— progelimenbos E..‘:‘?.r
| Micdico Clinico 2 i) consulba mddica n2G
hiédico Pediatra 2 P consulia medica 526
hicdice Tecoginocologista i o0 consulla méddica B2
Assistente Soctal 2 30
Enfermiirg 3 30
Farmacfutice 1 A
Psicdlogo 1 30

Legenda de abroviagdos:

ESF — Estratépia Salde da Famika
EEB — Equipe de Sadide Buecal

ACE — Apente Comunitario de Sadde
ASE - Auxiliar de Salde Bucal

T538 - Técnico de Satde Bucal

OB5:

(1) &5 visitas dos agentes comunitarios referem-s2 8 somatdrio de visitas & revisilas, realizadas no mes |
fonte de mformagao: SIAB + SIA/BPA)

{2} As unidades contemnpladas com médices procedentes do "Programa Mais Mades®, do PREOVAB. e de

Programas de Residéncia Médica de SMS terfio az metas paramelnzgadas de acordo com as dirstrizes e
especilicidades do programa.

MASF Modalidade 1 — PARQUE NOVO RAUMDO N
ECHAIPE ndiiramma1in, META DE PRODUCAD MERSAL
| Jormada
Cateporin Profissional Dheanticdade Semanal om Proscedimnento Cruontidede
haras

Azsdstente Social i 20
Fisioterapsuta 1 20
hedico Peiquiatra 1 20
Nutricionista 1 a0 Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 a0 | npe
Terapeuta Doupacianal s 20 '
Fonaaudidloga | 1 a0

MASF Pargue Mowa Mundo ! suporte &= Equipes de ESF; PARQLIE OV MUNDO 1 E
PARCIUE MCWVO MUMDC I
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LBS JARDIM BRASIL - Tradiclonal®

ECILIFE Adnamdn, META DE FRODUCAD MEMS AL
lornada
Cavog oria Prodissional S:Hmm Semmansl em | Frocedimenio Ouantidadoe
hl;_!'_l'lﬁ
; iE i atendimentas individuais 576
Cirurpigio Dantista (CO«ASE] & 20 R Y
Middico Clinlca & 20 condulta medica 1578
fedico Fediatra B 20 condulta medica 1578
fiddico Fslqulatra I 20 contulte médica 125
fddico Tocoginocologista 4 20 contulta medica 1052
Assistents Social 3 30
Enfermaing 5 g |
Paicdlopo 3 H
UAS VILA GUILHERME - Tradicional
ECIUEPE Mlmina META DE PRODUCHD MENSAL
Jarnatdn
Categoria Profissional E'L'_'"'“"" Sernanal em | Pracedimento Quantidate
horas
Médico Cinico ] 20 consuita medica 2104
Médica Padiaten 1 H consulta madica T84
Médice Puiguiaira 1 2 consulta médica s
kedico Tocoginecologista 5 20 | consulta middica 1.315
Assistente Social 3 30 |
Enfermeio _5 o |
Picdlopo Z 30 |
UEBS VILA PMEDEIRDS — Tradiclanal *
EGUIPE MiNIMA | META DE PRODUGAD MENSAL
; formada
Cateporia Profissional :I.Indl Semanal cm iF-I'DEEdIrIE'ﬂI:-E Cuantidadp
_ ha=as
Cirurgiao Dentlsta [CO+ASE) 5 sy (eemlimntor indhddanls ok
e procedemenios i0is
idedico Clinkco F 20 cansulta rmidica 1.052
édico Pediatra 2 1 | comsulta middica (5T
Mddbeo Psbgueiatra 2 20 cansulta midica 250
Médica Toceginecalopisia E| 20 cansulta médica 759
Aisistente Social 2 an
Enfermeiro & i}
Farmacdutico 1 Al
Paicdlopo 1 an




&

EFEITURA DE

LTI Lﬂ
U BS IZOLIMA MAZZE - Tradicional™®
EQUIFE mdnanin MEETA DE PRODUCAD MENSAL
Jornaada
Categoria Profisional :':""""h semanal om | Procediments Quantidade
hras
] atendimentos individuais | {8
Cirurgrao Dentlista (CO«M5B] 3 20 Siacalbraig e
rddico Clinica i 20 comiults médica 789
fddico Podistra 2 20 consulta médica 526
Médico Homeopata 1 2 consilta médica 140
Médico Tocoginecelogista ) 20 consulia médica 526
Assistente Social s 30
Enfermeirg 4 340 |
Farmacdutico 1 - Aag
Psiciilaps 1 L]
Mutricionista 3 a1
UBS JARDIM JAPAO = Tradicional*
ECILFIEE MEMAL MEETA DE PRODUCAD MENSAL
' Quantida | | Jomada
Categosia Profissional o Spmansd em | Profedimento TQuantidade
b
! : atendirmentas individuais 576
Cirurgido Dentista (COFASB) & 20 ey e RIS
laedico Clindeo s 20 consulta medica 789
Iédico Pediatra 3 A0 consulta medica 789
| Medico Tocoginecelogista 3 20 consulta médica 7EY
Ansistentle sacial 2 30
: ofdoe
Erfermizirg 7 1440
FarmacButien 1 4i]
Fisinterapfuia 1 30
Psicdlopo | 1 3
UES VILA EDE — Tradicianal®
ECUIPE Balminas BARTA DE PRODUCAD MENSAL
- lorneda
Catagoria Profleslenal Eﬂm Somanal een | Pracodenenta Quantidade
. horas
. : : atendimentas indniduas BS54
ifi
Cirvegilio Dentista {CO+A58] g 20 recadimentd 054
Madica Chnico 3 20 | consulta médica Ji4
Medico Pediatra 2 20 consulta médica T
Medica Tocopinecologista 2 20 consulta médica i 1
Assistente Social 2 30
Enfermairo 5 30
Farmariutico 1 A
Fonoauditdopo 1 i




&

PHEFEITURA DE
SAD PAULO
B VILA LEQNDR = Tradicional®
EQUUIPE MIMIMS META DE PRODUGCAD MENSAL
Guantid Jornada
Categoria Profssional e Semanal | Procedimento Ouantidzde
erm haras
Cirueiio Dentista [CO+ASB] 6 s el b 376
- i procedimentos 2016
Madica Clinico 2 0 consulta midica 526
badico Padiatra 2 20 consulh mcdica 526
Médico Tocoginecologista Fi 20 consulta midics 526
hssistenie Social 2 a0
Enfermaing | a0
Farmacéutico 1 40 =
Feicalapgo 1 20
LES VILA MARLA — DR, PAULD GNECCD = Tradickonal *
- EQUIPE MINIDAA META DE PRODUCAD MENSAL
Quocnd | Jormada
Categosin Profissional b Somanal | Procedimento Quantidade
am horas
Cirurgiio Dentista [CO+HASE) G 20 atendimantas individusis 576
procedimentos 2016
Madice Clinico 3 20 consulta medica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecolopista 3 20 consulta médica 789
Acsstente Social 1 an
Enfermeiro | 4 an
Farmaciutico | 1 40
Paicclogo | 1 30
Lias CARANDIAL = Tradiclonzl®
EQUIPE MINIfA | META DE PRODUGCAD MENSAL
: Jermacn
Categoria Profissionad :T;:“Id Somanal | Procedimanto Quantidade
em horas
i . atendimentos individuals 864
Cirurgiio Dentista [CD + A%H) o 20 e T e
Médico Clinlco 4 2 conculla médica 1052
b ico fadiatra E| 20 consulla mibdica T84
Middicn Pelgulatra i 20 contulla midica 125 |
Médico Pricurnsciopecta 1 2 consulta midica 125
lédico Tn-:ngimtﬂngil.u T’ 20 consulta middica 536
Mcédico Cardiolegista 1 _.llll consts mfdica 100
Assistonte Social 1 I




sy

&

FHEFEITURA DE

Eﬁﬂl Efil.ﬂ.ﬂ
Enfermeirg g £}
Fisinterapiuta 1 aq
| Farmacéutico 1 A0
Psic3loga 1 30
Terapéutz ocupacionad 1 30

UBS JARDIM JULIETA - Tradicional
EQUIPE MiNIMA | META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional :'::“” semanal | Procedimenta Quantidade
erm haras
hédico Clinico 2 20 consulta médica 789
Miédico Pediatra - E] 20 consulta médica TES
Midico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 785
Assistente hacial 1 3
Enfermeiro d ! 1]
Farmacéutico 1 A
Fsiciono 1 3
Legenda de abreviagies:
ASE - Auxilior de Saode Bucal
TEH - Técnico de Sadice Bucal
LUBS VILA SARRMA = Tradicional®
EQLUIPE RAINIMA META DE PRODUCAC MENSAL
Jarnada
= Cluaniid )
Categoria Profisional 0 Semana! | Procedimento Quantidade
e haras
a g 3 atendimentos individuals 576
Cirurgiiio Dentista {CD+ASH] G M e e 3016
Midica Cinico E 20 consulta médica 7ED
Medico Pediatra 2 20 consulta msdica el
Meédico Toropinecologista 2 20 canaulta midic 326
Assistente Social 1 ap
Enfermeins 4 b
Farmpsuticn 1 40
CVE5:

(1] Os atendimentos indidduais previstos no Alendimento Odantolegics em unidades tradiclonals & mistay
roferemese a0 tolal de atendenentos individuas realizados no més pelo Cirergiio Dentista (fonte de
informagas: SIGA joonsultas) ¢ SIASBPAYE e of prededimentos indbadeais referem-se & sematdria de
procedimentos individuals realizados no més palo Cirurgi3e Dentista @ pelo Técnico de Saode Bucal, qguando

tauer [Tonte de infarmacio: SA0RPA)

[2} Az unidades contempladas com medicos procedentes 4o "Programa Mak hMédico”, do PROVAE, e 02 Programas
de Resldéngla Médica de Sh3 tordlo as melas parametrizadas de acorde com & diretrizes ¢ especifickdades do

Programa.

() Mas equipes onde ndo howser paridade de L clrergifie-dentiste 20 horas/0 haoras para 1 suxiliar de saGde bucal
deverio ser condideradas a3 metas estabelecidas pora 1 drrurgido-dentista de 20 hores/80 horps sem ASD

canforme constante na Portana SM5-G 10003016
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PREFEITURA DE
SAD PAULO
UL
ERAAD - sediada na UBS JARDIN JAPAD
EQLIPE MiMIas META DE PRODUCAD MEMNSAL
lornada
Categoria Profissional Ouantkdade | Sermanal em Procedimento Cuantidada
B horas

Erlitrmeirn 2 dil
Fisloterapeuta i 30 pacientes ativos [ 60
Medice Clinico 1 20 em atendimento
Augiliar de Enfermagem 4 o

Obs.:
{1} Cada equipe de ERMAD deve contar com 3 veiculos para locomocio das equipes para a atendimento domiciliar,

{2} As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locachs de equipamentos e mobil@Enios pare a
manutencdn doe pacients no domicdio, come; MPAP, camas, colchvbes, cadeiras de banha, cadeiras de rodas estdo
prenistas no orgamento deste Contrato par scecucho da Organizacio Social,

{3} A= atividades da equipe de EMAFP deverdo ser registradas e sua produtividade serd anafisada pela Area Técnica do
Meor em Caga ¢ respectivas h:crlmwfm regianais

ARSA 12 HORAS
Equipe Minlma
UNIDADE DE SAUDE
Mimers die Proficsionai/Dia Dias da Semana
4 medicas clinkros Sepunda ¢ Terca « 12hs disrias
AMNA JARDNM BRASIL A medicos clinicos Quarta a Sabadn - 12hs difdrias
2medicos pediatrag Sepunda a Sabado - 12hs diarfas
AN li 5
VILA GUILHERME (U85 3 medicos clinfcos Sepunda a S3bado - 12hs didrias
IMTEGIAL Vi Sullherme) 2 médicos padiatras Sepunda & Sabade - 1268 didrias
I medicos clinicos Sepunda a Sibado - 12hs dlirlas
ANA VLA MEDEIRDS : 3 -
2 medicod pediatras Sepunda a Sibado - 12hs didrias

Oilas.:

(1) O servigas de radiologia deverdio estar disponivels e atuantes no hardria de funchonamento da unidade, devendo a
CONTRATADS, dispor de respansivel Honico ngs casos em quwe ndo houver esse prodissional da SMS, & 08 insumos
necessanas deverdo ser providos peta CONTRATADA. Os exames laboratariais serio processados por servigos proprios
ou contratzdos pela SME segundo protocolos estabeleddos pela Arsa de Assisténca Laborpiorial de SMS.

(2) Cada AMA dewve contar com serdgo de transparte (ambulincia adequadas) para  remagiio de casos de vrplncia,
Inclyindo o atendimanta das unidades de sadde objeto deste Contrato de Gesto,

e |



i
FREFEITUAN DE
SAD

b

(3): Mo caso dos servigas com atendimento exclushn de demanda ndo apendada, isto € procura espontinea (AkA 132
horas, Ak 24 horas, & Pranto Sooerial o praducio assistencial {consultas v precedimentos] meansal ndo constitul uma
matta, mas sera objeto de monitoramento & avaliacdo trimestral para adegeadio do dimensionamento de pessoal de
scorde com & produgio apresentada o dove ser wsilizada coma referéncia no planejamenta.

URGENCIA E EMERGENCIA

PEM VILA MARLA BAA

Especiadade Medica Eqyueipe Winima Diaria
4 middicas - 12hs diurnode sepunda a sexta-feira
3 meadicas — 12 hs diorrd finsl de wemana

Cliniga Madica 2 madicas - 12hs nofurng

1 médica dirista {horlzontal)

- miédi g ! 1
Clinica Cirdrgica 1 oo 24 haras de segunda a domingo (diurne e noturno)

2 médicas -~ 12hs diurno
2 midicos - 12hs nofurno

Pk 1 médice diarista fhorlzontal)

Obs:
{1) D= servicos de radiologia deverdo ester disponivels & atuantes ne horiro de fenclonamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor do respenshvel téemco nos cosad em gque ndo houver osse profissional da SMS, 05 exames

bbaoratgrips sorke progessados par seriges prdarios ey coniratades pels SMS sepundo protocolos estabelecdos pela
Area de Assisténeia Laboaratorial de SME,

2] Mo casn dok sarvipos com atendimento asclusie de demandas nfio apendada, icto & pracurs espontinea (AR 13
haras, ARA 24 harss, @ Frante Socarrol & preducio assstendal [consudtas e procedimentos) mensal nfio cometitui uma
mmieta, mas serd objete de maonltoramanto @ avaiacio trimestral para adequacio do dimensionamento de passpal de
acordo com a producdo spresentada e deve ser utilizada come referéncin no planejimenta,

(3] wbtn - 24 haras e PSM devermn cantar com service de transggarte (ambalineis adequadas) para remogdo de casos de
Urp2nia.

ZAD, E REDES TEMATICAS

ARA ESPECIALIDADES ISOLINA PLZZEL
ECIUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimenta Quantilade
A . . L horans
Angiol ogists 4 12 consulta médies 450
Cardinlopista G 12 consulta madica 540
Erdocrinologista 3 iz consulia médica 575
Meurologisia 6 12 __consulta médica 500
Dtopedista & 12 consulta médica []
Reurnatologista 4 12 cansulta mddica 460
Uralegista 5 12 consulta médica 575
Dermatodopgista 3 12 consulta médica

F
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PREFEITURA DE

SAD PAULO
Ak
Ea:tm-enlunnll:ul'l;tn z 12 consulta mddica xan
Frouemologista 1z consulla masdica 115
EnferrmiEre 3 1500 hs e 4726 hs
RSl — CARARMDIRL
ECQUIPE MINIRA META DE PRODUCAD MENSAL
larnida
Categaria Profissional Quantidade | Semanal Procedimanto Erptistad
em horas 5
Madicn Geriatra a 20 Consulta madica 528
Assistente Social 2 a0 Consulta assistente social 176
Enfermieira 2 a0 Iql:l;msull;a di gnformalro 264
Hutriciomista 1 an :'Eﬂnsultﬂ de nutricio 100
Fissnterapests 1 3o Consults lisoterapeuta 100
1 Consulta terapeuta
Terapeuta Dcupacional a0 ocupacionz 100
Psictlonn 1 ki Consulta de pelcdlopn 104
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEQ N VILA GUILHERME
Atividade Ascistencial Equipe Minima
rofissonais |  COEA Hardria
Expecialidade Ddontaldgica Metas Mensais de Produgio Cirurgides semanal por
Dentistas profissional
. ) 120 procedimentos, sendo no .
Periodontia minime 40% driirglcas 2 20 haras Aprmianaig
1 A} haras semanais
Semiologis Deponivel - pracura
] ) ) 1 20 horas semanals
Civurgia Oral Mengr 30 pracedimentod/ mig
- : i | 20 horas sempnais
Endodontiia 120 procedimentas/ mis
Paciente Especinl® 160 procedimentas) mas 2 #0 horas semanais
OO Protesista 240 atendimentosfmés 2 20 horas semanais
Ortopedia funconal dos ; . 5
miasilares/ortodonts 160 atendimentos/mes 1 20 horas semkinais
. ; 40 dispesitios protiticas ¢
r;::fa::sl:zmﬂkm Oreaimiions 10 aparelhos ortcdonticos
o8 més) instatados/mis
{
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PREFEITURA DE
S5A0 PAULD

CAPS INFANTIL IILA MARLAMAILA GUILHERME
ECQUIPE MINIBA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | aﬂ“:fnﬂhms Procedimenta Quantidade

Mgdicn Paiguiates 5 N -

Psicdlogo A ik

Asslstente Social 2 -3

Psicopedagone 1 35

Enlirmetn 1 ) 40 Pacientes com cadastro ativo

2 3o 155 paclentes

Terapgeuta Ocupacianal 4 20

Farmaciutico 1 40

Fonoaudiologista : i

Mutricionista 1 40

Horario de funcionamento do sepunda a sexta faira cas 7200 a5 19:00 horas

Ohs.:

{1) As atwidades procedimentos dos grofissionais gue atuarm no CAPS deverdo sor registradas nos Sistemas de
Informagies dao 5U5_E. seran objeto de scompanhamento & avaliacio de pradutividade da equipe e utilizac3o do
SEFVIGE par parte da Aren Técnica de Sadde Mental @ respectivas interlocurdes regionais,

CER— Wi Carandiry
Equipe Minima Mormers de Jornada META DE PRODUCAD MEMNSAL
Prefissionals | Semanal
Meédico Neurdlogista [ AdS Inf) 1 20
radico Otarrinolarirgologista 1 20
Médico Drispedista 1 , 4 20
Azsistante Soclal b3 = 140 Casos Mowas Mes | avaliagio
Enfermeiro i a0 multidiscipfinar em reabilitacia)
Fisioterapeuta q L]
Fonoaudsdlogo 5 40 490 pacientas em terapia/mibs
Mlutricianisly 1 an
PsiciHogo 3 30
Terapauta cupadonal 3 30 |
APD sodizdo no CER Carandiru
EQUIPE MiNIMA META DE PROD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional QAR | compnalem | Procediments | Claantidade
e i3 horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia | 6 40
Erle s 1 40 .
Fonoaudidlopo 1 a( HPM‘;:'LE;:;M mn
Pricdlogn 1 a o
Terapewtn Deupacional | an

Az aquipes de APD rospondem tecnicamenta & Coordenacio de Equipe do CER Carandirw
I.'II

T
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PREFEITURA DE
SAQ PAULO

iAUEl

DES:

(1) A meta de producio de casos novos mis serd confirmada palo SIGR e 35 demais monitoradss pelos
refatdrios/planilthas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhad as mensalmente para 5TSCRS/AT-SMS.

[2) Os procedimentas realizados nos atendimentas, como exames, cansultas, terapias individuais, & em grupo, visitas
domiciliares deverde ser registradas ne 5HEA & no SEASSUS, Os pardmetros de atendimento estio dsponivess no
Docurmentn Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores & Profissionais na Area da Saide dz Pessoa com
Dificitncia no Municipio de 5io Pawo,

[3) A CONTRATADA deve prever racurscs para suporte administraive, dedocamento da eguipe & transporte das
pessoas com deficidncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os relatdrios/planilhas de acompanhaments
do programa & STS/CAS ¢ AT PeDySMS, conforme diretrizes do documento norteador e participar de reunifies de
monitoramento,

SERVICO DE APDIO DHAGNOSTICD E TERAPEUTICO - AMA <E ISOLINA MAZZE
Exame Pieta Mensal de Producio
BAAPA 120 exmmesfmos COM LALIDOS
HOLTER 140 exarmves  mis COM LALIDD
Teste Erpomékrico 200 exarms/mds COM LALIDO
Eletroencelaloprama 150 pxames/mis COM LAUDO
Utrazsonoprafia Seral 500 exames/mis COM LAUDO
| Witrassonografia Doppler Vascular 00 exames/més COM LAUDO =
Ecocardipgrama 260 exames/mits COM LALDO

Obs:

[1): O services de radiologia deverao estar disponivais & atuantes no hosdrio de fundonamante da unidade, devendo a
CONTRATADA dispas dis réipaniivel LEcnico ned casos om que ndo houver esse profissional da SMS.

[} A CONTRATADA deverd prever recurses humanos, materiais ¢ demais despesas para a realizacdo dos exames
laudados na guantidade solicitada. A CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsavel Técnico pralistionsl de
radislogia

(31 Os exames de anatemia patoldglca e cliepatciopla ndicados & colhides nos procedimentosfexames acma serdo
realizados pelos servigos indicados por 2035, sem onus para a CONTRATADA,

(41 D apendamanta de exames disponibilicados deve screscer percentual de absentelsmo previsto,

(51 Tades o5 exames realizados deverdo ser nformados no Sstema de Informacae do 505,

(G} Ma categoria Ultrassonagrafia Geral estdp contidos; abdémen superssr, abddomen total, aparelho wrinario,
articulagho, balsn etcrotal, prostata por via abdaminnd, prastata (win transretal), tireclde, trarsvaginal, pélvico, etc
segunde aganda orientadn pela STSACRS,

[7): A COMNTRATADA deverd realizar todes os oxames do Radiolagia = Bx Geral por livre demands sende que a producio
astimpds sejp de GO0 exames,

ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO - Mis 13

PLANC ORCAMENTARIO PARA SET/2016
CG RODS/2015 - REDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME

MES 13 | set/16

ARTE Fixa pe | CUSTEIO (4125) | RS 7.290.214,79

CUSTEID

CUSTEID (4103) RS 986.508,33

TOTAL RS B8.275.813,12




EFEITURA DE
PAULD

PLE ]

ANERD Vil — Plano de Trabalho da Contratada

ARIA JARDIRE BRASIL

Catepeeia I'raposta bouipe farrada Ouantkdads do

Erofissional Trabplha Sernaral Proliss s S5
ASSSTIMTE ADMNISTRATIVO ] ] =]
PMAFEILIAR ADKRIPESTRATIVD i 4 i}
AFRILLIAR DE DE EMFPERBAAGERS 1% 12K i}
AUFEILLAR DE FARRTACS 4 ALY i
ALIKILEAR OF L=APEEs ] 17 13
ERFERMIETRD -] i BT i
H-IFL'I"EUF.D ] . A i}
FARMACTUTICD 1 : an 1
MIDICT CURICD 1 13 [i]
RAEDNCO PORAATERA 1T 12 il
AECEPCHMINIETA 5 £ 1]
COORDENADDH. WEDICD 1 X i} E

LIl dhfiDesd DAl - TRADICIdNaL

Categoeiy Peapnsln Fépages airaila Sianbdae di

Pralissional Tiahile Semaral Prolies onals S
AGENTE OE ATEMNTIRENTS [SALT) 1 Ay il
ASHSTINTL .I'IUMHI_S_'IE'I.TI'J'D ] Al i
ALXILEARA OE GALICE BRICAL 4 Hy i
AGUSTINTE SEC0L 1 i i
ALUXILEAR DE ENFERRIAGERE 17 an 11
ALEILEAR ADRIMNSTRATING o & AL 1]
ALTILAH DE ARCED ADAINILTRATIVD 1 1 i
ALAILESR B FANMACTS Fl FT) T
ALRILAE DE LISPF2N & 15 1] _.E
CIRUMGLAD DERNTETA B E 3 |
EMFERMEIRD ] E'1 ] i]
ERIFEHREEIRD ] Ak 1]
FARPARCELITECD r] Ay i
AAEICO CLIMIECH ] Fii] i
SEDICO TOOOGINECOLOGEETA 4 P11 i
BAEDICO PEOIATERN & Fat] 2
MEDICO PACLIATRR i » ]
OO OG0 3 n 1
RECEPLDHIMNIER N & 0 2]
HECAE ACRDNESTA i 4D 0
GERERMTE DE LIMIDADE [ o i simeer do AU ] 1] i

SRA VILA QUNUH DN

Cabeporay Proposia Eyuipe o Slantalass ¢y

Mrafisshonzd Teahabw fermaral Prolies ionads GMS
ARESTENTE ADMINISTRATRO 1 40 )
ALZILER ADMIMISTRATIVG ] ALl i
AUEILEAR OE DE CRIERPAAGER 10 15 i
AULPEILEAHTTE C Ml OF Fa kRl s 1] i 1]
EMTEARAERD [ ] 103G 1]
EMFERMERD i ] i}
ERRPAGCELITECD i Al 1]
SUNCO CLUMICD 1B 12 I}
SAEDICO PRCHATEA 1z 12 i
ALCEPLRNIETA 4 40 1}
COANOFNADCH RWECD ] A 1]

UES WILA GUILHENMIE - TRADICIONAL

Catejion Proposta Erquipe fareata Deantafade de

Profissionst Tratialfis Seriviruil Prafisionsis 5M5
AP 2] Ay L
ASHETENTE ARMINISTRATRO ] A

o
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EEEEEITI.IHH DE
PAULD
oo
ASSETENTE DE R AL 1 4
ASSETENTE SOOIAL E] Era]
ALIATLWAR S0 MRS TRAT IV 1] i q
ALIEILEAS [ m-’.ﬂ-IIM_S-LF-lﬂUD H] £
SR D APCID ADRINEETRATIWO 1 A
ALIMILEAR Df ERFENMAGEM 19 m i
AUEILEEHE DE LIMPEZR ia By
ALLAILLAR LT EI'J'L'l'IEZIEl GERMNS el 1
ATEHRDEMTE il 1
ATERIEETT S CONSL TR0 DENTARID: &0 1
ERUCADOH DF SALGE PLDLICA 2 1
EMFEAREIRD o E
MEDICO CLINICTY A 20 F 1
KEDICO EPCE MDD G0 20 1
MEDICT PEMATRS 1 E.l
MEDICT POTLATRA 1 2
WMEDICO TOOD G ECONDIEETA 5 20 1
PERCCADGD ¥ an
_EE_ELF‘EUHE-TEL d ]
VIGITACDH FARTARID Al 1
GFREMTE F O MIESRADPANA O AR 1 A0
CLO VILA GUELHERME

Cileporia Pecgnna Enuipe lnrags Gamtidace de

Pralivvcsal Tretuiho Semanal Pralissiainas Skl
AUELLE O] COMNSIMTORIO DENTARSD q an &
CIRLI RGO CHE NTIET A 12 20 10

ARIA, VILA MEDEERDS

Catepora PO E i o Jornpcs Quantidade de

Pralivkianal Trahalha Somannl Frolizsionais Shil
HESETENTE ADBIRISTIIATVE | an
ALFMLUAR ADKRYMISTRATIV ] ll_l]'
ALMLIGR DE DE ENFERMAGERE 12 124356
Eﬂﬂﬁﬂcm& FEHRARLTA & 6
L HEARH GADD O LIKPEZA 1 Gl
ALFMLTAR DF LESAPFER | -5 E{T
ENFERMEIRD | [ 12030
ENFERMEIRD | | Aal
MALIICC CLAICD | 13 13
FALDICGT PERRATRA ] 12 12
AFCERCHIMNIRTA ] 3
ALMLUARTECHICT DE FARMALIA 1 a_
COOREE NADCE MEDNCD 1 [ili]

UES WILA MEDHROS - TRADMHEORAL

Catigeria | Prapasta Ecps pe B st Tuiriidsde e

Praofissional | Trabadiss vl Fepbitionals SIS
ASSETENTE ADMIKISTRATIVO | 1 Al
AESETENTE DE 500, 1 Al
ASSETEMTE RO 1 an
ALTMLIAL DL O CRFTREA AGE R 14 El ]
AT LA OF & PQID A STeA T L N
AUMLIAR DOF GOMERBANCA ¥ kL
ATEMDOENTE [} 0 2
AEH 4 0 i
AL AL AT THATIWG i 40
CIRuBSI A CEHTIETA L 20 2
EMFERMEIRD 4 kL]
FARMAELTICO ] Al
ML MOG CLBE00 . 4 Fi]
| PAEDICE TOEOGINEC OLOGIRTA E] i
FAELDS PEDUAT RAy 1 A 2
BAE DO PRILILATRA ) Fit] 1
RECEICIDMISTS 1 L
PSICOLaGE 1 Al




| GERENTE € 6 MESHID OUE DO A 1 an
UBS IBOLINA MAEEE] - TRADICIONAL
Cabnporia Propusta Leups Fesrnnds Jupniidode de
Frofivians Trabaha Eemaral Profissonakt SMS
AUKILIAE OF 54U0E BUCAL -:. an [i]
ASSISTEMTE ADEAINISTRATIA i ap a
ASSISTENTE DF Sl i i) ]
ASEISTEMTE SOCIAL 3 1 i 0
AGPR CFICIAL ADMINISTRATAOFAUNILIAR ADRNSTRATIVEE = 1 an 3 B
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