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TERMD ADITIVO N2 003/2016 do CONTRATO DE GESTAD N2 R 0D8/2015/5MS5/NTCSS

PROCESSO N 2014-0.136. 1540

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PAULO / SECRETARIA
RAUMICIPAL D& SAUDE E SPDM - ASSOCIACAD PALILISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, QUALIEICADA
COMOD ORGANIZACAD 5OCIAL

OBIETO DO CONTRATO: Gerenciameonto ¢ execucdo de agles e servigos de sadde em
unidades de salde da Rede Assstencial da Superdsio
Técnica de Saude Vila Mariaf Vila Guilherme,

OBRIETO DO ADITAMENT O Aprovacia de nove Plana de Trabalha & Plans Orgamentario
para o 27 ano de contrato, de acordo com cldusula 7.2.2 do
Contrato de Gestio e consignaclle do valor de Contrate de
Gestdo para o periodo de 01/10/2016 & 31/10/2016.

PFelo presente instrumento, de um lade a Prefeitura do Municipio de 530 Paulo, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SALUDE |SMS-5P), com sede nesta cldade, na Rua General Jardim n2 36, Vila
Buargue, doravante denominads CONTRATAMNTE, neste alo representada pela Secretaria Adjunta da
Sagratana Municipal da Sadde, CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira, casada, partadora do R.G.
n® £.535,510-6, inscrita no CPFAMF sob o n? 917.525.538/68; ¢ de outro lado a SPOM — ASSOCIAGAD
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTC DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social, no municiplo
de 530 Paulo nos autos do processo administrativo n2 J006-0,151,458-7 |Certificad o de Qualificagio n2 004},
com CNPLMWEF n® 61.699.567/0002-73, & inscrito no CREMESP sob n? 03873, com endereqo a Ruz Napoledao
de Barres, 715 — Vila Clementing — CEP 04024-002 f Sho Paule, & com Extatuto arguiado em Cartdrio em
0&8/10/2014, doravante denominads CONTRATADA, neste ato representada por sou Titular Representanta,
ROMNALDD RAPOS LARAMIEIRA, médico portador do BG n? 7.791.138-6, Inscritc no CPR/MF sob o n®
042.038.438-39, tendo em vista o que dispbe a Lei Federal n® B.OBO, de 19 de setembro de 19%0, a Lei
fdunicipal n® 14,132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52 858, de 20 de dezembro de 2011,
hem comao o dispoita o art, 24, inclse XXV, da Lel Federal n® 3 866, de 11 de junha de 1993, RESOLVER
celebrar o presente Termo Aditive, madiante as seguintes clivsulas g condigdes:

EMM PRIMEIRA

1.1 AClusula 1.2, do CONMTRATO DE GESTAD passa a Ler a sepuinte redagdo:

= AMASUBS Integrode Jordim Brosil - Tradiclonal + servlo ARA
ANASUES Integrade Vila Medeires - Tradiciona! + senago AlA
AMASLES Integrade Vile Guitherme — Mista + servico 4844

UBS Pargue Novo Mundo | - Mista - 5 E5F

LIBS Pargue Nove Mundg ! - Mista - 4 ESF + 1 E58 Aodalidods |
L85 Integral Vila fzofing Mazeel - Tradicional

Li8% jardim Jopdo - Trodiciona!




» LIBS Vila Ede - Trodicional

® A% Vila Leomar - Trodiciona

®  LIBE Vilp Sabring - Tradiclenal

UA% Carandiry - Tradicional

= [IAE Vila Mario - Dr, Luiz Poulo Gaecco - Trodicional
= 8% tlordim Juligta - Tradiciona!

= WASF Medalidads 1 - Parque Nove Munda i

CEQ Yilo Guitherme

Eniady sedivdea na Jordim fapio

PER WVILA AMTARLA BAIXA

LRS! Carandiry

CER M Corondiry - sediodo na UBS Carandiry

AP0 Cargndiry - sediodo no CER Coromding

CAPS tnfratil I Wile Morfa Vil Guilherme

HO-RHC Vilo Guitherme

SAODT da UBS Vilg lzoling Mazzel

SAOT do HD-RHEC Wl Guitherme

= PAIAMASUBS Integrada Vila Guitherme - sediado ng AMASUES INTEGRADA VILA GUILHERME

1.2.Apresenta e aprova nowo Flano de Trabalho referente aos meses 14 a 24 do contrato de gesido
confarme clausula 7.2.2, do Contrato de Gestio;

2. CLAUSULA SEGUINDA
2.2, Substituir o conteads dos Anexos abaixo descrites dada aprovacdo de novo Plano De Trabalho!

Anexo Il = Pardmetros para pagamente @ avaliagio de Desempenho per Linha de
Servigo;

Anexo |1l = Matriz de Indicadores de Qualidade

Amexo VW — Quadra de Metas de Produgio @ Equipe Minima;

Anexe Wi- Plans Orgamentdrio de Custels ¢ Cronograma de Desembelas;

Anexo VIl - Plano de Traballes da Contratads, contendo: 1) Dimensionamento de
Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1, Alpara a cliwsula 7.2.1 consignando gue o valor do Conbrato de GestBo para o perleda de 1 (hum}
mis & de RS 9.442 182,52 (nove milhDes, guatrocentos & guarents ¢ dois mil, cento & oitenta e dols reais 2
cinquenta a dois centavos), referente ao més de outubro de 2016, onerando as dotagoes orcamentarias n®
B4,10.10.302 3003 4103 3350 3590000, fonte il# ] a dotacdo orcamentania ne?
£4.10,10.301.3003.4125 3350390002, fonte 02, gue passa a fazer parte integrante do presente
instrumanto,

CLAUSLILA QUARTA

Ficarn mantidas ¢ inalteradas as demals cliusulas do CONTRATO DE GESTAD N2 R ODB/2015
SAAS/NTICSS berm como seus anexos técnioos, no que ndo colidirem com o presente termo.
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E do gue ficou convencionade, foi lavrade o presente termo em 04 [quatro) vias de igual teor, gque
lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

s30 Pauto, (1) de ﬁ,.l,"umlbﬁr de 2016,

Pala COMTRATADA

“-RONALDO RAMOS LARANIERA |
SPDM - ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Pela CONTRATANTE

|
n i ] L
""w..,__-'[-':_--' {._ "{_'_, L—-i L(—o—
CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO H
SECRETARIA ADJUNTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAC PAULD
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Anexa Il — Pardmetros para pagamento e avallagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

PARAMETROS FARA FAGAMENTD LAVALIACAE DF DESDMSENHO FOR LbA 1 SERVICD

m DIREAE0ES Do AVALIAGAD DE DESEMPENHO DO CONTRATD
.m. 2 RECLIRSOS HURABMOS
5 B o PROEDLICAD OLIALIDADE
T B . EQUIPE MIMINAS
]
= 5 M - = = -
. Parimeirs de avebagio: metas de produide | Perdmolned de svalipcio:
m = m m uﬁbaumﬁnuﬁf_ﬂuhncﬂﬁ _._.__.___.n__—_an.n: asistenciad esabelecidas para cada linhade malrky g Indicadones ds
F N = i estzbelecida em contrato R o
2 g E Farieetra
o L Parimieira de Pashreing da Cliculs do
1 2 comprimanpodos | kvl davaioeda | RS | caleuta dovalor de e
el dessonts =l g descontn B desconte
i & tark FuilEs
UBS TRADICKIRAL ap, T
LIBS META 12,58
ATERCAD BASICA Pl 0.50% a5%
EbdAD [1):r L
il Discoenn de 10%
sechie a Drkconia
Ll ] ind propordceal b
Dessano d wiler die
PRI R i Errtalagha de F_q_.E,.__qm“EaE H___..._.; ."__,q__.ﬂnﬂ._ﬂn.ﬁ hﬂﬂhﬂ.
m_ﬂ_mn_haﬂ”__..n.....p ANA 74 HORAS + FAGPSM | s ﬂh.-...ﬂﬂl._..ﬁ_. J.HHHHF“H_ miia ado 100% ncidindn
1 ] »
. evtabelecidas | conirataden, coalorme A IS Aetenla i
: Plana de Trabata T e iR
nmiguiRoro de ~1 Vil Global de de Custalodo
Expaciafidadas; AlA — E; 12,138 nn..__“”_”” Contrate
LRSI HE - Aede Hora Certs | y
ATERCED RAFS - Tiade de Mongi o
AMBLILATERIAL Fyierrec| _
ESPLCUALIZASAY BRIDES Red de Oundacens da Pagsoa | TR
TERMATICAS com Delicldngia :
CED 0,31%
Servigns e Agcia Diggndsbiog 1.54%
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ANEXD V - QUADRDS DE METAS DE PRODUCAD E EQUIPE MiNIMA

A3 mrelas de equipe minima e de produgiio e as infermagdes refaclonadas a0 acompanhbaments dos servicos
assistencials, em cada evodalidade de atengdo, serdo desortas nos guadros adionte, especificadas por wnidade de
snude eontratunlizada.

A manutencio da squipe minima, nas wridades o linhas do servipo, durante o hasiric de funcionamento
delinida constitui mata a ser avaliada canjuntamente corn as metas de producio.

A Eguipe Minima ¢ meta contratual & refere-se aos proflssionais gue carfio monitarados guanto 3 efativa
contratag3o pela CONTRATADS e atuagdo nas unkdades. Eisa equipe foi definida em funcdo das necessidades de
saude, conforma planejamento da 3T5/CRS. & também para garantir @ manutencio dos requisitos ded programas
federais & respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimansionamento de pessoal,
cahendo 3 CONTRATADA cormpdetar o quadre de pessoal necessdrio so pleno luncionamento das agdes previstas no
Contrato.

Para avaliagio de cumprimento de meta de produclo, foram selecionades procedimentos chaves, @ felta
cdleule de metas, baseados em parimetros de organizacio de servigos informados por Areas Técnicas de M5 o
utiizando indices de planefamento de pessoal. O procedimeanto escalhide & wm dentr= o rol de outros procedimentos
que dewerdo ser realizados na execwdio oljets do Contrato,

As metas de produgdo ndo se constijuem oo parkmetros pasa a configuracio das Agendas no S1GA, sendo
que devern wer obiervadas e seguidas as orgntagbe:s ¢ diretriyes das Coordenadorios e Supervistes Teomics de Sadde,

Tods a produgdo assistencial devera serinfermada nos respectivos sistemas de infermagdo oficiais do SUS, no

sistema do scompanhamants ¢ avalaglo dot contratos indicade pela S845-5P, stualmente designodo como WEBSAASS,
Ag dreas tdenicas de SRS poderdao salicitar outras informacSes para avabizg3e do programa aspeciflcs

ATEMCAD ICA

UBS PARQUE NOWD MUNDD | - MISTA -5 ESF®
EQUIPE palmIna , META DE PRODUCAD MENSAL
lormada
Catagaria Profissional E::“m Semanal | Procedimento Quantidads
wim horas
ESF N
Apente Comunitdrio de adde - ACS 30 40 wisita domicillar B6.000
MidicoGeneralista | 5 | 4D | consultamedica 2.080
Enfermeiro - ESF_ 3 A0 | sty Gewnfarielre L
-------- ms - e e e
Cirurgiio Dentsta (5 C0+ 4 ASE - 8 e .?E.!["_'Z"_I'E"ll.‘:.'" imdividuais 2380
30h] procedinestoy. 1680
Miédico Oinica 2 20 | consulta médica 526
Médito Pediatra 1| 20 |consulta médica 263
Médico Psiquiatra | 2 20 consulta midica 250
Midico Tocoginecologisia | 1 20 consulta médica 263
Assistente Social ] an
Erfarmeiro 3 an
Farmacautico 2 40
Psicdlogo 2 30
UBS PARCUE NDVD MUMNDO I - BISTA - £ ESF + 1 ESBE Modalidade 1*
EQLIPE MINIMA | META DE PRODUCAD MENSAL
- ll T B
i
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Cuianmtid Rovisdi
Categoria Profissional aile Samanal | Procedimenta Quantidade
oo horas
ESF
_&E_en[e Cormuratario de Saide - ACS 4 an wisita dommkciliar 4 EQOR
haddico Generalista q 4 consulta mddica 1664
Enfermaira - E5F i 4l consulia de enfermairno 624
ESE pACDALIDADE | - Cirurgido 3 a0 atendimentos individuals 31E4
| Dentista [CO + ASE) procedimentos 1344
UGS
s : atenolmendes individuals 1oy
Cltirgte: Brilisty 10+ AS8) R 2 o mlinante 672
idico Chinico 2 0 consulta midica 526
médico Pediatra A 0 Consulla médica 516
Médico Tocoginecologesta i 20 consulta médica 516
Agiisiente Sooal i 30
Enfermeira 2 30
Farmaciuticn 2 A0
Paicdogn 1 30
Leganda de abraviacihes:
ESF — Estrandpia Sadide da Familia
ESB = Equipa de Saide Bucal
ALS = Apanle Camunitdnio de Sadde
ASE - Aupiliar dor Saddio Bucal

TSE - Téenbco de 2alde Bucal

DB5:

{1} As wsitss dos agentes comunitdrics referem-se & somatdnio de visitas © revisitas, realizadas no més | fonte de

informagdo; SIAR + SIABPA]

{2} As unldedes contempladas com médices grocedentes do "Pragrama Mais Médico™, do PROVAR, & de Programas de
Apsidincia Meédica dip 565 terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades de programa.
{3 Mas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgl®o-centista 20 horas/40 horas para 1 ausiliar de sadde bucal
deverio ser consideradas o4 metas edlabeleckdac para | erergifio-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme
constanie na Portaria S8A5-G 1900/ 2014

MASF Moedalidade 1 = PARQUE MNOWO MUNDOD 1
ECQUUIPE MirInaA META Df PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Frofissional Cuantidade Semanal Procedimento Crantidade

o horas

Assispente Sacial 1 } 1]

Fisloterapauta 1 | 20

o Telobary x 40 feompanhements dos stividades da

Hutricionista 1 40 -

PSKOMED 1 40 g

Tarapeuta Ocupacional 2 20

Fonoaudidloga 1 a0

HNASF Pargue Nowvo Munde 1: suporbe &5 Equipes de ESF PARDUE NOWVO MUNDO | E PARGLE MOWOD

Lals i
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AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASIL - Tradicional + servico AMA *
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
; Jomada
Categorla Profissional f‘::“m Semanal | Procedimanto Cuantidade
em horas L
CirurgiSio Dantizta (D + ASB) e 3 ate-ndlrlnentns individuais 576
procedimemtos FLia
mddica Clinkco & Ak consulta madica 1575
pleddico Pediatra & i cansulta médica 1578
fédico Psiguiatra 1 2 cansulta midics 125
Medico Tocopinecologista 4 i cansulia médics 1052
Assistente Social 3 g
Enlesmesira 5 E i}
Peicdlogn 3 o
Eb
fedico Clinkeo [1] 4 12
hdédico Clinico [ 3 i2
Medico Pediatra (3] 2 12
DES:
{1} Eroftssiongts disponivels digriamente de Segunda e Terga - 120 diarias
[x) Profssionai d vl diarizmente de Cuart ibiado -
{3} Profissionais dispondveis digriamente de Sepunda a Satado - 120 diarias
ARASUBS INTEGRADA VILA GUILHERME — Mista + Servico ARA
EQUIRE pAlMIRA A META DE PRODUCAD MENSAL
i Quantid | 0T
Categoria Profissicnal adl Semanal | Procedimentao Quantidade
oim horas
MWiedico Clinica g 20 consulta rddica 2.104
MWMidico Pediatra 3 20 c::mul'r.i rmeddica THA
Midico Piiquialea 1 20 consulta médica 125
Médico Tocoginecslopina 5 20 consulta médica 1315
Astittenta Social z =0
Enlarmaira 5 =0
Paledloge 3 £
ARAA
Middico Elinica {1) 3 12
Mddicn Pediatra {21 P 17
OBS:
{1} Profissionais dispeniveis diariamente de Segunda a Sabada - 12h didrias
{2} Profissspoals disponfvis digriarmente de Segunda a Sabadn - 12h didrias

AMASUBS INTEGRADA VILA MEDEIRDS - Tradicional + Sorvigo AMA

EQUIPE BAlMIMAA BETA DE PRODUCAD MEMSAL
Y Jodnatda
Categoria Profissional i Spmanal | Procedimenta Cuantidade
i e horas e _
Cirurgido Dentista (CD + A58 : 20 ;ﬁ:ﬁm‘:ﬁ:“"w“" :_:;::
padico Clinica i 20 | consulta médica 1052
pAddico Pediatra X 20 comula mikdica CRTH
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Lauan
Meédico Psiuliatra I | Pi consulta médica 250
Médico Tocoginecologista 3 L consulta madica TaS
Assistoenbe Social 2 34
Enformeira 4 ]
Farmacautito 1 i
Psicologa 1 L1

ARAA
Pdedico Clinico (1) 3 12
Bledica Pediatrs (2} F] i2

Broflssipnals disponivels diaripmente de Segunds & Sabade - 12h disrias
Prafissiznaii disponiveis diariamente de Segunda a Sahado - 12h didrias

Com essas alteraghes sera possivel efetivar @ integracao dos servigos AMA & UES, com abertura de agenda no
Sisterna SIGA para of profissionais médicos que atuamente fazem atendimento apenas da demanda
wspontinga no modalo AMA, a55m como tfambdm a integracio das agbes de enfermagem das sguipes AMA o
JAS conforme documento de Diretrizes Operacionals - Unidades Basicas de Sadde danelra/7015).

A AMAJUBS Intograda, rewnidos no medmo CHES, eontiém 2 dervicos, para efeifos contrateaiss URS
[Teadicional au hista (ESF + Tradisional] ou ESE) ¢ ARA

Para efeites de acompanhaments de metas de equipe minima, de producdc e despésas na prestacio de
COnlas of Seqvios serdo verificados separadamente, nos fegistros do Webiaass,

Para as AhisS LAS Integradas onde apenas 0 Servigo ARA esta contratualizado, o acompanhamento s& dard
em relagio ao controle de metas de eguipe minima @ despesas na prestagdo de contas.,

O conjurto de AMA 12 horas contard com @ sorvigo de cinco armbulingas para romogie de casos de urgéncia,
induindo o atendimento das unidades de tatde objeto deste Contrato de Gestio.

O sprvigos de radiclopia deverdo estar dicponivsiz @ ateantes no hordrin de funclionamento da unid ade,
dovendn o CONTRATADA dispor de respensdvel tdenica nos catns em que nio houver esse profissional da
SME. & i infurmnd necedidriod deverlo fe prowsdod pela CONTRATADS, O pxamnes laberatoripis serdo
processados por servigos progrios ou contratados pela SM5 segundo protocolos estabelecides pels Area de
Assisténela Labaratarnial de SpA5.

Mo caso dos servigos com atendimento exclusve de demanda nio agendada, isto @ procura espontdnea [AklA
12 horas, AMA 24 haras, e Proato Socormo) 2 produgdo assistencial {consultas e procedimentos) mensal nio
constitui uma mets, mas serd objeto de monitoramento @ avaliagio trimestral para adequagio do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada cormo referdncia na
plangjaments,
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UBS INTEGRAL IZOUINA PAATZEl — Tradiconal*

EQUIPE BlMInAA META DE PRODUCAD MENSAL
Cluantid Jornada |
Categoria Profissional 5 Semanal | Procedimento Quantidade
om horas
Cirurpidn Dantista [COLASE) 5 20 ilttl'ldll'!'IE'ﬂt-DE individuais B4
pracedimentas 3024
Medicn Clinico 3 20 consulta medica Tag
Mpdico Pediatra d 20 consulta médica 526
Midico Homaoopata 1 20 consulta médica 140
bdgdico Tocoginecalogisia 4 20 consubts medica 5328
hédicn Prisumalogiste 1 20 consulta mediea 220
hdddico Prisumslopiins | 1 consufta médica 132
NEsistente Sockal F 30
Enfprmeirg A 30
Farmacéutico 1 40
FsltﬁIEEE 1 a0
Mulficionisia 1 40
UBS JARDIM JAPAD — Traditioral®
EGUIPE rlHIRAA | META DE PRODUCAD MENSAL
. Jornada
Categorla Proflsslonal :::""d Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
2 - = atendimentos indivlduacs A8/
Cirurgeda Dentista (CD +ASE) 5 20 ST T
Ededico EF-inil:E_ 3 20 comntulia mtlﬂi-l:-:l 735
KModico Padiatra 1 20 eoniulla medica T84
Kiodico Tocoginecodopista 3 20 cansiila medica A
Assistante Social s 1]
Endermeiro | & £ L]
Farmatiutico [ 1 40
Flsioteraptuta i 1 E Tl
Fsicdlogo | 1 an
LS VILA EDE —Tradicional®
LIIPE MINIPIA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
i Quaniid _
Categoria Profimdional f Semanal | Procedimento Quantidade
L
Em m T P
o . atendimentos individuais a4
Cirurgio Denista (CD+ASE) 5 n nrunedirleg_lgi“' . i
Madico Clinlca 2 20 | consulta medicn : 526
kidico Padiatra : n | comsults medica 576
Medico Tocogineoologinia & £0 | comsulta mddica 526 |
Assistenite Social : | o |
Enfermeino S _1 4 30
F_:urma-u:h{l:_n [ 1 40

L
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UBS VILA LEGROR — Tradiclonal®

EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MEMSAL
lornada
Categorla Profissional Quantid | o anal | Procedi ntidad
L] s mana cedimento Qua e
am horas
; g atendimentas Indwiduals AR
Cimpfgido Dentista {CO4ASH) 5 i} e —— lﬁ_éﬁ
P2dico Clinico 2 . cansulta midica 525
Pddico Pediatra 2 0 cansulla miédica Lah
bédico Tocopinecologista 2 0 canaulls médica L4
Assistente Social 1 30
Enformeiro 4 30
Farmaciutics 1 40
P‘SIEﬂIﬂED 1 40

UES VILA SABRIMA — Tradicional®

EQUEFE pATNIPAS META DE PRODUGAD MENSAL
Quantig | J27nede
Categoria Profissional gily Somanal | Procedimenta Cuantidade
e haras
: : atendirmentos individuais ETE
Cirurgido Dentista [CO+ASE] B 20 e S01E
hbidico Clirico 3 20 conulte rmidica T84
pdedico Podiatra a 1 23 consulta rafddicn 536
Fladico 'Fnc-ng'rrhetul-n,giﬂa 2 1 pad] consulia mddica 536
Agsistents Social 1 | 0
Enfermairo 1 0
 Farmacéutico == B Al

UES WVILA MARIA —DR. PAULO GMNECEO - Tradiclonal *

EQLIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
€atsgoria Proflssanal 3‘:““" semanal |Procediments Cuantidade
em horas
: ; slendimantad individuais 480
Cirurgidn Dentista [CO+A58H) 5 20 o e
bdédico Chinico 3 10 cansulia madica Fa9
bdedico Pediatra i J cansulta médica 263
| Midica Tocoginecolagesta 1 20 cansults médica 263
Assistento Sodal 1 0
r'E“rllu-rmtirvl:.u 4 L]
Farmasceulico 1 A
Pricolages 1 A
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PREFEITURA DE
SAD PALILD
HA ]
UBS CARANDIRL - Tradigienal®
EQUIPE BN META DE PRODUCED MENSAL
3 lornada
Categorla Proflssional 3:““1 Sermenal | Procedimento Queantidade
em horas
Cirurgida Dentista [C0 » ASE] g gy jeEmAmentusndicusly M
procedimentos 3024
tdedico Climico 3 0 conzulta medica Ta9
tbadico Pediatra 1 0 consualta medica 263
Bdedico Psiquiatra ! 10 cansulte meédicn 125
Midico Tocoginecalogista 3 M consulta rmddica 516
Bddclen Cardicdopista 1 20 consulia médica 220
Agslstante Social 1 a0
Enfermaira 4 i)
Fi:intnrapﬂut; I 30
Farmacoutica ] A0
Paicidago 1 4n
UIBS JaRDIM JULEETA = Tradicional
ECILIPE niNipA | META DE FHDI}LI;ED BMEMSAL
Jornada |
Categoria Profissicnal Quantd | - ianal | Procedimeants Cuantidade
ade |
em hares |
riddico Clinico 3 m | consulta misdica TES
hiddico Pediatra ] 0 | consulta migdica 16
Meédico Tocoginecologisia F in | consulta médica 326
Assistente Soclal 1 a0 |
Endermeiro 3 30 i
Farmaciutico 1 A0 |
Psicdlogo | 40 |
Legenda de abreviagdes:

ASE - Auxiliar de Sadde Bucal
TEE - Técnico de Sadde Bucal

085

(1) O stendimentos individusls previstas ne Aeadimento Odontoldgice om unidades tradicionais @ mistas
referem-se ap totsl de atendimentos individeais realizados no més pelo Clrurgido Dentista (fonte de
informacdo: SMEA |consultas) e SIAJBPA) & os procedimentos individuais reledem-se & somatdsia de
procedmentad individuais realitadol no més pela Cirurgide Dendista o pele Teonico de Sadde Bucal. quando

nouver (fonte da infarmagio; S18/BPA|

12} As unidades contempladas com médicos procedenies do "Programa Mats Medica™, do PROVAB, e de Programas
e Residéncia Miédica de 5M5 terfo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes o especificidades do

Eroprama,

13} Mas equipes onde ndo houver paridede de 1 cirurgido-dentizta 20 horas/40 horas para L auxifar de sadde bucal
devarie ser conskdoradas as metas estabelecidas para 1 cirergliio-dentista do 20 horpsf40 horos sem ASE
confarme comstante na Portaria S5-G L1400V I016
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FREFEITURA DE

SAD PAULD
EMAD - sediada na LBS JARDIM JARAD
EQUIPE MiNIMA . META DE PH-DL‘II.IEJD MENSAL
lomada
Categona Frofissional GQuantidade | Semanal em Procedimento Quantidade

S horas
Enfermeiro N 2 Ir a0
Fisinterapeuta 1 = 30 pacientes ativos 0
Medico Clinico i FLE em atendimenio
Auxiliar de Enfermagem 4 | -

Ohig
(1] Coda equipe de EMAD deve contar com 3 velculos para locomocdo das equipes para a atendimento domidciliar,

(2] As despesas gom o fornocimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos & mobilidrics para a
manutencdo oo paclente no domicllio, como: BPAP, camas, colchbes, cadeiras de banha, radeiras de rodas estlo
previsias no argaments deite Conlralo pasa execucio da Organizacio Socizl,

{3} Ad atividadies da equipe de EMAFR deverdio ser registradas o sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do
Prlhior em Casa ¢ respect/vas Interbocwgtes regisnais.
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PREFEITURA DE
SAD PALILD

(TAT] ]

PSR VILA MARIA BADCA

Ezpecialidade hddica

Equipe Minima Didria

Climica Medica

4 medicos - 12h divrno de segunda a sexta-{elra
2 mibdices = 12 h divend linal de semana

2 médicos - 12h noturna
1 rbdics diprista (horizortal|

Chinica Cirdrgica

1 meédico 14 horas de segunda a domings [diume e returnal

Padiatria

2 medicos - 12h divrno
2 medipsi - 12h Aaoturno
1 rmddice diarista (harizortal|

Obs:

(1] O servipos de radiologia deverdo estar disponiveds e atuantes no hordrio de funcionaments da unidade, devendo a
CONTRATADA dupar de respansdve] téenicn nos casos em que ndg houver esse profissional da SKS O exames
laboratariais serie protessados por Senigos propros ou contratados pela SM% segunda protocaolos estabolecidos pela

Area de Assisténcla Laboratorial de Spas.

[2] Mo caso dos serdgos com atondimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto & procura espontinea (AMA 13
hioras, AMA 24 horas, e Pronto Secorre) o produgio adcnancial {cansultas o procedimentos) mensal nfo constitul uma
mata, mas serd abjelo de monitesamento ¢ avalisgio trimestral pars adequagio do dimensipnaments de possoal de

Sorlo 0 3 I.‘.ITIII[’IJI;E'EI apreseniada e deve ser utikzada eomd releréncia no plansjamentao.

(3} AsA = 24 horas & PEM devem contar com seqvige de wansporte [ambulinca sdequadas) pararemocio de casos de

UrEEnCia,
ATEN REDES TEMATICAS
URS| CARAMNDIAL
EQLIPE palninas META DE PRODUCED MEMSAL
Jornada
Categoria Profissional Buantidade | Semanal Precedirmenta Cruantidad

em horas o
Médico Geriatra 3 20 Consulta midica iog
Assistente Social 2 0 Consulta assistente social 176
Enfermairn 2 k] Consulta de enfarmeira a4
Mutricinnista 1 {30 | Consulta de nutricBo 100
Fizsioterapeula 1 i - | Consulta fisknterapeuta 100

I 1 Consufta terapeuta

Terapeuta Ocupacional | 30 | ocupacanal 100
Fongaudialogo 1 30 Consuita de fonocaudiciopa 100
| Psicolops 1 | 30 | Consulta do pslcdlops 100
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LAt L]

FAl AMAURS INTEGRADA VILA GUILHERAME sedizda ne ABAUBS INTEGRADA VILA GLILHERME

EQUIPE maiininaa META DE PRODUGAD MENSAL
lornada
Categoria Profisslonal Quantidade | Semanal Procedimento Quantided
wm horas =
Acompanhante da Pessog Idosa m ay Wisitas domicilfares
Procedimentos no domicilio
Ausslizs de Enfarmagem 2 ki sob supervisdo do :
| E_':'EE"‘_"""‘I"D 120 idosos
Enfermiziro 1 i 40 Consulta e vsita damiciliar Fih,
3 - —= - atomipanha
bédico Geriatra ou Clinico 1 20 Consulta e wsita damiciliar
o mentadmis
Acompanhamento 4o caios,
Coardenadar TECnCo 1 aiy supervisio ¢ conrdenacido
afdminéstrativa

CEQ N VILA GUILHERME

Atividade Assistencial

Eguipe Minima

TeamEry dy Carga Horidrla
Metas Mensals de Profissionais
Especialidade Odentaldgica L]
i Produsdo Cirurgldics . ﬁ:“_' w:
Dertistos e

13D procodimentos, gendg
Periodoniia

no minime 40% cirdrgicos d 2 hores semanals
Semiclagia Dilsponlvel - procura 1 20 horas semanais
Clrurgla Oral Menaor %0 pracedimantos/més i 23 haras semanais
Endodantia 130 procedimentosfimic 3 I leprad sermanais
Paciante Especiai® B0 pracedirnenios/més 1 2D horas semanais
CD Professta 240 stendimentog mibs 2 20 horas semanais
Ortopedia funcional das

160 atendimenios, mits 1 i
mazilaresforodantia ) 20 horas sermanais

. . an di sitivas proteti

Prateses ¢ Aparelhos Ortodanticoos 1 a:::r:h:iun:;d;tf;:
EAIFEE LSS i ks
{ “5 ! inataladogfmas

CAPS INFANTIL 11 WVILA MARLASVILA GUILHERNE

ECILIPE Bolmiana g META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Cateporis Profissional antidade Procedi i
Ban u o s edimento Quantidade

MldEco Pequiatra 5 an
Pricilogo E] El)
Bxsistente Sooial 2 k(]
Pricopedapo 1 i [i ] i

BIEC 1 an Pacientes com cadastro ativo
Enfermeira 155 iBmes
gt 2 2 0 et
Terapeula Ocupacianal i ] 1]
FarmacEutico 1 | 40
Fnrluaudi:]luﬁiiu 2 | fli ]

Haordrie de luncionarmento de segunda a sexta feira das 700 45 19000 horas

Ohs.:
{1} As atividede: geocedimentos dos proflssicnals que atuam mo CAPS deverdio ser registradnd nos Sistemas de
Infprmagbes do 5U5 e, serdc objcto do acompanbhamento ¢ avaliagdo de produtividade da oguipe & utilizagdo de
servigo por parte da Area Téenica de Sadde Mental & respectivas interlocugios regionais.
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PFREFEITURA B
Ei.l;ﬁ RA DE
(X111
HO-AHL VILA SUILHERME
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional GQuantidade | Semanal Pracedimento Cuantidade
om haras -
Consutta 264
4 Procedimento cirdrgho
Midico Angiologista 11 ambulatorsal 20
Midiza Cardiclogiats G 11 Caonsulta 792
Consulta 1]
1 Pracedirnenlo cirirgico
Pddicn Cirurgla Geral 11 ambulatarial 1a
Consulta ]
1 Pracedimento cindrgkoo
middicn Cirurgia Infantil 12 ambulatorial 20
Consulta 396
i Procedimentod cirdrghio
Middico Dermatologisia 11 | smbulstorial 12 hsfsemana
hidgdice Endocrinploglsta 5 12 Consulla BEl
hedico Gastroenterologista 1 12 Consulla 132
Consulta b
1 Procedimento cirdrgo
Médica Ginecologlsta 11 ambulatorial 24
fédico Neurologista 5 1i Consulta 742
Consulta SIE
G Procodime o Cirdrpits
riddico Driepedista 12 ambubatarial L)
Midico Proctalaglsta 1 12 Cansulta 132
tiédico Roumatalogista 2 12 Consults 264
Consulta 264
4 Procodimento cliriérgice
tledico Lirologista 17 armbarlatarial g11Y
Enfeemeira & £l
Ernfermeira 1 46
Misistente Social 1 E ]
MNutricianista 1 A
| CER Il Carandiru = sadiado na UBS Carandiru
Equipe Minima | Momarodn | Jornada META DE PRODUCAD MENSAL
iFrofisslonals | Semanal
| e horas
Médico Nevrologista | Ad/ In) | 1 20
Médica Goerinalaringelogista | 1 n
Médico Ovtopedista 1 20
Assistente Social 1 o 150 Casos Movos MEs [ avaliacic
Enfermeira 1 E 8] mullidisciplinar em reabilitacio)
Fisicterapeuta 4 1
Fonoaudidlogn 5 At 490 pacientes em terapia/més
Rutricianista 1 E i
Psicalogo E 30
Terapeuta Dcupaciona 3 3

L

™

\
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PREFEITURA DE
LIRS Lﬂ'
APD sediado mo CER Carandiru
EQUIPE MIMIPAS META DE PRODUCAD MENSAL
| lornada
Categorla Profissional Qu::tldn:l | Semanal em Procedimenta Quantidade
B | horas

Acompanhznte da Pessos cam deficiénci [ i 40
Enlermeiro 1 | 40 .
Fonoaudidlogo 1 | 4 i 70
Psiedloga i 1 T acompanhamenic
Terapowta Opupacional 1 J 4

As ecuipes de APD respondem tecnicamante 3 Cobrdenagdo e Equips da CER Carandirg

ORS:

(1) A meta de produgds de casos novos més ferd confirmads pela 5IGA e as demais monitoradas pelos

rolatdrinsplanithas mansals de atendiments guee deverdo der encaminhadas mensalmente para STS/CRSSAT-SM5.

{2) Os procedimentes realizados nas Mendimentos, como exames, consultas, teraplas Individuais, & em grupo, visitas
damitiliares deverdio ser registradas ne 5168 e po S1A/5US. O pardmetros de alendimento estio disponivels no
Documento Norteador do APD g Diretrizes Técndcad para Geiores @ Frofissionals na Area da Saide da Pessca com

Defidéncia no Munigiple de 530 Pauko.

{3) A CONTRATADA dewve prover mecursos para suporte admenistrativo, deslocaments da equipe ¢ transoore das
pessoas opm deficiénclas arompanhadas; deve, sinda, erndor mensalmente os relataniosplaniihas de acompanhamenta
do programa & STS/CRS e AT PolfSMS, conforme dirctrizes de documents norteador e participar de reondfes de

it o ramende,
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FREFEITURA DE

L] L]

Exama Meta Mensal de Produclo
hAARA 120 examesmés COM LALUDOS
HOLTER 140 emames/més OO LALDO
Teste Ergomatrice = 0 pwames/mEs OO LALDO
Ultrassanografia Geral 300 prames/méas COM LALDD B
Ulirassanogralia Doppler Vascular ; 2176 prames/mas COM LALDD =i
Ecocardiograma 260 exames/més COM LAUDOD
Radsalogia Simples Livre demanda
SERVICO DE APDIO DIAGNOSTICD E TERAPEUTICO - UBS VILA [ZOLINA MAZZEI
Exame Meta Mensal de Produgio
Radialogia Simples Livre demanda
Litrassanografia Geral 432 exames/més COM LAUDOS
Litraisanagrafia Doppler Vascular 144 examas/més COM LAUDDS
| Uitrassonografia Obstétrico 36 exames/migs COM LALDOS
Lltrassanogralia Obstétrico com Doppler 36 exames'mes COM LALIDOS
Lltrassonopeadia Mairfaltsles S5k exames/mes COM LALIDOS
Elptrpencefalagrama 150 exames/més COM LAUDDS

(BT

{1 Os servigos de radiclogla deverdo estar disponiveis ¢ atuantes no horirio de funcionsments da unidade, devendo 2
CONTRATADA dispor de responsidvel técnico nos C3505 em que n3o houver esse profissional da ShaS.

{2): A CONTRATADA devara prever reécursos humanos, malerisis ¢ demais desposas para a realizagio das exames
lawdadas na quantidede solictada. A CONTRATADA deverd disponiilizar um Responsavel Tdcnco prafissiongd de
radiclagia

13k 08 expmes de anatomia patolegica e citopatologa inditados ¢ colhidas nos procedimentos/exames acma serag
realizados pobos servigos indicades por S0%, serm &nws pars o COMTRATADA,

(4 O apendamento de sxames disponibilizados deve acrescor parcentual do abeentelsmp pravists,

I5h: Todes os exames realizadas deverdn ser informados no Sstema de InformagSo da SUS.

{Gl: Ma cateporis URtrassonografis Geral edtho contides: abdomen superior, abdimen total, aporeths wrindrio,
articulacie, bolsz escrotal, prostats por viz abdomingl, prastats fvia transretall tireclde, transvaginal, pélvico, ntr,
segurdo agenda orientada pela STSACRS.

{7): A CONTRATADA deverd realizar todos o4 exames de Radisiogia —~ Rx Geral por fivre demanda sende que a producio
estimada seja de 600 expmes,



&

FREFEITURA DE

PALILO

ELET

ANEXO V| - PLAND ORCAMENTARIO - Miés 14 {outubro)

Usdda das I:H.IE]E
AR/ LIBS i dses laraim Drasl E[CHIEES
W\ﬁla Fiedeiica EH'B.“JM
ARAALIRS !Mlﬂll Ginhaonge 625 5441
PSS Paor e Mg Wbl | 554,556, 84
| LAt Parquee Novo Munds || S35 43000
LS inegral Vila Legbng Marrei AHE, 344 94
WBE [arden Jigda !IE'._E_J-_EI_.H
LS Wil Ede 2W.165.57
LAES Wila Lecnoe 230.5T3,17
I__l!ﬁ vila Sabrina 205,200, 55
LS Carandiig 332.152.07
UBE D, Lz Pad i Givi 2 A55 A0
U farden jub=ta JEE 60100
HASF Pavrisd Mooy Museda ] 61.513,69
CEQ Wit Gulhemme TG00
ESAALN larglirn Jiplio B0 FE7 31
VRS Cardrelig _E_E'__'i-l-ﬂ"ﬂ
CER BN Carardiry §5R. 154, B0
APD Carandiow S 20d.64
CARS Befantil 11 Wila Bdaria M la Guillerme 31993175
MWD-HHC Wil Gulherme 957, 206,50
-!:ET:I‘I LpA Y il leohma blarzo
EADT dis HO-AHE Wili Gxilherfra 17533360
Pl Al ARG Imteprada Wile Guiherme TEEET TR
PROMNTO 5300030 VILA FUARLE BAKA ].19‘7.%“
Sl T4, 153,93
TOTAL

FAAT AEE, 5T




DESCRICAD VALOR MERSAL
1, PESROAL E METLERCY
01,08 « Remuneragiio de Pessand [.+] 5833, HUR, 18
0100 - Berelciat Bt 580,377,015
011,08 - Emcarpas o Contribuighes BE S07.050,83
8. 04 - Qerrag Dekprias de Peisanl is 13108459
2. Materals de Contums
02,00 - Malgrial Ddooiciopka ] ilh].‘_il'
02,02 - Gasus Madiziuain RS 2.5080,00
02.00 - Orieyes g Prodbeses [ -
00.04 - Suprissenie de Inform b 2 10 15,75
012,08 - Materzal g Everiorio s ll.ﬂ-l!'IH
02,006 - Cosnbiistisia [15) 355,00
a1.07 - Maﬂml-ﬂeLﬂnEza A 5 75,00
0. 04 - Unilaimes o Bosparis Howpilslar ix 301200
02,09 - Aotk s 1441746
o.i0- UIIIE!:EﬂE Transpoite &S A, 278 20
Y. laturbal du Commme Amdviencial
01.00 - Denpas & Medicassrins Hsraas AL 306, 5T
01,03 - Prodetny Medicos & Enlemagem Diverses RS 1951811
4. Servigos Temeirimdos
0408 - Agsedsanis Comibil RS MG 00
04,02 - Masoasari w conaultoria RS 9.6835,64
04.03 - Sarvigos, Programak s Apficativos de indorondtics 2% 9.853 88
(M0 - Vigildncla ! Portaels ran S J3a0.480.00
04.05« Limpeza Preial f lardageen BE B1.9E5,76
(M. 0~ Lvandesia RS TE5, %
6407 . ShD [ L.0a% 00
0409 - Sarvicns de Ba Bt BEE50,00
(.05 - Servign de Tranagorte = ] Fi oS, 00
410« Servigos Grilicns B% 1.266,25
04, 18 - [espesay de tordros de Bereficos para RH [i+] 355,00
i 12 - B ecdo Conbingada A% 5,855,009
.13 - Serwigns Assistoncial Migea % 262,610,370
fM.14- Servipss de Oetras Profissionals da Sadde RS 2.500.00
.15 - Manuengie Predind o Adequagies i) 17.E04,E9
D416 - Manuiengdo e EQulpamentos [ o 18121
0417 - Maenulansde de Equipermendn Aaslviencial i3 1 .934,00
04.18 - Locacks ce EBpdcamento Mk 5] 1306000
M, 19 - Locagla & Imdvels RS 3 EN0,00
.20 - Locagks ce Egsgamaento Adenitiscratives ith LS BT
04,21 - Lns il o Damsmimentan Yeindns A% :
04,23 - Agun i3] 3I.035.‘IE_
0123 - Esarpa i3 A0S
.24 - Telolania 1n] 57483, E1
04,25 - s v =

HE 9587 08352
W




FREFEITURA DE
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Layma

ANEXD VIl = Plano de Trabalho da Contratada

APAASUTES INTEGRADA VILA PMEDEIRDS

CARGA EMISTERMTE
CATEGORLA PROFISSICMNAL / EORARIAS MECESSARIDS ESTATUTARIC,
CRRGD IORHADA COMPLETO R LSICERA LIFA DD & CONTRATAR
SERLAMAL , AUTARGURCO
Agrendi 10 7 F ]
Adgitlante Admirsirativa an 1 1
Againlantede 50U, Ell] P 2
Agiislenle Sogl gl . z
Hamillar Admisstrabean di & i
Auiliar de Apain Adminigiralve an 1 1 1
Sugmiliad ghe Spaie Sdminislrain k[1] F1=] 1
Aiwiliaf da enleiragem in 14 b 12
Humilior de Enlmreapem an 10 1
Fugmlipr e Farmiiig ik & 1
faariliar de Limpeafdovernanca E( 17 12
Augiliar ghe Saiide Sucal 10 4 i F]
Elurgika Qentists i} 4 I 2
Encarrepada die Hogcliria 44 1 1
Erdesmelnn in d &
Erieaming 16 ] B
Erteameire RT Ay 1 1
Farm ac2iion Al 1 L
Farmec2udion trlinee ETH 1 1
Gorema Al 1 1
FSadiea Chnicg ] }] i &
KHdico Chnlco i 1} 12
Fidipn Pgdialis bl ] z 2 i}
Medicn Pedialei i2 7 ]
Kdico Puguisira i) z ] 1
Ftddicn Tecogineoologista 1] ] 3
Prediaional di Fohica o Fisica il 1 1
Psicdibign il 1 1
Ancepooristy [ B ]
Téxricn de Badinlogia 14 & 4

ANAUES INTEQRADS SARDIM BRASIL

CARGA EXISTENTE
CATEGORLA PROFISSIOMAL J EORARIAS MECESSARIO ESTATUTARIC,
CARGD JOERADA COF&PLETO LRSI CIRE LITA DD A CONTRATAR
AERAANAL , AUTARGURCO
Api i i[i] r. r
Atdlsante Adminaslrativg Al 1 1
Aaqigbante de 5,40 k(1] z i
Amiisbante Sopal (] z F
Mﬂill_!_r Al piviragisa Ay ] L 5
Al ar sdminbrativo 14 2 Fl
Aeliar de A pahs Adenlnigiradea E ] k| 1
Eaiiar i &poee Adenineirativa 16 10 10
Ausdier de enlermesgem (] 14 L 13
Auelipr de Enfermagem 16 14 10
Aigldr de Famacly 15 b [
L il utl-er-e-z_a-.-'E-:-'.-cmam;a 13 1z 12
Aumilar e Soloke Aucal EL] & L i
Aindibar de Sardcks Buial & ] 2
Onrgdo Denbsta blu] & H 2
Cinegan Dentinda 14 2
Coorderador M2 Son 30 L
Encarecgad o de Halglavin 4 1 1
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SAD PAULO
NELIEY
EndaTmprg gl £ a
Endgrmpir 15 & B
Erndermesn AT 40 1 1
Famactubics 40 1 [
Famactuboo wainee 40 1 i
Gerenie A0 1 1
Bladico Clinko 10 B 3
Mddico Cinico 12 17 17
Médin Padintra r11] 3 1 1
Bladicn Pediptra 1 7 ¥
Blddico Pilquiitrs pL| 1 1
Blédicn Tnl:Eﬁlm:-F_a‘ul.i i 3 3
Peehidiiongl di Oducacho Flsica ap 1 ]
[ Fsxdiconn a0 z 1 1
Ropspsinnipta 5 & a
Wiy pacicmi gk 40 1 1
Té:nl:udeﬂ.:ldru&la 34 & 4
APMAUES INTEGRADA VILA GUILHERME
CARGH EXISTERTE
CATEGDRIA PROFISSIDMAL / HORARIES NECESSA®ID) t!.'l'].ﬂ,.rl'ﬁnjl:l, A COMTRATAR
ARG FORRATA COMPLITO MUERIOIPALIZADD
SERAMAL SAUTAROUICD
npiemdiz [T 7 i
Fuighiords ddminldrathes Ap 1 1
FBsahfeniede § AL a0 ¥ 2
Aynienie focal an 3 a
Fugaibar &dminstratin a0 L 1 3
Auailiar Adminal ity FT] F ] 5
Sugallan e npsin Admdnisiralivg A} 1 1
S har dg fpsin Admunigtrpiive 3G 10 e}
ﬁ:.rlllufdtml'rmﬁrm 1) 7 ] 3
Fumdliar de Enfermagem 6 ] a
Famdliar d= Farmiboa 5 i &
Fomdllar de LimpezafGavesmanta 5 14 54
Aupilir e Rade Bulal LT} & E]
Crungrds Dinbila pli] o &
Loordsnndar Mdden i 1 I
Emcarrapasio de Hotalimg 44 1 ]
Erdermpieg n & a
Exlstmers L] 5 &
Frlermers NT Al} 1 1
Famagdutico 40 i 1
Fammacrubon braines 40 1 ]
'E-!ﬂl'l'li_s 40 1
| Meidicn Clinkeo ki 4
Medico Clinko 12 B B
M_-Edlnr.l:l Fediaira 0 z 2
Mo Pedialne 12 T 7
badilico Ponuiairs Fii] ] 2
Rl Tooegineenlaginea n 2 ]
Widico Toooginecokagista 12 1 1 1]
Profisional de Edecagin Fisica T 1 ]
Filﬁl‘.‘l&u j 1] F 2
Hprppoornks G [ #
Téprics da EHII:HEJ i & A
CED WILA GUILHERANREE
CAAGA [T
CATEROKIA Fod i SHosaL f HOM& A rECESSARIDS CETATUTARID,
CARGD IDRMNADS COMIPLETO FIUNEIPALITARO A CONTRATAR
SERIAMAL ALUTAROLIICO

-

Al
%

—
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S40 PAULD
munl

Auslarde Sa08e Bucal a0 | g ] 1
Cirw gl Dermibda I 1] I L2 ii 1

1FES FAROLIE MOV MAUBNDWD | = RYISTA = § ESF

CAFREA EXISTENTE
CATDEOR A FROFFSSS0ONAL / HORSRLAS HECESSARIG) EiT.PITI.I-T.ﬁ.Hﬁ, A CONTRATAR
CARGD JORRADA COMBLETH PALMICI FALIZADED

SENLLN AL mrﬂum
:E-EHWEWWH&HJJ:IE- ab i =
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