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TERMO ADITIVO NP 0052016 do CONTRATO DE GESTAD N2 R 008/2015/5M5/NTCSS

PROCESSO N™: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULD / SECRETARIA
MUNICIPAL D& SAUDE E SPDM - ASSOCIACAD PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, QUALIFICADA
COMD ORGANIZACAD SOCIAL

QOBJETO DO COMTRATD: Gergnciamento @ execucdo de agies e servicos de sadde em
unidades de sadde da Rede Assistencial da Supervisdo
Téenbea de Sadde Vila Maria Wida Guilherme.

OBIETO DO ADITAMENTO: Alteracho da cldusula contratual que trata da periodicidade
de pagamento menzal das despesas de custeio, consignacio
do valar da Contrate de Gestde para o pericdo de dezembro
de 2016 até agosto de 2017 e revisio do plana de trabalho
com revisio de metas de virias unidades

Pelo presente instrumento, e um lade 3 Prefsitura do Municipio de 53o Paulo, por intermeédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE [SM5-5P), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim n® 36, Vila
Buarque, doravante denominads CONTRATANTE, neste afo representada pela Secretdria Adjunta da
Secretaria Municipal da Sadde, CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira, casada, portadora do R.G.
n® £535.510-6, inscrita no CPF/MF sob o n® 917.525538/68; e de outro kdo a SPDM - ASSOCIACAO
PAULSTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificads como Organizacdo Socizl, no municipio
de 530 Paulo nos autos do processo administrativa n¥ 2006-0.151,458-7 (Certificado de Qualificacio n® 004},
com CNPJ/MF n® 61,699.567/0002-73, & inscrito no CREMESP sob n® 303878, com enderego 3 Rua Napolelo
de Barros, 715 - Vila Clementing ~ CEP 04024-002 f 530 Paulo, e com Estatulo arguivado em Cartdrio em
06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular Repressntants,
ROMALDD RAMOS LARANIEIRA, medico portador do RG n® T.751.133-6, inscrite mo CPE/MMF sob o n2
042.038.438-35, tendo em vista o que dispde a Lel Federal n® 8,080, de 19 de setembro de 1930, a Lej
Punicipal n2 14,132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52 858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no art. 24, incise XXV, da Lel Federal n2 B.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente Terme Aditive, mediante as seguintes cliusulas e condigfes:
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11.  Alterar o subitem 7.3.1, da Cliusula 7, do CONTRATO DE GESTAQ, para fazer constar o pagamentao
mensal a ser efetuado no més subsequente & realizacio das agbes e servigos contratados, passando & ber a

seguinte redacao:

73.1. O _pagamento das despesas de CUSTEIO serd realizado em 12 (doze) parcelas

integrants des & até o 32 (terceiro) dia Otil d te
a realizacio das a¢Bes ¢ servigos contratades, em conformidade com a avallaglo dos critérips
estabelecidos, de acordo item 10 dgste CONTRATO DE GESTAD.

2.1 Alterar a clivsula 7.2.1 consignands que o valor do Contrato de Gest3o para o periodo de 9 {nove)
meses & de RS 84.979.642,64 [oitenta & quatro milh8es, novecentas g setenta e nove mil, selscentes &
quaranta & dols resis ¢ sessenta ¢ quatro centaves) referente ao custelos dos meses de dezembro de
2016 até agosto de 2017,

05 rocursos orgamentinios de custeio estdo previstod para o exercicio de 2007 nas dotagdes n?
B£4.10.10.302.3003.4103.3350.3900.00, 34.10.10.302.3003.4103.3350.3900.02,
B2.10.10,302,3003,4125.3350.330:0.00, B64.10.10.302,3003.4125.3350.3900.02 -]
B4.10.10.302,3003.4103.3350.3300.03.

3.1, Substituir o conteddo dos Anexos abaixo descritos dada aprovagso de novo Plano De Trabalho:

Anexo || = Parametros para pagamento e avaliagio de Desempenho por Linha de
Servigo;

Anexo WV — Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;

Anexo Vi= Plano Orgamentdrio de Custelo & Cronograma de Desembolso;

Anexa VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensisnamento de
Recursos Humanos por unidade.
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Ficam mantidas e Inalteradas 3¢ demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAD N® R 008 2015
SMS/NTCSS bem comeo seus anecxos téonicos, no gue nBo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionada, fol lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de (gual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 19 de derembro de 2016,

Pala CONTRATADA
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ROMALDO RAMOS LARAMNIEIRA |

SPDM — ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO I:IALE!EDIEIHA.

Pela CONTRATANTE

k;/{/L i |"_E_,_ "

CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO /|
SECRETARIA ADJUNTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAD PAULD
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ANENO V - QUADROS DE METAS DE PRODUCAD E EQUIPE MINIMA

A5 metas do aquipe mindma ¢ de produgdo e as informagies relacionsdas ap acompanhamanto dos servigos
assistendiail, em cada modalidade de stengdo, serdo descritas nos guadros adiante, especificadas por unidade de
sadde contratualizada,

A manutengiio da equipe minima, nas weidpdes @ lnhas de servigo, durante o hordra de funclonemento
dalinide constitui rmeta » ser avaliada conjuntaments corn as metas do produegia,

& Enuipe Minims & meta contratual @ redere-te aos pradissionais gua serin monitorados quanto b efetiva
caontratacho peta CONTRATADA e atuagio nas unidades, Essa equipe fol definida em funeio das necessidades do
gadde, conforme planejamento da 5T5/CRS, & também para parantic & manutencio dos requisitos dos programas
federals e regpactivos financiamentos. Portanta & equipe ménima nio se refere ao dimensioramento de pessoal,
cabende & CONTRATADA completar o quadre de pessaal necessano ao pleno funclonamento das acdes pravisias no
Contrata.

Para svalisgio de cumprimento de meta de prodegho, foram selecionadod pracedimentas chaves, e feito
céloule de metas, baseades emn parfmetrod de organizacde de sendcos informados por Aress Téenleas de SME e
utilizando indices de planajamento de pessoal. O precedimento escolhide & um dentre a ral de outros procedimentos
gue deverdo ser reallzados na execu(do objste do Cantrata.

As motas de prodecds ndo se constifuem como parametrcs para @ configeraglio das Agendas no 51GA, sendo
guiz devemn sef obserdades e seguidas as oriermades e diretrizes das Coordenadorias o Suparvisbes Tecnicas de Salds.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de Informagdo oficiais do 5US, 1o
sstema de scompanhaments ¢ avaliagio dos contratos indicado pela 345-5P, stualmente designado como WEBSAASS,
As dreps téenicas de 505 poderdo solicitar outras informacdes para avallagdo do programa esgecifics,

ATEMCAD BASICA
URS PAROUE NOVD MUNDD | - MISTA -5 ESF®
ECQUIPE MiNIBA RETA DE PRODUCAD MENSAL
Jornmada
Categoria Profissional Eﬂuanlld Semanal | Procedimento Quantidade
L
em horas

E5F
Apente Comunitario de Saude - ACS 3ih 4l wizita dormiciliar 6,000
Medico Genaralista 5 40 consulta médice 7080
| Enfizrmpirn - ESF 5 40 consulta de enfarmeira TED

LIS
Cirurgido Dentista (6C0 + G ASS 2 3 g 20 atendimentos individuas 216
CCl procedimentos 2616
Mediza Cliniea 2 20 consulta meédica 526
Meédico Padiatra 1 M consulta médics L6
Medico Psiquiatra 2 20 consulta médica 150
Médico Tocoginecologista i Fil) consulta médica MG
Assistenta Social _ 2 30
Enfermeiro 3 0
FarmacEutico 2 Al
Puicdlogn 2 2L

LBS PARGUE MOWO MUNDO W = MISTA - 4 ESF + 1 ES8 Madalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD BIENSAL
Categoria Profissional | Quantid | Jornada | Procadimento | Quantidade

t ¥
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e Semanal
em horas
ESF
Agente Comunitarse de Sadde - ACS 4 40 visits domiediar 4.80:)
rAédico Geperalisia 4 40 | comsubta migdica 1664
Erifermeira » ESF 4 a0 comsulta de enfermaing 624
ESB BODALIDALE | = Cirurgldo 3 a0 arandimenios indviduals 384
Dentista §CD + ASE) procedimant o 1344
LIBS
atendirmenios individu s 182
Cimurpifio Dentista |CD + ASE) 2 20 s e 572
hddico Clinkoo ] 20 consulia midica 526
hiitdico Pediatra 2 20 consulta midica H26
hidico Tooogine cologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Soclal 1 30
Enfermeira F 1]
Farmacéustico z &0
Psicdlogn 1 30
Logendn di abireviaghes:
ESF — Estratégia Sadde da Famllia
ESR = Equips de Salde Buesl

ALS - Agente Camunitiio de Saddo
A58 = Augillar do Sadde Bucal
T58 - Técnico de Sadde Bueal

0BS:;

1] As wisitas dos agenbes comunitdnios referem-se & somatdrio de visitas & revisitas, realizadas no més [ fonte de
informacio: SIAB « SIA/BPA)

{2 As unidades contempladas com miédicos procedentes do “Frograma Mais Midico®, do PROVAS, e de Programas de
Residiénga Madica de 585 terio 35 metas parametrizedas de acorda com a5 diretrizes e especificidades do programa,
(3) Mas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 ausiliar de sadde bucal
deverio daf condideradas a5 metas estabelecidas para 1 cirergifo-dentista de 20 horas/40 horas sem ASE conforme
constante na Portaria 5M3-0 14002016

MASF Modalldade 1 = PARGUE NOVO MUNDD | *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidede Sedfmanal Procedimento Quantidade

oim horas

Agsisbente Social 1 an

Fisipterapeuta i an

3:::5;:2?;" Sk : ﬁ Arompanhamento das atividadas da

Piclago 1 a0 b

Terapeuta Ocupacional 3 0

Fonoaudialoga 1 40

MASE Porguae Move Mundo |l superte &3 Equipes de ESF- PARGUE MOWO MUNDD | E FARGUE ROVO

iy
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AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASIL - Tradiclonal + servigo AMA =

EQUIPE MINIRAA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantid Jomada
Categaria Profissional 2g Semanal | Procedimento Quantldade
em haras
NI . atendimentos individuals IE4
Cirurgidin Dentista (£0 + A5R) 4 g Brocedimentos 1344
h atendimentos indhiduais 330
Cirurgidio Dentista (C0 + ACR) 3 24 Srarsdimestod B0t
Madico Clinica G 20 consubta médica 1578
Middico Podiatra 3 20 consulta medica TEDQ
Médico Psiquiatra 1 24 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta midica T84
Asgisnenta Socal 2 30
Enfermeira 4 30
Enfermeiro g 3B
Fslcdlogo 3 30
Farmacéutico 1 40
AMA
redddico Chindco (1) 2 12
Bddico Pediatra (2] 1 12

DBS:
i1} Profissionais disponiveis disriamente de Segunda a Sdbado - 12h didrias
12} Prafissionais dispanivels diariamente de Sepunda a Sabado - 126 didrias

il

AMASUBS INTEGRADA VILA GUILHERME — Mista + Servigo AMA *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Ouantid Jomada
Categoria Profissional s Semanal | Procedimento Ouantidade
em horas
Midica Clinlen 2 20 | consulta mibdicn 226
hidico Padiatra 2 20 congukta mddica 526
Mudico Psbquiatra 2 20 consulta midica 250
Mirdico Tocoginecologista 3 20 consulta midica 526
Medisa Tocoginecologista 1 12 consulta midica 158
Cirurgido Dentista (FC0+ 2450 + 2 4 1 atendirmentos individuals sz
coj procedimentos 1072
Assistente Social 3 30
Enfermeirs | 30
Enfermainn [ 3k
Psicdlogn 2 0
ARA
badico CEnico (1) 1 12
BAadico Clinico (2} 2 12
pAddice Pediatra (3] 1 12
Pidica Pediatra [4) 2 12
(1} Prafissianal disgponivel diariamente do Segunda a quinta-feira- 12h didria
(2] Profissionais disponiveis diarlamente de Sexta & Sibado - 17h diirias
(3} Praflsstonal disaanleel disriamente de Segunda a quinta-feira e Sdbade- 17h didrias
(4] Profissionais disponiveis &s Sextas-feiras - 12h dideips



Qa5
(1]
(2]
]|

OBS:
{1)

2)
3}
i)
(3]
(&)

{7

&

PREFEITURA DE

SAD PALLD

FAUBL

AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIRDS - Tradicional + Servigo ABMA *
EQUIPE MENIPAA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profiszional :'::'“H Sernanal | Procedimento Quantidade
em horas

Cimergidio Dentists {4 £0 + 4456 @ 2 e 0 atendimentos individuais Sd4
) procedimentos 1744
Middlen Clinkes 4 ¥l consufta médica 10532
fédlen Pedinten 2 a0 cansults mbdica EF 1
hedlen Peigulatra 2 Els) consults médica 150
Médico Toraginecolagists 3 10 cansulta midica T&1
| Asclstente Soelal 2 aa |

Ernfarrmedro 4 an i

| Enfarmcirn & 35

Farmacfuticn 2 40

Psicdlogn 1 an

Educsdar Fisicn 1 30

ARAS,

Iédica Cliniea (1) 3 12

bddico Pediatra (2} 1 1!

bdedica Pedlatra (3} 2 1!

Proficsionais dispeniveis diarignents de Segunda a S3bada - 12k didsias

Prolissional disponivel diariamente de Sepunda @ sexta-feita - 12h didrias

Profissignals disponivels a0s Sabades — 12h didrias

Com estas teragios serd possivel efetivar 3 integracio dos servigos AMA o UBS, com abertura de apenda no
Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendiments apenas da demanda
espontings no modelo AMA, assim coma também 2 integragio das agies de erfermagam das equipes AMA &
LBS conforme dosumento de Diretrizes Operacianais - Unidades Bisicas de Sadde (lampeira/2016].

Az AMASUBS Integrada, reunidas no mesmo CMES. comtém 2 serviges, para efeitos controtuaks: UBS
[ Tradicional ow Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e Al A

Para efeitos de acompanhamenio de metas dé equipe minima, de producdo e despesas na prestacio de
contas os servigos serio venificades separadamente, nos registros do \Wabsaass,

Para as AMAS UBS Integradas onde apenas o Servigo AMA estd contratualizado, o acompanhamento se dard
em relagio ao controle de metas de equipe minima ¢ despasas na prestacio de contas.

O tonjunto de AMA 12 horss contari com o servigo de cinco ambulnclas para remogdo de casos de urgbneia,
incluindo o ateéndimento das unddades de sadds abjeto deste Contrato de Gestdo,

Os servigos de radiologia deverdo eitar disponiveis © atuantes no bordrla de funcionaments da unidade,
devendo & CONTRATADS dispor de responsdvel tonico nos caed em que ndo houver esse prefissional da
3M5, B 05 NEUMDS necessdfios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratorizis serio
processados por servicos proprios ou coniratades pels SMS segundo pratocolos estabeleddos pela Area de
Assisténcla Loborabosial de S5,

Mo coso dod servigos com atendimento exclusive de demands nio sgendada, isto & procura espontdnea [AMA
12 horas, AMA 24 haras, @ Prents Socerre] & produsgio assistencizd [consultas e procedimentos] mensal nio
constitul uma mets, mas serd objete de manitoramente o avaliogio trimestral para adeguagio do
dimengicnamento de pessoal de acordo com a producia spresentada & deve sor utilzads come referdéncia no

planejamento,

T v
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LIBS INTEGRAL IZOLUINA MAZZE] - Tradicional *

EQIUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
= Quantd | Jomada .
Categoria Profissional ik Semanal | Procedimento Quantidade
em horas -
Cirurgdn Dentista [§C0« BASH & i an atendimentos individuais | 528
3CD) procedimentas 1408
Médica Clinico 3 20 consdta meédica 789
hAédica Pediatra 2 20 consulta medica ]
Médica Homeapata 1 20 cardgulta miédica 140
Médico ?n-:nglnem]ngiﬂa ) 20 consulta mddica vl
Médico Pneumalogista 1 20 consulta médicn 220
hedico Preumologista 1 12 consulta médica 132
Assistente Social 2 30
Enlarmaeirn | 0
Farmacduticn 1 40
Pricdingo 1 30
MULrichmiELa 1 40
UBS JARDHIM JAPAQD = Tradiciomal*
EQUIPE palNImA META DE PRODUGAD MENSAL
7 Jornada
Lategoria Frofissional :::Mrd Semanal | Procedimento Quantidade
am haras
1 > atendimentos individuwais 364
Cirurgiio Dentista (400 + 4458) 4 0 RN 1302
dedico Chnico 3 20 consulta médica 263
dedica Pediatra 1 1] cansulta mddica 132
bdddizn Pediatra 1 20 cansulta médica 263
Médico Tocoginecalogista 3 a0 conswta medica 789
Assistente Soclal . A
Enfrrmeire & E il
Farmacitticn 1 a0
Picdlogn 2 o
UBS WILA EDE = Tradlchsnal*
EQUIFE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantid lornada
Categaria Profissional adié Semmanal | Procedimento Quantidade
om horas
e . atendimentos individsais f56
Cirurgido Crentista (GCO+ GASE ¢ CO) 7 20 ?En_ﬂ_mtns JA1E
Médico Clnlco 2 20 consulta madica 536
kbedboo Padiatra s 0 consulta médica 5216
hédico Tocopinecaloglsta ¥ L] consulta médica 526
Madico Psiquiatra | ) cansults médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro Il a0
Fannﬂhtlgg 1 (1]
Psicdloge ) 2 30
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UBS VILA LEGNOR - Tradicional*

EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAD MENSAL
dd Jernada
Categorla Praofissional E.l::n Semanal | Procedimento Quantidade
&m hares
Clrurgl3o Dantista (4CD+ 4a5BecD) | S gy - |Rbenilimenins ndiidisy 454
procedimentos 1544
Medico Clinico 2 20 consulta médica 526
Midico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Miditn Tocaginecologista 2 20 consulta medica 326
Assistania Social 1 in
Enfermpiro 4 a0
Farmacéutica 1 40
Psictingo 1 a0
WBs VLA SABRINA — Tradiclanal®
EQUIPE MENIMA META DE FRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional E::m” Semanal | Precedimento Quantidade
em horas
F . atendimentos individuals 544
Chrurgilia Dentista {400+ 4450 e CD) & 20 e T74d
Mledico Clinico 3 20 consulta medica Y83
pAédica Pedistra 2 20 cansults rmddica L]
Medico Tocoginecalogisis 2 2h consulte mddicn CaG
Agzistents Sociad 1 ad
Enfermiira 4 20
Farrnachistisn 1 an
UBS WILA MARLA = DR PAULD GNECCO - Tradidional®
EQUIPE MINIRAA META DE PRODUCAD MENSAL
. larmada
Categorla Profisshenal :Hd":“tld Semanal | Procedimento Cuantidade
em hnras
. ] atondimentos indiiduais 464
Chnurgidio Dentista (4C0+ 4458 ¢ 0D 5 20 R e T
bdadica Clinico 3 20 cansulta médica T8g
pAddico Pediatia 1 20 conslta medica 163
bdddico Pediatra 1 1 consulta medica i32
Médica Tocaginecalogits i 20 consults médica 263
Médico Tocopinecalopita 1 10 consulta rddica 132
Aszistente Social 1 an
Enfarmieirg 4 an
Farmacéutico 1 40
Puicdloga 1 40




&

FREFEITURA DE
Slﬂ PALLD
SRLDR
WS CARANDIRL - Tradicional™
EQUIPE MM META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Eategarn Prafissianal DRl | il | Brovedimaita Qusntidade
ade
am horas
. arvendimentas individuais G56
Cirurgido Dentista (BC0 + BASE & OO 7 20 SARSERC 316
Miédico Clinico 3 20 consulta middica 78O
hMedicn Padiatra 1 0 consulta mddics 63
Medico Pediatra 1 10 consulta medics 132
Medico Paiguiatra ) 10 consulta medica 125
Medica Tacaginecologista i 20 cansulta médica 536
Metlica Cardialogiita 1 10 cansulta médica 110
Agoktanta Sasial 1 30
Endermainn 4 30
Farmacéutico i A0
| Psicabogn 1 an
LES JARDIMN JULIETA = Tradicional®
EQUIPE MINInAA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornoda
Quantid
Categorla Profissional il Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Mlddico Clinico k| 20 consuta medica 185
Mdidice Pedlatra 1 0 consadia medica 253
hédlco Tocoginecalopista i 0 consulta middica 153
Assistonte Soclal 1 i}
Enfermeira 3 a0
Farmacéutica 1 A0
Peledloga i £
Legenda de abrewiagdes:
AZ3 - Augiliar de Sadde Bucal
T58 - Técnico de Salde Bucal

DB

{1} Os stendimentos indndduais previstos no Atendimento QOdontoligico em unidades tradisionais ¢ mistas
referemese ag total de atendimentas indididuais realizados no més pela Cirurgiio Dentista (fonts de
informacie: HGA [consultas) e SIA/BPAY e os procedimentos individuas referem-se b somatdris de
procedimentos individuals realizados no més pelo Cirurgidio Dentista @ pelo Técnico de Satide Bucal, quando
houver [fonte de iInformagao: SIABRA)

(2} As unidades conternpladas com médicos procedentes do *Programa Mais Médico”, do PEOVAR, ¢ de Programas
da Resldéncia Médica de 5MS terdo as metas paramelrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do

PrOgrama.

{3} Mas equipes orde nda houver paridade de 1 cirurgifo-dentista 30 horas/40 haras pors 1 susiliar de sadde bucal
deverio sar consideradas a5 metas estabelecidas para 1 cirurgio-dentists de 20 horasM0 horas sem ASD
conforme constarte na Porarin SM5-G 140002016
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PREFEITURA DE

SAOPAULO
EMAD - sediada na LIBS JARDIM JAPAD
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
larmada
Categora Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermalra 2 Ab :
Fisioterapruta 1 ] pachentes ativas / -
Medico Oinlco 2 20 am atendimento
Auiliar de Enfermagem 4 an

Obs.:
(1} Cada equipe de EMAD deve conter com 3 velculos para boromocio das equipes para o stendimento domicifiar.

{2} As despesas com o formecimento de dieta enteral, bem como locagio de equipamentos ¢ mobilidrios para a
manutengda do paciente no domicilio, como: BIPAP, cames, colchdes, eadairay de banhp, cadalras de rodas edife
previstas no argamonto desta Contrato para execudo da Organizacio Social,

(3} As atividades da eqeipe de EMAF deverdo ser registradas & sua produbvidade serd analisada pela Area Técnica do
Midlaor e Casa e respectivas interlocuges regionais.,



ﬁﬂ’nl;l%ﬂﬂ bE

Nikuag

PS5 VILA MARIA BAIKA

Esprcalidade Médies Equipe Minima Didria

4 midiboos - 12h diurma de segunda a sexta-leira
3 medicos — 12 h diurne final de sermena

Chinica Médica 2 mitdicos - 12h noturno

1 mitdico diarista {Rorizomtal)

Clinica Cirirgica 1 madice 24 haras de segunda a domings [divrng @ noturns)

I mddicas - 126 divrna
I médicos - 12h noturno

Pediatr e e
el 1 medico diarista [horizontal]

Obs:
(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unbdade, devendo 2
COMTRATADA dispor de responsdvel téonbta nos casos em que ndo houver esse profissional da 5SS O exames

laboratariais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Asslsténcla Laboratosial de SMS,

{2) Mo caso dos servipos com atendimenta éxclusiva de demanda nSe agendada, ito & procura espontinea (AMA 12
haras, AMA 24 hored, @ Pronto Socoree] a produgdo assistencie! (conwiltas ¢ procedimentos) mensal no eonstitui uma
mela, mas serd objeto de monitoramento & avaliage trimostral para adequagio do dirmensionamento de pessoal de
acordo com a peodupio apresentada e deve ser utilizada como referdéncis no piEnejamento.

I3} AlLA = 24 horas e PSM devern contar com sereipo de transgorte [ambulincia adequadas) para remoris de casos de

urgencia,
ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA § REDES TEMATICAS
LIRSl CARANDIRL
EQIUIPE MAINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lamada
Categoria Profisslonal | Quantidade | Semanal Bracadimasbo Quantidad
em horas .
Médicn Gzariatra 3 0 Cansulta madica 06
Assistenite Sacial ? 30 Cansulta assistenta soclal 175
Enfermairs 2 20 Cansulta de enfermeiro 264
Hutriclonista 1 k. 1] Cangdta de nutrigSo 100
Fisigtorapeuts 1 L1 Cansults fisisterapeuta 10
1 Consulta terapeuts
Terapeuta Ocupacional kL] oeupa ksl 1040
Fonaaudidlogo 0 g1} Conzulta de fonosudicloge 4]
Fricdlogo 1 a Consulta da palcdlogs 100




&

PREFEITURA DE

SAD PAULD
SALEL
PAI AMASUES INTEGRADA VILA GUILHERME sediado na AMASUBS INTEGRADA VILA GUILHERME
BQEPE miriman META DE I‘-‘H-I:IIJI.IIED MENSAL
Jarnada
Categorla Profisslonal Quantidade | Semanal Procedimento Camntidad
am horas e
Acompanhante da Pessoa Idosa 10 40 ‘icitas domiciliares ;
Propedimentos o domicilio
Auil
uiliar de Enfermagern 2 30 saby 5upml,-:ia di {3 idacs
Enfermairn
Eniermeao 1 40 Consulta & wisita domicilar nr
medio Gerlatra ou Oinico i ¥ 1| Consulta & visita domiciliar Wiriyiziha
e o frrEs
Acompanhamenta dos casos,
Coomrcenadar Tecnico I 40 fupereisio e coordenagdo
adminisrativa
CEQ I WILA GUILHERME
Atividade Assistencial Equipe Minima
Mirmero de
Carga Haordria
Espedialidade Odontolkégica Metas Mensais de Profissionals samanal por
Producio Clrurgites rofissiornsl
Derntistas d
Periodontla 1 p:rulc-eﬂmmtm,. M= 2 30 hras semanais
no minimo 40% crirgloos
Semialogia Dispandvel - procura i 20 herras semanais
Cirurgia Oral Menor Bl procedimentos/mis i 30 htsras s=manalks
Endadantia 13 procedimentes frmés 3 30 haras aemanais
Paciente Especial® B0 procedimentosfmis 1 10 hosras semanaks
LD Proteslsta 240 atendimerntosfmis 2 20 horas semanaks
Oriopedia funcional dos >
maxilares/ortadantia 180 atendimentos/més 1 40 haras semanals
. A dispositivas protitcos &
:::f"’;:!ﬁ:::d et BCOS- | o o caesllne ortadBolic s
=8 instalados/més
CAPS INFANTIL I VILA MARIAYILA GUILHERRE* _
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
; 2 lomada ¥
Cateporia Profissional Quantidade Sl s Feas Pracadirments Ouantidade
MeEdico Piiguiatra 5 1]
P:l-ubﬁln!' o 5 30
Assistente Soial 2 30
d 1]
Lrisenent 1 :I:I Paciantes com cadastie ative
Enfermmabnn > v 155 pacigntes
Terapeuta Dfupacional 3 x|
Farmaciuiice 1 40
Foncaudiologlsta 2 30

Horario de funconamaento de segunds & sexta leira des 7200 bs 19:00 horas

Obs.!

{1} As atividades procedimentos dos profissiondés que atuam no CAPS deverdo sor reglstradas mos Sistermnas de
informachos do U5 @, serfe objeto de acompanhamente e avaliagie de produtividode da equipe e utiizacio do

seruicn pod parte da Arpa Téenica de Saide Mantal & respacilivas Inteﬂm;ﬁgg FEgianais,

4
+




Obs:

&

PREFEITURA DE
SAD PALULD
LAEE

HO-AHC VILA GUILHERRME

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MEMNSAL
Jormada
Categoria Profisslonal Quantidade | Semanal Procedimento Ouantidade
am haras
Consulta 3596
d Frocedimento elrdrgics
hédico Angiskegicta 12 armbulatarial 20
Mtddico Cardbalaglsts & i Consulta a2
Consulta 66
i Procedimento cirfogioo
Médico Cirurgia Gersl 12 arnbarlatarial 10
Consulia 5]
1 Procedimento drdrgico
blédico Cirurgia infantil 12 arnbadatarial 16
Consults EL
4 Procediments drirgico
fdédico Dormatologlsia 1z amiulatarkal 12 hfsofmsna
fédico Endocrinologista 5 1z Comszulta B0
Medico Gmun-ert:rulni_lstu 1 1z Comsulia 131
Consulta id
1 Precedirments drirgico
hc-dico Ginecelogista 1z ambulatorial {1} i6
Médico Newrologsta 5 1z Comsulta G680
Consulta 79T
a Procedimento drurgico
fdddice Ortapadista 12 ambulatarial 20
Consulta B
1 Pracedimento drurgics
Médica Proctalogists 13 amhbulatorial 04 hfsemana
Médica Reumatalopista p 12 Consulta 364
Comsukta 1=
4 Procedimento cirdrgios
hédiro Urologista 12 ambulatorial 0
Enfermairo 7 1
| Enfermeiro 1 40
Assistiente Sodal 1 0
Nutricionisia ; | A0
1) Heteroscopla dlagndstica e histerascopia ororgica
CER I Carandiru - sediado na UBS Carandiry
Equipe Minima Mémerode | Jlornada META DE PRODUCAD MENSAL
Profisslonals | Semanal
em horas
Medico Meuralogista { Ady Inf) 1 pii]
Medico Otorrinclaringologista 1 0
Blédico Onopedista 1 20
Asslstente Social i 30 b r_'a:n!. Mawes ME L avelinclo
i — 0 1 0 miultidisciplinar em rgabllitagia)
e | o om o
Mutricionista 1 e[l
Psicilopo 3 A0

ol




PREFEIMURA DE
SAD PAULD
LEUnE
| Terapeuta Ocupacional | 1 [ an
APD sadiado na CER Carandire
EQUIFE MINIMA META DE PROBUCAG MENSAL
Quantidag |  Jomada
Categoria Profissional 5 Semanal em Procedimenta Quantidade
horas

Acompanhanie da Pessoa cam deligiincia & 40
Enfermeirg 1 40 )
Foenoaudidloge 1 L me}“ "-'mt m
Pcaloms i 0 acompanhamenta
Terapeuta Dcupacional 1 E ]

A5 equipes de APD respondem tecnicamente & Coordenacdoe de Equipe do CER Carandiru

OBs:

(1} A meta de producio de casos novos més serd confemada pelo SIGA & a3 demais monitoradas pelos

relatorios/planilhas mensals de atendimente gue deverio ser ancaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS,

[2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, @ em grupo, visitas
domicliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS 0% parimebros de atendimente estho disponiveis no
Docemento Nortesdar do APD @ Diretrizes Técnicas para Gestares g Profissionais na Ares da Sadde da Pessoa com

Deficiincia no Municipie de 530 Faulo.

[3) A CONTRATADA deve prover refursas para supore administrative, deslocamento da equipe o transporte das
peszoas com deficiénda acompanhadas; deve, amda, enviar mensalmente od relatdrios/planihas de acompanhamenio
do programe & ST3/AS e AT Pc/SM3, conforme dirctrizes do documento noreador e participar de reunibes de

monitoramento.



FREFENTURA DE
PAULD

FERDE

SERVICO DE APOIO MMAGNGSTICO E TERAPEUTICO - HD RHC VILA GUILHERME

Exame feta Mensal de Produgdo

MARA 120 sxames/mas COM LAUDOS
HOLTER 140 exarmnes/mits COM LALDO
Teste Ergométrico 200 examnes/més COM LALDO
Ultrassonografia Geral 300 exames/més COM LAUDO
Ultrassonografia Doppler Vascular 132 exames/més COM LAUDO
Ecocardiograma 176 exames/més COM LAUDO
Eadiplopia Simples Liwre dempnda

SERVICO DE APOIC DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS VILA IZOLINA MAZZEL

Examea Metas Mensal de Produgio
Fadiolopla Smples Livre demanda
WHrrassonagrafia Geral 528 ewarmesymis COM LAUDOS
LHtrassonografia Doppler Vascular &8 enames/més COM LAUDOS
WHtrassanografia Obstétrico 216 examesymés COM LALDODS
Atrassanografia Obstétrico com Dopgler 8 exames/mes COM LALUDDS
Utrassanagrafia Marfoldgico 54 exames/més COM LALDOS
Eletroencefalograma 75 grames/més COM LAUDOS —
Ecocardiagrama 176 exames/més COM LAUDOS

O

(i} Os servigos de radiologia deverio estar disponiveis & atuantes no hardrio de fundonamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsdvel tecnico nos casos em que nio howver esse profissionzl da SMS.

(2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, matoraks o demals despesas para & redlizacio dos exames
lssdados ma guantidade solicitada. A CONTRATADA deverd disponibiizar um Responsavel Técnico prefissional de
radiclogia

[3]: D8 exarmes de anatomia patelégha ¢ citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames aoims serio
realizados paios serviges inditados por SME, sem dnus para a CONTRATADA,

[4]: O agendamento de exarmes disponibilizades deve acrescer percentusl de absenteismo provists,

{5): Tedos as exames realizados deverio ser informados no Sistema de Informago do 505,

{6): Na categoria Ultrassonografia Geral edtio contidos: ahdémen superior, abdémen total, aparelho uindrie,
articulacio, bolsy eseratal, prdstata por via abdominal, prostata (via transretal), tireoide, transvagiral, pélvien, ete.
s=gunda agenda orientada pela STS/CHS.

(7): A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologla - RX Geral por fvre demanda sendo que a praducins
estimada saja de GO0 exames,
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PREFEITURA DE
PALLD

TELRE

ANEXD Wil = Plano de Trabalha da Contratada

AMATUES INTEQNADA VLA MEDIRIS

oMAN | Necesshmof FATUTARS
Ho NE ESTATUT
CATEGORIA PROFISSIONAL | CARGO T el HUMMU‘;';D. A CONTRATAR

SEMAMNAL AUTARCRIICD
| Apraridit an ¥ 2
ASsHEEmE AdmEdiratnan -1 1 i
AERHEEMG g &AL £l ] 2
EckiHEEnte Satisl 30 3
Seuniiar ddesl nidrathn 4 &
Auinilar do fpois Agenbeisbraiive ] 3 ] 1
Aysiiar de JEIuh Admialsbraiivg E17 (1= L
Ausiiat de enfermagem # 14 F 12
ﬂb‘ de Enfemmagem 6 b1+ K]
Airailinr de Farmacia 6 [ ]
| Asmdisr de UmpezafiGovernanga 6 12 17
g dee Saikde Bucal 30 4 T ]
I:EE.: Daitisia i) [ F 4
Encarregado de Haqelasa &4 ] i
Enlormeeing la) 4 [
Erdermesire 15 B &
Erdermesing RT 40 1 1
Farmnacdutios LLE] 1 1
Fairaviediutbss Bfhinee: AD i 1
Gav il 40 1 1
Midica dinioo i 4§ 4
Meédica dinica 12 12 12
Madea Fadiatra i - rd o
Moo Pedlitra E T )
WMédica Pginuiasm 20 z i |
Midco Tocopimerologhts ET) Ed 3
Frofisshonal de Educag s Filca in 1 1
Ficdlogs E]i] 1 ]
Becepcionisia a6 B ]
| Técnico die Redislogia o 4 ]

mlmmmmqﬂt
ORARIA S AR
H I EETATUTARI
EATEGOSIA PROSISSIONAL | CARGD s m‘r? Skttt A CONTRATAR

CERAAMAL AUTARGUIED
Apresdit ] 2 I
Aidiglente Adminisirativ 40 1 1
Agalgtante de 541, ELE] i 3
Al sinte Social £l ] 2 ]
Audiar A mirishn to Am L] 1 5
fuebar b mirdsin s 44 2 H
m;_m,ur 2 Apin o Admindlrilag an 1 1
fiuclar de Apolo Adminsirabyg £l i [TH
Aumlar ce eafmmagem i 14 1 13
Ausdlbar de Eafesmagam E L] 10 iﬁ
Aunilar de Fearmdcia £l & [
druniliar do Liegeand Gaeistran e El i1 12
Sernlbar dic Sy Rical 30 d L E]
Bunilar do Sedde Bucal 36 2 2
Cirurgids Dentiy ) 4 2 1
CIrurgide DEaLs 4 i ]
oo denader M idhca 30 1 1
Erlﬂlﬂ'.lﬂ.ldrll*- ll-rrl‘-\fl;h"l] LTS 1 1
Efiliximend bl 4 4

21



PREFEITURA BE

SAD PAULD
Launi
EAl@FmpEn ik B il
[Enfermypien BT T} 1 1
Farmachutics Aly 1 1
Formachutico tranoe ik 1 1
oEnenbe g 1 1
Mo Clincs 2 ] b
Pldsdeon Clindica: | 12 1
Pl dion Pediatra H L] ] 1
Py Prediatrn LE T T
Pl P osenive 22 i 1
ot Tecaginecologist | ] 3
Praofisuonad de Educicdo Fisich EL] I 1
Faical T 30 3 1 1
R peiansta 36 - ]
“-H“P-H"Pﬂll'_h 40 1 1
Téonboo ds Hiﬂm Iy A &
!-!-ll_l-.ﬁ.lll FITESRADA WILA GLILHERME
o il
HORANLLAS NECTESARIOY ESTATUTARIG,
CATEGORLA PROFIESIONAL | CARGO e kAT MUMIEPALIZADG, & DONTRATAR
SEMARAL AUTARQLICD
Agrondiz Er) 2 2
ALK LN L Al n i e g L] 1 1
Adsimlente de S, L vl 2 2
Juiivtents Social £} L | 3
Huwiliar Admizistrativs E] 5 2 ]
uwiliar Adminlstrativa 44 i i
Auuilisr de Apaio Adminitragieo &0 1 |
ﬁu-llﬂrt!Elu Adminkbrativo £ 14 10
Ausiliar de endermagem i T 1
Ausibiar da Erdermazem s i
Aumikar de Farmdcla 15 [: i
Ausibar de Limpa/Govamanga bi1] 14 14
Aol de Saide Bucal 1 2 )
Clncerg o Ddimsis 20 E) 4
Conrdrmador Mésicn 40 1 1
En:lrlllendl-l-lqrh:-l;rl.p 44 i i
Enlemmsirs an L A
Enlenmairg 36 ¢ [
Enlermairg KT 40 i 1
T ] i 1 1
Firen acdhoco EBrainen a0 ] 1
Gerenim 40 i 1
bidico Chnico i F 3
kiédico Clinico 13 |
Widico Pediatra i) .
Bledicn Pediptra 13 7
Bdddica Fagulitra a 2 2
Sédico Torogmedloghiia 3 i 2
B édico Toomng insdol ogiin 12 1 i 4]
Prafizskonal d¢ Edugails Feica i ] 1 1
Purdloga L] 2 2
Becepcdonkta ] B ]
Térnico di Radealogla | i 4
CEQ VLA GURHERME
EARGH Eum;'
"Wﬂm mmﬁma ESTATUTARIG,
CATEGORIA PROFISSIOMAL f CARGD M EOMPLETS: MUNIERALZANO, ACONTRATAR
SEBABNAL AUTAROLUNCD




Susillar S Saide Buocyl

&

FREFLOITURA DE
SAD PAULD

AU

£ 5

CrungiFo Denmtila

i 11

LIBS PRARGAUE MOV WALRNIND | = BAIETA, = & 7

CATEGORA PROPESIONAL / CARGD

CARGHA
HORARIA/
SORnAD

SEMANSL

MECESSARIOS
COMPLETO

Apanar Comunitin do Ssde - AC5

ENISTENTE
LSTATUTARID,
BALIMICIFALIZADD,
AUTARDUIES

E
E

dl

Ajonts do Fromocin Amblenas - AR

40

ALFP

Al

Aprendiz

Aisdtiad o Adminiibratzen

Adpiaeate e i A L1

Akidatende Saciad

il Adrminivieiive.

Al de Apaia Administralivo

Al de Apoio Adminisiralivg

Agcalipr de E"'Er::ﬁ!l‘l‘l

Aeallar de Enfonmagem «ESF

Aaliar de Fasmhcia

Aadiar de UmpezaGosernasga

Awllar de Sadde Bucal

Clurgiie Denlista

Encaimegada de Hodokina

Eilistmial i

Erdpimain - ESF

Erdermaeing AT

Farmatdulicg

Fanmid futics 19 ey

Gerenin

Bdddicn Clnlcn

blid o Genermbisty

[ Mtdica Pediaera

bdidicn Priquistra

B gicn Tocop necoogists

Faralogo

ﬁﬂ:ﬂﬂi‘ﬂﬂ

=4 b4 hot e b R 1o 4 Bt B R g ] o et bt ol e ] B R ] 4 B £

LEBS PARCUE MO0 RUMNDO |1 - MISTA -4

‘lﬁHHH = FI"IHH-IF"\"\"\EEF\-"""H_HHFE

‘nb-'ur*-*w- ——-m1h—u+uu-3umumuun—uﬂ|—-g

CATEGORIA PEOFISSICNAL f CARGD

MECESSARD S
COMPLET

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
MM CIPALIZA DI,
AUTAROLRLO

HCONTRATAR

Agentz Comunitdrio de Satde - ALS

Agents de Fromoro Ambaenil - AFA

ﬂ CngeE

A ERE N b Adkssd i Falive

Agzlspanbe die 5 AL,

Agslstente 2ol

sygdliar Adminsaratin

43

Aundliar de Ao Adminiarave

wr
=
B En | = R = R |

Aigiliar de onloimagom

B

Huwiliar de EII'HTI!IEI‘.“’I - [8F

Aussillar e Enlermagem - L5

Ausiliar e Farmidia

Augnilipr dhe Limpera fGovermanca

Auniliar g Saudo Bucal

Auiliar de Sadde Bucal - [5F

Earurgila Dentiva

l.‘.‘-'mg.l;lul:ltﬂ'lirln-m

tEEEEHE‘ESEE

| Enzarmgido de Motelaia

bt BB Rl B B Rl bR R R -]

Huﬂ-mummumamnhu-uuw

.;._'_'T__



&

PREFEITURA DE
LRRIE
Ernilamesping m d 2
Enleircirg - E2F 4 L] L L]
Enflommssra - FLE 10 1 1
Enluimina AT 40 i 1
Farmacieticn 40 i 1
Farmecéuticn fralnee 40 1
Gepdian|e 40 1
Pededefic o O D fin] 2 ¥
Medico General ki ia 4 L ]
Mddicn Coneralita pie] 1 1
Médico Pediatra s} 2 1 1
Kédico Tocmginrcalsgista ) ] 3
Frictioga [x) 1 1
RELE[Ciondssa 0 ] ]
NASF FARGLE HOWO MUNDO Il - 9 ESF
[.:ilsl. e IHIH'IE
HORARIAY KE ESTATUTARIG,
CATEGORA PROFESSIONAL / CARGO ORHATIA m.ilLEl':f MUNICIFALIZADD, & COMTRATAR
SERAMAL BUTARGARCD
Azyiziente Social i 1 1
Fisioierapeuta 1] 1 1
Fonceudidloga Ak i i
Midion Friguiatm 10 1 1
Moariic=isla Alx 1 1
Pilednja am 1 1
Tarageuts Deupacisnal am I Eiii | S
LIBS IMTESRAL VILA IZOLINA MAZZE
HORAR Eshnsn) EI:II-'II:II”
14y MEC ESTATUT, "
CATEECRIA FROFSIIONAL f CARGO ICRNADA EOMBLITO MUNICIPALIZADD, FUCOEERACAR
SERMANAL
Bprendiz Ay 2 1
Aasitenie Admimatratieo Al 1 1
Bt da SA R Ak r 1
Artitedls Soilsl _3n 2 1
Binilar Adeinisirmlim &0 3 k]
Euinilar de Apoio Admintraliva &0 I 1
Foini bad dg Apnio Admirsibraliva H &} | 3
Auaalbr g grlermagnm 30 14 1
Sl baer de Farmdicls =0 & [
Feanibid e Livige bafBovernanca 36 i3 F
Frarikier din S fucal 0 3 B
t;r.uﬂqmnlqﬂ i) 3 ] ]
Ehlﬁ!&mﬁ* Hatelidin il ] 1
Enformmring o] a 4
Enfermseing BT &0 1 ]
Farmacéuticn L] 1 1
Gerente &0 1
Moo C¥nico Fii] 3
Medicn Homeogaia i) i 1
Pl v PeSEaitra Fio) 2 i
Flaedfic s Povirrialo gHAs bl L ]
Fallefie i Prsparical s 12 1 1
Mddice Tocoginmalais s i) 2 F]
Hulri@onista &0 1 1
Fricfioge i 1 1
AL s bl 10 jEH] 1D
Téenks do Ridiclagia b ] &
L.



FREFEITURA DE

SAD PAULD
Jibmisi
L5 JARDB A PAD
EARTA EXBTENTE
NECESEAR] ESTATUT,
CATOGORIA PROFISSIONAL f CARGD m mgj uu-crmﬂ.:.u?u;u. A CONTRATAR
SERARRAL AUTEROUICD
Aprondis an ] z
A il el A mess brativn a0 ] 1
Astistenin de 1AM an 1 2
Fiitende Social 30 ] 2
iﬂ_ﬂa’ Acministrachea 40 2 ]
Alar de Apoio Adminisiratiso fAGPP a0 2 1 1
Al 0o Aprs Aderinisirativg 30 [ i 5
Aot Mo o o P agam k1] 13 1 ii
Apiliar do Farmisa a0 [ i
faniliar do LiepelaGosmnanga 30 [ 1 ]
Sz die e Burad 3o L] q
CineRiin benbsta i) 4 4
Enmrr&ud.n:h Heogularia il 1 1
Enlorrsirs an -] 1 o
Enlpimeirs BT A0 L 1
Farmacéutico &D 1 1
Gerente &0 1 1
Mddien Clinigs 0 3 3
Mt dico Podiaira 0 1 1 a
kaddico Aediaira ih 1 i
Fiedica T teta 20 L] E]
Psiodiogo 0 i 4
ARcephonsis ¥ & &
ENUAD LM JRRDNM JAPRD
ﬂﬁh:‘ MECESEAAIO) TLITAR
HORAALAS ESTA I,
CATEGDRLA PROFISSIONAL § CARGD ICENADA COBPLETO I-ﬂ.IHIEIP'AI.IHDIl:.. & COMNTRATAR
SIMANAL AUTARCAMOD
Muzdlizr de enferrapem w ] = ]
Enlesmeine 40 ¥ ]
Fisiclerapéuta 0 1 1
Madicn Cnico Fio) T z
LIRS VLA EDE
;ﬂ;ﬂﬁ.ﬂw Eﬂﬂlﬂl
H MECESEARSO) ESTATUTARID
CATEGORLA PAOFIESIONAL F CARGO FORNADA i RLETD MUHIGPALFI'.I!.I::ﬂ. A CONTRATAR
AERAANAL AUTAROUSCD
oy ag 2 x =]
Aprerediz 14 [ 2
Asshtente Adminhoradee 40 1 i
AssHIene S LA L. 10 ¥ i
Austana §ecal ia 4 2
Avgridenisdp Ealermagem a9 1 1 [=]
Aunilinr Adminislestive 40 1 1
ﬂﬁardc.ﬁnuiu .l_-:lman_t-l.'-:! 40 1 1
Auilar de Apok Admisniativo 1 1 1
Burilar de Hldrrwrl. an 1 ] -]
Ausilar de Farmdcs L] 5 &
Aunilsr b Linoaeaa ! Gos msnga EL] & [
Ausikar dis Sade Bucal L] & z
Ciruglio Dendbia i} 7 4
Encarregado de Hotelarla 44 1 1
Enfarmeirn ETY 4 i F

X




FREFEITURA DE
CAD PAULD
LAADE
Exileamesing AT 40 1 i
Farmeoiidlca &0 ] 1
Geemnte 40 1 1
Mddicn Cinko s F i 1
Medico Pedlatra 0 Fl 2
Bddico Tocoglsrooleghan o i 1 1
bdddico Puqulatra o 1 1
Pakdiogn hlr] z 2
BpLapranisia pivl & 4
m n ] ] o
LIRS WILA LEONDE
CARGA EXISTENTL
CATEGORIA FROFISSEINAL f CARGH Ijlmt = 'WM"‘ ":mmmum" Ht“ﬂim & CONTRATAR

SEMANL AUTARGUIED
| A rendi E1 2 2
Auinbeeie fdmimsirakieo Ak | 1
AnugbEate g SAUL E1 P 2
Ausstpese Sochl 50 1 1
Aarsiliar Adminiciratien al E 3 2
Aqraliarde ApOio Mrni1|_§|:ﬂ1|-.1:l-_." AGRP af 1 1
Suniiarde Apoio Aderdnlsteativa 1] 4 4
fwdizr de enlenmagem Li] =] i B
gl jzor de Farmscla !_-I] 4 4
Aoalier de Umpeis/@cvernmnga 36 4 F]
Apreliser do Lavsdn fhacal =0 a 4
:@' o Benbista M ] &
Enlurseing EC ] a 4
Exilidrmaina NT 40 1 1
Farmasiutioa 40 | 1
Ecronle 40 1 1
idédicn Clinico 4 | F
Wlidicn Padistra i) 2 I
| Médico Tooogiecologhia i) i I
Puicciopo A 1 1
[Feepoanisa o : 3

LIRS VILA SABEINA
CARGA “EXISTENTE
HeLiRLAY HECESRARMDY ESTATUTAIRD,
CRTRSOMA PROFISSIONNLS CARBO IOAMADA COMPETD MURCIPALZADD, A CONTRATAR

SOMARAL Mflﬂ_ﬂi_.ll:ﬂ
AR il 2 i a
Agwendl M 1 i
Aspistente Aderinisirativg 49 i i
Asgistente dic 5.4 LE 0 2 2
Asgsbenie Sl £ ] 1
i liar Adminhsrative 40 i ]
fucellar de Apoin Adminbiratin k] iq 4
Aiseliar de peilermagem a0 i 10
Huealiar de Farmdcts L] [ [
fupeliar de LimperafGosernanc 35 4 -
fuplir de Salide Bpcal L] ﬂ i 3
Caturgifia Dentista 0 b P 4
Ercarrégads de Hotefara 44 1 1
Einlyr im e iy an L] 4
I!_ni-:rmi.-r-:-HT an 1 1
Earmacdubion an 1 1
E_E[HIII! ﬂ_ﬂ 1 ]
Medica Clinica 0 3 E]




2

FREFEITURA DE
SAD PAULOD
Lawne
Midizn Fadisira i) . 2
Middica leeopinecadoglaa Fiz] F] 2
Eesepoianista 15 4 ]
LIRS DR. LA PALILO GNECCO
CARGA EHI!IEHMIE
HO HECTSSARI ESTATUTARID,
CATEGORIA FROMSSGNAL § CARGD “w EMPLH:I MUNICIPALIZADG, A CONTRATER
SERlAMNAL AUTARGUSCO
AP an 2 ] a
| Aprendi 3_|1 ¥ F
Aashibiane Adm L b sl 1 1
A o 5 AL an ¥ )
Aagisheatn Sotis a0 1 | 5]
Eenlia Admlnisirathg & 5 | 4
A i do Apoks Admmes|ghrad ve 30 & &
Acmiiis de enfermagem =0 ¥ ¥
Ausiiiar de Firmisis E) i
| Aueiine g LimpesalGovernanga 36 ;
Augidiad g Shade Bucal 2] F 2 i
Chueidin Dunliita F11] E 3 i
[rsarragadn da Hotebari 44 1 1
[ndpmaim o) 4 4
Endermairo AT 40 1 1
Farraciubos 40 1 1
foremic L] 1 1
Medica [inloo A0 3 3
MeEdicn Fedigtig @ 1 1
Midiea Fadiskes 1] 1 1
Modco Tog ealoprty Ml 1 i
Bidicn Toioginecol opista i ] 1 1
P:II:EE_E- 40 1 1 ]
Becapiipnlie an & [3
LIES JARDIRA FUALIET A,
CAndgs ESSSTERNTE
CHTEGOFA, PROORISSIOMNAL f CARGD Tﬂw H:‘?Mﬂrg; El'fﬁm-ﬁ-lﬂlzl EID.. ACONTRATAR
SERAMEL AUTAROLICO
Aprosdis hla) ] L
Agdisipnbe Adminisirathn ia 1 L
Aggislents de S.4.1. 1 2 F]
Adgisienbs Sodal Lix} i) 1
Auwilar Admnistrativa g 3 k]
Ausilar ge Apoln AdmilnEEratin An 1 i
Aiiui bnr Je Apoio Adminsbralivo gl ] g &
Bireibar di gnlermagam an 14 13
j__yli.‘id-hl‘a'h\ﬂil 3 & '
Fnitliaer de Limipsi 2 a)' Gomaranca £l & i
Enlemmeira 30 3 1 ki
Erfe i BT &l 1 i
FIrmaCeuicn a0 1 1
Gidaile &0 ] 1
Fddifies Ol g ] 3 3
Midico Padars W i 1
Midien Toeaginecalipisla o 1 1
| Piciogo L] 1 1
Arcopcicniaky 10 G B
—_—
LI CARANDIRU

A



2,

FREFEITURA DE

SAD PALLD
iaung
CARGH i ERISTEMTE
RORAALL) KECESS A% IETATUTARID,
CAIREEE EACFSRIREL - DA SORANADA COMPLITO MUNICIPALIZADSD, ELUMERREAK
SEMANAL AUTARGUICD
fiprandiz i £ i
Apsirente Adminisiratig Al 1 1
Bssiiente de 5 AL it T 1
Aisoienie Soclal in 1 1
Al bar Administratlve Al i i
Aumilesr de Apoko Ad ménss brativa “an 1
Aibar de Apoko Ad mess ralivo ETT] ) b
P lBar de enfermag:m 3 14 & 12
| Aeilbar die Farmadeia 0] L )
AuniBaer di L pa?a Gosnidnanth _E 2 B
Aeallis di Saits Bucal in & T &
Ciiarged & Dl 20 ¥ ] 4
Emrrwdu i Haalariy dL ] 1
Enfurmsing 3 4 L
Erdformeing BT &0 i i
Farmacéstico &0 (] ]
Gerente ] i 1
Medico Cardinfogista 10 1 g
Madico Cinlen o 3
| Wtdico Pedidina a0 I 1
M dico Pedianra 10 1 ]
RAGdicn Pl gissars 10 3 3
Middico Tecoginpeodoginls i) 2 i 1
Pl po 30 1 ]
Aecepoionliia ] [ [
URH CARANDIRU
EI::lu i EXISTENTE
HORAR|A) MECE o ESTATUTARID,
EATEGDRM PRORSSIDNAL [/ CARGO BENADS, COMPLETA BUNICIPALITADE, A CONTRATAR
SEMANAL AITARGUICD
AL e i Socisl El ¥ F
Auniker dip qnl'lrrnﬂm gl 2 2
Enlormrarn a0 X 2
Fiti pteramauts 30 1 1
Fomoaudidbogy i) a 1]
| Mdddicn Gerlaina 0 ] ]
| Hulriciankta 30 1 1
Pakcdisgo 30 I 1
Torapeuia Ooupaclonal 11 1 1
CER CARANDIRL
g TATUTARS
RERJ NECESSARIDY ESTATUTARE,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD IDRMADA COMPLETES PURIGPALIZARD, A& COMNTRATAR
SEMANAL AUTABOUICD
Aagistente Adminmirative Fs] i i
Addistante Sosial E ] 1 i
Aumiiar ce Ao Adminidratvo 1] 4 F]
Coordenadior Tdoaloo &0 1 I
Erfermebm b 1
| Fishot erapesita Meurakigicn 1] F
Fisioderapeuia Ortopidics m i
Fonoosdidlops B ] ]
Bildion Meurolopata i 1 i
| Bibdion Ortoge disia il 1 ]




&

PREFEITLIMA BE
PALILD
e
Moy Dtcerinolaringalogicta A 1 1
Mubsiclonbsa X ] ]
| Picdlege an 3 F]
Torapeuia Oosgacionad ] 1 i
ARG CARANDISU
CARGH EXISTENTE
HOHEARLA NECESSARIDY ESTATUTAR
CATEGDEIA PEOFISSHIMAL | CARGD JORMADS COMPLETE mm.ﬁl-ltlz'ﬂ, A CONTRATAR
SERIANIAL MJTMWD
Apampanhante Pestoa com Defidénca &0 fi [
Avxfizr Admizsirabiea &3 i
Erlersesing a0 1
Foaaaudi ol 1 1
Monnists a0 1 1
Palcilego ] 1 1
Terapesa Cospacional fr] 1 = 1 B |
PAE LIBS 20U BATIT
CARGA EMISTENTE
HORARIAS MECESSARID, ESTATUTAS
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARAD IORNADA mpm'r WHII:IPHJIEI'.I. ACONTRATAR
SEMANAL AUTARTRACD
Acoorganhprio Passca kiosa Ay 14 10
uwiliar mhwm Ay 1 1
Awiliar de Erfermagem 1] -] T
Coordenador Téomico Ak 1 i
Erfeemein 40 1
Misgdioo Clnkco n 1
MG LOistE AL 1 1
CAPS INFANTEL I WiILA MUARS [ VILE GUILHERIE
HoRAmLAY ECESSARDD) mmﬂ;u
M ESTATUT,
CATEGORIA PROFGSIONAL f CARGD AOHADA A RHETD Mw.uwum::n. & CONTRATAR
SERARMAL AUTARQUILD
| Aprandic an i i
| Asstiste Adminstrativo 40 1 i
ARt Socisd an 2 3
Fimikad Adrras inleas v a0 4 4
Awlllrrdlzn'-Enn Adrmindstrativa 30 H 3
Snallcr de Enfarmagaem an F] F]
Luiber di Farmacia an 4 4
At de Limpeza/Governandga 3 4 4
Copein af i F]
Encarsegada de Hotelaria ad 1 1
Enleisistire an 2 2
Enlirsairs AT an 1 1
Farmasintica 2D 1 L
Fbmdiﬂﬁ!:_ £l 2 ]
I dica £ onnds nasar 30 1 1
Rilien PEguisre 20 5 5
CHicingirn 30 i 2
Pricdl=go k] H 5
Pmnedam £ ] i 1
Hecepoomista £ 1 2
| Téumicn de Enfermagem F2 5 ]
lerdpeuia Ooupackonal £ ) ¥ 3




&

PREFEITURA DE
SAD PALILDY

zaunoe

HDv=EHLC ViLA G| LHERME

CARGA ERIETENTE
HaRAaLA MECESSARIDS ESTATUTARID,
CATRECREN PO ML O, IDENADS COMPLETE MUNIEIPALIZADD, AN
STMANAL AUTARGLUNID
Analinta de Suports ir, A0 (] - 1
fprerdiz el 1 El
Assistonle Admin bt 40 1 1
Agsatenta de LA 3a i i
AR P Sodisl an | |
Funibar Sdmirivtaaive d4 1 3
Aumilar de Apoin Admimstrabuea AL ] F]
Aunibiyr de Apoio Administrabive Ik 1] i
| Aunikar de enfarmagam i 5 15
Ausiba de Farmacla 3 4 4
Cosrderador Médoo ﬂ_ﬂ 1 1
Cogrdemador TEn o de Enlamadgem an L 1
Copain 36 3 3
Elebfica s A0 i i
Enleresdire 36 1 R
Enlersgira KT &D 1 1
Gl &0 1 1
Ingtrumenlad o ik i ]
kiddica 11 L] ]
Midica t:rdln'ghu i1 B &
Ksdicn Ciurgia Geral 11 1 1
tddico Ckurghs Infanti] 11 1 1
hadico Demmataleglisia 11 i 4
ﬂkn Indocrésdogitaa 12 5 -1
Medice Gamroesienolgine 13 1 1
Bliedico Giner ologiina i3 L i
Bidico Neurgingita 12 5 5
Medics Oricgpedisia 12 B E
B édico Proctologkta 12 1 1
B B0 Rl i ol O E 2 3
PG g Uralegidta 12 4 3
it e niva an ] b |
Frign djudsr § Drientador de Fils £l 1 F
[Fecepcianista 3% g ¢
Siipiigar Adrindtrativo A0 i i
Tipnigo Elotréamoa Al L 1
CARGA ENSTINTE
HO ESTA 1=
EATIGERIA PROFISSIONAL | CARGD “M““"-""m m‘“mpm'g" Fordr u'H“'uﬁ‘“m A COMTRATAR
EEMANEL AUTARCARCD
AraSsta dit Supane Juniar 40 1 -
Apgndia 30 i ]
Aggiglanie de S AL g ¥ 2
Assirianng fecial 3n ] I
Fumillar de Apcio Ssdminkiratiso 44 K ]
Aph 4 1% 15 [E]
Asshienie de contabildade A 1 i
|t lar de andermagem an o] Fil i)
A lar de Endermagem 3 i 13
Fuaibar de farmadcia Al 12 12
Ausilar de U pers ! GovEmanga/ A perce e Sk 1 i
AdmitnibbragSo/Sendg ot Gebrais
Cosrdensdor Admisivratha __An 1 1
Coordenador de Erdermagem a[r 1 i
Ciord enador de Depanamianin Pegicnl 40 1




FREFEITUFRA DE

SA0 PAULD
SAUBL
Coordenzder Midiza 40 1 i
Copeite 6 5 1 4
Incanagada de Limpaag/\Gosemanza 44 1 1
Enfermern Eli 1% 1] o
Enfermpiro 16 13 LE
HE 4 s F]
Farmaciulicn 4 2 rl
GErentE alr 1 1
FOrent e AdEesiilrotive At 1 1
PAeE D Clrorpls G 12 i4 [ ]
Mifica Cliniea Midica a0 i 1
Mlisfica Clinica Meédica 13 40 12 I}
Piigica Pedulny 30 i 1
hiiic Pedatn 13 I B ]
Fetd2le Radd clagisna 5 1 1
Plambankty Ao rmindsbra s B i &
Receprionista 6 11 _1nu
Sapervisor de Radiologia £ i a F
Técrico de Fadiologia T4 1% 5 10
Teeterl preisia L] 1 1 i
Daloor die Eglicen 40 1 1 i}




