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ANEXO II 
 

PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR SERVIÇO 
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DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATO 

RECURSOS HUMANOS 
PRODUÇÃO QUALIDADE 

EQUIPE MÍNIMA  

Parâmetros de avaliação: equipe mínima por 
unidade estabelecida em contrato 

Parâmetro de avaliação: metas de produção 
assistencial estabelecidas para cada linha de 

serviço/unidade 

Parâmetros de avaliação: matriz de 
Indicadores de Qualidade 

Parâmetro de 
cumprimento das 

metas  

Cálculo do valor do 
desconto  

Parâmetro de 
cumprimento das 

metas  

Cálculo do valor do 
desconto  

Parâmetro de 
cumprimento das 

metas 

Cálculo do valor do 
desconto 

ATENÇÃO BÁSICA 

UBS TRAD 36,56% 

Contratação de 100 
% das equipes  

mínimas 
estabelecidas 

Desconto do valor de 
Pessoal e Reflexos 

correspondente aos  
profissionais não 

contratados, 
conforme Plano de 

Trabalho  

85% 

Desconto de 10 % sobre  a 
representatividade da 

linha de serviço  
correspondente à meta 
não cumprida, aplicada 

sobre 95 % do Valor 
Global de Custeio do 

Contrato  

100% 

Desconto 
proporcional à 

meta não 
pontuada, 

incidindo   sobre 5 
% do Valor Global  

de Custeio do 
Contrato 

UBS MISTA 21,32% 

PAI 0,75% 

EMAD 0,72% 

NASF 
 

  

ATENÇÃO 
AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA / 

REDES TEMÁTICAS 

URSI 0,97% 

85% 

HD/RHC 7,92% 

CAPS 3,07% 

HOSP. 
CANTAREIRA 

5,60% 

APD 0,61% 

CER 1,68% 
 

CEO 0,22% 
 

SADT 1,35% 
 

 REDE DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA  

PSM 7,42%   
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ANEXO III - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE 

 

Objetivo Indicador Evidência 
Mês 35 Mês 36 Mês 37 

jul/18 ago/18 set/18 

PONTUALIDADE NA 
ENTREGA 

PONTUALIDADE NA ENTREGA DE 
RELATORIOS MENSAIS NA 
PRESTAÇÃO DE CONTAS 

ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS 

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO. 40 40 40 

QUALIDADE DA 
INFORMAÇÃO 

PREENCHIMENTO DE PRONTUÁRIOS, 
NOS SEGUINTES ASPECTOS: 

LEGIBILIDADE, ASSINATURA, CID E 
EXAME FÍSICO 

RELATÓRIO DA AVALIAÇÃO EMITIDO 
RESPECTIVAMENTE PELA CRS E/OU AHM E 

ENCAMINHADO PARA O NTCSS. (Q2) 
   

EDUCAÇÃO CONTINUADA 
EXECUÇÃO DO PLANO DE EDUCAÇÃO 
PERMANENTE APROVADO PELA CRS 

RELATÓRIOS DE ATIVIDADES  COM LISTA DE 
PRESENÇA E AVALIAÇÃO COM " A 

CONTENTO" DA CRS OU AHM. (Q3) 
  

60 

CONTROLE VACINAL DE 
CRIANÇAS MENORES DE 1 

ANO 

PROPORÇÃO DE CRIANÇAS COM ATE 
12 MESES DE IDADE INSCRITAS NAS 

UNIDADES COM CALENDARIO 
VACINAL COMPLETO 

RELATÓRIO DE VERIFICAÇÃO DAS FICHAS 
EMITIDO PELAS CRS.(Q4B)    

EFICACIA DO ATENDIMENTO 
DA REDE CEGONHA 

PROPORÇÃO DE GESTANTES QUE 
REALIZARAMPROCEDIMENTOS 

BÁSICOS NO PRÉ-NATAL E PUERPÉRIO  

RELATÓRIO EMITIDO PELOS RESPONSÁVEIS 
PELA REDE CEGONHA. (Q5)    

EFICACIA DO ATENDIMENTO 
DA REDE CEGONHA 

PROPORÇÃO DE GESTANTES QUE 
REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS 

DE PRÉ-NATAL 

RELATÓRIO EMITIDO PELOS RESPONSÁVEIS 
PELA REDE CEGONHA (Q6).  

60 
 

SATISFAÇÃO DO USUÁRIO 
ANALISE DAS RECLAMAÇÕES 
RECEBIDAS E PROVIDENCIAS 

RELACIONADAS 

RELATÓRIO COMENTADO 
APRESENTADO. (Q7)    

ATIVIDADE CONSELHO 
GESTOR 

FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS 
GESTORS DAS UNIDADES 

RELATÓRIO DE VERIFICAÇÃO E "A 
CONTENTO" EMITIDO PELA CRS. (Q8) 

60 
  

      100 100 100 
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COMPLEMENTO ANEXO III – ACOMPANHAMENTO LEITOS HOSPITAL CANTAREIRA 

 

 

DESCRIÇÃO META FONTE DE VERIFICAÇÃO SET/18 

Pontualidade na entrega relatórios mensais de 
prestação de contas finceiro e assistenciais 
(censo hospitalar ratificado pela regulação 
municipal) 

100% de pontualidade Protocolo de recebimento na CPCSS 10 

Garantir o acesso pacientes com problemas 
relacionados ao uso de álcool e outras drogas à 
internação para desintoxicação. 

100% de acolhimento dos pacientes 
encaminhados. 

Censo Hospitalar validade pela regulação – 
Registro em WebSaass 

20 

Incentivar a permanência mínima para 
desintoxicação e melhora dos sintomas da 
síndrome de abstinência. 

30% dos casos acolhidos e internados com 
permanência ≥ 21 dias. 

Censo Hospitalar validade pela regulação – 
Registro em WebSaass 

30 

Acompanhar a efetividade do planejamento de 
alta para seguimento em demais serviços da 
rede. 

100% dos pacientes com alta médica 
referenciados para rede 

Relatório do hospital preparado mensalmente e 
validado pela regulação com data da lata clínica 
do paciente e unidade/serviço para onde foi 
referenciado com data da consulta e/ou outros 

10 

Qualidade da assistência 
70% do total de pacientes com permanência ≥ 
15 dias ter registro de participação em 3 ou 
mais modalidades de atendimento 

Relatório assistencial demonstrativo do número 
de atividades realizadas por paciente no 
período 

10 

Segurança do paciente 
100% dos pacientes internados com registros 
atualizados do plano terapêutico singular 

Relatório da comissão de revisão de prontuários 
e/ou relatório de avaliação da área técnica de 
SMS 

10 

Satisfação do usuário 
100% de resposta ao usuário em relação a 
queixa no mês de ocorrência 

Relatório assistencial demonstrativo do número 
de queixas ocorridas no período e respostas e 
encaminhamentos do período 

10 

TOTAL 100 
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ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUÇÃO E EQUIPE MÍNIMA 
 

As metas de equipe mínima e de produção por unidade e serviço de saúde 

contratualizados, e as informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços 

assistenciais, serão descritas nos quadros adiante. 

A manutenção da Equipe Mínima, nas unidades e linhas de serviço, durante o horário 

de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de 

produção 

A Equipe Mínima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serão 

monitorados quanto à efetiva contratação pela CONTRATADA e atuação nas unidades. Essa 

equipe foi definida em função das necessidades de saúde, conforme planejamento da 

STS/CRS, e também para garantir a manutenção dos requisitos dos programas federais e 

respectivos financiamentos. Portanto a equipe mínima não se refere ao dimensionamento de 

pessoal, cabendo à CONTRATADA propor quadro de pessoal necessário ao pleno 

funcionamento das ações e atividades dos serviços. 

Para avaliação de cumprimento de meta de Produção, foram selecionados 

procedimentos chaves, e feito cálculo de metas, baseados em parâmetros de organização de 

serviços informados por Áreas Técnicas de SMS e utilizando índices de planejamento de 

pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverão 

ser realizados na execução objeto do Contrato. 

As metas de Produção não se constituem como parâmetros para a configuração das 

Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientações e diretrizes das 

Coordenadorias e Supervisões Técnicas de Saúde. 

Toda a produção assistencial deverá ser informada nos respectivos sistemas de 

informação oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliação dos contratos 

indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As áreas técnicas de SMS 

poderão solicitar outras informações para avaliação do programa específico. 
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QUADRO DE METAS E PRODUÇÃO – SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE DE VILA MARIA/VILA 
GUILHERME  

 
 

UBS PARQUE NOVO MUNDO I - MISTA - 5 ESF + 2 ESB I 

EQUIPE MÍNIMA PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 
Semanal 
em horas 

Procedimento Quantidade 

ESF         

Agente Comunitário de Saúde - ACS 30 40 visita domiciliar 6000 

Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080 

Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780 

Cirurgião Dentista ESF 2 40 Atendimento Individual 384 

Auxiliar de Saúde Bucal ESF 2 40 Procedimentos  1344 

UBS         

Cirurgião Dentista 3 20 Atendimento individual 288 

Auxiliar de Saúde Bucal 3 30 Procedimento 1008 

Médico Clínico 2 20 consulta médica 526 

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263 

Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 

Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526 

Assistente Social 2 30     

Enfermeiro 3 30     

Enfermeiro RT 1 40 
  

Farmacêutico 1 40     

Farmacêutico Jr. 1 40 
  

Psicólogo 2 30     

 
 

UBS PARQUE NOVO MUNDO II - MISTA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1 

EQUIPE MÍNIMA PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 
Semanal 
em horas 

Procedimento Quantidade 

ESF         

Agente Comunitário de Saúde - ACS 24 40 visita domiciliar 4800 

Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664 

Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624 

Cirurgião Dentista ESF 2 40 atendimentos individuais 384 

Auxiliar de Saúde Bucal ESF 2 40 procedimentos 1344 

UBS         

Cirurgião Dentista 2 20 atendimento individual 192 

Auxiliar de Saúde Bucal 2 30 procedimento 672 

Médico Clínico 2 20 consulta médica 526 
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Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526 

Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526 

Assistente Social 1 30     

Enfermeiro 3 30     

Farmacêutico 1 40     

Farmacêutico Jr. 1 40 
  

Psicólogo 1 30     

Enfermeiro RT 1 40   

 

NASF Modalidade 1 – PARQUE NOVO MUNDO II 

EQUIPE MÍNIMA PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 
Semanal 
em horas 

Procedimento Quantidade 

Assistente Social 1 30 

Acompanhamento das atividades da equipe 

Médico Psiquiatra 1 20 

Nutricionista 1 40 

Psicólogo 1 40 

Profissional de Educação física 1 30 

Terapeuta Ocupacional 2 20 

Fonoaudióloga 1 40 

 

AMA/UBS JARDIM BRASIL - MISTA - 5 ESF + 1 ESB Modalidade 1 

EQUIPE MÍNIMA PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 
Semanal 
em horas 

Procedimento Quantidade 

ESF   

Agente Comunitário de Saúde - ACS 30 40 visita domiciliar 6000 

Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080 

Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780 

Cirurgião Dentista 1 40 atendimentos individuais 192 

Auxiliar de Saúde Bucal 1 40 procedimentos 672 

AMA 12 HORAS 

Médico Clínico 7 12 1 Médico Clínico de 2ª feira a sábado 

Médico Pediatra 1 12 1 Médico pediatra aos sábados 

UBS 

Cirurgião Dentista 4 20 atendimento individual 384 

Auxiliar de Saúde Bucal 3 30 procedimento 1344 

Médico Clínico 3 20 consulta médica 789 

Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789 

Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789 

Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125 

Assistente Social 1 30   
  Enfermeiro 4 30 
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Farmacêutico 1 40   
  

  
  

  
  

Farmacêutico Jr. 1 40 

Psicólogo 1 30 

Enfermeiro RT 1 40 

 

NASF Modalidade 1 – JARDIM BRASIL – implantação em abril/2018 

EQUIPE MÍNIMA PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 
Semanal 
em horas 

Procedimento Quantidade 

Assistente Social 1 30 

Acompanhamento das atividades da equipe 

Médico Psiquiatra 1 20 

Nutricionista 1 40 

Psicólogo 2 40 

Profissional de Educação física 1 30 

Terapeuta Ocupacional 1 20 

 
 

AMA / UBS INTEGRADA VILA GUILHERME 

EQUIPE MÍNIMA PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 
Semanal 
em horas 

Procedimento Quantidade 

AMA 

Médico Clínico 7 12 1 Clínico  de 2ª feira a sábado 

Médico Pediatra 2 12 2 Pediatras aos sábados 

UBS 

Cirurgião Dentista 4 20 atendimentos individuais 384 

Auxiliar de Saúde Bucal 3 30 procedimentos 1344 

Médico Clínico 3 20 consulta médica 789 

Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526 

Médico Tocoginecologista 2 10 
consulta médica 421 

Médico Tocoginecologista 1 12 

Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125 

Assistente Social 2 30     

Enfermeiro 4 30     

Enfermeiro 6 36 
  

Enfermeiro RT 1 40   

Farmacêutico Jr. 1 44 
  

Profissional de Educação física 1 30 
  

Psicólogo 2 30     
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UBS VILA MEDEIROS – Tradicional 

EQUIPE MÍNIMA PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 
Semanal 
em horas 

Procedimento Quantidade 

UBS 

Cirurgião Dentista 5 20 Atendimentos individuais 480 

Auxiliar de Saúde Bucal 4 30 Procedimentos  1680 

Médico Clínico 6 20 consulta médica 1578 

Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789 

Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125 

Médico Tocoginecologista 2 20 
consulta médica 921 

Médico Tocoginecologista 3 10 

Assistente Social 2 30     

Enfermeiro 4 30     

Enfermeiro  6 36 
  

Enfermeiro RT 1 40 
  

Farmacêutico 1 40     

Farmacêutico Jr. 1 44 
  

Psicólogo 1 30     

Profissional de Educação Física 1 30 
  

Psicólogo  1 30 
  

AMA 

Médico Clínico 7 12 1 Clínicos de segunda a sábado; 

Médico Pediatra 1 12 1 Pediatra  sábado; 

 

UBS IZOLINA MAZZEI - Tradicional 

EQUIPE MÍNIMA PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 
Semanal 
em horas 

Procedimento Quantidade 

Cirurgião Dentista 8 20 Atendimentos individuais 768 

Auxiliar de Saúde Bucal 5 30 Procedimentos  2688 

Médico Clínico 3 20 consulta médica 789 

Médico Pediatra 2 10 
consulta médica 526 

Médico Pediatra 1 20 

Médico Homeopata 1 20 consulta médica 125 

Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125 

Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526 

Médico Pneumologista 1 20 Autorizador de ODP 

Médico Pneumologista 1 20 Consulta médica 132 

Assistente Social 2 30     

Enfermeiro 4 30     
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Enfermeiro RT 1 40   

Farmacêutico 1 40     

Farmacêutico Jr. 1 40 
  

Psicólogo 1 30     

Nutricionista 1 40     

 

UBS JARDIM JAPÃO - Tradicional 

EQUIPE MÍNIMA PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 
Semanal 
em horas 

Procedimento Quantidade 

Cirurgião Dentista 5 20 Atendimento individual 480 

Auxiliar de Saúde Bucal 4 30 Procedimentos  1680 

Médico Clínico 3 20 consulta médica 789 

Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526 

Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132 

Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789 

Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 

Assistente Social 2 30 

  
  

  
  
  

Enfermeiro 6 30 

Enfermeiro RT 1 40 

Farmacêutico 1 40 

Farmacêutico Jr. 1 40 

Nutricionista  1 40 

Psicólogo 2 30 

 
 

UBS VILA EDE – Tradicional 

EQUIPE MÍNIMA PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 
Semanal 
em horas 

Procedimento Quantidade 

Cirurgião Dentista 7 20 Atendimentos  individuais 672 

Auxiliar Saúde Bucal 6 30 Procedimentos  2352 

Médico Clínico 4 20 consulta médica 1052 

Médico Pediatra 1 20 
consulta médica 658 

Médico Pediatra 3 10 

Médico Tocoginecologista 4 20 consulta médica 1052 

Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125 

Psicologo 2 30   
 

  
  

  

Assistente Social 2 30 

Enfermeiro 5 30 

Enfermeiro RT 1 40 
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Farmacêutico 1         40   

Farmacêutico Jr. 1         40 

     
 

UBS VILA LEONOR - Tradicional 

EQUIPE MÍNIMA PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 
Semanal 
em horas 

Procedimento Quantidade 

Cirurgião Dentista 5 20 Atendimentos individuais 480 

Auxiliar de Saúde Bucal 4 30 Procedimentos 1680 

Médico Clínico 2 20 consulta médica 526 

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263 

Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132 

Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526 

Assistente Social 1 30   
  

  
  

  
  

  
  

Enfermeiro 4 30 

Enfermeiro RT 1 40 

Farmacêutico 1 40 

Farmacêutico Jr. 1 40 

Psicólogo 1 40 

     

     
UBS VILA SABRINA – Tradicional 

EQUIPE MÍNIMA PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 
Semanal 
em horas 

Procedimento Quantidade 

Cirurgião Dentista 6 20 atendimentos individuais 528 

Auxiliar de Saúde Bucal 3 30 Procedimentos 1608 

Médico Clínico 3 20 consulta médica 789 

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263 

Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132 

Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526 

Médico Sanitarista 1 20 
  

Assistente Social 1 30     

Enfermeiro 5 30     

Enfermeiro  RT 1 40 
  

Farmacêutico 1 40     

Farmacêutico Jr. 1 40 
  

Psicólogo  1 30 
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UBS Carandiru – Tradicional 

EQUIPE MÍNIMA PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 
Semanal 
em horas 

Procedimento Quantidade 

Cirurgião Dentista 6 20 atendimentos individuais 576 

Auxiliar de Saúde bucal 6 30 procedimentos 2016 

Médico Clínico 3 20 consulta médica 789 

Médico Pediatra 1 20 
consulta médica 395 

Médico Pediatra 1 10 

Médico Psiquiatra 2 10 consulta médica 125 

Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526 

Médico Cardiologista 1 10 consulta médica 100 

Assistente Social 1 30     

Enfermeiro 4 30     

Enfermeiro RT 1 40 
  

Farmacêutico 1 40     

Farmacêutico Jr. 1 40 
  

Psicólogo 2 30     

     

     
UBS VILA MARIA – DR. PAULO GNECCO - Tradicional 

EQUIPE MÍNIMA PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 
Semanal 
em horas 

Procedimento Quantidade 

Cirurgião Dentista 6 20 atendimentos individuais 576 

Auxiliar de Saúde Bucal 5 30 procedimentos 2016 

Médico Clínico 3 20 consulta médica 789 

Médico Pediatra 3 10 consulta médica 395 

Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125 

Médico Tocoginecologista 1 20 
consulta médica 395 

Médico Tocoginecologista 1 10 

Assistente Social 2 30     

Enfermeiro 4 30     

Enfermeiro  RT 1 40 
  

Farmacêutico 1 40     

Farmacêutico Jr. 1 40 
  

Psicólogo 1 40     

     



 

Prefeitura do Município de São Paulo 

Secretária Municipal da Saúde 
Coordenadoria Regional de Saúde Norte 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

  

UBS JARDIM JULIETA - Tradicional 

EQUIPE MÍNIMA PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 
Semanal 
em horas 

Procedimento Quantidade 

Médico Clínico 3 20 consulta médica 789 

Médico Pediatra 1 20 
consulta médica 395 

Médico Pediatra 1 10 

Médico Tocoginecologista 1 20 
consulta médica 395 

Médico Tocoginecologista 1 10 

Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 

Assistente Social 1 30     

Enfermeiro 4 30     

Enfermeiro RT 1 40 
  

Farmacêutico 1 40     

Farmacêutico Jr. 1 40 
  

Psicólogo 1 30     

     
EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPÃO 

EQUIPE MÍNIMA PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Enfermeiro 2 40 

pacientes ativos / em 
atendimento 

60 

Fisioterapeuta 1 30 

Médico Clínico 2 20 

Auxiliar de Enfermagem 4 30 

Assistente Social 1 30 

     

     
PSM VILA MARIA BAIXA 

Especialidade Médica EQUIPE MÍNIMA DIÁRIA 

Clínica Médica 

4 médicos – 12 hs diurno de segunda a sexta-feira (Total 20 médicos diurno) 
3 médicos – 12 hs diurno final de semana (Total 6 médicos diurno)  
2 médicos – 12 hs noturno de segunda a domingo (Total 14 médicos noturno) 
1 médico diarista (horizontal 6 hrs) – segunda a domingo (Total 7 médicos) 

Clínica Cirúrgica 
1 médico - 12 horas de segunda a domingo  - diurno (total de 7 médicos diurnos) 
1 médico - 12 horas de segunda a domingo – noturno (total de 7 médicos noturnos) 
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Pediatria 

2 médicos - 12hs diurno de terça a domingo (Total 12 médicos); 
3 médicos – 12hs diurno de segunda (Total 3 médicos);  
2 médicos - 12hs noturno de segunda a domingo (Total 14 médicos noturno) 
1 médico diarista (horizontal 6 h) de segunda a domingo (Total 7 médicos) 
1 médico diarista (horizontal 6 h) de terça a sexta (Total 4 médicos) 

 

 

HD-RHC VILA GUILHERME 

EQUIPE MÍNIMA PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Angiologista 4 12 
Consulta  médica 396 

Procedimento cirúrgico ambulatorial 20 

Cirurgião Pediátrico 1 12 
Consulta médica 66 

Procedimento cirúrgico ambulatorial 16 

Cardiologista 6 12 Consulta  médica 792 

Cirurgião Geral 1 12 
Consulta médica 66 

Procedimento cirúrgico ambulatorial 10 

Dermatologista 5 12 
Consulta  médica 540 

Procedimento cirúrgico ambulatorial 15 h /semana 

Endocrinologista 5 12 Consulta  médica 660 

Gastroenterologista 1 12 Consulta  médica 132 

Neurologista 5 12 Consulta  médica 660 

Ortopedista 6 12 
Consulta  médica 484 

Procedimento cirúrgico ambulatorial 20 

Proctologista 1 12 
Consulta  médica 84 

Procedimento cirúrgico ambulatorial 4h/semana 

Reumatologista 2 12 Consulta  médica 264 

Ginecologista  1 12 
Consulta  médica 22 

Procedimento cirúrgico ambulatorial (1) 16 

Urologista 4 12 
Consulta  médica 396 

Procedimento cirúrgico ambulatorial 20 

Enfermeiro 8 36 
  

  
  

  

Nutricionista 1 40 

Assistente Social 1 30 

Farmacêutico  1 40 

(1) Histeroscopia diagnóstica e cirúrgica 
(2) Os procedimentos cirúrgicos não serão computados em conjunto com as consultas. A meta de cirurgias é 

de 102 procedimentos distribuídos por especialidades.  
 

 

URSI – CARANDIRU 

EQUIPE MÍNIMA PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 
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Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Médico Geriatra 3 20 Consulta médica 231 

Assistente Social 2 30 Atendimento individual 200 

Enfermeiro 2 30 Atendimento individual 240 

Nutricionista 1 40 Atendimento individual 108 

Fisioterapeuta 1 30 Atendimento individual 52 

Fonoaudiólogo  1 40 Atendimento individual 108 

Terapeuta Ocupacional 1 30 Atendimento individual 52 

Psicólogo 1 30 Atendimento individual 108 

     

     
PAI – IZOLINA MAZZEI 

EQUIPE MÍNIMA PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Acompanhante de 
pessoa idosa 

10 40 visitas domiciliares 

120 idosos em 
acompanhamento/mês 

Auxiliar de enfermagem 2 30 
procedimentos em domicilio 
sob supervisão do enfermeiro 

Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar 

Medico geriatra ou 
clinico 

1 20 Consulta e visita domiciliar 

Coordenador técnico 1 40 
Acompanhamento dos casos, 
supervisão e coordenação 
administrativa 

     
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA – CEO II VILA EDE 

Atividade Assistencial Equipe Mínima 

Especialidade 
Metas Mensais  
de Produção * 

Número de 
Profissionais 

Carga Horária 
semanal por  
profissional 

Periodontia 
120 procedimentos, sendo 
mínimo 40% cirúrgicos 

2 20 

Semiologia Disponível - procura 1 20 

Cirurgia Oral Menor 80 procedimentos/mês 1 20 

Endodontia 120 procedimentos/mês 3 20 

Paciente Especial* 80 procedimentos/mês 1 20 

CD Protesista 360 procedimentos/mês 3 20 

Ortopedia funcional dos 
maxilares/ortodontia 

160 atendimentos 1 20 
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Próteses e Aparelhos 
Ortodônticos 
(entregues no mês) 

40 dispositivos protéticos e 
10 aparelhos ortodônticos 
instalado/mês 

    

    

  
 
   

     
CAPS INFANTIL II VILA MARIA/VILA GUILHERME 

EQUIPE MÍNIMA PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada 

Semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

Médico Psiquiatra 5 20 

Pacientes com cadastro ativo 
155 pacientes 

Psicólogo 5 30 

Assistente Social 2 30 

Psicopedagogo 1 30 

Enfermeiro 
1 40 

2 30 

Terapeuta Ocupacional 3 30 

Farmacêutico 1 40 

Farmacêutico Jr. 1 40 

Fonoaudiólogo 2 30 

Oficineiro  2 30 
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REDE DE CUIDADOS À PESSOA COM DEFICIÊNCIA – CER III CARANDIRU 

EQUIPE MÍNIMA PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 

Categoria Profissional Quantidade 

Jornada 

Semanal em 

horas 

Procedimento Quantidade 

Médico 

Otorrinolaringologista 
1 20 

 

 

180 Casos Novos Mês (avaliação multidisciplinar em 

reabilitação)                                                                                            

490 pacientes em terapia/mês 

Médico Ortopedista 1 20 

Médico Neurologista 1 20 

Fonoaudiólogo 5 30 

Fisioterapeuta Neurológico 2 30 

Fisioterapeuta Ortopédico 2 30 

Terapeuta Ocupacional 3 30 

Psicólogo 2 30 

Assistente Social 1 30 

Nutricionista 1 40 

Enfermeiro 1 30 

     

 
  

REDE DE CUIDADOS À PESSOA COM DEFICIÊNCIA: APD - ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA – CARANDIRU Vila Maria / Vila Guilherme 

EQUIPE MÍNIMA 

PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 
Categoria Profissional 

Número de 

Profissionais 

Carga 

Horária 

Semanal por 

profissional 

Acompanhante 6 40 horas 

70 pacientes em acompanhamento pela equipe 

Enfermeiro 1 40 horas 

Fonoaudiólogo 1 40 horas 

Psicólogo 1 30 horas 

Terapeuta Ocupacional 1 30 horas 

     

     

SERVIÇO DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO - HD RHC Vila Guilherme 

Exame PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 

Radiologia simples livre demanda 

MAPA 120 exames /mês com laudo 

HOLTER 120 exames /mês com laudo 

Teste Ergométrico 200 exames /mês com laudo 

Ultrassonografia Geral 300 exames /mês com laudo 

Ultrassonografia Doppler Vascular 132 exames /mês com laudo 
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Ecocardiograma 176 exames /mês com laudo 

     

     

SERVIÇO DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO - UBS Vila Izolina 

Exame PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL ESPERADA 

Radiologia Simples livre demanda 

Ultrassonografia Geral 420 exames/mês com laudo 

Ultrassonografia Doppler Vascular 44 exames/mês com laudo 

Ultrassonografia Obstétrico 120 exames/mês com laudo 

Ultrassonografia Obstétrico (morfologico + 

doppler) 
48 exames/mês com laudo 

Eletroencefalograma 75 exames/mês com laudo 

 
(1) Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis e atuantes no horário de funcionamento da 

unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsável técnico nos casos em que não houver 
esse profissional da SMS 

(2) A CONTRATADA deverá prever recursos humanos, materiais e demais despesas para 
disponibilizar um Responsável Técnico profissional de radiologia 

(3) Os exames de anatomia patológica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/ 
exames acima serão realizados pelos serviços indicados por SMS, sem ônus para a CONTRATADA 

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteísmo previsto 
(5) Todos os exames realizados deverão ser informados no Sistema de Informação do SUS 
(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estão contidos: abdômen superior, abdômen total aparelho 

urinário, articulação, bolsa escrotal, próstata por via abdominal, próstata (via transretal), 
tireóide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS 

(7) A CONTRATADA deverá realizar todos os exames de Radiologia – Rx Geral por livre demanda 
sendo que a produção estimada seja de 600 exames. 
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ANEXO VI 

PLANO ORÇAMENTÁRIO CG R 008/2015 – RASSTS VILA MARIA / VILA GUILHERME 
 

Período Julho/18 Agosto/18 Setembro/18 Total 

Julho a 
Setembro/18 

R$ 12.062.005,21 $ 12.062.005,21 $ 12.062.005,21 R$ 34.420.065,59 

Total R$ 12.062.005,21 $ 12.062.005,21 $ 12.062.005,21 R$ 34.420.065,59 
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ANEXO VI 
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO COM UNIDADE DE SAÚDE CG R 008/2015 – RASSTS 

VILA MARIA / VILA GUILHERME 
 

SERVIÇOS UNIDADES jul/18 ago/18 set/18 TOTAL 

 UNIDADE BASICA DE 
SAÚDE E ESTRATÉGIA 

SAÚDE DA FAMILIA - UBS 
MISTA  

 UBS PARQUE NOVO MUNDO 
I  

           
747.015,77  

       747.015,77          
747.015,77  

     
2.241.047,31  

 ASF - NUCLEO APOIO A 
SAÚDE DA FAMILIA - 

MODALIDADE 1  

 NASF PARQUE NOVO 
MUNDO II  

             
60.821,63  

          
60.821,63  

          
60.821,63  

        
182.464,89  

 UNIDADE BÁSICA DE 
SAÚDE E ESTRATÉGIA 

SAÚDE DA FAMILIA - UBS 
MISTA  

 PARQUE NOVO MUNDO II  

           
636.092,57  

       636.092,57          
636.092,57  

     
1.908.277,71  

 UNIDADE BÁSICA DE 
SAÚDE E ESTRATÉGIA 

SAÚDE DA FAMILIA - UBS 
MISTA  

 UBS JARDIM BRASIL  

           
991.392,96  

       991.392,96          
991.392,96  

     
2.974.178,88  

 NASF - NUCLEO APOIO A 
SAÚDE DA FAMILIA - 

MODALIDADE 1  
 NASF JARDIM BRASIL  

             
55.664,01  

          
55.664,01  

          
55.664,01  

        
166.992,03  

 UNIDADE BÁSICA DE 
SAÚDE TRADICIONAL  

  UBS VILA GUILHERME  
           
529.039,09  

       529.039,09          
529.039,09  

     
1.587.117,27  

 CENTRO DE 
ESPECIALIDADES 

ODONTOLOGICAS  
 CEO VILA EDE  

             
32.041,44  

          
32.041,44  

          
32.041,44  

          
96.124,32  

 UNIDADE BÁSICA DE 
SAÚDE TRADICIONAL  

 UBS VILA MEDEIROS  
           
646.786,55  

       646.786,55          
646.786,55  

     
1.940.359,65  

 UNIDADE BÁSICA DE 
SAÚDE TRADICIONAL  

 UBS IZOLINA MAZZEI  
           
501.067,99  

       501.067,99          
501.067,99  

     
1.503.203,97  

 UNIDADE BÁSICA DE 
SAÚDE TRADICIONAL  

 UBS JARDIM JAPÃO  
           
399.360,29  

       399.360,29          
399.360,29  

     
1.198.080,87  

 EQUIPES DE ATENÇÃO 
DOMICILIAR  

 EMAD -  JARDIM JAPÃO  
             
79.826,68  

          
79.826,68  

          
79.826,68  

        
239.480,04  

 UNIDADE BÁSICA DE 
SAÚDE TRADICIONAL  

 UBS VILA EDE  
           
368.879,96  

       368.879,96          
368.879,96  

     
1.106.639,88  

 UNIDADE BÁSICA DE 
SAÚDE TRADICIONAL  

 UBS VILA LEONOR  
           
312.924,43  

       312.924,43          
312.924,43  

        
938.773,29  

 UNIDADE BÁSICA DE 
SAÚDE TRADICIONAL  

 UBS VILA SABRINA  
           
336.504,75  

       336.504,75          
336.504,75  

     
1.009.514,25  
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 UNIDADE BÁSICA DE 
SAÚDE TRADICIONAL  

  UBS CARANDIRU  
           
372.401,10  

       372.401,10          
372.401,10  

     
1.117.203,30  

 UNIDADE DE REFERENCIA 
A SAÚDE DO IDOSO  

 URSI CARANDIRU  
           
107.424,36  

       107.424,36          
107.424,36  

        
322.273,08  

 CENTRO ESPECIALIZADO 
EM REABILITAÇÃO  

 CER III CARANDIRU  
           
187.049,20  

       187.049,20          
187.049,20  

        
561.147,60  

 PROGRAMA 
ACOMPANHANTE DE 

SAÚDE DA PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA  

 APD CARANDIRU  

             
79.762,84  

          
79.762,84  

          
79.762,84  

        
239.288,52  

 UNIDADE BÁSICA DE 
SAÚDE TRADICIONAL  

 UBS PAULO GNECCO - V 
MARIA  

           
349.670,03  

       349.670,03          
349.670,03  

     
1.049.010,09  

 UNIDADE BÁSICA DE 
SAÚDE TRADICIONAL  

 UBS JARDIM JULIETA  
           
290.164,31  

       290.164,31          
290.164,31  

        
870.492,93  

 CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICO SOCIAL IJ DA VILA  

 CAPS II IJ VILA MARIA / VILA 
GUILHERME  

           
337.675,34  

       337.675,34          
337.675,34  

     
1.013.026,02  

 PROGRAMA 
ACOMPANHANTE IDOSO  

 PAI IZOLINA MAZZEI  
             
83.196,13  

          
83.196,13  

          
83.196,13  

        
249.588,39  

 ASSISTÊNCIA 
AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA  

 HOSPITAL DIA VILA 
GUILHERME  

           
879.841,35  

       879.841,35          
879.841,35  

     
2.639.524,05  

 SERVIÇO DE APOIO 
DIAGNÓSTICO   

 SADT VILA GUILHERME  
           
117.174,28  

       117.174,28          
117.174,28  

        
351.522,84  

 SERVIÇO DE APOIO 
DIAGNÓSTICO   

 SADT VILA GUILHERME  
           
130.392,02  

       130.392,02          
130.392,02  

        
391.176,06  

 PRONTO SOCORRO - 
URGÊNCIA E EMERGÊNCIA  

 PRONTO SOCORRO VILA 
MARIA BAIXA  

       
1.991.906,93  

    
1.991.906,93  

     
1.991.906,93  

     
5.975.720,79  

ADM UNIDADE ADMINSTRATIVA 
           
816.929,20  

       816.929,20  
        
816.929,20  

    
2.450.787,60  

HOSPITAL CANTAREIRA HOSPITAL CANTAREIRA 
           
621.000,00  

       621.000,00  
        
621.000,00  

    
1.863.000,00  

TOTAL 
     
12.062.005,21  

  
12.062.005,21  

  
12.062.005,21  

  
36.186.015,63  
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ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVIÇO.  
 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE VILA MARIA / VILA GUILHERME 
 

UBS PARQUE NOVO MUNDO I – 5 ESF + 2 ESB I 

SERVIÇO: UBS MISTA 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

Agente Comunitário de Saúde – ACS 40 30 0 30 

Agente de Promoção Ambiental – APA 40 1 0 1 

Aprendiz 30 2 0 2 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Assistente de Serviço de Atendimento ao 

Usuário (S.A.U.) 
30 2 0 2 

Assistente Social 30 2 0 2 

Auxiliar Administrativo 40 6 0 6 

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2 

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7 

Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9 

Auxiliar de Enfermagem – ESF 40 10 0 10 

Auxiliar de Farmácia 30 6 0 6 

Auxiliar de Limpeza e Governança 36 6 0 6 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 3 1 2 

Auxiliar de Saúde Bucal – ESF 40 2 0 2 

Cirurgião Dentista 20 3 0 3 

Cirurgião Dentista – ESF 40 2 0 2 

Encarregado de Governança 44 1 0 1 

Enfermeiro  30 3 0 3 

Enfermeiro – ESF 40 5 0 5 

Enfermeiro RT 40 1 0 1 

Farmacêutico  40 1 0 1 

Farmacêutico Jr. 40 1 0 1 

Gerente  40 1 0 1 

Médico Clínico  20 2 0 2 

Médico Generalista 40 5 0 5 

Médico Pediatra 20 1 1 0 

Médico Psiquiatra 20 1 1 0 

Médico Ginecologista 20 2 0 2 

Psicólogo  30 2 0 2 

Recepcionista  30 6 0 6 

Supervisor Administrativo 40 1 0 1 

Técnico de Segurança do Trabalho 40 1 0 1 

 

UBS PARQUE NOVO MUNDO II  – 4 ESF + 2 ESB I 

SERVIÇO: UBS MISTA 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

Agente Comunitário de Saúde – ACS 40 24 0 24 

Agente de Promoção Ambiental – APA 40 1 0 1 

Aprendiz 30 2 0 2 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Assistente de Serviço de Atendimento ao 

Usuário (S.A.U.) 
30 2 0 2 

Assistente Social 30 1 0 1 

Auxiliar Administrativo 40 5 0 5 

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2 

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8 
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Auxiliar de Enfermagem 30 10 0 10 

Auxiliar de Enfermagem – ESF 40 8 0 8 

Auxiliar de Farmácia 30 6 0 6 

Auxiliar de Limpeza e Governança 36 6 0 6 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 2 0 2 

Auxiliar de Saúde Bucal – ESF 40 2 0 2 

Cirurgião Dentista 20 2 0 2 

Cirurgião Dentista – ESF 40 2 2 0 

Encarregado de Governança 44 1 0 1 

Enfermeiro  30 3 0 3 

Enfermeiro – ESF 40 3 0 3 

Enfermeiro – ESF 30 1 1 0 

Enfermeiro – ESF 10 1 0 1 

Enfermeiro RT 40 1 0 1 

Farmacêutico  40 1 0 1 

Farmacêutico Jr. 40 1 0 1 

Gerente  40 1 0 1 

Médico Clínico  20 2 0 2 

Médico Generalista 40 3 0 3 

Médico Generalista 20 1 1 0 

Médico Generalista 20 1 0 1 

Médico Pediatra 20 2 0 2 

Médico Ginecologista 20 2 0 2 

Psicólogo  30 1 0 1 

Recepcionista  30 6 0 6 

Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1 

 

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASIL – 5 ESF + 1 ESB I 

SERVIÇO: AMA/UBS MISTA 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

Agente Comunitário de Saúde – ACS 40 30 0 30 

Aprendiz 30 2 0 2 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Assistente de Serviço de Atendimento ao 

Usuário (S.A.U.) 
30 2 0 2 

Assistente Social 30 1 0 1 

Auxiliar Administrativo 40 9 1 8 

Auxiliar Administrativo 44 1 0 1 

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2 

Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 2 7 

Auxiliar de Enfermagem 30 6 1 5 

Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10 

Auxiliar de Enfermagem – ESF 40 10 0 10 

Auxiliar de Farmácia 36 6 0 6 

Auxiliar de Limpeza e Governança 36 12 0 12 

Auxiliar de Manutenção 40 1 0 1 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 3 1 2 

Auxiliar de Saúde Bucal – ESF 40 1 0 1 

Cirurgião Dentista 20 4 1 3 

Cirurgião Dentista – ESF 40 1 0 1 

Encanador 40 1 0 1 

Encarregado de Governança 44 1 0 1 

Enfermeiro  30 4 0 4 

Enfermeiro  36 4 0 4 

Enfermeiro – ESF 40 5 0 5 

Enfermeiro RT 40 1 0 1 

Farmacêutico  44 1 0 1 

Farmacêutico Jr. 44 1 0 1 
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Gerente  40 1 0 1 

Médico Clínico  20 3 0 3 

Médico Clínico 12 7 0 7 

Médico Generalista 40 5 0 5 

Médico Pediatra 20 3 2 1 

Médico Pediatra 12 1 0 1 

Médico Psiquiatra 20 1 0 1 

Médico Ginecologista 20 3 0 3 

Psicólogo  30 1 1 0 

Recepcionista 36 9 0 9 

Recreacionista  30 1 0 1 

Supervisor Administrativo 40 1 0 1 

Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1 

Técnico de Radiologia 
24 

4 

 
0 4 

Técnico de Segurança do Trabalho 40 1 0 1 

 

NASF PARQUE NOVO MUNDO II 

SERVIÇO: NASF 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

Assistente Social 30 1 0 1 

Fonoaudiólogo 40 1 0 1 

Médico Psiquiatra 20 1 0 1 

Nutricionista  40 1 0 1 

Profissional Educação física 30 1 0 1 

Psicólogo 40 1 0 1 

Terapeuta Operacional 20 2 0 2 

 

NASF JARDIM BRASIL 

SERVIÇO: NASF 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

Assistente Social 30 1 0 1 

Médico Psiquiatra 20 1 0 1 

Nutricionista  40 1 0 1 

Profissional Educação física 30 1 0 1 

Psicólogo 40 2 0 2 

Terapeuta Operacional 20 1 0 1 

 

AMA/UBS INTEGRADA VILA GUILHERME 

SERVIÇO: AMA/UBS TRADICIONAL 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

AGPP 40 2 2 0 

Aprendiz 30 2 0 2 

Assistente Administrativo 44 1 0 1 

Assistente de Serviço de Atendimento ao 

Usuário (S.A.U.) 
30 1 0 1 

Assistente Social 30 2 0 2 

Auxiliar Administrativo 40 4 0 4 

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2 

Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10 

Auxiliar de Enfermagem 30 5 0 5 

Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10 

Auxiliar de Farmácia 36 6 0 6 

Auxiliar de Limpeza e Governança 36 8 0 8 
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Auxiliar de Serviços 40 1 1 0 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 3 0 3 

Cirurgião Dentista 20 4 0 4 

Encarregado de Governança 44 1 0 1 

Enfermeiro  30 4 0 4 

Enfermeiro  36 6 0 6 

Enfermeiro RT 40 1 0 1 

Farmacêutico Jr. 44 1 0 1 

Médico Clínico  20 3 0 3 

Médico Clínico 12 7 0 7 

Médico Pediatra 12 2 0 2 

Médico Pediatra 20 2 0 2 

Médico Psiquiatra 20 1 0 1 

Médico Ginecologista 10 2 0 2 

Médico Ginecologista 12 1 1 0 

Profissional de Educação Física 30 1 0 1 

Psicólogo  30 2 0 2 

Recepcionista  36 8 0 8 

Técnico de Farmácia 40 1 0 1 

Técnico de Segurança do Trabalho 40 1 0 1 

 

AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS 

SERVIÇO: AMA/UBS TRADICIONAL 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

Aprendiz 30 2 0 2 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Assistente de Serviço de Atendimento ao 

Usuário (S.A.U.) 
30 2 0 2 

Assistente Social 30 2 0 2 

Auxiliar Administrativo 40 7 0 7 

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1 

Auxiliar de Apoio Administrativo 36 12 2 10 

Auxiliar de Enfermagem 30 8 2 6 

Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10 

Auxiliar de Farmácia 36 6 0 6 

Auxiliar de Limpeza e Governança 36 12 0 12 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 4 2 2 

Cirurgião Dentista 20 5 2 3 

Encanador 40 1 0 1 

Encarregado de Governança 44 1 0 1 

Enfermeiro  30 4 0 4 

Enfermeiro  36 6 0 6 

Enfermeiro RT 40 1 0 1 

Farmacêutico  44 1 0 1 

Farmacêutico Jr. 44 1 0 1 

Gerente  40 1 0 1 

Médico Clínico  20 6 0 6 

Médico Clínico 12 7 0 7 

Médico Pediatra 20 3 2 1 

Médico Pediatra 12 1 0 1 

Médico Psiquiatra 20 1 1 0 

Médico Ginecologista 20 2 0 2 

Médico Ginecologista 10 3 1 2 

Profissional de Educação Física 30 1 0 1 

Psicólogo  30 1 0 1 

Recepcionista  36 8 0 8 

Supervisor Administrativo 40 1 0 1 

Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1 
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Técnico de Radiologia 24 4 0 4 

 

 

UBS VILA IZOLINA MAZZEI 

SERVIÇO: UBS TRADICIONAL 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

Aprendiz 30 2 0 2 

Analista de Suporte Senior 40 1 0 1 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Assistente de Serviço de Atendimento ao 

Usuário (S.A.U.) 
30 2 0 2 

Assistente Social 30 2 0 2 

Auxiliar Administrativo 40 4 0 4 

Auxiliar Administrativo 44 2 0 2 

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1 

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 11 3 8 

Auxiliar de Enfermagem 30 15 0 15 

Auxiliar de Farmácia 36 6 0 6 

Auxiliar de Limpeza e Governança 36 12 0 12 

Auxiliar de Manutenção 40 1 0 1 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 5 0 5 

Cirurgião Dentista 20 8 1 7 

Eletricista  40 1 0 1 

Encarregado de Governança 44 1 0 1 

Enfermeiro  30 4 0 4 

Enfermeiro RT 40 1 0 1 

Farmacêutico  40 1 0 1 

Farmacêutico Jr. 40 1 0 1 

Gerente  40 1 0 1 

Médico Clínico  20 3 0 3 

Médico Homeopata 20 1 0 1 

Médico Pediatra 10 2 0 2 

Médico Pediatra 20 1 0 1 

Médico Pneumologista 20 1 0 1 

Médico Pneumologista 12 1 0 1 

Médico Ginecologista 20 2 0 2 

Médico Psiquiatra 20 1 0 1 

Nutricionista  40 1 0 1 

Psicólogo  30 1 0 1 

Recepcionista  30 10 0 10 

 

UBS JARDIM JAPÃO 

SERVIÇO: UBS TRADICIONAL 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

Aprendiz 30 2 0 2 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Assistente de Serviço de Atendimento ao 

Usuário (S.A.U.) 
30 1 0 1 

Assistente Social 30 2 0 2 

Auxiliar Administrativo 40 2 0 2 

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1 

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 1 5 

Auxiliar de Enfermagem 30 15 2 13 

Auxiliar de Farmácia 30 6 0 6 

Auxiliar de Limpeza e Governança 36 4 0 4 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 4 0 4 
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Cirurgião Dentista 20 5 0 5 

Encarregado de Governança 44 1 0 1 

Enfermeiro  30 6 1 5 

Enfermeiro RT 40 1 0 1 

Farmacêutico  40 1 0 1 

Farmacêutico Jr. 40 1 0 1 

Gerente  40 1 0 1 

Médico Clínico  20 3 0 3 

Médico Pediatra 10 1 0 1 

Médico Pediatra 20 2 0 2 

Médico Psiquiatra 20 1 0 1 

Médico Ginecologista 20 3 0 3 

Motorista  40 1 0 1 

Nutricionista  40 1 0 1 

Psicólogo  30 2 0 2 

Recepcionista  30 4 0 4 

 

UBS VILA EDE 

SERVIÇO: UBS TRADICIONAL 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

AGPP 40 2 2 0 

Aprendiz 30 2 0 2 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Assistente de Serviço de Atendimento ao 

Usuário (S.A.U.) 
30 2 0 2 

Assistente Social 30 2 0 2 

Atendente de Enfermagem 30 1 1 0 

Auxiliar Administrativo 40 2 0 2 

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1 

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 5 0 5 

Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9 

Auxiliar de Farmácia 30 6 0 6 

Auxiliar de Limpeza e Governança 36 6 0 6 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 6 1 5 

Cirurgião Dentista 20 7 3 4 

Encarregado de Governança 44 1 0 1 

Enfermeiro  30 5 2 3 

Enfermeiro RT 40 1 0 1 

Farmacêutico  40 1 0 1 

Farmacêutico Jr. 40 1 0 1 

Gerente  40 1 0 1 

Médico Clínico  20 4 1 3 

Médico Pediatra 10 3 0 3 

Médico Pediatra 20 1 0 1 

Médico Psiquiatra 20 1 0 1 

Médico Ginecologista 20 4 1 3 

Psicólogo  30 2 0 2 

Recepcionista  30 4 0 4 

Recreacionista  30 1 0 1 

Vigia  40 1 1 0 

 

 

 

 

UBS VILA LEONOR 

SERVIÇO: UBS TRADICIONAL 
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Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

AGPP 40 2 2 0 

Aprendiz 30 2 0 2 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Assistente de Serviço de Atendimento ao 

Usuário (S.A.U.) 
30 2 0 2 

Assistente Social 30 1 0 1 

Atendente de Enfermagem 30 1 1 0 

Auxiliar Administrativo 40 2 0 2 

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1 

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4 

Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9 

Auxiliar de Farmácia 30 4 0 4 

Auxiliar de Limpeza e Governança 36 4 0 4 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 4 0 4 

Cirurgião Dentista 20 5 0 5 

Encarregado de Governança 44 1 0 1 

Enfermeiro  30 4 0 4 

Enfermeiro RT 40 1 0 1 

Farmacêutico  40 1 0 1 

Farmacêutico Jr. 40 1 0 1 

Gerente  40 1 0 1 

Médico Clínico  20 2 0 2 

Médico Pediatra 10 1 0 1 

Médico Pediatra 20 1 0 1 

Médico Ginecologista 20 2 0 2 

Psicólogo  40 1 0 1 

Recepcionista  30 4 0 4 

 

UBS VILA SABRINA 

SERVIÇO: UBS TRADICIONAL 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

AGPP 40 2 2 0 

Aprendiz 30 2 0 2 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Assistente de Serviço de Atendimento ao 

Usuário (S.A.U.) 
30 1 0 1 

Assistente Social 30 1 0 1 

Auxiliar Administrativo 40 4 0 4 

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1 

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4 

Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12 

Auxiliar de Farmácia 30 6 0 6 

Auxiliar de Limpeza e Governança 36 4 0 4 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 3 1 2 

Cirurgião Dentista 20 6 1 5 

Encarregado de Governança 44 1 0 1 

Enfermeiro  30 5 0 5 

Enfermeiro RT 40 1 0 1 

Farmacêutico  40 1 0 1 

Farmacêutico Jr. 40 1 0 1 

Gerente  40 1 0 1 

Médico Clínico  20 3 0 3 

Médico Pediatra 10 1 0 1 

Médico Pediatra 20 1 0 1 

Médico Sanitarista 20 1 1 0 

Médico Ginecologista 20 2 0 2 
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Psicólogo  30 1 0 1 

Recepcionista  30 4 0 4 

 

UBS CARANDIRU 

SERVIÇO: UBS TRADICIONAL 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

Aprendiz 30 2 0 2 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Assistente de Serviço de Atendimento ao 

Usuário (S.A.U.) 
30 2 0 2 

Assistente Social 30 1 0 1 

Auxiliar Administrativo 40 5 0 5 

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1 

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 0 9 

Auxiliar de Enfermagem 30 12 3 9 

Auxiliar de Farmácia 30 4 0 4 

Auxiliar de Laboratório 30 1 1 0 

Auxiliar de Limpeza e Governança 36 8 0 8 

Auxiliar de Limpeza e Governança 40 1 0 1 

Auxiliar de Manutenção 40 1 0 1 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 6 2 4 

Cirurgião Dentista 20 6 3 3 

Encarregado de Governança 44 1 0 1 

Enfermeiro  30 4 0 4 

Enfermeiro RT 40 1 0 1 

Farmacêutico  40 1 0 1 

Farmacêutico Jr. 40 1 0 1 

Gerente  40 1 0 1 

Médico Cardiologista 10 1 1 0 

Médico Clínico  20 3 0 3 

Médico Pediatra 10 1 0 1 

Médico Pediatra 20 1 0 1 

Médico Psiquiatra 10 2 0 2 

Médico Ginecologista 20 2 1 1 

Psicólogo  30 2 0 2 

Recepcionista  30 6 0 6 

Supervisor de enfermagem 40 1 0 1 

 

UBS VILA MARIA DR PAULO GNECCO 

SERVIÇO: UBS TRADICIONAL 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

AGPP 40 2 2 0 

Aprendiz 30 2 0 2 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Assistente de Serviço de Atendimento ao 

Usuário (S.A.U.) 
30 2 0 2 

Assistente Social 30 2 1 1 

Auxiliar Administrativo 40 4 0 4 

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6 

Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9 

Auxiliar de Farmácia 30 6 0 6 

Auxiliar de Limpeza e Governança 36 6 0 6 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 5 1 4 

Cirurgião Dentista 20 6 1 5 

Encarregado de Governança 44 1 0 1 

Enfermeiro  30 4 0 4 
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Enfermeiro RT 40 1 0 1 

Farmacêutico  40 1 0 1 

Farmacêutico Jr. 40 1 0 1 

Gerente  40 1 0 1 

Médico Clínico  20 3 0 3 

Médico Pediatra 10 3 0 3 

Médico Psiquiatra 20 1 0 1 

Médico Ginecologista 10 1 0 1 

Médico Ginecologista 20 1 0 1 

Psicólogo  40 1 0 1 

Recepcionista  30 6 0 6 

 

UBS JARDIM JULIETA 

SERVIÇO: UBS TRADICIONAL 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

Aprendiz 30 1 0 1 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Assistente de Serviço de Atendimento ao 

Usuário (S.A.U.) 
30 1 0 1 

Assistente Social 30 1 0 1 

Auxiliar Administrativo 40 3 0 3 

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6 

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1 

Auxiliar de Enfermagem 30 10 0 10 

Auxiliar de Farmácia 30 4 0 4 

Auxiliar de Limpeza e Governança 36 4 0 4 

Encarregado de Governança 44 1 0 1 

Enfermeiro  30 4 1 3 

Enfermeiro RT 40 1 0 1 

Farmacêutico  40 1 0 1 

Farmacêutico Jr. 40 1 0 1 

Gerente  40 1 0 1 

Médico Clínico  20 3 0 3 

Médico Pediatra 10 1 0 1 

Médico Pediatra 20 1 0 1 

Médico Psiquiatra 20 1 0 1 

Médico Ginecologista 10 1 0 1 

Médico Ginecologista 20 1 0 1 

Psicólogo  30 1 0 1 

Recepcionista  30 6 0 6 

 

CAPS INFANTO-JUVENIL II VILA MARIA/VILA GUILHERME 

SERVIÇO: CAPS 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

Aprendiz 30 1 0 1 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Assistente Social 30 2 0 2 

Auxiliar Administrativo 40 4 0 4 

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2 

Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2 

Auxiliar de Farmácia 30 4 0 4 

Auxiliar de Limpeza e Governança 36 4 0 4 

Copeiro  40 2 0 2 

Encarregado de Governança 44 1 0 1 

Enfermeiro  30 2 0 2 

Enfermeiro RT 40 1 0 1 
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Farmacêutico  40 1 0 1 

Farmacêutico Jr. 40 1 0 1 

Fonoaudiólogo  30 2 0 2 

Médico Psiquiatra 20 5 0 5 

Oficineiro  30 2 0 2 

Psicólogo  30 5 0 5 

Psicopedagogo  30 1 0 1 

Recepcionista  30 2 0 2 

Técnico de Enfermagem 30 4 0 4 

Terapeuta ocupacional 30 3 0 3 

Gerente  40 1 0 1 

 

URSI CARANDIRU -  

SERVIÇO: URSI 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

Assistente Social 30 2 0 2 

Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2 

Enfermeiro  30 2 0 2 

Fisioterapeuta  30 1 0 1 

Fonoaudiólogo  40 1 0 1 

Médico Geriatra 20 3 0 3 

Nutricionista  40 1 0 1 

Psicólogo  30 1 0 1 

Terapeuta ocupacional 30 1 0 1 

 

PAI IZOLINA MAZZEI 

SERVIÇO: PAI 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 

Auxiliar Administrativo 40 1 0 1 

Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2 

Coordenador Técnico 40 1 0 1 

Enfermeiro  40 1 0 1 

Médico Clínico 20 1 0 1 

 

CEO II VILA EDE 

SERVIÇO: CEO 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 8 4 4 

Cirurgião Dentista 20 12 10 2 

Recepcionista 30 2 0 2 

Auxiliar Administrativo 40 1 0 1 
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EMAD JARDIM JAPÃO 

SERVIÇO: EMAD 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4 

Assistente Social 30 1 0 1 

Enfermeiro  40 2 0 2 

Fisioterapeuta  30 1 0 1 

Médico Clínico 20 2 0 2 

 

CER III CARANDIRU 

SERVIÇO: CER 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Assistente Social 30 1 0 1 

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4 

Coordenador Técnico 40 1 0 1 

Enfermeiro  30 1 0 1 

Fisioterapeuta  30 4 0 4 

Fonoaudiologia  30 5 0 5 

Médico Neurologista 20 1 0 1 

Médico Ortopedista 20 1 0 1 

Médico Otorrinolaringologia 20 1 0 1 

Nutricionista  40 1 0 1 

Psicólogo  30 2 0 2 

Recepcionista  30 2 0 2 

Técnico de Enfermagem 30 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional  30 3 0 3 

 

APD CARANDIRU 

SERVIÇO: APD 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

Acompanhante DA Pessoa Deficiente 40 6 0 6 

Auxiliar Administrativo 40 1 0 1 

Enfermeiro  40 1 0 1 

Fonoaudiólogo  40 1 0 1 

Motorista  40 1 0 1 

Psicólogo  30 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 
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HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA VILA GUILHERME / VILA MARIA 

SERVIÇO: HD 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

Analista de Suporte Pleno 40 1 0 1 

Aprendiz 30 3 0 3 

Assistente Administrativo 44 1 0 1 

Assistente de Serviço de Atendimento ao 

Usuário (S.A.U.) 
30 1 0 1 

Assistente Social 30 1 0 1 

Auxiliar Administrativo 44 4 0 4 

Auxiliar de Apoio Administrativo 36 7 0 7 

Auxiliar de Apoio Administrativo 44 2 0 2 

Auxiliar de Enfermagem 36 25 0 25 

Auxiliar de Farmácia 36 4 0 4 

Auxiliar de Limpeza e Governança 36 6 0 6 

Auxiliar de Manutenção 40 1 0 1 

Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1 

Coordenador Médico 40 1 0 1 

Copeiro  36 3 0 3 

Eletricista  40 1 0 1 

Enfermeiro  36 8 0 8 

Farmacêutico  44 1 0 1 

Gerente  40 1 0 1 

Instrumentador Cirúrgico 36 2 0 2 

Médico Angiologista  12 4 0 4 

Médico Cirurgia Pediatrica 12 1 0 1 

Médico Cardiologista 12 6 0 6 

Médico  Cirurgia Geral 12 1 0 1 

Médico Dermatologista 12 5 0 5 

Médico Endocrinologia 12 5 0 5 

Médico Gastroenterologista 12 1 0 1 

Médico Neurologista 12 5 0 5 

Médico Ortopedista 12 6 0 6 

Médico Proctologia  12 1 0 1 

Médico Reumatologista 12 2 0 2 

Médico Ginecologista 12 1 0 1 

Médico Urologista 12 4 0 4 

Nutricionista  40 1 0 1 

Recepcionista  36 6 0 6 

Supervisor Administrativo 40 1 0 1 

Supervisor Técnico de Radiologia 24 1 0 1 

Técnico Eletrônico 40 1 0 1 
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PRONTO SOCORRO DE VILA MARIA ALTA 

SERVIÇO: OS 

Categoria Profissional/ Cargo 
Jornada / Carga 

Horária Semanal 

Necessário / 

Completo 

Existente Estatutário, 

Municipalizados, Autárquicos 
A contratar 

Almoxarife 40 1 1 0 

Analista de Pessoal Pleno 40 1 0 1 

Analista de Suporte Pleno 40 1 0 1 

Aprendiz 30 4 0 4 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Assistente de Contabilidade 40 1 0 1 

Assistente de Serviço de Atendimento ao 

Usuário (S.A.U.) 
30 2 0 2 

Assistente Social 30 2 0 2 

Auxiliar Administrativo 40 2 0 2 

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2 

Auxiliar de Enfermagem 30 19 19 0 

Auxiliar de Enfermagem 36 40 0 40 

Auxiliar de Farmácia 36 3 0 3 

Auxiliar de Farmácia 44 9 0 9 

Auxiliar de Limpeza e Governança 36 13 0 13 

Auxiliar de Limpeza e Governança 40 1 0 1 

Auxiliar de Manutenção 40 1 0 1 

Coordenador Administrativo 40 1 0 1 

Coordenador de Administração de 

Pessoal 
40 1 0 1 

Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1 

Coordenador Médico 40 1 0 1 

Copeiro  36 5 1 4 

Eletricista  40 2 0 2 

Encarregado de Governança 44 1 0 1 

Enfermeiro  30 7 7 0 

Enfermeiro  36 16 0 16 

Farmacêutico  44 2 0 2 

Farmacêutico Jr. 44 4 0 4 

Farmacêutico Jr. 36 3 0 3 

Gerente Médico 40 1 0 1 

Médico Cirurgia Geral 12 14 3 11 

Médico Clínico 12 40 6 34 

Médico Clínico 6 7 0 7 

Médico Pediatra 12 29 4 25 

Médico  Pediatra 6 11 0 11 

Médico Radiologista 5 1 0 1 

Plantonista Administrativo 36 6 0 6 

Recepcionista  36 10 1 9 

Supervisor Técnico de Radiologia 24 1 0 1 

Técnico de Radiologia 24 15 4 11 

Técnico de Segurança do Trabalho 40 1 0 1 

Telefonista 40 1 1 0 

Zelador de Edifício 40 2 2 0 

 


