PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude 4
Coordenadoria Regional de Sadde Norte SUS‘.‘

TERMO ADITIVO N° 016/2019 DO CONTRATO DE GESTAO N° R008/2015-CPCSS\SMS
PROCESSO N°: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE E
SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGAO SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIA / VILA
GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacéo do Plano de Trabalho e Orcamentario para
o periodo de 04 (quatro) meses de: 01 de Marco de
2019 até 30 de Junho de 2019 e alteracio da
clausula contratual que trata das condicoes da

transferéncia de recursos.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria 198/2019-SMS.G prorroga o prazo
de delegacéo prevista no Art. 1° da Portaria n® 702/2018-SMS para até 30 de junho de 2019,
com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representado pela Coordenador Regional de Salde, Dr. JOSE
MAURO DEL ROIO CORREA e de outro lado a SPDM — ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagao Social no municipio de
Séo Paulo nos a.utos do processo administrativo n° 2006-0.151.458-7, Certificado de
Qualificag&o n°® 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n°61.699.567/0001-92, e no CREMESP sob o
n°® 903878, com endereco nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, Sao
Paulo/SP, CEP 04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartério de Registro Civil de Pessoa
Juridica de S&o Paulo — SP em 06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu procurador RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, médico,
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portador da cédula de identidade RG n° 7.791.138-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°
042.038.438-39, residente e domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispée a Lei
Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de
2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art.
24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Alterar o subitem 7.3.1, da clausula 7, do Contrato de Gestao, para fazer constar o pagamento

mensal a ser efetuado no més consignado a realizagdo das agdes e servigos contratados,
passando a ter a seguinte redaco:

7.3.1 O pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em parcelas

mensais e sucessivas, conforme Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma

de Desembolso parte integrante deste contrato, a serem pagas até o 5° (quinto)

dia atil do més de competéncia, em conformidade com a avaliacdo dos critérios

estabelecidos, de acordo item 10 deste Contrato de Gestao.

CLAUSULA SEGUNDA
Fica estabelecido para o periodo de 01/03/2019 a 30/06/2019 o orgamento global de

desembolso no valor estimado de R$ 41.066.572,64 (quarenta e um milhdes sessenta e seis

mil quinhentos e setenta e dois reais e sessenta e quatro centavos). O pagamento das

despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

L
Coordenadoria Regional de Saude Norte SUS‘-‘

Recurso de
. Mar¢o/19 Abril/19 Maio/19 Junho/19 Total
Custeio
Periodo de
mareo a R$10.266.643,16 | R$10.266.643,16 | R$10.266.643,16 | R$ 10.266.643,16 | R$41.066.572,64
junho/2019
Total R$10.266.643,16 | R$ 10.266.643,16 | R$ 10.266.643,16 | R$ 10.266.643,16 | R$ 41.066.572,64

As despesas descritas onerarao as dotacdes orcamentarias
84.10.10.301.3003.2520.3350.3900 Fontes 00/02, e 84.10.10.302.3003.2507.3350.3900
Fontes 00, quando couber e demais que vierem existir, sendo que o restante sera suportado
conforme Oficio 018/2019 — SPDM, anuindo a entidade com a utilizagédo dos saldos financeiros
no montante pactuado, visando a manutengéo dos quantitativos e servigos previstos no Plano

de Trabalho, anexos a este Termo Aditivo.
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CLAUSULA TERCEIRA

Fica Alterado os Anexos II, Ill, V, Vi e VII:

Item 1.1.2. Anexo Il Parémetros para pagamento e desempenho por linha
de servigo

Item 1.1.3. Anexo Il| Matriz de indicadores de qualidade

Item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de produgéo e Equipe Minima

Item 1.1.6. Anexo VI Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolso com unidade de satde.

Item 1.1.7.Anexo VI Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo: 1)

Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade
. e/ou servico
CLAUSULA QUARTA

O extrato do presente Termo Aditivo sera publicado no Diario Oficial da Cidade, no
prazo maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N°
R008/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que nao colidirem com o
presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado
S&q Paulo, 01 de marco de 2019.
R‘ g | "’
R \’\ /\/ N g /)
I\ "y“;“‘/ﬂ ,
) \ { ‘1? 7
RONALDO RAMOS LARANJEIRA
SPDM — Assocjacao Paulista par o Desenvolvimento da edicina
/
AN A ; :
AT TSam i g
\_ ,
DR. JOSE MAURO DEL ROIO CORREA
Coordenador de Satide"
Testemunhas \7
& [ | \
m [ f
._‘LL\L L\,\( LL\ Qo '\/k\ S
Nome: Nome:
1 CPF: CPF:
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAOSKQULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

Sao Paulo, 01 de margo de 2019.

Oficio n2 172/2019/Diretoria/CRSN

Assunto: Anexos técnicos — Termo Aditivo 016/2019 do Contrato de Gestdo R0O08/2015
Prezado Senhor,

Tendo em vista que o despacho autorizatério do termo aditivo de n2
016/2019 do contrato de gestdo R008/2015 tratou da aprovacdo do Novo Plano de
Trabalho para o periodo de 01 de margo de 2019 a 30 de junho de 2019 e ainda a
orientacdo da Assessoria Juridica desta pasta, encaminhamos, a titulo de
complementacgao da instru¢ao dos autos, 0s anexos:

e TERMO ADITIVO 016/2019

e PARAMETROS PARA PAGAMENTO e avaliacdo de desempenho por servico;
e MATRIZ DE INDICADORES de qualidade;

e QUADRO DE METAS de produgéo e equipe minima e;

e DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS por unidade/servico.

e PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

; Solicitamos que a Parceira rubrique todas as folhas e devolva em 03 vias a
Cooranadoria Regional de Salude Norte —,,7RSN, impreterivelmente, até 31/03/2019.

| /
Atenciosamente / -

~~—

José Mauro Del Roio Correa
Coordenador de Saude

AR\

\ A

|\

f .

| \

| 2,/

’. NN A ,

\ 1/ 'V \ \
\ ) 4 /./\J \
\ |

| !

\
VA

SPDM — ASSOCFACAO PAULISTA PARA o DESENVO IMENTO DA MEDICINA

Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira



VION3I9¥3IN3
WSd 3 VION3ID¥N 30 303y
%SE'T 1avs
%270 031D
%89°T 43D
%190 adv
01e11U0) o3jesuo) oyjeqel) % VIEIYING SVJILYINIL S3a3y
9op 01935N3 °p OP 013353 3P [BQOID 3p oue|d awilojuod %09'S : / vavzivioadsa
1eqo|9 JojeA op % 10JBA Op % G6 21qOS D seploa|ageisa i dSOH VIHOLYINGWY
G a1qos opulpidul epedyde ‘epradwnd ogu & sewujw %L0°€ SdVD OVANILY
%00T %58 oeu sieuolssijoid v
‘epenjuod e}aW e ajuspuodsaliod R sadinba sep % ‘ SVIDYNYID
pem N P soe 9juapuodsaliod %81°¢C
OBU B}2W 051A135 3p eyul| 00T 9p oedeienuo) JHY/aH
Eu el ’ : SOX3|43y 3 |POSSAd 7
e |euojdsodoud ep apeplAleluasaidal 3p 10[eA Op 0}U0353q %vL'S JHY/AH
03U0253( B 31q0S % QT 9p 03U03SaQ %L6'0 1s4N
4SVN
%TL'0 aviNg
%S0 Ivd V2ISyd O¥INALY "~
0, 2PN\
4 %CETT VISIA San /A
%95'9€ avyl san e
il 0}u03s3 ekl 0ju02s3 £ <
002590 o sep ojuawdwnd _— M> o on:u . sep ojuawiduwnd o i6 M> op ov:u ¥ sep ojuawiidwnd m )
op JojeA op ojnaje) ap onawieley p 10| P ojmjel ap onaweled p 10] In3¢g ap onaweleq o3 m m
2
G @ z S
apepiun/o3InIas a2 > >
apepi|enp ap salopedlpu| 0]BJ3U0D WS BPIIB|aCeISa apepiun 3 3 p =
5 . ap eyul| eped eled sepla|agelsa |eIUSISISSe d dinBs 685 » =) m
p zijew :oedeljeAe ap sollaweled ) Jod ewiujw adinba :oejejjeAe ap sosjaweled z 3
oednpoud ap sejaw :oedeleAe ap oJjaweled =< @ =}
20 Bl
VININ]I 3dIND3 = = 3
1avanvno oy5naoyd =m o g
SONVIAINH SOSYNJ3Y W .W
o
OLVYLNOD O OHN3dINIAS3A 3a OYIVITVAY VA SIQSNINIA
0JIAY3S YOd OHN3dIAIESAA 3a OM\U<_._<>< 3 OLN3INVYOVd VHVd SOYLIINYHVYd
ITOXaNV
91I0N @pneg ap |euoibay ellopeusploon
1anvs
apneg ep |edidiuny elie}al1oag O1NVd OVS

o|ned oeg ap oidioiuniy op einjialeld

344 vdnLad3ud

&

Jewad



N

00T 00T 00T 00T
oz (80) 'S¥2 v13d OAILINI ,OINILNOD S3AVAINN S$VA SYOL153D 401539
V., 3 0¥AVDI4I1¥3A 30 O1¥QLV13Y SOH13ISNOD SOA OLNIWVYNOIDNNA OH13ISNOD 3aValAILY
. SYAVNOIDV13Y
09 o oﬁmwumﬁ_w,w%w%mwwﬁmm SVIDNIQIAOYd 3 SvYAIg3D3Y 0l¥yNSN 0a OYIVASILYS
SIQIVINVIOIY SYA ISITYNY
TVLVYN-34d 3d
*(90) YHNOD3D 3a3d V13d : VHNODS3D 3034 va
ov SY.LINSNOD SIVIN NO £ INVHVZITYIY
SIIAYSNOJS3Y SOT3d OAILIAT O1YQLYTIY 30 SILNVISIO 30 OYIHO4OHd OLNIWIANILY OQ VIDVII43
09 (D) 'YHNOD3D 303y V13d o_mw%ﬂmﬂ,_m_ LMWMQLWmeM_mehm<m VYHNOD3D 3334 va
SIIAYSNOJSIY SO13d OAILINT O14QLY1IY 3ND SIINVISIO 30 OYOHOdONd OLN3IWIANILY 0 VIDVII43
0.131dNOD TYNIDVA ONV
(avD)"S¥D SY13d OdILIAT OIYVANITVI WWOD SIAVAINN
63 SVHDI4 SYAd OYAVDI4I4IA 3a O14QLY1IY SVYN SVLI¥ISNI 3aval 3a S3ISIN 2T Hmm%me_wuw_\w_Jwﬁﬂ_/wwu
31V INOD SYINVIYD 3d OYIHOJO0Yd
(€0) 'WHV NO $¥D VA ,0LN3ILNOD
ov V . INOD OYIVITVAY 3 VINISITYd wwwﬁmm_% M_%%ﬁm MNZMQMWMMW VYAvNNILNOD 0Y3voNnai
30 V1SITNOD S3IAVAIAILY 3a SOIMO1V13Y = &
. 021S)4 INVX3
{2D) 'SSIAN © Vil OQVHNIWYINS 3.QID ‘'VYNLYNISSY ‘Iavaniginal OYIVINYO4NI
3 INHY N0O/3 S¥2 Y13d ILNINVAILDIILSIY .
BELLING OFSYRIVAYVE GRiGIVHEN 'S0123dSV SILININDIS SON va 3avanvno
= - ‘SOINYNLNOYd 30 OLNIWIHONIIYd
SYYIFDONVYNIA 3 SIVIONTLSISSY
. SVINOD 30 OYIVLSIHd VYOIYINI
ot ov 0z 0z 0QIHIN33¥d OLNINIFIDIY 3d 01020.L0Yd W SIVENIA SOOI 3N Y SATAING
30 ¥93IYLINI VN 3avaIvniINOd
un e 1/4qv 1/1e
6T/unr 61/t 61/49 6T/1eN elouUIPINg Jopeaipu| oAnalqo
977 S’IN S s’IN v SRIN EV SN

3avarivno 3d SIYOAVIIANI 3d ZIYLVIA - 11l OX3ANY

9}I0N 9pnes ap |euoibay elIopLUSPIO0D
apneg ep |edioiunjp elr)aloeg
ojned oeg ap oidiolunyy op einjiajeld

ianvs

oO1NVd OVS
ada <ZD,.,_.._m.._m~_n_

2

ww



1violL

00T 00T 00T 00T
opoy1ad op sojuaweyulwedus a seysodsal
# B|2U311020 3p SW Ou exjanb e
9 opojsad ou sepluodo sexianb ap osswnu ollensn op ogdejsizes
. oedejas wa olensn oe eisodsal ap %00T
Op  OAlJEJISUOWSP  [BIDUDISISSE  OlI0IR|DY
SIAIS @p BJ1U29) Je|n8uys oa3nadeus)
0S eale ep oedeljeAe ap ou0lejal no/a souenmuold | oueld op sopezijenie sousidal ajuaioed op edueingdas
9p O0BSIAJ 9P OBSSIWOD Ep 0OlOledY | WOod sopeussiul sajusped sop  %00T
opouad ou Ojuslilipu=yE ap
‘ sapepljepow siew no ¢ wa oedediyed
9juaioed Jod sepezieas SapepiAlle 9p oJawnu _ BIOUR]SISSE Bp apepl|enD
: ap o0J3s1891 49} selp ST < epuguewdad
Op  OAlBIISUOWSP  [BIDUIISISSE  O1I0Ie|dY
wod sajusped op |10} Op  %0L
s0J41n0 no/a
EIINSUO) Ep EiEp UIOD opelualajal loj spuo 9pal esed sopejualalal ‘apaJ ep SO3IAISS Slewap wa ojuawingas eled
0¢ 0¢ 0t eied o3nids/apepiun & 3juaied op ealu eJPaW BIE WOd Sajuaped sop %00T | eie op ojuswefsue|d op apepiAnase e Jeyuedwody
eje| ep elep wod oedendas ejad opeplea o 7 ; & ’ o
ajuaw|esusw opesedaid |eydsoy op oli0le|ay
sseesgaM wa 0J1si3 ‘sel 2 eppuguewsad wod Eadgtg P
ot (0] 0] 0t opdeindas ejad apepijea MM m\<_,amo Mm.cwm sopeusaiul @ m% _HNOAum.mowmu sop 9 SHiaipUfs Bp:SEUIRITE s B OL § Lt panllssp
— OgJg| | pepl| |eydsoH o] p 1l P P %0€ | , pq ewuIw elusUewIad e JeARuad|
sseegqga\ Wa 0435139 'SOpeyUIWedUd ‘oe3eoixojuisap eled ogdeulajul
0¢ 0¢ oy 0¢ oeSejngdas ejad apepijea wm m>\_/amo Mm.:wm sajusped sop ojuswi Smu M T ? SEsnlp) SENNS B [0S S O OF SapEHaIpH
- oRR _ PEpI ISHASOH 2 sl P o al P %001 sew?d|qold wod sajusped ossade O Jluelen
(leddiunw og3e|ngal ejad opeayyiied Jejendsoy
op op oy 0z SSDdD BU 0jUSWIGIAL 8P 0]020301d apepijenjuod ap %00T | OSUD) SieldUSISISSe @ 0419duly seyuod ap oedeysald
9p slesusw soll0led) e3suus eu apeplleniuod
6T/unft 6T/1eIN 6T/19Y 6T/1eN OVIVDI41¥3IA 3d IINOS V1IN oy314¥253a
VHIFYVLINVYI TVLIdSOH SOLI31 OLNIINVHNVYdINOIJY = 11l OX3INY OLNINITdINOD
9]I0N apneg ap |euoibay elLIOpPEUspPI00D
aanvs
apneg ep |edioiunyy ele}a1os
PNES EP [EAIDIUNIAl BlIE]) S O1NVd OVS

o|ned oeg ap oidjoiuniy op einyiajeid

3a vynliad3ud

&

FEw



-----

&

PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
SAOSEQEULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de producdo por unidade e servico de saude
contratualizados, e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horario
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producao

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa
equipe foi definida em fungdo das necessidades de salde, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo 3 CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno
funcionamento das ac¢des e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizacdo de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo
ser realizados na execugao objeto do Contrato.

As metas de Producgdo ndo se constituem como parametros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a producgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informacg6es para avaliagdo do programa especifico.
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
SAOSEQULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

QUADRO DE METAS E PRODUCAO — SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIA/VILA

GUILHERME
UBS PARQUE NOVO MUNDO | - MISTA -5 ESF + 2 ESB |
EQUIPE MiNIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista ESF 2 40 Atendimento Individual 384
Auxiliar de Saude Bucal ESF 2 40 Procedimentos 1344
UBS
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimento individual 288
Auxiliar de Satde Bucal 3 30 Procedimento 1008
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 2 30
UBS PARQUE NOVO MUNDO II - MISTA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Cirurgidao Dentista ESF 2 40 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Saude Bucal ESF 2 40 procedimentos 1344
UBS
Cirurgido Dentista 2 20 atendimento individual 192
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 procedimento 672
Meédico Clinico 2 20 consulta médica 526
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Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 1 30

NASF Modalidade 1 — PARQUE NOVO MUNDO I

EQUIPE MiNIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Médico Psiquiatra 1 20

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe

Terapeuta Ocupacional 2 20

Fisioterapeuta 1 30

Fonoaudidloga 1 40

AMA/UBS JARDIM BRASIL - MISTA - 5 ESF + 1 ESB Modalidade 1

EQUIPE MiNIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas '
ESF
Agente Comunitério de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 procedimentos 672
AMA 12 HORAS
Médico Clinico 5 12 1 Médico Cll:n.ico de 22 feira a 62 feira
2 Clinicos aos sabado
Médico Pediatra 1 12 1 Médico pediatra aos sébados
UBS

Cirurgido Dentista 4 20 atendimento individual 384
Auxiliar de Saude Bucal 3 30 procedimento 1344
Meédico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Meédico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 1 30
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAOPAULO Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Saude Norte
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Jr. 1 44
Psicologo 1 30
Enfermeiro RT 1 40

NASF Modalidade 1 — JARDIM BRASIL — implantacio em abril/2018

EQUIPE MINIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40 .
— Acompanhamento das atividades da equipe
Psicologo 2 40
Profissional de Educacgéo fisica 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 20

AMA / UBS INTEGRADA VILA GUILHERME

EQUIPE MiNIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
AMA

o " 1 Clinico de 23, 42, 52 e 62 feira
MedicaClirics & 12 ZCCIfn;:cos as 32 feiras e aos sabados
Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sébado

UBS

Cirurgido Dentista 4 20 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Saude Bucal 3 30 procedimentos 1344
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 20 L

— : s consulta médica 421
Médico Tocoginecologista 1 12
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 6 36
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico Jr. 1 44
Profissional de Educacdo fisica 1 30
Psicélogo 2 30




PR_EFET;URA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

UBS VILA MEDEIROS — Tradicional

EQUIPE MINIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Cirurgido Dentista 5 20 Atendimentos individuais 480
Auxiliar de Sadde Bucal 4 30 Procedimentos 1680
Meédico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 1 20 L
Médico Tocoginecologista 3 10 Conslita iediea 639
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 6 36
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Jr. 1 44
Psicélogo 1 30
Profissional de Educac3o Fisica 1 30
AMA
Médico Clinico 7 12 1 Cll’n,ic.os de 22 a,6§ feira
2 Clinicos aos sdbados
Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sébado

UBS IZOLINA MAZZEI - Tradicional

EQUIPE MiNIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista 8 20 Atendimentos individuais 768
Auxiliar de Saude Bucal 5 30 Procedimentos 2688
Meédico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 10 o
MEdico Podiatra " 25 consulta médica 526
Médico Homeopata 1 20 consulta médica 125
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pneumologista 1 20 Autorizador de ODP
Médico Pneumologista 1 18 Consulta médica 187
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAQ PAULO Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria Regional de Saude Norte

Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 40

UBS JARDIM JAPAO - Tradicional

EQUIPE MiNIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

N/

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas
Cirurgido Dentista 5 20 Atendimento individual 480
Auxiliar de Satde Bucal 4 30 Procedimentos 1680
Médico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 6 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Nutricionista 1 40
Psicélogo 2 30

UBS VILA EDE — Tradicional
EQUIPE MiNIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas
Cirurgido Dentista 7 20 Atendimentos individuais 672
Auxiliar Saude Bucal 6 30 Procedimentos 2352
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 o
e v 5 ” consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 2 30
Assistente Social 2 30

L
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40

UBS VILA LEONOR - Tradicional

EQUIPE MiNIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista 5 20 Atendimentos individuais 480
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 1680
Meédico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 1 40
UBS VILA SABRINA - Tradicional
EQUIPE MiNIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 528
Auxiliar de Saude Bucal 3 30 Procedimentos 1608
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Sanitarista 1 20
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT i 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 1 30
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAOSZ‘,}EULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

UBS Carandiru — Tradicional

EQUIPE MiNIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saude bucal 6 30 procedimentos 2016
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20
TN SN 0 T consulta médica 395
Médico Psiquiatra 2 10 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Cardiologista 1 10 consulta médica 100
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 2 30

UBS VILA MARIA — DR. PAULO GNECCO - Tradicional

EQUIPE MiNIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saude Bucal 5 30 procedimentos 2016
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 10 consulta médica 395
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 1 20 L
Médico Tocoginecologista 1 10 DBl FResioh 395
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 1 30




vy

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAUDE Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

UBS JARDIM JULIETA - Tradicional

EQUIPE MINIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20
consulta médica 395
Médico Pediatra 1 10
Médico Tocoginecologista 1 20
=— consulta médica 395
Médico Tocoginecologista 1 10
Médico Psiquiatra i 20 Consulta médica 125
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro RT ‘1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 1 30

EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAO

EQUIPE MINIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 2 40
Fisioterapeuta 1 30
Médico Clinico 7 20 paciefites ativos./ e 60
atendimento
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Assistente Social 1 30

PSM VILA MARIA BAIXA

Especialidade Médica

EQUIPE MiNIMA DIARIA

Clinica Médica

4 médicos — 12 hs diurno de segunda a sexta-feira (Total 20 médicos diurno)
3 médicos — 12 hs diurno final de semana (Total 6 médicos diurno)

2 médicos — 12 hs noturno de segunda a domingo (Total 14 médicos noturno)
1 médico diarista (horizontal 6 hrs) — segunda a domingo (Total 7 médicos)

X
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAOSE,QEULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

1 médico - 12 horas de segunda a domingo - diurno (total de 7 médicos diurnos)

Clini irargi . i . .
nica Cirdrgica 1 médico - 12 horas de segunda a domingo — noturno (total de 7 médicos noturnos)

2 médicos - 12hs diurno de terga a domingo (Total 12 médicos);

3 médicos — 12hs diurno de segunda (Total 3 médicos);

Pediatria 2 médicos - 12hs noturno de segunda a domingo (Total 14 médicos noturno)
1 médico diarista (horizontal 6 h) de segunda a domingo (Total 7 médicos)

1 médico diarista (horizontal 6 h) de terca a sexta (Total 4 médicos)

HD-RHC VILA GUILHERME

EQUIPE MiNIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
. Consulta médica 396
Angiologista 4 12 — -
Procedimento cirdrgico ambulatorial 20
. = o Consulta médica 66
Cirurgido Pediatrico 1 12 =
Procedimento cirtrgico ambulatorial 16
Cardiologista 6 12 Consulta médica 792
. » Consulta médica 66
Cirurgido Geral 1 12
Procedimento cirdrgico ambulatorial 10
. Consulta médica 540
Dermatologista 5 12 - - =
Procedimento cirtrgico ambulatorial 15 h /semana
Endocrinologista 5 12 Consulta médica 660
Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 132
Neurologista 5 12 Consulta médica 660
Consulta Médica 120
Mastologista 2 10
Bidpsias (PAAF) Conforme
demanda
Consulta médica 484
Ortopedista 6 12
Procedimento cirurgico ambulatorial 20
Consulta médica 84
Proctologista 1 12
Procedimento cirdrgico ambulatorial 4h/semana
Reumatologista 2 12 Consulta médica 264
Consulta médica 396
Urologista 4 12 - -
Procedimento cirtrgico ambulatorial 20
Enfermeiro 8 36
Nutricionista 1 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40

(1) O numero de biopsias deverdo ser informadas mensalmente
(2) Os procedimentos cirtirgicos ndo serdo computados em conjunto com as consultas. A meta de cirurgias é
de 102 procedimentos distribuidos por especialidades.
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Satide Norte

URSI — CARANDIRU
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Geriatra 3 20 Consulta médica 231
Assistente Social 2 30 Atendimento individual 200
Enfermeiro 2 30 Atendimento individual 240
Nutricionista 1 40 Atendimento individual 108
Fisioterapeuta 1 30 Atendimento individual 52
Terapeuta Ocupacional 1 30 Atendimento individual 52
Psicélogo 1 30 Atendimento individual 81

PAI - IZOLINA MAZZE|

EQUIPE MiNIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
A h d
comp:?n SHEtEs 10 40 visitas domiciliares
pessoa idosa
Auxiliar de enfermagem 2 40 proced|mer1t~os em domlcm_o
sob supervisdo do enfermeiro
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar 120 idosos em
Medi i acompanhamento/més
.e. Ico geriatra ou 1 20 Consulta e visita domiciliar P /
clinico
Acompanhamento dos casos,
Coordenador técnico 1 40 supervisao e coordenagdo
administrativa

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEO Il VILA EDE

Atividade Assistencial

Equipe Minima

. , Carga Horaria
i Metas Mensais Numero de &
Especialidade = % S semanal por
de Produgao Profissionais i
profissional
Periodontia 12,0.pr°°ed'm?n,t°5?’ sente 2 20
minimo 40% cirurgicos
Semiologia Disponivel - procura 1 20
Cirurgia Oral Menor 80 procedimentos/més 1 20




PREFEITURA DE
SAO PAULO

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

maxilares/ortodontia

SAUDE Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Satide Norte
Endodontia 120 procedimentos/més 3 20
Paciente Especial* 80 procedimentos/més i 20
CD Protesista 360 procedimentos/més 3 20
Ortopedia funcional dos 160 atendimentos 1 2

Proteses e Aparelhos
Ortodonticos
(entregues no més)

40 dispositivos protéticos e
10 aparelhos ortodonticos
instalado/més

CAPS INFANTIL Il VILA MARIA/VILA GUILHERME

EQUIPE MiNIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Psiquiatra 5 20
Psicélogo 30
Assistente Social 30
Psicopedagogo 1 30
Enfermeiro 1 - Pacientes com cadastro ativo
2 30 155 pacientes
Terapeuta Ocupacional 3 30
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Fonoaudidlogo 2 30
Oficineiro 2 30
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&do Paulo
SAOSE,‘D\EULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA — CER Il CARANDIRU

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Megioas 1 20
Otorrinolaringologista
Médico Ortopedista 1 20
Médico Neurologista 1 20
Fonoaudidélogo 5 30
Fisioterapeuta Neurologico 2 30
I . > - 180 Casos Novos Més (avaliagdo multidisciplinar em
Fisioterapeuta Ortopédico 2 30 reabilitagio)
Terapeuta Ocupacional 3 30 490 pacientes em terapia/més
Psicologo 2 30
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Enfermeiro 1 30

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA: APD - ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA — CARANDIRU Vila Maria / Vila Guilherme

EQUIPE MINIMA
Carga - o
Niimero de Horaria PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional il
Profissionais | Semanal por
profissional

Acompanhante 6 40 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas 70 pacientes em acompanhamento pela equipe
Psicologo 1 30 horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HD RHC Vila Guilherme

Exame

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Radiologia simples

livre demanda

MAPA

120 exames /més com laudo

HOLTER

120 exames /més com laudo

Teste Ergométrico

200 exames /més com laudo

Ultrassonografia Geral

300 exames /més com laudo

Ultrassonografia Doppler Vascular

132 exames /més com laudo

f
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAQ PAULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Satide Norte

Ecocardiograma 176 exames /més com laudo

Endoscopia 80 exames/més com laudo

Colonoscopia 32 exames/més com laudo

Obs. O quantitativo de exames de endoscopia e colonoscopia poderio sofrer alteraciio de acordo com a
demanda existente, desde que respeitado o limite minimo de 112 exames/més

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS Vila Izolina

Exame PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Radiologia Simples livre demanda
Ultrassonografia Geral 420 exames/més com laudo
Ultrassonografia Doppler Vascular 44 exames/més com laudo

Ultrassonografia Medicina Fetal (obstétrico

i 2 128 exames/més com laudo
+ morfolégico + Doppler)

Eletroencefalograma 50 exames/més com laudo

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nio houver
esse profissional da SMS

(2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para
disponibilizar um Responsével Técnico profissional de radiologia

(3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/
exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto

(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informag3o do SUS

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abddémen total aparelho
urinario, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata (via transretal),
tireGide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS

(7) A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda
sendo que a produgdo estimada seja de 600 exames.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVICO.

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA / VILA GUILHERME

UBS PARQUE NOVO MUNDO I -5 ESF +2 ESB I

SERVICO: UBS MISTA

5 . s Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutario,

O e T L Horiria Semafal Completo Municipalizados, Autarquicos A gontratar
Agente Comunitario de Saide — ACS 40 30 ) 0 30
Agente de Promocido Ambiental — APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
/\ssislgnlc de Servigo de Atendimento ao 30 2 0 2
Usuario (S.A.U.)

Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanca 36 6 0 6
Auxiliar de Saude Bucal 30 3 1 2
Auxiliar de Saide Bucal — ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Cirurgiao Dentista— ESF 40 2 0 2
Loncarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Iinfermeiro — ESF 40 5 0 3
Enfermeiro RT 40 1 0 1
I‘armacéutico 40 1 0 1
IFarmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Psicologo 30 2 0 2
Recepeionista 30 6 0 6
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1

UBS PARQUE NOVO MUNDO II —4 ESF +2 ESB I

SERVICO: UBS MISTA

Categoria Profissional/ Cargo Jornafla [Carga Necesglirie I*;x'iste.nte Estatuta"rio, 5 A contratar
= = Horéiria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos

Agente Comunitario de Saude — ACS 40 24 0 24
Agente de Promociio Ambiental — APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
/\ssi:\‘lf‘nlc'dc Servigo de Atendimento ao 30 2 0 2
Usudrio (S.A.U.)

Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2




PRJEFET%URA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 6 0 6
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2
Auxiliar de Saiude Bucal — ESF 40 2 0 )
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Cirurgido Dentista— ESF 40 2 2 0
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro — ESF 40 3 0 3
LEnfermeiro — ESF 30 1 1 0
Enfermeiro — ESF 10 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 3 0 3
Médico Generalista 20 1 1 0
Médico Generalista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Psicologo 30 1 0 1
Recepceionista 30 6 0 6
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASIL-5ESF+1ESB1

SERVICO: AMA/UBS MISTA

Categoria Profissional/ Cargo

Jornada / Carga

Necessario /

Existente Estatutario,

A contratar

Horiria Semanal Completo Municipalizados, Autarquicos

Agente Comunitario de Saide — ACS 40 30 0 30
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1

Assi:ﬂ.cmc de Servigo de Atendimento ao 30 ) 0 2
Usuario (S.A.U.)

Assistente Social 30 1 0 1

Auxiliar Administrativo 40 9 1 8
Auxiliar Administrativo 44 1 0 1

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 2 7
Auxiliar de Enfermagem 30 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 36 6 0 6
Auxiliar de Limpeza ¢ Governanga 36 12 0 12
Auxiliar de Manutengao 40 1 0 1

Auxiliar.de Sande Bucal 30 3 1 2
Auxiliar de Saide Bucal — ESF 40 1 0 1

Cirurgido Dentista 20 4 1 3
Cirurgidao Dentista — ESF 40 1 0 1

Encanador 40 1 0 1

Encarreeado de Governanca 44 1 0 1

Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 4 0 4
Enlermeiro — ESF 40 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1

I'armacéutico 44 1 0 1




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&ao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Salide Norte

IFarmacéutico Jr. 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Clinico 12 7 0 7
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico Pediatra 20 3 2 1
Médico Pediatra 12 1 0 1
M¢édico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 3 0 5
Psicologo 30 1 1 0
Recepcionista 36 9 0 9
Recreacionista 30 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Téenico de Radiologia 24 4 0 4
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1

NASF PARQUE NOVO MUNDO II

SERVICO: NASF

Categoria Profissional/ Cargo Jorr}a.da / Garga Necessdrin/ ]?x.istc_nte Estatutz’trio, s A contratar
= = Horiria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos
Assistente Social 30 1 0 1
Iisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Operacional 20 2 0 2
NASF JARDIM BRASIL
SERVICO: NASF
: . =2 Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutario,

Categoria Profissionslf Cargo Horaria Semafal Completo Municipalizados, Autirquicos Acontratar
Assistente Social 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Prolissional Educacio fisica 30 1 0 1
Psicologo 40 2 0 2
Terapeuta Operacional 20 1 0 1

AMA/UBS INTEGRADA VILA GUILHERME

SERVICO: AMA/UBS TRADICIONAL

Cateporia Prafissionall Careo Jorr}ada / Carga Necessario / l?xiste‘nte Estatutério,. A cniteatie
= 2 Horiria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 44 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao N
Usuirio (S.A.U.) 3 ! 0 .
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 5 0 5
| Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
| Auxiliar de Farmacia 36 6 0 6
L/\leflizll' de Limpeza e Governanca 36 8 0 8
[
]
% |
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Auxiliar de Servicos 40 1 1 0
Auxiliar de Saide Bucal 30 3 0 3
Cirurgidio Dentista 20 4 0 4
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 6 0 6
Enlermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Clinico 12 8 0 8
Médico Pediatra 12 6 0 6
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 10 2 0 2
Médico Ginecologista 12 1 1 0
Profissional de Educacio Fisica 30 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepceionista 36 8 0 8
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Téenico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1

AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS

SERVICO: AMA/UBS TRADICIONAL

- . . Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutirio,
Categoria Profissional/ Cargo e = e P A contratar
Horaria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
ASS|:<lf:11lc‘ de Servico de Atendimento ao 30 2 0 2
Usudrio (S.A.U.)

Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 12 2 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 8 2 6
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar de Farmdcia 36 6 0 6
Auxiliar de Limpeza ¢ Governanca 36 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal 30 4 2 2
Cirurgidio Dentista 20 5 2 3
Lncanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enlermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
I"armacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Clinico 12 7 0 7
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Pediatra 12 6 0 6
M¢édico Psiquiatra 20 1 1 0
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Ginecologista 10 3 0 3
Profissional de Educacdo Fisica 30 1 0 1
Psicélogo 30 1 0 1
Recepeionista 36 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
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Técnico de Radiologia

24 ] 4

UBS VILA IZOLINA MAZZEI

SERVICO: UBS TRADICIONAL

Categoria Profissional/ Cargo Jornafla i Cavpa St i l?x.isteflte Estatutz’zrio, . A contratar
= = Horaria Semanal Completo Municipalizados, Autarquicos

Aprendiz 30 2 0 2
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 0 1
/\ssi:\'lf:nlc de Servigo de Atendimento ao 30 ’ 0 2
Usuario (S.A.U.)

Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Administrativo 44 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 11 3 8
Auxiliar de Enfermagem 30 15 0 15
Auxiliar de Farmacia 36 6 0 6
Auxiliar de Limpeza ¢ Governanca 36 12 0 12
Auxiliar de Manuteng¢do 40 1 0 1
Auxiliar de Saiude Bucal 30 5 0 5
Cirurgido Dentista 20 8 1 7
Eletricista 40 1 0 1
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
FFarmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 5 0 3
Médico Homeopata 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Pneumologista 20 1 0 1
Médico Pneumologista 18 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1
Recepeionista 30 10 0 10

UBS JARDIM JAPAO

SERVICO: UBS TRADICIONAL

Categoria Profissional/ Cargo Jorna.da /inga Dasessnin. Itjx_iste.nte Etatutaric, : A contratar
= 2 Hordria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao 30 1 0 1
Usuario (S.A.U.)

Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem 30 15 2 13
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 4 0 4
Auxiliar de Sadde Bucal 30 4 0 4
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Cirurgido Dentista 20 5 0 5
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
LEnlermeiro 30 6 1 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
FFarmacéutico 40 1 0 1
I'armacgéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 1 0 1
‘Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 3 0 3
Motorista 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 4
UBS VILA EDE
SERVICO: UBS TRADICIONAL
" . _ Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutario,

Categoria Prafissional/ Cargp Horaria Semafal Completo Municipalizados, Autirquicos LT
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao o
Usuario (S.A.U.) ¥ 30 4 0 :
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanca 36 6 0 6
Auxiliar de Saiude Bucal 30 6 1 5
Cirurgido Dentista 20 7 3 4
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Iinfermeiro 30 5 2 3
Enfermeiro RT 40 1 0 1
I'armacéutico 40 1 0 1
FFarmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 1 2
Médico Pediatra 10 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 4
Recreacionista 30 1 0 1
Vigia 40 1 1 0
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

UBS VILA LEONOR
SERVICO: UBS TRADICIONAL
. . . " Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutario,

SE LG T Horaria Semafal Completo Municipalizados, Autarquicos Ao Contratar
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao -

Usudrio (S.A.U.) ’ X 2 ¢ 2
Assistente Social 30 1 0 1
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 4 0 4
Auxiliar de Sadde Bucal 30 4 0 4
Cirurgidao Dentista 20 5 0 5
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Iinfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
IFarmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Psicologo 40 1 0 1
Recepeionista 30 4 0 4
UBS VILA SABRINA

SERVICO: UBS TRADICIONAL

Categoria Profissional/ Cargo

Jornada / Carga

Necessario /

Existente Estatutario,

A contratar

Hordria Semanal Completo Municipalizados, Autarquicos
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao "
Usuario (S.A.U.) 30 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 3 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanca 36 4 0 4
Auxiliar de Satde Bucal 30 3 1 2
Cirurgido Dentista 20 6 1 5
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Linfermeiro 30 5 0 5
Entermeiro RT 40 1 0 1
IFarmacéutico 40 1 0 1
FFarmacéutico Jr. 40 1 0 1
| Gerente 40 1 0 1
| Médico Clinico 20 3 0 3
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

SAO PAULO

SAUDE

M¢édico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Sanitarista 20 1 1 0
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Psicologo 30 1 0 1
Recepeionista 30 4 0 4
UBS CARANDIRU
SERVICO: UBS TRADICIONAL
, . . Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutario,

Calegoria Profissionali Cilge Horaria Semafﬂl Completo Municipalizados, Autirquicos Asgpulratar
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
/\ssi:\‘L_cnle de Servi¢o de Atendimento ao 30 2 0 2
Usuario (S.A.U.)

Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 30 12 3 9
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Laboratorio 30 1 1 0
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza e Governanga 40 1 0 1
Auxiliar de Manutengao 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 30 6 2 4
Cirurgido Dentista 20 6 3 3
Lncarregado de Governanga 44 1 0 1
Linfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Cardiologista 10 1 1 0
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 10 2 0 2
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor de enfermagem 40 1 0 1

UBS VILA MARIA DR PAULO GNECCO

SERVICO: UBS TRADICIONAL

Categoria Profissional/ Cargo Jornafla {Carea Dfeciesiusio k l?x.iste{lte Estatutzi’rio, . A contratar
= = Horiria Semanal Completo Municipalizados, Autarquicos

AGPP 40 2 2 0

Aprendiz 30 2 0 2

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Assi:s‘l.cnle de Servico de Atendimento ao 30 2 0 2

Usuario (S.A.U.)

Assistente Social 30 1 0 1

Auxiliar Administrativo 40 4 0 4

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6

Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
| Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
| Auxiliar de Limpeza ¢ Governanca 36 6 0 6
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

Auxiliar de Satde Bucal 30 5 1 4
Cirurgido Dentista 20 6 1 5
Lncarregado de Governanga 44 1 0 1
Enlermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
IFarmaccutico 40 1 0 1
Farmac€utico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 3 0 3
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 10 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
UBS JARDIM JULIETA

1 SERVICO: UBS TRADICIONAL

Categoria Profissional/ Cargo Jorna'da / Carga Necessdrt / ]?x.iste.ntc Estatutario, . A contratar
& = Horiria Semanal Completo Municipalizados, Autdrquicos

Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao 30 0 1
Usuario (S.A.U.)

Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 4 0 4
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Lnlermeiro 30 3 0 3
Enlermeiro RT 40 1 0 1
FFarmacéutico 40 1 0 1
IFarmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 10 1 0 1
Médico Ginecologista 20) 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1
Recepceionista 30 6 0 6

CAPS INFANTO-JUVENIL IT VILA MARIA/VILA GUILHERME

SERVICO: CAPS

Categoria Profissional/ Cargo Jornaf]a {Carga Necessirio:/ E.Ix-iste'nte Estatuté’rio, s A contratar
= 2 Horaria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 4 0 4




[T

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da
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SAUDE
Coordenadoria Regional de Saude Norte
Copeiro 40 2 0 2
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enlermeiro 30 2 0 2
Enflermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
I'armacéutico Jr. 40 1 0 1
I'onoaudidlogo 30 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 5 0 5
Oficineiro 30 2 0 2
Psicologo 30 5 0 5
Psicopedagogo 30 1 0 1
Recepceionista 30 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 4 0 4
Terapeuta ocupacional 30 3 0 3
Gerente 40 1 0 1
URSI CARANDIRU -

SERVICO: URSI

Categoria Profissional/ Cargo Jornaf]a / Carga NEcrayaring P.Zx.iste!lte Estatutirio, . A contratar
= i Horaria Semanal Completo Municipalizados, Autarquicos
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Enfermeiro 30 2 0 2
Ilisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Geriatra 20 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1
l'erapeuta ocupacional 30 1 0 1
PAI IZOLINA MAZZE]

SERVICO: PAI

Categoria Profissional/ Cargo Jornaf]a [ Carga Negassin,/ I*.Zx.iste‘nte Estatutirio, . A contratar
= Horaria Semanal Completo Municipalizados, Autarquicos
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Clinico 20 1 0 1
CEO II VILA EDE
SERVICO: CEO
. @ e Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutario,

Categoria Profussionall Cango Horidria Semm%al Completo Municipalizados, Autirquicos A sontratar
Auxiliar de Satde Bucal 30 8 4 4
Cirurgifio Dentista 20 12 10 2
Recepcionista 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1

(&




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

EMAD JARDIM JAPAO
SERVICO: EMAD
;. 5 Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutario,
ate E S10M: o %0~ s s " trat
L Horiria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos A dpntvaiar

Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2

CER III CARANDIRU

SERVICO: CER

\ . . Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutario,

CascomBietabnal Horaria Semal:al Completo Municipalizados, Autiarquicos A Contratar
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Linlermeiro 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 4 0 4
Fonoaudiologia 30 5 0 5
Médico Neurologista 20 1 0 1
Médico Ortopedista 20 1 0 1
Médico Otorrinolaringologia 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 2 0 2
I'écnico de Enfermagem 30 1 0 1
l'erapeuta Ocupacional 30 3 0 3

APD CARANDIRU
SERVICO: APD
. 2 . Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutario,

G s Horaria Scmafal Completo Municipalizados, Autirquicos A contritar
Acompanhante DA Pessoa Deficiente 40 6 0 6
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Iinfermeiro 40 1 0 1
FFonoaudidlogo 40 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

&




&

PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAOSEQEULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA VILA GUILHERME / VILA MARIA

SERVICO: HD

; ; _ Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutario,

Categoria Profissional/ Cargo Horaria Sema:al Completo Municipalizados, Autirquicos LY
Analista de Suporte Pleno 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 44 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao =
Usuario (S.A.U.) ¢ 30 : 0 !
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 44 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 44 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36 25 0 25
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Auxiliar de Limpeza e Governanca 36 6 0 6
Auxiliar de Manuten¢do 40 1 0 1
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro ) 36 3 0 3
Eletricista 40 1 0 1
Enfermeiro 36 8 0 8
FFarmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Instrumentador Cirtrgico 36 2 0 2
Médico Angiologista 12 4 0 -+
Mcédico Cirurgia Pediatrica 12 1 0 1
M¢édico Cardiologista 12 6 0 6
Médico Cirurgia Geral 12 1 0 1
Médico Dermatologista 12 5 0 5
M¢édico Endocrinologia 12 5 0 3
Médico Gastroenterologista 12 1 0 1
Médico Mastologista 10 2 0 2
Médico Neurologista 12 5 0 5
Médico Ortopedista 12 6 0 6
Médico Proctologia 12 1 0 1
M¢édico Reumatologista 12 2 0 2
Médico Ginecologista 12 1 0 1
Médico Urologista 12 4 0 4
Nutricionista 40 1 0 1
Recepcionista 36 6 0 6
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor Técnico de Radiologia 24 1 0 1
Técnico Eletronico 40 1 0 1

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO - UBS IZOLINA MAZZEI

SERVICO: SADT

y . . Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutario,
Categoria Profissional/ Cargo . . N = a‘s A contratar
s 2 Horéiria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Enfermeiro 30 1 0 1
Médico Cardiologista 12 1 0 1
Médico Neurologista 12 1 0 1
Médico Radiologista 12 9 0 9
Técnico de Eletroencefalograma 36 1 0 1
Técnico de Radiologia 24 5 0 5
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&ao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO - HD/RHC VILA GUILHERME

SERVICO: SADT

5 5 o Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutario,

O A T e Hordria Sema;al Completo Municipalizados, Autirquicos A eoxtratar
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Médico Radiologista 12 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
Supervisor Técnico de Radiologia 24 1 0 1

PRONTO SOCORRO DE VILA MARIA ALTA

SERVICO: OS

Categoria Profissional/ Cargo Jornafla / Carga Necessario / P;x.iste_nte Estatut:i’rio, . A contratar
= = Horiria Semanal Completo Municipalizados, Autarquicos

Almoxarife 40 1 1 0
Analista de Pessoal Pleno 40 1 0 1
Analista de Suporte Pleno 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 1 0 1
Asm;x‘l.cnlc‘dc Servico de Atendimento ao 30 2 0 2
Usuario (S.A.U.)
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 19 19 0
Auxiliar de Enfermagem 36 40 0 40
Auxiliar de Farmacia 36 3 0 3
Auxiliar de Farmacia 44 9 0 9
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 13 0 13
Auxiliar de Limpeza e Governanga 40 1 0 1
Auxiliar de Manuten¢do 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Administragio de 40 1 0 1
Pessoal
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 36 5 1 4
Eletricista 40 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 7 7 0
Linlermeiro 36 16 0 16
Farmacéutico 44 2 0 2
IFarmacéutico Jr. 44 4 0 4
I'armacéutico Jr. 36 3 0 3
Gerente Médico 40 1 0 1
Médico Cirurgia Geral 12 14 3 11
M¢édico Clinico 12 40 6 34
Médico Clinico 6 7 0 7
Médico Pediatra 12 29 4 25
Médico Pediatra 6 11 0 11
Médico Radiologista 5 1 0 1
Plantonista Administrativo 36 6 0 6
Recepceionista 36 10 1 9
Supervisor Técnico de Radiologia 24 1 0 1
Téenico de Radiologia 24 15 4 11
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
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Telefonista 40 1 1
Zelador de Edificio 40 2 2
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