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"TERMO ADITIVO N° 028/2020 DO CONTRATO DE GESTAO N° R008/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO [
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -~
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE E
SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE DE VILA MARIA / VILA GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacao do Plano de Trabalho e Orgamentdrio para
o periodo de 03 (trés) meses de: 01 de abril a 30 de
junho de 2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria n® 1.377/2019-SMS.G prorroga o
prazo de delegagéo prevista no Art. 1° da Portaria n® 702/2018-SMS para até 30 de setembro de
2019, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representado peia Coordenador Regional de Sadde, Dra. TERESA

CRISTINA FENERICH DE MORAES e de outro lado a SPDM — ASSOCIAGAOD

PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagéo
Social no municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7,
Certificado de Qualificaggo n® 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n°1.699.567/0001-92, e no
CREMESP sob o n° 903878, com endereco nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila
Clementino, Séo Paulo/SP, CEP 04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartério de Registro
Civil de Pessoa Juridica de S#o Paulo — SP em 086/10/2014, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu procurador RONALDO RAMOS LARANJEIRA,
brasileiro, médico, portador da cédula de identidade RG n® 7.791.138-6 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob n° 042.038.438-39, residente e domiciliado nesta Capital, tendo em
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vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132,
de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como
o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junhode1993eo0
item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na
conformidade das seguintes clausuias:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2020 & 30/06/2020 o orgamento global de
desembolso no valor estimado de R$ 43.631.746,56 (quarenta e Irés milhdes, seiscentos e trinta
e um mil, setecentos e quarenta e seis reais e cinquenta e seis centavos).
As despesas descritas onerarfio as dotacbes orgamentarias
84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00 fonte 00 e £4.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00
Fontes 00 e ¢2 quando couber & demais que vierem existir.

CLAUSULA SEGUNDA
Fica Alterado os Anexos U, V, Vie Vil
ltem 1.1.3. Anexo lll Matriz. de indicadores de qualidade
ltem 1.1.5. Anexo V Quadre de Metas de produgdo e Equipe Minima
ltem 1.1.6. Anexo Vi Plarno Orgamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolso com unidade de satde.
ltem 1.1.7.Anexoc VI Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo: 1)
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade
efou servigo
CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Diario Oficial da Cidade, no prazo
maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N°
R008/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o presente
termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual
teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado

S&a Paulo, 01 de abril de 2020.

\_RONALDO RAMOS LARANJEIRA
SPDM — Associacio Paulista par o Desenvolvim a Medicina
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de salde
contratualizados, e as informagBes relacionadas ac acompanhamento dos servigos
assistenciais, serfio descritas nos quadros adiante.

A manutencio da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario
de funcionamento definido constitui meta 2 ser avaliada conjuntamente com as metas de
producdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto & efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa
equipe foi definida em fungdo das necessidades de saide, conforme planejamento da STS/CRS,
e também para garantir a manutencio dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo @ CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das
acfes e atividades dos servigos.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo de
servicos informados par Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo
ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de Produciio ndo se constituem como parémetros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagBes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Satde.

Toda a producio assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informac3o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos indicado
pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo

solicitar outras informacdes para avaliaggo do programa especifico.
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'UBS PARQUE NOVO MUNDO | - MISTA-5ESF+ 2ESB |
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Guantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas !
ESF
Agente Comunitério de Satde - ACS 36 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consuita de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista ESF 3 40 Atendimento Individual 576
Auxiliar de Satide Bucal ESF 3 40 Procedimentos 2016
UBS
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimento individual 288
Auxiliar de Satide Bucal 3 30 Procedimento 1008
Meédica Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra : 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 5256
Assistente Social 2 30 o
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico % 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 2 30
UBS PARQUE NOVO MUNDO I : MISTA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
| Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESE : _
Agente Comunitdrio de Salde - ACS 24 40 visita domiciliar AB0D
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Cirurgido Dentista ESF 2 40 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satde Bucal ESF 2 40 procedimentos 1344
UBS ' :
Cirurgido Dentista 2 20 atendimento individual 182
Auxiliar de Salde Bucal 2 30 procedimento 672
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra T 20 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social i 30
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Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 49
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicologo 1 30
NASF Modalidade 1-- PARQUE NOVO MUNDO 1
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
' &m horas
Assistente Social 1 30
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Terapeuta Ocupacional 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidloga 1 40

AMA/JUBS JARDIM BRASIL - MISTA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Guantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consuita de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista 2 40 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satde Bucal 2 a¢ procedimentos 1344

AMA 12 HORAS

1 Médica Clinico de 22 feira a 62 feira

Meaice Cliriice B 2= 2 Clinicos aos sdbado

Médico Pediatra 6 12 1 Médico pediatra de segunda a sdbado
uBs

Cirurgido Dentista 4 20 atendimento individual 384

Auxiliar de Satide Bucal 3 30 procedimentio 1344

Médico Clinico 3 20 consulta médica 789

Médico Pediatra 3 20 consulta medica 783

Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789

Médico Psiquiatra i 20 consulta médica 125

Assistente Social 2 30

Enfermeiro 4 30

Farmacéutico 1 44

Farmacéutico Jr. 1 44 1
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Psicélogo 2 30

Enfermeiro RT 1 490

NASF Modalidade 1 — JARDIM BRASIL — implanta¢do em abril/2018 :
EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social i 30
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 490
T Acompanhamento das atividades da equipe
Psicologo 2 40
Profissional de Educagio fisica 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 20

AMA / UBS INTEGRADA VILA GUILHERME

EQUIPE MINIMA _ PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
il fornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
AMA
Médlco Clinico 10 | Oos sesrts enos sats
Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sdbado
~UBS
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 576
Auxiliar de Satde Bucal 4 30 procedimentos 2016
Meédico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 20 consila midica A
Médico Tocoginecologista 1 12
Médico Psiquié‘;f:ai - 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 2 30 '
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro & 36
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico Jr. 2 a4
Profissional de Educacdo fisica 1 30
Psicdlogo 2 30
10
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UBS VILA MEDEIROS ~ Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUgf\O MEDIA MENSAL ESPERADA
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Cirurgido Dentista 6 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Satide Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 5 20 consulta médica 1315
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Meédice Tocoginecologista i 20 -
Médico Tocoginecologista 4 10 ConetmEdica b
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 6 36
Enfermeiro RT i 40
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Ir. 1 a4
Psicologo 2 30
Profissional de Educagdoc Fisica 1 30
AMA
S R R e e
2 Clinicos aos sébados
Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sabado
UBS IZOLINA MAZZE! - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUGCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas
Cérurgiée Dentista 9 20 Atendimentos individuais 864
Auxiliar de Saude Bucal 6 30 Procedimentos 3024
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 10 .

consulta médica 526

Médico Pediatra 1 20
Médico Homeopata 1 20 consulta médica 125
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 158
Médico Pneumologista L 18 Autorizador de ODP
Médico Pneumologista 1 20 Consulta médica 187
Assistente Social 2 30

11
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Enfermeiro 6 30
Enfermeiro RT X 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico ir. 1 40
Psicologo 1 40
Nutricionista i} 40
UBS JARDIM JAPAO - Tradicional
EQUIPEMINIMA  PRODUCAOQ MEDIA MENSAL ESPERADA
' lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista 6 20 Atendimento individual 576
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 10 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 2 30 L o .
Enfermeiro 6 30
Enfermeirc RT 1 40
Fonoaudidlogo 1 a0
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico JIr. 1 40
Psicologo 2 30
 UBS VILA EDE — Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade  Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista g 20 Atendimentos individuais 864
Auxiliar Satide Bucal 6 30 Procedimentos 2352
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 4 10 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 3 30 o : :
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT i 40
Fonoaudidlogo 1 40
12 ’
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Farmacéutico ik 40
Farmacéutico JIr. 1 40
Nutricionista 1 49
UBS VILA LEONOR - Tradicional |
EQUIPE MINIMA : _ PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
_ em horas
Cirurgido Dentista 6 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Satide Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmaceutico Jr. 1 40
Psicdlogo 1 40
UBS VILA SABRINA — Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 528
Auxiliar de Satide Bucal 4 30 Procedimentos 1608
Meédico Clinico 3 20 | consultamédica | 789
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra i 10 consulta médica 132
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Sanitarista 1 20 :
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 3 40
Farmacéutico A 40
Farmacéutico Ir. 1 40
Psicologo 1 30

13
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~ UBS Carandiru — Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional ' Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas
Cirurgido Dentista g 20 atendimentos individuais 864
Augxiliar de Satide bucal 6 30 procedimentos 3024
Médice Clinico 3 20 consulta meédica 789
Médico Pediatra 1 20 =
idico Fadiatra . - consulta médica 395
Meédico Psiguiatra 2 10 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Cardiologista 1 10 consulta médica 100
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéuticc 1 40
Farmacéutico Ir. 1 AQ
Psicélogo 2 30

UBS VILA MARIA — DR, PAULD GNECCO - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas :
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 576
Auxiliar de Sadde Bucal 5 30 procedimentos 2016
Cirurgifio Dentista * 1 40 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Sadde Bucal * 1 40 procedimentos 672
Médico Clinico 3 20 consulta médica 785
Médico Pediatra 3 10 consulta médica 395
Médico Pediatra * 1 20 consuita médica 263
Médico Psiguiatra 1 20 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 1 20 L

consulta médica 385

Médico Tocoginecologista 1 10
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeira 1 40
Enfermeiro ® 3 40
Enfermeiro RT 1 40
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Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. i 40
Fonoaudidlogo * 1 40
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 30

* Profissionais do Projeto Escola é Sadde

UBS JARDIM JULIETA - ?raﬁiticnal
EQUIPE MINIMA ~ PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
: Jornada
Categoria Profissional Guantidade Semana Procadimento Quantidade
em horas
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 )
. consulta médica 658
Médico Pediatra 1 10
Médico Tocoginecologista 1 20 )
- - consulta médica 395
Médico Tocoginecologista 1 10
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeira 4 30
Enfermeiro RT i 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicdlogo 2 30
EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAO
EQUHPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
lornada
Categoria Profissional | Quantidade = Semanal em Procedimento Quantidade
horas
WE{sfermeiro 2 40
Fisioterapeuta 1 30
; i
Médico Clinico 2 20 Rigclgpes afas fem 60
atendimento
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Assistente Social 1 30
_ PSM VILA MARIA BAIXA
Especialidade Médica EQUIPE MINIMA DIARIA
1 diarista 6hrs de segunda a domingo
Clinica Médica 4 plant&es 12h diurno de Segunda a Sexta
3 plantdes 12h diurno de Sabado e Domingo

15



4 PREFEITURA DA CIDADE DE

51\0 PAULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Salide Norte LS

2 plantdes 12h noturno de Segunda a Domingo
1 plantdo 6h noturno de Segunda a Quarta

1 médico - 12 horas de segunda 2 domingo - diurno {total de 7 médicos diurnos)

Clinica Cirdrgica PN ;
& 1 médico - 12 horas de segunda a domingo — noturno {total de 7 médicos noturnos)

1 diarista 6hrs de segunda a domingo

2 plantBes 12h diurno de Terca a Domingo
Pediatria 3 plant&es 12h diruno segunda-feira

1 plantdo 6h diurno de Terga a Sexta

2 plantdes 12k noturno de Segunda a Dominge

 HD-RHC VILA GUILHERME

EQUIPE miNIMA _ Paonugib MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
) . Consulta médica 396
Angiologista 4 12 - e ;
Procedimento cirdrgico ambulatorial 20
. o Consulta médica 66
Cirurgido Pediatrico i 12 e i
Procedimento cirdrgico ambulatorial 16
Cardiclogista 6 12 Consulta médica 792
. Consulta médica 66
Cirurgido Geral 1 12 = S 3
Procedimento cirlrgico ambulatorial 10
Consultz médica 540
Dermatologista 5 12 — -
Procedimento cirdrgico ambulatorial 15 h /semana
Endocrinologista 3 12 Consulta médica 792
Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 132
Neurologista 5 12 Consulta médica 660
Consulta Médica 120
Mastologista 2 16 e Conforme
Bidpsias (PAAF) —
. Consulta médica 484
Ortopedista 6 1z - e — : —
Procedimento cirdrgico ambulatorial 20
Consulta médica 34
Proctologista 1. 12 -
Procedimento cirdrgico ambulatorial 4Ah/semana
Reumatologista 2 12 Consulta médica 264
Consulta médica 48
Tecoginecologista 1 32 - e 7 :
Procedimento cirdrgico - Histeroscopia 52
Tocoginecologista ik 5 Procedimento - Colposcopia 60
Consulta médica 396
Urologista 4 12 - SR :
Procedimento cirtrgico ambulatorial 20
Enfermeiro 10 36 ' . - L L ‘ 4
Nutricionista 1 40
Assistente Social 1 30 !
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Farmacéutico 1 44

Médicos Especialistas

Telemedicina L

{1) O nUmero de biopsias devero ser informadas mensalmente

{2} Os procedimentos cirlrgicos ndo serdo computados em conjunto com as consultas. A meta de cirurgias é de 102
procedimentos distribuidos por especialidades.

10 57

URSI - CARANDIRU
EQUIPE MENIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanszlem Procedimento Cuantidade
horas
Médico Geriatra 3 20 Consulta médica 231
Assistente Social 2 30 Atendimento individual 200
Enfermeiro 2 30 Atendimento individual 240
Nutricionista 1 40 Atendimento individual 108
Fisioterapeuta 2 30 Atendimento individual 104
Terapeuta Ccupacional 1 30 Atendimento individual 52
Psicologo 1 30 Atendimento individual 81
PAl — IZOLINA MAZZEI
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Acompgnhan‘fe de 10 40 visitas domiciliares
pessoa idosa
i procedimentos em domicilio
Ausliar deenfermagem 2 30 sob supervisdo do enfermeiro
Enfermeiro i 40 Consulta e visita domiciliar 120 idosos em
i i acompanhamento/més
M.et‘:ilco geriatra ou 1 20 Consulta e visita domiciliar . /
clinico
Acompanhamento dos casos,
Coordenador técnico 1 40 supervisdo e coordenacdo
administrativa
AMBULATORIAL %WEC%AL;ZAE)A_W CEO I VILAEDE
Atividade Assistencial ; _ _ Equipe Minima
o Metas Mensais Nimero de Fariga Horaid
Especialidade _ e el semanal por
de Produgio * Profissionais L
profissional
0 i t d
Pericitariti 12, .proced:m§13‘ es?, sendo 5 20
minimo 40% cirdrgicos
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Semiologia Disponivel - procura 1 20
Cirurgia Oral Menor 80 procedimentos/més 2 20
Endodontia 120 procedimentos/més 3 20
Paciente Especial® 80 procedimentos/més 1 20
CD Protesista 360 procedimeantos/més 3 20
::;?aeri‘:&?:;g:jisos 160 atendimenios 2 20

Préteses e Aparethos
Ortodonticos
(entregues no més)

40 dispositivos protéticos e
10 aparethos ortodonticos
instalado/més

_C&?S INFANTIL H VILA MARIA/VILA GUILHERME
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
; lornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanaf em Procedimento Quantidade
horas

Meédico Psiquiatra 5 20
Psicélogo 6 30
Assistente Social 3 30
Psicopedagogo 1 30

) 1 40
Eiknnei 3 20 Pacientes com cadastro ativo
Terapeuta Ocupacional 4 30 Lasijaines
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Ir. 1 40
Fonoaudidlogo 3 30
Musicoterapeuta 1 30
Oficingiro 2 20
Educador Fisico 1 4G

: CAPS AD Ili VILA MARIA
EQUIPE MINIMA ' META DE PRODUCAO MENSAL
JORNADA '
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE | SEMANALEM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Médico Psiquiatra 4 20
Médico Clinico 1 30
1 40 Minimo de 300 pacientescomcadastro
ativo/més
Enfermeiro 2 30 /
6 36

Assistente Social 3 30
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Psicélogo 4 40
Terapeuta Ocupacional 4 30
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico JR 1 44
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 30
Oficineiro 2 30

Obs. Unidade em processc de implantacdo.
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REDE DE CUIDADQS A PESSOA COM DEFICIENCIA ~ CER LIl CARANDIRU

__EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Meédico 1 20
Otorrinolaringologista
Médico Ortopedisia 1 10
Médico Neurclogista 1 30
Fonoaudidlogo 7 30
Fisioterapeuta Neurologico 2 30

T = 180 Casos Novos Més (avaliagio multidisciplinar e
Fisioterapeuta Ortopédico 3 30 reabilitagio)
Terapeuta Ocupacional 3 30 490 pacientes em terapia/més
Psicélogo 2 kit
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Enfermeiro 1 39

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA: APD - ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM
; DEFICIENCIA — CARANDIRU Vila Maria / Vila Guilherme
EQUIPE MINIMA
Carga ; 2 , :
Nimero de Horaria PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional L
Proficsionais | Semanal por
profissional

Acompanhante 6 40 horas
Enfermeiro - supervisor 1 40 horas
Fonoaudidloge 1 40 horas 70 pacientes em acompanhamento pela equipe
Psicélogo 1 30 horas
Terapsuta Ocupacional 1 30 horas

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HD RHC Vila Guilherme

Exame PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Radiologia simples livre demanda
MAPA 120 exames /més com laudo
HOLTER 120 exames /més com laudo
Teste Ergométrico 200 exames /més com laudo
Ultrassonografia Geral 300 exames /més com laudo
Ulirassonografia Doppler Vascular 132 exames /més com laudo
Ecocardiograma 1 76 exames /més com laudo
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Endoscopia 80 exames/més com laudo

Colonpscopia 32 exames/més com laudo

Obs. O guantitative de exames de endoscopia e colonoscopia poderio sofrer alteracio de acordo com a
demanda existente, desde que respeitade o limite minimo de 112 exames/més

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS Vila Izolina
Exame PROD{}CAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Radiclogia Simples | | livre demanda

Ultrassonografia Geral 420 exames/més com laudo
Ultrassonografia Doppler Vascular 44 exames/més com laudo
Ultrassonografia Obstétrico™ 80 exames/més com laudo
‘{éj;;rg]s:;)}llegraﬁa Obstétrico (morfologico + F I Y
Eletroencefalograma 75 exames/més com laudo

» Conforme a demanda, poders o USG Ghstétrico ou USG Obstétrico com Doppler, um
compensar o outre, no limite minime de 128 exames/més com laudo.

{1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da
unidade, devende a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver
esse profissional da SMS

{2) ACONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para disponibilizar
um Responsavel Técnico profissional de radiologia

{3} Os exames de anatomia patoldégica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/
exames acima serfio realizados pelos servicos indicados por SMS, sem &nus para a CONTRATADA

(4} O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto

{5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacéo do SUS

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos: abddmen superior, abddmen total aparelhe
urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prdstata {via transretal), tiredide,
transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS

{(7) A CONTRATADA devers realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda
sendo gue a produgio estimada seja de 600 exames.
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UNIDADE: REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/VILA GUILHERME L
DESCRI@I\G ai_:ffzi}_ _ maif20 jun/20 TOTAL {RS)
1. PESSOAL E REFLEXO RS 1207839470 RS 12.305,990,76 RS 12.305.890,76 | RS 36.680.376,22
01.01 - Remuneracio de Pessoal RS 8.576.864,23 RS  8.749.165,57 RS 8.749.165,57 | RS 26.075.295,37
01.02 - Beneficios RS 741.237,52 RS 741.237,52 RS 741.237,52 | RS 2.223.712,56
01.03 - Encargos e ContribuicBes RS 771.615,62 RS 787.101,30 RS 787.101,30 | RS 2.345.818,22
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal | RS 1.988.577,33 RS 2.028.486,37 RS 2.028.486,37 | RS 6.045.550,07
02, Materiais de Consumo RS 94.618,62 | RS 94.618,63 RS 94.618,63 | RS 283.855,89
02.01 - Material Odontolégico RS - RS - RS - | RS -
02.02 - Gases Medicinais RS 2.756,25 RS 2.758,25 RS 2.756,25 | RS 8.268,75
02.03 - Orteses e Proteses RS z RS - RS - | RS 5
102.04 - Suprimento de Informatica RS 10.847,30 RS 10.847,30 RS 10.847,30 | RS 32.541,80
02.05 - Material de Escritorio RS 12.228,63 RS 12.228,63 RS 12.228,63 | RS 36.685,89
02.06 - Combustiveis &S 373,80 RS 373,80 RS 373,80 | RS 1.121,40
02.07 - Material de Limpeza RS 27.273,75 RS 27.273,75 RS 27.273,75 | RS 81.821,25
02.08 - Uniformes e Rouparia
Hospitalar RS 29.612,10 RS 29.612,10 RS 29.612,10 | RS 88.836,30
02.09 - Alimenticios RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 | RS 21.000,00
02.10 - Despesas de Transporie RS 4.526,80 RS 4.526,80 RS 4.526,80 | RS 13.580,40
03. Material de Consumo
Assistencial RS 76.429,59 RS 76.429,59 RS 76.429,58 | RS  229.288,77
03.01 - Drogas e Medicamentos
Diversos RS 42.990,50 RS 42.990,50 RS 42.990,50 | RS 128.971,50
03.02 - Produtos Médicos e
Enfermagem Diversos RS 33,439,080 RS 33.439,09 RS 33.439,09 | RS 100.317,27
04. Servicos Terceirizados RS 1.473.303,86 RS 1.473.303,91 RS 1.473.303,91 | RS 4.419.911,67
04,01 - Assessoria Contahil RS 2.463,13 RS 2.463,13 RS 2.463,13 | RS 7.389,35
04.02 - Assessoria e consultoria RS 112.504,58 RS 112.504,98 RS 112.504,98 | RS 337.514,54
04.03 - Servicos, Programas e
Aplicativos de Informatica RS 27.069,36 RS 27.06%9,36 RS 27.069,36 | RS 81.208,08
04.04 - Vigilancia / Portaria /
Seguranca ]85 453.202,51 RS 453.202,51 RS 453.202,51 | RS 1.359.607,53
04.05 - Limpeza Predial /
Jardinagem RS 7.440,01 RS 7.440,01 RS 7.440,01 | RS 22.320,03
04.06 - Lavanderia RS 7.374,15 RS 7.374,15 RS 7.374,15 | RS 22.122,45
04.07 - SND RS 22.836,98 RS 22.836,98 RS 22.836,98 | RS £68.510,94
04.08 - Servigos de Remocdo RS 122.922,54 RS 122.922,54 RS 122.922,54 | RS 368.767,62
04.08 - Servigo de Transporte RS 104.498,76 RS 104.499,76 RS 104.499,76 | RS 313.499,28
04.10 - Servicos Graficos RS 1.334,19 RS 1.335,19 RS 1.335,19 | RS 4.004,57
04.11 - Despesas de Servigos de
Beneficios para RH RS 353,25 RS 353,25 RS 353,25 | RS 1.058,75
(4.12 - Educacio Continuada RS 247781 RS 2.477,91 RS 2.477,81 | RS 7.433,73
04.13 - Servicos Assistencial Médico | RS 201.797,41 RS 201.797,41 RS 201.797,41 | RS 605.392,23
04.14- Servicos de Qutros
Profissionais da Satde RS - RS 7 RS - | RS 5
04.15 - Manutencdo Predial e
Adequacbes RS 13.644,27 RS 13.644,27 RS 13.644,27 | RS 40.932,81
04.16 - Manutencdo de
Eguipamentos RS 20.128,93 RS 20.128,93 RS 20.128,93 | RS 60.386,79
22
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Equipamento Assistencial RS 48.460,09 RS 48.460,09 RS 48.460,09 | RS 145.380,27
04.18 - Locacdo de Equipamentos
Médicos RS 17.581,4C RS 17.584,46 RS 17.581,40 | RS 52.744,20
04.19 - Locaggo de Imdveis RS 50.445,33 RS 50.445,33 RS 50.445,33 | RS 151.335,99
04.20 - Locacdo de Equipamentos
Administrativos RS 94.039,55 RS 94.038,55 RS 94,039,55 | RS 282.118,65
04.21 - Locag&o de Equipamentos
Veiculos RS “ RS - RS - | RS -
04.22 - .fi.gLia RS 35.133,86 RS 35.133,96 R& 35.133,96 | RS 105.401,88
04.23 - Energia RS 12.828,11 RS 12.828,11 ]S 12.828,11 | RS 38.484,33
04.24 - Telefonia RS 56.560,14 RS 56.560,14 RS 56.560,14 | RS 169.680,42
04.25 - Gas _ RS - RS - RS - | RS =
SUBTOTAL RS 13.722.746,78 RS 13.950.342,89| RS 13.950.342,89 RS 41.323.432,56
UNIDADE: HOSPITAL CANTAREIRA i RS 652.050,00 ! RS 678.132,00 I RS 678.132,00 ‘ RS 2.008.314,00
"FO'E‘AL! RS  14.374.796,78 | RS 14.628.474,8% 1 RS 14.628.474,89 I RS 43.631.746,56
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CG R 008/2015 — PERIODO DE ABRIL A JUNHO/20

UNIDADES abr/20 mai/20 junf20 TOTAL
UBS PARQUE NOVO MUNDO | RS 865110,39 RS  £81.050,55 RS 881.050,55 2.627.211,49
NASF PARQUE NOVO MUNDO I RS 63.191,17 RS 64.625,48 RS 64.625,48 192.442,13
PARQUE NOVO MUNDGO 1 RS  720.900,96 RS 73227714 RS 732.277,14 2.185.455,24
UBS JARDIM BRASIL RS 1.196.11240 RS  1,218.114,66 RS 1.218.114,66 3.635.341,72
NASF JARDIM BRASIL RS 58.569,55 RS 59.508,10 RS 59.508,10 177.585,75
UBS VILA GUILHERME RS  646.752,72 A% 656.022,08 RS 656.022,08 1.958.796,88
CEQ VILA EDE RS 75.19C,17 RS 81.997,97 RS 81.997,97 243.186,11
UBS VILA MEDEIROS RS  752.948,13 RS  764.879,64 RS 764.879,64 2.282.708,41
UBS IZOLINA MAZZEI RS 5898.427,53 RS  610.016,23 RS 610.016,23 1.818.45%,99
UBS JARDIM JAPAD RS  472.884,40 RS  481.809,87 RS 481.809,87 1.436.504,14
EMAD - JARDIN JAPAD RS 88.358,04 RS 89.320,72 RS 89.320,72 266,999,48
UBS VILA EDE S 419.967,33 RS 428389151 RS 428.891,51 1.277.750,35
UBS VILA LEONOR RS 354.82971 RS 362.161,39 RS 362.161,39 1.079.152,48
UBS VILA SABRINA Re  372.182,93 RS  379.727,33 RS 379.727,33 1.131.637,59
| UBS CARANDIRU RS 426.85761 RS  435.400,36 RS 435.400,36 1.297.658,33
URS! CARANDIRY RS  117.897,37 RS 119.852,63 RS 119.852,63 357.602,63
CER Il CARANDIRU RS 226.964,73 RS  232.398,27 RS 232.398,27 691,761,247
APD CARANDIRU RS $3.110,14 RS 94.518,29 RS 94,518,29 282,146,72
UBS PAULO GNECCO - V MARIA RS  564.028,16 RS 575.765,00 RS 575.765,00 1.715.558,16
CAPS Il 1 VILA MARIA / VILA GUILHERME 85 417.261,81 RS 42482277 RS 424.622,77 1.266.507,15
UBS JARDIM JULIETA RS 349.409,75 RS 355.322,93 RS 355.322,93 1.060.055,61
PAlIZOLINA MAZZE} RS 88,764,03 RS 90.,573,56 RS 20.573,56 269.911,15
HOSPITAL DIA VILA GUILHERME RS 1.123.934,27 RS 1.136984,77 RS 1.136.984,77 3.397.903,81
SADT VILA GUILHERME RS$  139.150,97 RS 140.460,17 RS 140.460,17 420.071,31
SADT IZOLINA MAZZE RS 136.542,93 RS  138.028,16 RS 138.028,16 412.599,25
PRONTO SOCORRO VILA MARIA BAIXA RS 2.320.684,57 RS  2.344.725,02 RS 2.344,725,02 7.010.134,61
CAPS ALCOOL E DROGAS 1l RS 12.968,96 RS 12.968,96 RS 12.968,96 38.906,88
UNIDADE ADMINISTRATIVA RS 954.538,78 RS 980.114,67 RS 980.114,67 2.914.768,12
HOSPITAL CANTAREIRA RS 652.050,00 AS  678.132,00 RS 678.132,00 2.008.314,00
TOTAL GERAL 14.316.580,31 14.570.270,23 14.570.270,23 43.457.138,77
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ANEXO Vli — DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E/QU SERVICO

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO MUNDO |

Categoria Profissional/Cargo ;&::&a;?:!targa :;ﬁiiiﬂo/c eii(;it:tg:?e, A contratar
Agente Comunitario de Sadde - ACS 40 30 0 30
Agente de Promaogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrative 40 1 0] 1
Assistente de Servigo de Atendimento o Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 o 8
Auxiliar de Enfermagem 30 16 1 15
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 30 8 0 2
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 0 6
Auxiliar Saude Bucal 30 3 1 2
Auxiliar Satde Bucal - ESF 4G 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Cirurgido Dentista - Estratégia Sadde da Familia 40 3 o 3
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro - Estratégia Saude da Familia 40 5 0 5
Enfermeiro RT 4D 1 0 1
Farmacéutico 40 i 0 11
Farmacéutico Ir. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Clinico 20 2 0 2
Meédico Generalista 40 5 0 L
Médica Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 3 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicélogo 30 2 4] 2
Recepcionista 30 6 Y 6
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 i

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO MUNDO I

_ ! e : Jornada/Carga |Necessario/ Existente

Categoria Profissional/Cargo horaria Semanal | Completo estatutério, A contratar

Agente Comunitdrio de Salde - ACS 40 24 0 24

Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1

Aprendiz 30 2 0 2

Assistente Administrativo 40 1 6] 1
ssistente de Servico de Atendimento ao Usudrio 30 2 0 2
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P SAO PA”LG ecretaria Municipa: da >aude

Coordenadoria Regional de SatUide Norte

(S.A.U)

Assistente Social 30 1 0] 1
Auxiliar Administrativa 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 ¢ 2
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 e
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Auxiliar de Farmacia 20 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 6 0 6
Auxiliar Satde Bucal 30 2 0 2
Auxiliar Satde Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 o 2
Cirurgido Dentista - Estratégia Saude da Familia 40 z 2 0
Encarregado de Governanga 44 1 0 1.
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro - Estratégia Satude da Familia 40 6 0 &
Enfermeiro RT 40 1 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Ir. 40 il 0 1
Gerente 40 3 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
sédico Generalista 40 4 0 4
Médico Generalista 20 0 0 0
Médico Generalista 20 0 0 0
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicologo 30 1 g 1
Recepcionista 30 7 a 7
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF PARQUE NOVO MUNDC HE
Categoria profissional/Cargo E::::;:asicr:;iii :::;ZNO/C efziziz:;o, A_.contfatar
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonocaudidlogo 40 3 0 1
Médico Psiquiatra 20 i 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. BRASIL
; = Jornada/Carga |Mecessario/C Existente
Categoria Profissional/Carga horéria ompleto estatutario, A contratar

Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 40 30 0 30
Agente de Promogdc Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 G 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuario {S.A.U) 30 2 0 2
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5§, PREFIITURA DA CIDADE DE

o SJ‘:\O PAULO Secretaria Municipal da SaUde

Coordenadoria Regional de Saude Norte

Assistente Social 30 2 a 2
Auxiliar Administrativo 40 9 ih 8
Auxiliar Administrativo 44 1 4] 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
" |Auxiliar de Enfermagem 30 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem 36 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 36 8 a g
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 14 0 14
Auxiliar de Manutengdo 40 1 0 1
Auxiliar Satde Bucal 30 3 o 3
Auxiliar Satide Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 290 4 1 3
Cirurgido Dentista - Estratégia Salde da Familia 40 2 g 2
Encanador 40 1 0 2
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 8 4] 8
Enfermeiro - Estratégia Satde da Familia 40 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 i}
Farmacéutico Ir. 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Gestor Ambiental - PAVS 30 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Clinico 12 8 0 8
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico Pediatra 20 3 2 1
Médico Pediatra 12 6 0 6
Médico Psiquiatra 20 1 a i
Médico Radiologista 6 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Psicologo 30 2 1 1
Recepcionista 36 9 0 9
Recreacionista 30 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 O 1
supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 4 0 4
Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF D BRASIL

Categoria Profissional/Cargo ;::2;:2’;2::?& Z:;meic eiﬁ;ig:?o, A contratar
Assistente Social 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 8] 1
Psicologo 40 2 0 2
Profissional Educagdo Fisica 30 1 0 1
Terapeuta Qcupacional 20 1 0 1
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A PREFEITURA DA TDADE E

o SI\O PAULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de SaUde Norte

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA GUILHERME

& ‘. Bl iorna}i?i(:arg Necessario/ Existent_e_
ategoria Profissiona /Cargo ahoraria Completo estatutdrio, A contratar
municipalizado,
AGPP 40 1 1 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 44 i 0 1
Assiste):nte de Servico de Atendimento ao Usuario 30 2 0 2
S.AU
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrative 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 5 6] 5
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 26 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 8 o] 8
Auxiliar Satde Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 6] 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 G 1
Farmacéutico Jr. 44 2 0 2
Médico Clinico 20 2 O 2
Médico Clinico 12 10 0 10
Médico Pediatra 20 2 0 2
nédico Pediatra 12 6 t] &
Meédico Psiquiatra 20 i 0 1
Médico Radiologista 6 i 0 1
Médico Tocoginecologista 12 1 1 o
Médico Tocoginecologisia 20 1 4] 1,
Profissional Educacdo fisica 30 i o] 1
Psicélogo 30 2 [¢] 2
Recepcionista 36 8 0 2]
Tecnico de Farmacia 40 0 8] o
Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
URIDADE QU SERVICO DE SAUDE: CEO I VILA MARIASVILA GUILHERME
Jernacaj Carga Existente .
Categoria Profissional/Cargo hordria Necassario/Com | estatutario, A
Semanal pleto municipalizado, contratar
Auxiliar Administrativo 40 1 [§] i
Buxiliar de Apaic Administrativo 20 3 4] 3
Auxiliar de Limpeza/Governanga 30 P [4] 7
Auxiliar saude Bucal 30 B 3 5
Cirurgiao dentista 20 14 7 7
Recepcionista 30 2 0 2
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55;0 PAULO Secretaria Municipal da SaUde

Coordenadoria Regional de Salde Norte

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA MEDEIROS

Categoria Profissional/Cargo 3arnad§a{Carg Nl Existent,e‘ : A contratar
ahordria Comgpleto | estatutdrio, a
: : municipalizade,
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuario 30 2 0 2
(S.A.U)
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 ] 0 0
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Apoic Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 & 1 5
Auxiliar de Enfermagem 36 12 0 12
Auxiliar de Farmécia 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 12 0 12
Auxiliar Satide Bucal 30 4 2 2
Cirurgido Dentista 20 g 9 4
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 6 Q 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 4
Gerente 40 1 a 1
Médico Clinico 6 2 0 2
Médico Clinico 12 7 0 7
Médico Clinico 20 5 0 5
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Pediatra 12 6 0 6
WMédico Psiquiatra 20 1 1 0
Médico Radiologista 6 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 4 0 4
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
profissional Educacio fisica 30 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionisia 36 8 0 2
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 4 0 4
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{4 SAOPAULO

Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Satde Norte

il
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS IZOLINA MAZZE!
Categoria Profissional/Cargo _ ;“,:';ffﬁfa'g ?ﬁﬁ;ﬁg”’ eE:;i;igi?o, A contratar
Aprendiz 30 2 0 2
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U} 30 2 ¢] 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Administrativo a4 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 15 2 13
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 15 0 15
Auxiliar de Farmacia 30 6 o 6
Auxiliar de Limpeza/Governancga 36 12 0 12
Auxiliar de Manutencdo 40 1 0 1
Auxiliar Satide Bucal 30 6 0 6
Cirurgidio Dentista 20 9 1 8
Eletricista a0 1 0 i
Encarregado de Governanga a4 1 0 1
Enfermeiro 30 5] Q 6
Enfermeiro RT 40 1 0 i
Farmacéutico a0 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 o £
Médico Clinico 20 3 0 3
Medico Homeopata 20 1 o 1
Médico Pediatra 10 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Pneumaclogista 18 1 0 1
Médico Pneumologista 20 1 G 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 %
Médico Tocoginecologista 12 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 A
Nutricionista 40 L 0 i
Psicélogo 40 1 0 1
Recepcionista 30 10 0 10

UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. JAPAD

Categoria Profissional/Cargo ;t’;t?aalmrga z&fic;zino/ . egr;i:xigtfo, A contratar
Aprendiz 30 pJ o 2
Assistente Administrativo 40 i 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ac Usudrio (S.A.U) 20 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
‘Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 i3 1
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PREFEITURA DA CIOADE D

SAO PAULO

Secretaria Municipal da SaUde
Coordenadaria Regional de Salde Norte

Auxiliar de Enfermagem 30 15 2 13
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 0 6
Auxiliar Satide Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga 44 i 0 i
Enfermeiro 30 6 0 5
Enfermeira RT 49 1 0 1
Farmacéutico 40 i 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 10 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Motarista 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: EMAD JD. JAPAO
Categoria Profissional/Cargo Icrn'a.daj Carga | |Necessdrio/C Existerftfe A contratar
horaria ompleto estatutdrio,
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Assistente Social 30 T 0 1
Enfermeiro 40 2 8] 2
Fisioterapeuta 30 1 (4] 1
Médico Clinico 20 2 0 2
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA EDE
, e lornadafCarga |Necessério/C Existente
Categoria Profissional/Cargo | hordria ompleto estatitirio) A contratar

AGPP 30 3 3 0
Aprendiz 30 2 0 Z
Assistente Administrativo 40 i3 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 0 6
Auxiliar Satide Bucal 30 5] 1 5
Cirurgifo Dentista 20 g 2 7
Encarregado de Governanca a4 1 4] 1
Enfermeiro 30 5 1 4
Enfermeiro RT 40 1 0 i
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Coordenadoria Regional de Saude Norte

Farmacéutico 40 1 0 4
Farmacéutico Ir. 40 1 0 i
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 0 0 0
Médico Pediatra 10 4 0 4
Médico Psiquiatra 20 1 (6] i
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 3 0 3
Recepcionista 30 4 0 4
Recreacionista 30 1 o i
Vigia 40 1 i o
UNIDADE U SERVICO DE SAUDE: UBS VILA LEONOR
Categoria Prﬁﬁssionali(’.‘args L@;‘gﬁ?:{i:arga i;‘;:iiﬂélc EE:;:‘E:?O’ A contratar

Aprendiz 30 2 0 2
AGPP 40 2 2 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
)Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 1 11
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 o 4
Auxiliar Satide Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 o 1
Farmaceutico 40 1 4] 1
Farmaceutico Jr. 40 1 0 i
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Padiatra 20 1 0 1
Viédico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicologo 40 1 o] 1
Recepcionista 30 4 0 4

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA SABRINA

S Jornada/Carga |Necessério/C Existente _

Categoria Profissional/Cargo horaria /Carg ompleto / estatitirio, A contratar

AGPP ' 40 2 2 0

Aprendiz 30 2 0 2

Assistente Administrativo 40 1 t] i

Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
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Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoic Administrative 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Auxiliar Satde Bucal 30 4 i 3
Cirurgido Dentista 20 6 1 5
Encarregado de Governanga 44 4 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeirc RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 3 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Meédico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Sanitarista 20 i 1 o
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicélogo 30 1 0 1
Recepcionista 30 & 0 6

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS CARANDIRU

. S Jornada/Carg |Necessério/ Existente
Categoria Profissional/Cargo 3 hordria Completo estatutério, | A contratar
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrative 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio {S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 P 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrative 45 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 3 9
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Laboratorio 30 1 1 0
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 8 0 ]
Auxiliar de Limpeza/Governanca 40 1 0 1
Auxiliar de Manutengdo A0 1 0 1
Auxiliar Sadde Bucal 30 6 1 5
Cirurgido Dentista 20 5 3 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 i
Enfermeiro 30 4 ¢ 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0] 1
Gerente 40 i 0 1
Meédico Cardiologista 10 1 1 o
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 1 o] 1
Miédico Psiquiatra 10 2 0 2
Meédico Tocoginecologista 20 2 1 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 & (8] 6
Supervisor de Enfermagem ag 1 o 1
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PREFIITURA DA CIDADE DF

¢ SAO PAULO

Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Satide Norte

UNIDADE DU SERVICO DE SAUDE: UNIDADE REFERENCIA SAUDE IDOSO

Categoria Profissional/Cargo Jomada/Catga Necessirojt, Fuistopte A contratar
' hordria _ ompleto estatutario, :
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2z
Coordenador Técnico 40 i 0 i
Enfermeirc 30 2 0 2
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Médico Geriatra 20 3 0 3
Nutricionista 40 1 o 1
Psicologo 30 1 0 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITA(}AO 1
Categoria Profissional/Cargo JO?i’l’afia,f Cargn Necessario/C Exis’cer'ttfe A contratar
horaria ompleio estatutdrio,
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 il 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 5 0 5
Fonoaudidlogo 30 7 ¢ 7
Médico Neurologista 30 1 0 1
Médico Ortopedista 106 1 0 i
Médica Otorrinolaringologista 30 1 0 1
Nutricionista a0 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 Z 0 )
Tecnico de Enfermagem 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APD
Categoria Profissional/Cargo Jorn’afia/ Farge Neecssdrioe Exlster?tfe A contratar
haordria ompleto estatutario,
Acompanhante da Pessoa Deficiente 40 & 0 6
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Supervisor do APD - Enfermeiro 40 1 0 T
Foncaudidlogo 40 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
psicélogo 40 1 0 i
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PAULO GNECCO

L ] Jornada MecessdriofC Existente
Categoria Profissional/Cargo Carga h(‘f;'éria ompleto / estatutério, A wr;tratar
AGPP 40 2 Z ¢
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 4] 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 0 6
Auxiliar Satide Bucal 30 5 0 5
\Auxiliar Saude Bucal * 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 6 C 6
Cirurgifio Dentista * 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 40 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 8] i
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudiologo * A0 1 6] 1
Gerente 40 1 8] 1
nédico Clinico 26 3 0 3
Médico Pediatra 10 3 0 3
Médico Pediatra * 20 1 0] ¥
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 i
Nutricionista 40 1, 0 1
Nutricionista * 40 1 0 1
Psicologo 30 3 0 3
Psicélogo * 40 i G 1
Recepcionista 30 6 4] 6
Técnico de Enfermagem * 40 10 0 10
* projeto Escola é Salide
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CAPS INFANTOJUVENIL YDA VILA"
Categoria Profissional/Cargo ifrn;;iai cangs Nse:':spsi?:] eiﬁiﬁ:‘:‘?ﬁ, A contratar
Aprendiz 30 i 0 1
Assistente Administrativo 40 1 o) 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 3 (9] 3
Auxiliar Administrativo 40 4 o 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Auxitiar de Farmdcia 30 4 0 r 4
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Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Copeiro 40 2 ¢] 2
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro RT 40 1 ¢ 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudiologo 30 3 0 3
Gerente 40 1 g 1
Medico Psiquiatra 20 5 0 5
Musicoterapeuta 30 1 a 1
Professor de Educacgdc Fisica 40 1 0 1
Oficineiro 30 2 0 2
Psicologo 30 6 0 6
Psicopedagogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 2 g 2
Tecnico de Enfermagem 30 4 o 4
Terapeuta Ocupacional 30 4 0] 4
UNIDADE QU SERVICO DE sAUDE: PAI
Categoria Profissional/Cargo Aorn’aa.ia[ Carge NocespiriafC Exme?t’_a A contratar
horéria ompleto estatutdrio, ;
Acompanhante de ldosos 40 10 O 10
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 G 1
Médico Clinico 20 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME

; . F Jornada/Carga |Necessdrio/C Existente j
Categoria Profissional/Cargo horéria ompleto estatutario, A contratar
iAnalista de Suporte Senior a0 2 4] 2
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrative 44 e 0 1
lAssistente de Servico de Atendimento ao Usuario (S.AU) 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 44 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrative 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrative 36 5 a g
Auxiliar de Apoio Administrativo 44 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36 32 o 32
Auxiliar de Farmacia 35 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 & 0 6
Auxiliar de Manutencdo 40 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 6 1 0 1
Cirurgido Dentista (Pacientes com Necessidades Especiais} 6 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 ¢ 1
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Secretaria Municipal da SaUde
Coordenadoria Regional de SaUde Norte

Copeiro 36 3 0 3
Eletricista 40 1 0 1
Enfermeiro 36 1C 0 16
Farmacéutico 44 1 0 i
Gerente 40 1 g 1
instrumentador Cirurgico 26 2 0 2
Medico Angiclogista 12 4 0 4
Medico C. Pediatrico 12 1 0 1
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Medico Cirurgia Geral 12 1 0 1
Medico Dermatologista iz 5 4] 5
Medico Endocrinologista 12 & 0 6
Medico Gastroenterologista 12 1 0 1
Medico Neurologista 12 5 0 5
Medico Mastologista 10 2 0 2
Medico Ortopedista 12 6 0 6
Medico Proctologista 1z 1 0] 1
Wedico Reumatologista 12 2 o 2
Vedico Telemedicina i2 10 o 10
Médico Tocoginecologista 5 ! o 1
Médico Tocoginecologista 10 0 0 0
hMédico Tocoginecologista 12 1 0 1
Vedico Urologista 12 4 0 4
Nutricionista 40 1 0 1
Recepcionista 36 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1,
Supervisor de Enfermagem 40 i 0 1
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
Tecnico Eletrénico 40 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO HOSPITAL DIA

Categoria Profissional/Cargo | :::;??::’ Carga g:::::::;ﬁi e::;;et:t;’ A contratar
Médico Cardiclogista iz 7 0 7
Médico Radiologista 12 4 0 4
Tecnico de Enfermagem 36 2 0 2
Tecnico de Radiologia 24 5 ] &
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO IZOLINA

Categoria Profissional/Cargo ::;r;z:l:f(ﬁarga l:;i izssénc/t:om ei:;i::;’ A contratar
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Enfermeiro 30 1 0 2
Médico Cardiologista 12 1 0 1
Médico Neurologista iz 1 o 1
Médico Radiologista 12 9 8} 9
Tecnico Eletroencefalograma 36 1 0 %
Tecnico de Radiologia 24 5 6] 5
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PRONTO SOCORRO VILA MARIA BAIXA

Categoria Profissional/Cargo iﬂ;:féi;é(:arg ?;ciﬁsest%rlefc aitéiﬁgi?o, A contratar
Almoxarife 40 1 1 0
Analista de Pessoal Plenc 40 1 0 1
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 1 a 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 1 o 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio {S.A.U} 30 2 ¢ 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoic Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Contabilidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 13 13 0
Auxiliar de Enfermagem 36 45 0 45
Auxiliar de Farmdcia 35 3 0 3
Auxiliar de Farmacia 44 9 0 9
Auxiliar de Limpeza/Governangs 36 13 0 13
IAuxiliar de Limpeza/Governanca 40 1 0 1
Auxiliar de Manutencdo 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Administragiio Pessoal 40 1 0 1
Coordenador de T.1 Senior 40 1 ¢ 1
Coordenador Médice 40 1 0 1
Copeiro 36 5 0 5
Eletricista 40 2 0 2
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 6 6 0
Enfermeiro 36 22 0 22
Enfermeiro Clinico 40 1 0 1
Farmac@utico 44 2 0 2
Farmacéutico Jr. 44 4 s 4
Farmacéutico Jr. 36 3 ¢ 3
Gerente Médico 40 i 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Medico Cirurgia Geral 12 12 0 12
Medico Cirurgia Geral 24 1 1 0
Médico Clinico 6 12 0 12
Médico Clinico 12 31 0 31
Médico Clinico 24 4 4 0
Médico Pediatra G 15 0 15
Médico Pediatra 12 21 0 21
Médico Pediatra 24 3 3 0
Medico Radiologista 5 1 0 !
Nutricionista 44 1 0 1
Plantonista Administrativo 35 6 ] 6
Recepcionista 36 12 0 12
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 d
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Tecnico de Radiologia 24 16 3 13
Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 i Q 1
Telefonista 40 1 1 0
Zalador de Edificio 40 2 2 0
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. JULIETA
Categoria ProfissionalfCargo .;ogz;;l:iﬁarg ?;;Teﬁm/c e?c(;iﬁgi?o, A contratar
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U} 30 ? 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 1 3
Enfermeire RT 40 1 0 i
Farmacéutico A0 4 O 1
Farmacéutico Jr. 40 1 4] 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 & 0 3
Miédico Pediatra 10 1 0 1
Médico Peciatra 20 2 0 2z
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 &

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CAPS ALCOOL E DROGAS il

Categoria Profissional/Cargo 2orn€afia/Carga Necgaséiei/ Exnster}t?. A contratar
: horaria ) Completo estatutdrio, _
Agente de Agéo Social 40 4 Q 4
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente de S.A.U. 30 2 0 2
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Farmaécia 30 3 o 3
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 11 v 11
Copeiro 36 0 3
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 0 2
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Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico a4 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Gerente de Unidade a0 1 0 1
Médico Clinico 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 4 0 4
Nutricionista 40 i g 1
Oficineiro 30 . 4] 2
Plantonista Administrativo 36 & 0 6
Profissional Educagédo fisica 30 1 0 1
Psicologo 40 4 0 4
Recepcionista 30 2 4] 2
Tecnico de Enfermagem 30 4 0 4
Tecnico de Enfermagem 36 16 0 1B
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
UNIBADE QU SERVICO DE SAUDE: COORDE%A{;&O TECNICA/ ADMINISTRATIVA
i ijEe ' JornadafCarga Necessério Existente :

Categoria Profissional/Cargo horiria jCare Completo / estatutério, A contratar
Analista de Contas a Pagar Pleno 40 1 a 1
Analista Financeiro Pleno 40 2 0 pl
Analista de Gestdo de Pessoas Pleno 40 4 0 4
Analista de Patrimonio 40 1 0 1
Analista de Pessoal Janior 40 1 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 2 0 2
Analista de Pessoal Senior 40 1 0 1
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Arguiteto 40 1 0 1
Assessor Tecnico 20 3 0 3
Assessor Tecnico 30 i 0 i
Assessor Techico 40 4 [ 4
Assessor Tecnico | 30 ! 0 1
Assistente Administrativo 40 [ 0 &
Assistente Administrativo il 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 2 0 2
Assistente de servico de Atendimento ao Usuario 40 1 0 1
(s.A.U}
Assistente Tecnico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Almoxarifado 40 2 0 Z
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governancga 36 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanca 40 1 0 1
Comprador funior 40 2 0 z
Contador 40 1 0 i
Coordenador Administrative 40 1 0 1
Coordenador de Almoxarifado 40 1 0 1
Coordenador de Compras 40 1 0 1
Coordenador de Contratos 40 1 0 1
Coordenador de Estatistica 40 1 0 1
Coordenador de Farmacia 40 1 0 1
Coordenador de Gestdo de pessoas 40 1 0 1
Coordenador de Suporte Senior 40 1 0 1
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Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 40 1 0 3
Diretor 20 1 0 1
Diretor Administrativo 40 1 0 1
Diretor Clinico 30 1 0 1
Diretor Tecnico 30 1 0 1
Enfermeiro do Trabalho 40 1 0 1
Engenheiro Clinico 40 1 0 1
Engenheiro Manutengéo 40 1 0 1
Engenheiro Seguranca do Trabatho 30 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 a 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Gerente de Faturamento 40 1 0 i
Gerente de Hotelaria 40 1 0 1
Gerente de Pessoal 40 1 0 1
Gerente de Qualidade 40 1 0 1
Gerente de Seguranca 40 1 0 1
Medico Clinico 10 1 0 1
Medico do Trabalho 30 1 0 1
Pedreiro 40 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
Supervisor Administrativo 40 2 0 2
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Hotelaria 40 1 0 1
Tecnico Ambiental 40 i 0 i
Tecnico de EdificagBes 40 1 0 1
Tecnico Eletrénico 40 2 0 2
Tecnico Enfermagem do Trabalho 40 1 0 1
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