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rec:8022998

NOVOFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE PLASTICOS LTDA.,
torna pdblico que REQUEREU JUNTO A CETESB A RENOVAGAO DE LICENGA DE
OPERAGAO, PARA A ATIVIDADE DE RECUPERGAO DE MATERIAIS PLASTICOS
, sito a8 AVENIDA DUQUE DE CAXIAS. 2375 PREDIO 02 VARZEA PAULISTA/SP.

rec:8022999
RUBIA AUTO POSTO LTDA., torna publico que requereu da CETESB a RE-
NOVAGAO DA LICENGA DE OPERAGAO para Posto de Revenda de Combus-
tiveis e Lubrificantes, sito 8 AVENIDA PRINCIPE DE GALES, N° 336 SANTO
ANDRE/SP.

rec:8023000
TREVISAN ALIMENTOS DIVINOLANDIA LTDA EPP, torna plblico que Requereu na
CETESSB, a Licenca Prévia (Ampliag&o), para Producéo de Batata Congelada, sito
a Rodovia SP 344, KM 276 — Sitio Santa Edwirges, SIN — Zona Rural (Barracéo B)
Divinolandia/SP.

SPDM - Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Rede de Assistencial Supervisdes Técnicas da Saude Vila Maria/Vila Guilherme

CNPJ n° 61.699.567/0020-55
Nota da Administragéo
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Em complemento as Demonstracdes Contabeis Consolidadas da S.P.D.M - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, das quais sao parte o Parecer do Conselho Fiscal da S.P.D.M, o Parecer da Assembleia dos
Associados da S.P.D.M e o Relatdrio dos Auditores Independentes, estamos encaminhando as Demonstragdes Contabeis Individuais da Unidade Gerenciada: Rede Assistencial Vila Maria / Vila Guilherme, que integra a SPDM.

Relatério da Administracdo: Senhores Membros do Conselho Fiscal e Assembleia Geral dos Associados. Em cum-
primento as disposicdes legais e estatutarias previstas no artigo 25, inciso XIX, submetemos a apreciagéo de V. S.*
o Balanco Patrimonial encerrado em 31/12/2015 e as respectivas Demonstracdes Contabeis da SPDM, elaboradas
na forma da Legislagéo vigente. Nossa Entidade € uma Associagao Civil sem fins lucrativos, fundada em 26/06/1933,
tendo como principal objetivo a manutengéo do Hospital Sdo Paulo (HSP), hospital universitario da Universidade
Federal de Sao Paulo (UNIFESP), bem como outros hospitais, centros de assisténcia e unidades afins. A diretriz pri-
mordial de nossa Instituicéo é sua insercdo no sistema de salde, direcionada ao tratamento e a prevencgéo de doen-
¢as e a promogao da saude primaria, secundaria e terciaria, estreitando lagos com a comunidade local e reafirmando
seu compromisso social de atender a todos, sem discriminagdo. A SPDM por ser uma empresa filantrépica, busca
a sustentabilidade econémica, social e ambiental. Sua gestéo é baseada no sistema de governanga corporativa.
Com objetivo de fiscalizar e acompanhar as atividades da associagdo, a SPDM possui um Conselho Fiscal que é res-
ponsavel pela andlise de balangos. Para comprovar a legitimidade dos atos praticados, conta também com a avalia-
¢do permanente de uma empresa auditoria independente contratada nos termos exigidos pela legislagéo. Face sua
certificagdo como Organizagéo Social de Saude, a SPDM ainda possui outro érgéo fiscalizador que é seu Conselho

Demonstragdes Contéabeis Balanco Patrimonial Findo em 31 de Dezembro de 2015 e 2014 - Valores Expressos em Reais (R$)

Ativo
Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa - Nota 3.1
Bancos conta movimento - Nota 3.1
Aplicagdes Financeiras - Nota 3.2
Clientes
Prefeitura do Municipio

Sé&o Paulo - Nota 3.3.1
Valor Estimado -

Resciséo de Contrato - Nota 3.3.2

2015 2014
142.612.153,96 35.898.883,07
4.792.168,36 4.453.798,89
30,00 5.000,00
23.561,83 26.788,70
4.768.576,53 4.422.010,19
132.774.041,67 27.029.875,51

121.072.845,06 8.648.812,47

11.701.196,61 18.381.063,04

Outros Créditos - Nota 3.4 3.572.474,94 3.169.378,96
Adiantamentos a fornecedores - Nota 3.4.1 251.880,16  344.329,85
Antecipagfes salariais 18.602,38 11.719,25
Antecipagéo de férias - Nota 3.4.2 548.155,98  508.316,34
Outros créditos e adiantamentos-Nota 3.4.3 2.753.836,42 2.305.013,52
Estoques 1.408.884,95 1.221.209,38
Estoque - Nota 3.5e 3.5.1 1.408.884,95 1.221.209,38
Despesas Pagas Antecipadamente 64.584,04 24.620,33
Prémios de seguros e

outros a vencer-Nota 3.6 64.584,04 24.620,33
Ativo N&o Circulante 398.149.548,07 1.377.347,25
Ativo Realizavel a Longo Prazo 397.383.029,76 -
Valores a receber - Nota 3.7 397.383.029,76 -
Ativo Imobilizado -

Bens de Terceiros - Nota 3.8 766.518,31 1.377.347,25
Bens Moéveis 5.604.681,26 5.425.683,82

Ajuste vida util -
Ativo Intangivel
Total do Ativo 540.761.702,03 37.276.230,32
Demonstracdes dos Fluxos de Caixa - Valores Expressos Em Reais (R$)
Descricao 2015 2014

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Resultados do exercicio/periodo - -
Ajustes para conciliar o resultado as disponibilidades

geradas pelas atividades operacionais
Depreciacdo e amortiza¢éo - -
Resultado na venda de ativos permanentes - -
Ajuste nas contas patrimoniais - -
Variagdes nos ativos e passivos
(Aumento)Reducdo em contas a receber (503.570.255,61)(12.886.205,21)

bens terceiros - Nota 3.8.1 (4.838.162,95) (4.048.336,57)

(Aumento) Reducéo em estoques (128.735,33) (49.042,12)
Aumento (Redugéo) em fornecedores 86.425,90 (39.567,60)
Aumento (Reducéo) em contas

a pagar e provisoes 503.950.934,51 15.032.366,23

Aumento (Reducéo) de Bens de Terceiros  (560.549,74) 663.549,12
Disponibilidades liquidas geradas pelas
(aplicadas nas) atividades operacionais (222.180,27) 2.721.100,42

Fluxos de caixa das atividades de investimentos
(-) Compras de imobilizado - -

(-) Adicéo de Bens de Terceiros 560.549,74  (663.549,12)
(-) Adicéo de bens intangiveis - -
Disponibilidades liquidas geradas pelas

(aplicadas nas) atividades de investimentos 560.549,74  (663.549,12)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Empréstimos tomados - 5.473.994,29
(-) Pagamentos de empréstimos/debéntures - (5.473.994,29)
Juros pagos por empréstimos - -
Disponibilidades liquidas geradas pelas

(aplicadas nas) atividades de financiamentos - -
Aumento (Reducdo) liquido de

Caixa provenientes das atividades 338.369,47 2.057.551,30
Aumento (Reducéo) no Caixa

e Equivalentes de Caixa 338.369,47 2.057.551,30
No inicio do periodo 4.453.798,89 2.396.187,59
No final do periodo 4.792.168,36  4.453.798,89

Deliberativo de Gestdes Delegadas, composto de representantes da SPDM e da Comunidade, com notéria capaci-
dade profissional e reconhecida idoneidade moral, o qual participa em aprovar contratos de gestéo e convénios das
unidades publicas administradas por ela administradas. Assim, a SPDM contribui de forma efetiva paraamelhoria con-
tinua dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Satide do Brasil. Para tanto, associa o melhor da tecnologia com
atendimento médico de alta qualidade, respaldado por equipes multiprofissionais, formadas por enfermeiros, fisiote-
rapeutas, farmacéuticos, nutricionistas, fonoaudi6logos, bioquimicos, psicélogos, tecnélogos, assistentes sociais e
dentistas, entre outros. Dentro dos seus objetivos, por ser Entidade Filantrépica com atividade preponderante na area
da saude, a SPDM, em conformidade ao estabelecido no inciso Il do artigo 4° da Lei 12.101 de 27/11/2009, tem por
obrigacao ofertar & populagéo carente sem distingéo de etnia, sexo, credo ou religido, a prestacdo de todos os seus
servigos aos clientes do SUS no percentual minimo de sessenta por cento, e comprovar, anualmente, a prestagéo
dos servigos de que trata o inciso Il, com base no somatério das internacdes realizadas e dos atendimentos ambu-
latoriais prestados. Com sua insercéo na area da Assisténcia Social a SPDM ampliou sua prestacéo de servicos em
atividades de atendimento e promogéo dos direitos das pessoas com deficiéncia ou com necessidades especiais.
Sao Paulo, 28/02/2016. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira. - Presidente do Conselho Administrativo da S.P.D.M..

Demonstracao do Resultado - Valores Expressos Em Reais (R$)
Descricdo 2015 2014

Passivo e Patrimonio Liquido 2015 2014
Passivo Circulante 142.612.153,96 35.898.883,07
Fornecedores - Nota 3.9 102.011,64 50.573,73
Servigos de Terceiros

Pessoa Fisica/Juridica - Nota 3.10 683.907,12  711.460,37
Salarios a pagar - Nota 3.11 3.917.504,01 3.314.682,25
Contribuigbes a recolher - Nota 3.12 1.062.326,77 906.885,40
Provis&o de férias - Nota 3.13 5.563.545,01 4.912.698,50
Provisdo de FGTS sobre férias - Nota 3.13 445.083,60 393.015,88

Provisdo para 13° salario - -
Provisdo FGTS sobre 13° salario - -
Provisdo PIS sobre 13° Salario e Férias - -
Provisdo de despesas

com quitacdes - Nota 3.14 11.701.196,61 18.381.063,04

Impostos a recolher - Nota 3.15 1.400.047,75 1.084.842,41
Obriga¢6es Tributarias - Nota 3.16 110.948,64 73.718,42
Empréstimo a funcionério

Lei 10.820/03 - Nota 3.17 173.088,40 106.666,51
Acordo Trabalhista a pagar 18.600,00 3.000,00
QOutras contas a pagar - Nota 3.18 124.063,10 377.507,44
Recebimento de materiais de terceiros 8.808,65 147,61
Outros valores de terceiros 121,15 500.000,00

Convénios/Contratos

publicos a realizar - Nota 3.19
Baixa de Obriga¢des com materiais

Terceiros - Nota 3.20
Passivo N&o Circulante
Obrigacges - Bens Moéveis

de terceiros - Nota 3.21
Ajustes vida util econémica -

Bens Moveis de terceiros - Nota 3.21
Valores de Terceiros - Nota 3.19
Patriménio Liquido - Nota 5
Reservas de reavaliacdo - -
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial (AAP) - -
Realizagdo do AAP no exercicio - -
Resultado do Exercicio Anterior - -
Ajustes de Exercicios Anteriores - -
Resultados de exercicios anteriores - -
Resultado no periodo - Superavit/Déficit - -
Total do Passivo e do Patriménio Liquido 540.761.702,03 37.276.230,32
Demonstracdes do Valor Adicionado - Valores Expressos em Reais (R$)
Descricao 2015 2014
1 - Receitas 107.930.577,66 98.348.004,16
1.1) Prestacdo de servicos 88.003.547,05 79.987.080,31
1.2) Subvencgdes e outras receitas operacionais - -
1.3) Outras Receitas (-) Receitas

Anuladas do Exercicio Anual - 335,00
1.4) Isencéo usufruida sobre contribuicdes  19.927.030,61 18.360.588,85
2 - Insumos Adquiridos de

Terceiros (inclui ICMS e IPI)

2.1) Matérias-primas consumidas
2.2) Custo das mercadorias

utilizadas nas prestagoes d
2.3) Servigo de terceiros e outros
2.4) Perda / Recuperacéo de valores ativos - -
3 - Valor Adicionado Bruto (1-2) 92.758.888,85 86.575.055,75
4 - Retengdes - -
4.1) Depreciacédo, amortizagio e exaustéo - -
5 - Valor Adicionado Liquido

Produzido Pela Entidade (3-4)

6 - Valor Adicionado Recebido

em Transferéncia
6.1) Receitas financeiras
7 - Valor Adicionado Total (5+6)

8 - Distribui¢do do Valor Adicionado
8.1) Pessoal e encargos

116.203.814,05 4.035.813,25

1.097.087,46 1.046.808,26
398.149.548,07 1.377.347,25

5.604.681,26 5.425.683,82

(4.838.162,95)(4.048.336,57)
397.383.029,76 -

15.171.688,8111.772.948,41
3.244,25 -

955.593,33 1.564.022,64
14.212.851,23 10.208.925,77

92.758.888,8586.575.055,75

572.705,47  336.497,47
572.705,47  336.497,47
93.331.594,32 86.911.553,22
93.331.594,3286.943.714,14
72.040.345,8567.018.509,79

8.2) Impostos, taxas e contribuiges 99.737,90 91.592,19
8.3) Juros 57.988,73 59.417,34
8.4) Aluguéis 1.206.491,23 1.413.605,97

8.5) Isencdo usufruida sobre contribuigbes  19.927.030,61 18.360.588,85
8.6) Lucros retidos / prejuizo do periodo - -

Notas Explicativas as Demonstra¢cdes Contabeis em 31 de Dezembro de 2.015 e 2.014

Contexto Operacional, Normas E Conceitos Gerais Aplicados Nas
DemonstragGes Financeiras: A Entidade, SPDM - Associag&o Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina € uma Associagao civil sem fins
lucrativos, de natureza filantrépica, reconhecida de utilidade publica fede-
ral, estadual e municipal, respectivamente pelos decretos n°. 57.925, de
04/03/1966, 40.103 de 17/05/1962 e 8.911, de 30/07/1970. A diretriz primor-
dial de nossa Instituicéo é sua insercéo no sistema de sadde direcionada ao
tratamento e a prevencéo de doengas e a promocéo da salde primaria, se-
cundaria e tercidria, estreitando lagos com a comunidade local e reafirmando
seu compromisso social de atender a todos, sem discriminagéo. A SPDM é
uma instituicdo filantrépica, que busca a sustentabilidade econémica, social
e ambiental. Sua gestéo é baseada no sistema de governanga corporativa e
na alta competéncia de seus colaboradores. Fundada em 1933, atualmente
é dirigida por um Conselho Administrativo, eleito pela Assembleia de Asso-
ciados e tem, hoje, como principal objetivo a manutencédo do Hospital Sdo
Paulo (HSP), hospital universitario da Universidade Federal de Sao Paulo
(UNIFESP), bem como outros hospitais, centros de assisténcia e unidades
afins. Dentre seus objetivos, a SPDM prevé em seu Estatuto Social (Capitu-
lo 11, Artigo 4°, Inciso 1V): “Contribuir para o estabelecimento de politicas pu-
blicas e programas visando garantir a universalidade e as oportunidades de
acesso a saude, necessarias ao desenvolvimento humano e social do cida-
dao, podendo firmar convénios, contratos, parcerias e demais instrumentos
juridicos com outras instituicdes de natureza publica e/ou privada, nacional
e/ou internacional, de ensino, pesquisa e/ou assisténcia a saude”. Assim, a
SPDM contribui de forma efetiva para a melhoria continua dos servigos pres-
tados pelo sistema Unico de saude do Brasil. Para tanto, associa o melhor da
tecnologia com atendimento médico de alta qualidade, respaldado por equi-
pes multiprofissionais, formadas por enfermeiros, fisioterapeutas, farmacéu-
ticos, nutricionistas, fonoaudiélogos, bioguimicos, psicélogos, tecnélogos,
assistentes sociais e dentistas, entre outros. Caracteristicas da Unidade
Gerenciada: A Micro Regiéo Vila Maria Vila Guilherme, de agora em diante
denominada Micro Regido VMVG é um projeto de programa de saude basica
pertencente a Secretaria Municipal da Satde em parceria com a Prefeitura
Municipal de S&o Paulo. Seu objetivo é dar assisténcia a saide na atengéo
basica, assisténcia médica de média complexidade, de forma integral, com
referencia e contra referencia, construindo o Sistema Unico de Saude - SUS
de qualidade. Promover significativa melhoria no acesso aos servigos de
atencéo a saude, prestando assisténcia integral e capacitagdo dos recursos
humanos da regido, em consonancia com os preceitos do Sistema Unico de
Saude (SUS) e da Lei Federal 10.216/2001. Em 01/02/2008, a SPDM Asso-

documento
assinado
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ciacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina e Secretaria Municipal
da Saude em parceria com a Prefeitura Municipal de Sao Paulo firmou o
contrato de gestao n.006/2008 NTCSS-SMS-G referente ao gerenciamento
e execugao das atividades e servigos de saude PSF Pq. Novo Mundo 1/Pq.
Novo Mundo Il e Ama Vila Guilherme a serem desenvolvidas na Micro Re-
gido VMVG, pelo prazo de 03 (trés) anos, podendo ser renovado, de acordo
com os termos pactuados, em concordancia de ambas as partes. O presen-
te instrumento em parceria com a Secretaria Municipal da Saude objetiva a
operacionalizacdo da gestdo, apoio a gestdo e execucdo das atividades e
servicos de salde a serem desenvolvidas, composta pelos Distritos Admi-
nistrativos de Vila Maria, Vila Guilherme e Vila Medeiros. O contrato de ges-
tao foi renovado por mais trés anos em 2011 e neste mesmo ano firmou-se
termo aditivo de inclusdo de servigos de exames ultrassonografia na unida-
de Vila Guilherme e término das reformas das unidades Luiz Paulo Gnec-
co, Jardim Brasil e Vila Medeiros e iniciaram-se as reformas das unidades
Ama Vila Guilherme, Carandiru e Vila Ede. Em 2014 foi renovado contrato
de gestéo por doze meses, e iniciaram-se as atividades na unidade Jardim
Julieta, tivemos readequacédo do quadro de especialistas e das metas de
producéo do Ambulatério Médico de Especialidades Izolina Mazzei e subs-
tituicdo dos servidores municipais que optaram por ndo continuar cedidos
para a Organizagdo Social. Foi acrescido recurso de investimento para im-
plantagdo das unidades Hora Certa Vila Maria/Vila Guilherme. A unidade foi
informada que o contrato de gestao seria encerrado em Agosto de 2015. Foi
aberto um Chamamento Publico do qual a SPDM participou, foram meses
de trabalho intenso para preparagdo de documentos para participagéo, no
final do processo a unidade foi reconhecida e apta para continuar a adminis-
tragdo, no entanto tivemos que nos adequar a mudancgas exigidas pela Se-
cretaria Municipal da Salde, uma delas foi a alteragdo da Raz&do Social que
a partir de 01/09/2015 passa a ser SPDM - Associagdo Paulista para o De-
senvolvimento da Medicina - Rede Assistencial de Supervisédo Técnica
da Saude Vila Maria/Vila Guilherme. As Unidades de Saude do contrato
de gestdo 006/2008 administradas até entéo pela Micro Regido VMVG eram
treze Unidades Basica de Saude (UBS), trés AMA (Assisténcia Médica Am-
bulatorial), uma AMA-E (Assisténcia Medica Ambulatorial de Especialida-
des); sendo duas UBS com Estratégia de Saude da Familia (ESF), uma com
Unidade de Referencia em Saude do Idoso (URSI), Nucleo Integrado de
Reabilitagdo (NIR), Centro Especializado em Reabilitacdo (CERIII) e Oxigé-
nio Terapia Domiciliar, uma unidade com Centro de Especialidades Odonto-
I6gicas (CEO) e uma com Equipe Multidisciplinar de Assisténcia Domiciliar
(EMAD), e um CAPS Infantil (Centro de Atencéo Psicossocial). Unidades

digitalmente

Receitas Operacionais com Restrigdes-Afiliadas - -
Receita Bruta de Servigos
Prestados com Restrigoes - Afiliadas
Prefeitura Municipio S&o Paulo - Nota 4.1
Trabalhos Voluntarios - Nota 9.4
(=) Receita Liquida de Servigos
Prestados com Restrigoes - Afiliadas
(+) Outras Receitas com
Restrigoes - Afiliadas
Outras Receitas

88.012.575,18 79.987.080,31
88.003.547,05 79.987.080,31

9.028,13 -
88.012.575,18 79.987.080,31
20.490.707,95 18.729.582,24

32.160,92

Descontos Recebidos -
Financeiras 572.705,47  336.497,47
Doagbes Recebidas - 335,00

Isengao usufruida - INSS
Servigos Proprios - Nota 9.1
Isencéo usufruida - INSS
Servigos Terceiros - Nota 9.2
Isengdo usufruida - COFINS - Nota 9.3
(=) Receita Liquida com
Restrigoes - Afiliadas
(-) Custos dos Servigos Prestados
com Restri¢oes - Afiliadas - Nota 4.2
(-) Servicos - Pessoal Préprio

17.096.508,39 15.796.597,55

181.387,67  164.378,89
2.640.106,42 2.399.612,41

108.503.283,13 98.716.662,55

49.730.991,56 47.063.114,82
43.228.131,61 41.728.949,32

(-) Servicos - Terceiros Pessoa Fisica 51.724,46 -
(-) Servicos - Terceiros Pessoa Juridica 5.123.480,85 4.048.256,55
(-) Manutencgéo e Conservagéo 597.274,19  194.920,84
(-) Mercadorias 730.042,75 1.090.426,41
(-) Financeiras 3,05 1,14
(-) Outras Despesas - -
(-) Tributos 334,65 560,56

(-) Depreciacdo e Amortiza¢éo - -
(-) Trabalhos Voluntarios - -
(=) Superavit/Déficit Bruto com
Restrigoes - Afiliadas
(-) Despesas Operacionais
com Restrigdes - Afiliadas - Nota 4.2
(-) Servicos - Pessoal Préprio

58.772.291,57 51.653.547,73

38.854.289,09 33.292.958,88
28.812.214,24 25.289.560,47

(-) Servicos - Terceiros Pessoa Fisica 855.213,19  821.894,09
(-) Servicos - Terceiros Pessoa Juridica 7.933.080,49 5.556.035,96
(-) Manutengao e Conservagao 858.569,28 1.001.424,30
(-) Mercadorias 228.794,83  473.596,23
(-) Financeiras 57.985,68 59.416,20
(-) Outras Despesas - -
(-) Tributos 99.403,25 91.031,63
(-) Perdas estimadas em

Créditos de Liquidagao Duvidosa - -
(-) Depreciagdo/Amortizacao - -
(-) Trabalhos Voluntarios - Nota 9.4 9.028,13 -

(-) Outras Despesas com
Restrigoes - Afiliadas
(-) Isencdo usufruida - INSS
Servigos Préprios - Nota 9.1
(-) Isengdo usufruida - INSS
Servigos Terceiros - Nota 9.2 181.387,67  164.378,89
(-) Isengao usufruida - COFINS - Nota 9.3 2.640.106,42 2.399.612,41
(-) Outras Despesas - -
(-) Isencdo PIS sobre folha de pagamento - -
(=) Superavit/Déficit do Periodo
com Restrigoes - Afiliadas - -
que integram a Micro Regido VMVG: « AMA/UBS Vila Guilherme; *« UBS/
ESF Parque Novo Mundo I; « UBS/ESF Parque Novo Mundo II; « AMA/UBS
Vila Medeiros; * AMA/UBS Jardim. Brasil; « UBS Vila Leonor; « UBS/AMA-E
I1zolina Mazzei; » UBS Vila Ede; * UBS Carandiru; « UBS Vila Sabrina; « UBS
Paulo Gnecco; « UBS Jardim Jap&o; « UBS Jardim Julieta; « Caps Infantil. No
novo contrato de gestdo R008/2015 as Unidades de Saude que serdo admi-
nistradas pela Rede Assistencial da Supervisédo Técnica de Salde Vila Maria
/ Vila Guilherme, denominada de agora em diante como Rede Assistencial
VMVG séo: » UBS Jardim Brasil; « UBS Jardim Japé&o; « UBS Paulo Gnecco
- Vila Maria; « UBS Parque Novo Mundo [; « UBS Parque Novo Mundo lI; ¢
UBS Vila Ede; * UBS Vila Guilherme: « UBS Vila Leonor: « UBS Vila Medei-
ros: « UBS Carandiru; « UBS Vila Sabrina; « UBS Jardim Julieta; « UBS Isoli-
na Mazzei; * Ama Vila Guilherme; * Ama Vila Medeiros; * Ama Jardim Brasil;
* Ama Especialidades Izolina Mazzei; « Caps Il Infantil Vila Maria / Vila Gui-
Iherme; » CEO Vila Guilherme; « EMAD Jardim Japé&o; * NASF Parque Novo
Mundo II; « CER Il Carandiru; « APD Carandiru; * Pronto Socorro Vila Maria
Baixa; * Servicos de Apoio Diagnosticos Ama e Izolina Mazzei; O prazo de
vigéncia do presente contrato é de 05 anos (60 meses) contados a partir da
sua assinatura. 1- Imunidade Tributaria: A SPDM enquadra-se no conceito
de imunidade tributaria disposta no art. 150, Inciso VI, alinea "C” e seu para-
grafo 4° e artigo 195, paragrafo 7° da Constituicdo Federal, de 05/10/1988.
1.1 - Requisitos para Imunidade Tributéria: Conforme determinacéo
constitucional devera a lei complementar, pois somente ela tem o condéo de
regulamentar matéria relativa a imunidade tributaria, estabelecer requisitos
necessarios ao gozo da referida benesse, os quais se encontram devidamen-
te dispostos no artigo 14 do Cdédigo Tributario Nacional. Do mesmo modo, o
cumprimento de tais requisitos esta previsto no Estatuto Social da Entidade
e pode ser comprovado pela sua escrituragéo contabil (Demonstragdes Con-
tabeis, Diario e Razao), no qual transcrevemos: a) Nao distribuem qualquer
parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo (artigo 5° do
Estatuto Social); b) Aplicam integralmente, no Pais, os seus recursos na
manutencéo dos seus objetivos institucionais (artigo 5° do Estatuto Social);
¢) Mantém a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidao os quais elaborados pelo
Conselho Administrativo (artigo 25 XIX e artigo 56 § unico), sdo submetidos
a aprovagao pelo Conselho Fiscal (artigo 46 1) e Assembleia Geral dos As-
sociados (artigo 19 V do Estatuto Social). 1.2 - Isencgéo Tributaria e Carac-
teristica da Isengd@o: A SPDM também se enquadra no conceito de isengéo
das Contribuigdes Sociais, nos termos da lei, por constituir-se em instituicéo
privada, sem fins lucrativos e econémicos, que atua na area da saude, con-
forme previsto nos artigos 12 e 15 da Lei n® 9.532/97, combinados com o ar-
tigo 1° da Lei n® 12.101/09, alterada pela Lei 12.868/13 regulamentada pelo
Decreto n° 8.242/14, reconhecida como Entidade Beneficente de Assistén-
cia Social (isenta), apresentando as seguintes caracteristicas: A Instituicao
€ regida por legislagdo infraconstitucional; A Isengdo pode ser revogada a
qualquer tempo, no caso do descumprimento das situagdes previstas em Lei
(contra partida); Existe o fato gerador (nascimento da obrigacéo tributaria),
mas a entidades é dispensada de pagar o tributo; Ha o direito do Governo de
instituir e cobrar tributo, mas ele néo é exercido, em razéo do cumprimento
das disposigOes legais. 1.3 - Requisitos para Manutencgao da Isencéo Tri-
butéria: A Lei 12.101 de 27/11/2009 alterada pela Lei 12.868/13 regulamen-
tada pelo Decreto n° 8.242/14,estabelece em seu artigo 29 e incisos que a
entidade beneficente certificada como filantrépica e de assisténcia social, na
continua>
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forma do Capitulo Il, fara jus a isengdo do pagamento das contribuicdes de
que tratam os arts. 22 e 23 da Lein® 8.212, de 24/07/1991, desde que atenda,
cumulativamente, aos seguintes requisitos: | - ndo percebam seus diretores,
conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores, remuneragao, vantagens
ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em ra-
zao das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pe-
los respectivos atos constitutivos; Il - aplique suas rendas, seus recursos e
eventual superavit integralmente no territério nacional, na manutencéo e de-
senvolvimento de seus objetivos institucionais; Il - apresente certiddo nega-
tiva ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos tribu-
tos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e certificado
de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; IV -
mantenha escrituracédo contabil regular que registre as receitas e despesas,
bem como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em consonancia
com as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade; V - ndo
distribua resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patrimodnio, sob qualquer forma ou pretexto; VI - conserve em boa ordem,
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissao, os documentos que
comprovem a origem e a aplicagéo de seus recursos e os relativos a atos ou
operagdes realizados que impliguem modificacdo da situagdo patrimonial;
VIl - cumpra as obrigacdes acessorias estabelecidas na legislagéo tributaria;
VIII - apresente as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente au-
ditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Re-
gionais de Contabilidade quando a receita bruta anual auferida for superior
ao limite fixado pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006. Em outubro
de 2013 a Lei 12.868 trouxe alteracdes ao artigo 29 estabelecendo em 3
novos paragrafo que: § 1°A exigéncia a que se refere o inciso | do caput ndo
impede: | - aremuneracéo aos diretores nao estatutarios que tenham vinculo
empregaticio; Il - a remuneragdo aos dirigentes estatutarios, desde que re-
cebam remuneragao inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento)
do limite estabelecido para a remuneracéo de servidores do Poder Executi-
vo federal. § 2° A remuneracdo dos dirigentes estatutarios referidos no inci-
so Il do § 1° devera obedecer as seguintes condigdes: | - nenhum dirigente
remunerado podera ser conjuge ou parente até 3° grau, inclusive afim, de
instituidores, sécios, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes da
instituicdo de que trata o caput deste artigo; e Il - o total pago a titulo de re-
muneracédo para dirigentes, pelo exercicio das atribuigdes estatutarias, deve
ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspondente ao limite individual esta-
belecido neste paragrafo. § 3° O disposto nos §§ 1 ° e 2° ndo impede a remu-
neragao da pessoa do dirigente estatutario ou diretor que, cumulativamente,
tenha vinculo estatutario e empregaticio, exceto se houver incompatibilida-
de de jornadas de trabalho. 2 - Apresentac6es das Demonstra¢cdes Con-
tabeis: Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a Entidade adotou a
Lein® 11.638/2007, Lein® 11.941/09 que alteraram artigos da Lei n° 6.404/76
em aspectos relativos a elaboragédo e divulgacdo das demonstragdes finan-
ceiras. A SPDM elaborou suas demonstragcdes em observancia as praticas
contabeis adotadas no Brasil, caracteristicas qualitativas da informagéo con-
tabil, Resolugdo n° 1.374/11 que deu nova redagdo a NBC TG que trata da
Estrutura Conceitual para a Elaboracéo e Apresentacéo das Demonstraces
Contabeis, Resolugéo No. 1.376/11 (NBC TG 26), que trata da Apresenta-
¢do das Demonstracdes Contabeis, Deliberacdes da Comissédo de Valores
Mobiliarios (CVM) e outras Normas emitidas pelo Conselho Federal de Con-
tabilidade (CFC) aplicavel as Entidades sem Fins Lucrativos, e Resolugdo
CFC n° 1.409/12 que aprovou a ITG 2002 - Entidades sem Finalidade de Lu-
cros a qual estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliagao,
de reconhecimento das transagdes e variagdes patrimoniais, de estrutura-
¢ao das demonstragdes contabeis e as informag¢des minimas a serem divul-
gadas em notas explicativas de entidade sem finalidade de lucros. 2.1 - For-
malidade da Escrituragdo Contabil - Resolugcdo n° 1.330/11 (NBC ITG
2000). A Entidade mantém um sistema de escrituragdo uniforme dos seus
atos e fatos administrativos, por meio de processo eletronico. Os registros
contabeis contém o nimero de identificacdo dos lancamentos relacionados
ao respectivo documento de origem externa ou interna ou, na sua falta, em
elementos que comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos adminis-
trativos. As demonstracgdes contabeis, incluindo as notas explicativas, elabo-
radas por disposi¢des legais e estatutarias, sao transcritas no livro “Diario” da
Entidade, e posteriormente registradas no Cartério de Registros de Pessoas
Juridicas. Com a publicacéo da portaria 1.420 de 19/12/2.013 pela RFB, al-
gumas alterag6es foram introduzidas com relagéo ao livro diario que passou
a ser exigido em formato digital e a forma de arquivamento pelo cartério de
registros. A documentacéo contabil da Entidade é composta por todos os do-
cumentos, livros, papéis, registros e outras pegas, que apoiam ou compdem a
escrituragéo contabil. A documentacéo contabil é habil, revestida das carac-
teristicas intrinsecas ou extrinsecas essenciais, definidas na legislacéo, na
técnica-contabil ou aceitas pelos “usos e costumes”. A Entidade mantém em
boa ordem a documentacéo contébil. 2.2 - Nome Empresarial, Enderego e
CNPJ da Unidade Gerenciada até Agosto de 2015: SPDM - Associacdo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - Micro Regiéo Vila Ma-
ria/Vila Guilherme - R. Alberto Byington, 1526 - Vila Maria Alta. - Sdo Paulo
- SP CEP 02127-000 - CNPJ n° 61.699.567/0020-55. 2.3 - Nome Empresa-
rial, Endere¢o e CNPJ da Unidade Gerenciada a partir de Setembro de
2015: SPDM - Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medici-
na - Rede de Assistencial Supervisdes Técnicas da Saude Vila Maria/
Vila Guilherme - R. Alberto Byington, 1526 - Vila Maria Alta. - Sdo Paulo -
SP CEP 02127-000 - CNPJ n° 61.699.567/0020-55. 3 - Principais Préaticas
Contébeis Utilizadas na Elaboragéo das Demonstracdes: As demonstra-
¢Oes contabeis foram elaboradas com base nas praticas contabeis adotadas
no Brasil, as quais abrangem a legislagdo societaria, os pronunciamentos,
as orientagdes e interpretacdes emitidas pelo CPC - Comité de Pronuncia-
mentos Contabeis e as normas emitidas pelo CFC - Conselho Federal de
Contabilidade. As demonstra¢des contébeis individuais foram elaboradas
com base no Pronunciamento Conceitual Basico: Estrutura Conceitual para
a Elaboragao e Apresentagéo das Demonstra¢des Contabeis, correlaciona-
das as Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS), e levam em conside-
ragao os pressupostos e conceitos basicos da contabilidade, como: o regi-
me de competéncia, continuidade, relevancia, materialidade, confiabilidade
e primazia da esséncia sobre a forma. Face aos inimeros conceitos apli-
cados quando da escrituragéo dos atos e fatos administrativos que deram
origem aos Livros Diarios, Razdes e outros, divulgamos aqueles os quais
julgamos mais relevantes conforme estabelece a resolugéo 1.409/12 (ITG
2002.). 3.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa: Os valores contabilizados
neste subgrupo representam moeda em caixa e depésitos a vista em conta
bancéria, bem como recursos que possuem as mesmas caracteristicas de
liquidez de caixa e de disponibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias.

31.12.2015  31.12.2014
Saldo em Caixa 30,00 5.000,00
Saldos em Bancos 23.561,83 26.788,70

Aplicacbes Financeiras 4.768.576,53 4.422.010,19
Caixa e Equivalentes de Caixa 4.792.168,36 4.458.798,89
Os recursos financeiros disponiveis para a unidade gerenciada sdo man-
tidos em conta corrente bancaria oficial e representam em 31.12.2015 o
montante é de R$ 4.792.168,36 demonstrado no quadro acima. 3.2 - Apli-
cacdes Financeiras: As aplicacdes estdo demonstradas pelo valor da apli-
cacao acrescido dos rendimentos correspondentes, apropriados até a data
do balanco, com base no regime de competéncia. As aplicacdes sao refe-
renciadas como sendo com restricdo uma vez que os valores se encontram
aplicados por forga de convénios e contratos de gestdo cujo rendimento
reverte em favor do contratante e ndo da SPDM.

Instituicéo Tipo de Taxa -

Financeira Aplicacao Rentabilidade% 31/12/2015
Bradesco CDB Taxa PCT =50000 332.878,61
Banco Santander CDB DI Renda Fixa PO = 100% 1.482.336,78

FIC DE FI Rentabilidade
Bradesco Hiperfundo més = 0,82% 2.698,12
Banco do Brasil CDB/BB Reaplic Taxa = 90,00 2.436.354,37
Bradesco Invest Plus Taxa Percentual =5 0000 919,09
Banco do Brasil Poupanca Taxa =90,00 513.389,56
Total 4.768.576,53

3.3 - Contas a receber: A pratica contabil adotada é pelo regime de com-
peténcia para registro das mutagdes patrimoniais. Conforme Resolugdo N°
1.409/12 (que aprovou a ITG 2002) a Entidade passou a constituir provisiona-
mentos e outros valores a receber referentes as execucgdes de seus contratos
de gestéo, convénios e outros tipos de Assisténcias Governamentais para
que quando do reconhecimento no resultado, néo traga desequilibrio entre
receitas e despesas provisionadas. 3.3.1 - Valores a Receber Curto Prazo:
Os valores registrados nesta conta em 2015 representam valores a receber
de curto prazo, relativos ao termo de Contrato n°® 006/2008 proveniente da
Prefeitura Municipal de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal
de Salde e encerrado em 31/08/2015 com saldo de R$ 8.742.163,92 e va-
lores a receber a curto prazo relativos ao contrato de gestdo n° R008/2015
Rede Assistencial VMVG que iniciou em 01/09/2015 com saldo de R$
112.330.681,14 totalizando R$ 121.072.845,06 cujo valor é composto de:

documento
assinado
digitalmente
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SPDM - Micro Regido VMVG - Valores a Receber em 31.12.2015 (Em Reais)

Tipo de Recurso

Contrato Gestdo 006/2008 - TA 022/2014 - Curto Prazo
Contrato Gestdo 006/2008 - TA 023/2014 - Curto Prazo
Contrato Gestdo 006/2008 - TA 025/2015 - Curto Prazo
Total Valores a Receber

Vencidos A Vencer Saldo em 31.12.2015

R$ 57.500,00 R$ 0,00 R$ 57.500,00
R$ 8.591.312,47 R$ 0,00 R$ 8.591.312,47
R$ 93.351,45 R$ 0,00 R$ 93.351,45
R$ 8.742.163,92 R$ 0,00 R$ 8.742.163,92

SPDM - Rede de Assistencial Supervisdes Técnicas da Saude Vila Maria/Vila Guilherme - Valores a Receber em 31.12.2015 (Em Reais)

Tipo de Recurso

Contrato Gestdo R008/2015 - TA 001/2015 - Curto Prazo

Total Valores a Receber

Total Valores a Receber

3.3.2 - Estimativas de Rescisdo Contratual: A entidade passou a adotar
em sua plenitude a resolugdo CFC 1.305/10, reafirmado no item 09 da re-
solugdo 1.409/12. A unidade gerenciada constituiu estimativa possivel res-
cisdo contratual entre a SPDM e SMS. Dessa forma, a estimativa leva em
consideragao os valores estimados para rescisédo do contrato de trabalho
coletivo, se devidos fossem, em 31.12.2015, para fins de recolhimento de
FGTS (50% MULTA) e aviso prévio indenizado, conforme quadro abaixo:
Estimativa Rescisdo Contratual Saldo Final em 31.12.2015
Aviso Prévio indenizado R$ 5.547.229,52
Multa FGTS Rescisoria (50%) R$ 6.153.967,09
Total R$ 11.701.196,61
Do qual para procedermos com esta Estimativa tomamos como base o CPC
23 item 5 Definigdes § 2 que diz “Mudanca na estimativa contabil € um ajus-
te nos saldos contabeis de ativo ou de passivo, ou nos montantes relativos
ao consumo periddico de ativo, que decorre da avaliagdo da situagdo atual
e das obrigagdes e dos beneficios futuros esperados associados aos ativos
e passivos. As alteragdes nas estimativas contabeis decorrem de nova infor-
magao ou inovagdes e, portanto, ndo sao retificagées de erros”. 3.3.3 - Va-
lores em Negociagdo: Representam outros valores a receber relacionados
a atividade operacional da instituicdo, correspondente a valores resultantes
do resultado deficitario da unidade gerenciada, oriundos de contratos de
gestdo ou convénios gerenciados pela Entidade. Por conta do modelo de
gestdo das organizagdes sociais de salde, a instituicdo se valeu da Resolu-
¢ao CFC N° 1.409/12 (ITG 2002-R1) Item 17 e 27(d), para registrar valores
que serdo restituidos ou compensados pelo 6rgéo contratante até o final do
contrato/convénio, a titulo de reequilibrio econémico da instituicdo. A insti-
tuicdo ndo se limita apenas ao reconhecimento de valores a receber que
representam o objeto principal da entidade, mas a outras transagdes que
sdo normais e inerentes a sua atividade, utilizando-se da Prevaléncia da
Esséncia sobre a Forma. 3.4 - Outros Créditos: S&o as contas a receber
gue ndo se enquadram nos grupos de contas anteriores, sendo contas em
curto prazo normalmente néo relacionadas com o objeto principal da institui-
gdo. 3.4.1 - Adiantamento a Fornecedores: Os valores classificados como
adiantamento a fornecedores compreendem adiantamentos realizados re-
ferentes a beneficios como vale transporte, vale refeicdo e alimentagéo,
antecipados no més corrente, para utilizagdo no més subsequente, o saldo
em 2014 foi de R$ 344.329,85 e até presente data é de R$ 251.880,16.
3.4.2 - Antecipacdo de Férias: A instituicdo efetua antecipagdo de férias
conforme prevé a legislacdo trabalhista (CLT), em seu artigo, Artigo 145, O
pagamento da remuneracgédo das férias e, se for o caso, o do abono referido
no artigo 143 serdo efetuados até 02 (dois) dias antes do inicio do res-
pectivo periodo. 3.4.3 - Outros Créditos e Adiantamentos: Representam
valores a titulo de crédito relativos a pagamentos de encargos rescisorios,
e outros adiantamentos efetuados para a manutengdo da rede assistencial
de atencéo béasica a saude. 3.5 - Estoques: Os estoques foram avaliados
pelo custo médio de aquisigdo. Os valores de estoques contabilizados nédo
excedem os valores de mercado e referem-se aos produtos e materiais mé-

Vencidos A Vencer Saldo em 31.12.2015
R$ 112.330.681,14 R$ 0,00 R$ 112.330.681,14
R$ 112.330.681,14 R$ 0,00 R$ 112.330.681,14
R$ 121.072.845,06 R$ 0,00 R$ 121.072.845,06

dico-hospitalares, de conservacédo e consumo, higiene, lavanderia, géneros
alimenticios, equipamentos de protegéo, materiais de terceiros e comodatos
até a data do balango. Conforme se demonstra abaixo, o valor total escritu-
rado em estoques no exercicio de 2014 é de R$ 174.401,12. Em Setembro
de 2015 a unidade Pronto Socorro Municipal Vila Maria Baixa foi integrada
ao Contrato de Gestdo R 008/2015 Rede Assistencial VMVG, do qual até
31/08/2015 esta unidade era tratada de maneira independente, pois, tinha
Contrato de Gestao especifico para a sua gestéo e seu saldo foi devidamen-
te transferido para a Rede Assistencial VMVG, encerrando o exercicio com
saldo de estoque de R$ 311.797,49 conforme demonstrado abaixo:

Tipo 31/12/2015-R$31/12/2014-R$
Materiais utilizados no setor de Nutricdo 11.986,52 14.080,34
Materiais utilizados no setor de Almoxarifado 84.232,93  128.087,40
Materiais utilizados no setor

de Farméacia - P.S Vila Maria 74.515,38 -
Materiais utilizados no setor

de Almoxarifado - P.S Vila Maria 90.585,81 -
Empréstimos Materiais de Terceiros 50.476,85 32.233,38
Total 311.797,49 174.401,12
Materiais de Terceiros 1.097.087,46 1.046.808,26
Total 1.408.884,95 1.221.209,38

3.5.1 Materiais de Terceiros: A Secretaria Municipal da Saude em parceria
com a Prefeitura Municipal de S&o Paulo fornece mensalmente materiais e
medicamentos, para armazenamento e distribuicdo das unidades basicas
de saude pertencentes a Rede Assistencial VMVG, com o objetivo de suprir
o atendimento a populagédo. A unidade gerenciada mantém outros materiais
de terceiros de uso temporario o qual devera ser devolvido ap6s uso ou
dentro de um prazo determinado e sdo mantidos nos estoques de manei-
ra segregada, com controle interno especifico e integram o rol de itens de
terceiros em nosso poder. O montante em 31.12.2014 é R$ 1.046.808,26 e
até presente data 0 montante administrado é de R$ 1.097.087,46 conforme
demonstrado no quadro da nota 3.5. 3.6 - Despesas Pagas Antecipada-
mente: Representam valores referentes a prémios de seguro de imoével,
para atender medidas preventivas adotadas permanentemente, a Entidade
efetua contratagdo de seguros em valor considerado suficientemente para
coberturas de eventuais sinistros, e assim atendendo principalmente o Prin-
cipio Contabil da Continuidade. Os valores segurados sdo definidos pelos
administradores da Entidade em fungéo do valor de mercado. 3.7 - Valores
a Receber - (Ativo Nao Circulante): Os valores registrados nesta conta em
2015 representam valores a receber de longo prazo, relativos ao contrato
de gestdo n° R008/2015, proveniente da Secretaria de Municipal da Saude,
totalizaram R$ 397.383.029,76. 3.8 - Imobilizado - Bens de Terceiros: O
imobilizado da unidade gerenciada é composto por bens de terceiros os
quais séo classificados de modo a atender a legislagéo atual. Os bens de
terceiros séo fruto de aquisi¢do realizada com recursos de contratos de ges-
tdo ou convénios para os quais possuimos documentos de cesséo de uso.

Demonstrativo da movimentacao de Bens de Terceiros em 2015.

Posigdo em Posigdo em
Descrigéo 31/12/2014 Aquisicdo Baixa 31/12/2015
Imobilizado-Bens de Terceiros 5.425.683,82 178.997,44 - 5.604.681,26
Bens Moveis 5.425.683,82 178.997,44 - 5.604.681,26
Aparelhos Equipamentos Utensilios Médico Odontologicos Laboratérios 2.069.700,25 135.470,20 - 2.205.170,45
Equipamento Processamento de Dados 1.450.014,31 - - 1.450.014,31
Mobiliario em Geral 1.146.534,94 2.160,00 - 1.148.694,94
Maquinas Utens e Equip Diversos 324.595,80 - - 324.595,80
Veiculos de Tragdo Mecanica 111.337,00 - - 111.337,00
Aparelhos de Medigao 40.337,20 - - 40.337,20
Aparelhos de Equip Comunicagao 71.983,45 - - 71.983,45
Aparelhos e Utensilios Domesticos 177.343,08 9.760,00 - 187.103,08
Maquina e Equipamento de Naturaza Industrial 5.004,00 - - 5.004,00
Equipamento para Audio Video e Foto 13.410,00 - - 13.410,00
Maquina Ferramentas e Utens de Oficina 15.423,79 4.107,24 - 19.531,03
Softwares - 27.500,00 - 27.500,00
Total Imobilizado - Terceiros 5.425.683,82 178.997,44 - 5.604.681,26

Demonstrativo da movimentag&o de Ajuste Vida Util de Bens de Terceiros em 2015.

Posigdo em

Descrigéo

Ajuste do Posigdo Ajuste Taxas anuais

31/12/2014 Baixa Exercicio em 31/12/2015 médias de ajustes

Ajuste Vida atil de Bens de Terceiros
Bens Moveis

Equipamento Processamento de Dados
Mobiliario em Geral

Maquinas Utens e Equipamentos Diversos
Veiculos de Tragdo Mecanica

Aparelhos de Medi¢do

Aparelhos de Equipamentos Comunicagao
Aparelhos e Utensilios Domesticos

Maquina e Equipamento de Naturaza Industrial
Equipamento para Audio Video e Foto
Maquina Ferramentas e Utens de Oficina
Softwares

Ajuste Vida util de Bens de Terceiros
Segundo o inciso Il do § 3° do artigo 183 da Lei n® 6.404/76, acrescentado
pela Lein°. 11.638/07, e Lei 11.941/09, “A companhia devera efetuar, perio-
dicamente, andlise sobre a recuperagao dos valores registrados no imobiliza-
do e no intangivel, revisar e ajustar os critérios utilizados para determinagéo
da vida util-econémica estimada e para céalculo da depreciagéo, exaustéo e
amortizagdo”. 3.8.1 Ajuste do Tempo de Vida Util: A instituicdo efetua o
ajuste do tempo de vida Util dos bens de terceiros, de propriedade do contra-
tante, através do método linear e utilizando as taxas anuais divulgadas em
nota explicativa (3.7 Imobilizado), de modo a demonstrar o valor residual dos
bens de terceiros. Os softwares sdo amortizados pelo tempo de vida Util esti-
mado. 3.9 - Fornecedores: As obrigacdes com fornecedores nacionais sédo
reconhecidas pelo seu custo de aquisi¢cdo, de acordo com os valores pratica-
dos no mercado interno. S&o registrados pelo valor das notas fiscais ou fatu-
ras provenientes da compra de materiais, medicamentos e demais itens de
consumo. O prazo médio de pagamento dos fornecedores é de aproximada-
mente 90 dias. 3.10 - Servigos de Terceiros: Estas obrigagdes representam
a contratagdo de servigos de terceiros pessoas fisicas e juridica pela insti-
tuicdo, em sua grande parte relacionados a contratos de prestacéo de servi-
¢os médicos, servigos gerais, limpeza, vigilancia e seguranca, manutencdes
preventivas, Consultoria e Auditoria, Servicos de Remogdes, etc. 3.11 - Sa-
larios a Pagar: De acordo com o Artigo 76 da CLT - Salario é a contrapresta-
¢ao minima devida e paga diretamente pelo empregador a todo trabalhador,
inclusive ao trabalhador rural, sem distincdo de sexo, por dia normal de ser-
vico. A instituicdo efetua o pagamento mensal das remuneragées no quinto
dia atil subsequente ao més de competéncia. 3.12 - Contribui¢des a Reco-
lher: Representam os valores devidos sobre a Folha de Pagamento e relati-
vos ao cumprimento de recolhimentos de INSS, FGTS e PIS. Cujos mesmos
sao recolhidos mensalmente nas respectivas datas de vencimentos, confor-
me legislagdo vigente INSS até o dia 20 do més subsequente, FGTS até o dia
07 do més subsequente e o PIS até o dia 25 do més subsequente, dos quais
caso este dia caia em dia ndo util, este é antecipado para o dia Util anterior a
data limite. 3.13 - ProvisGes de Férias e Encargos: O montante da proviséo
foi determinado com base na remuneragdo mensal do colaborador e no nu-
mero de dias de férias a que ja tenha direito bem como os encargos sociais
incidentes sobre os valores que foram objetos da provisdo na data da elabo-
ragao das Demonstrac¢des Financeiras, respeitado o Principio da Competén-
cia e conforme informagd@es fornecidas pelo setor responsavel pelas mesmas.

Descrigéo 31/12/2015 31/12/2014
Provisdo de Férias 5.563.545,01 4.912.698,50
Provisdo de FGTS sobre Férias 445.083,60 393.015,88

3.14 - Estimativas de Rescisdo Contratual: A entidade passou a adotar em
sua plenitude a resolucdo CFC 1.305/10, reafirmado no item 09 da resolu-
¢do 1.409/12. A unidade gerenciada constituiu estimativa possivel resciséo
contratual entre a SPDM e SMS. Dessa forma, a estimativa leva em consi-
deragéo os valores estimados para rescisédo do contrato de trabalho coleti-
vo, se devidos fossem, em 31.12.2015, para fins de recolhimento de FGTS
(50% MULTA) e aviso prévio indenizado, vide quadro demonstrativo na nota
3.3.2. 3.15 - Impostos a Recolher: Representam os valores devidos so-
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bre a Folha de Pagamento e relativos ao cumprimento de recolhimentos de
IRRF CLT e ISS. Cujos mesmos sao recolhidos mensalmente nas respecti-
vas datas de vencimentos, conforme legislacéo vigente IRRF até o dia 20 do
més subsequente, ISS até o dia 10 do més subsequente (PMSP), dos quais
caso este dia caia em dia néo Util, este é antecipado para o dia util anterior a
data limite. 3.16 - Obrigacdes Tributarias: A obrigacéo tributaria de acordo
com o §1° do artigo 113 do CTN, é aquela que surge com a ocorréncia do
fato gerador, tem por objeto o pagamento de tributo ou penalidade pecuni-
aria e extingue-se juntamente com o crédito dela decorrente. Constituem
as obrigagdes de IRPJ, INSS, ISS, PIS/ICOFINS/CSLL e Outras Taxas Mu-
nicipais, relativos aos valores relacionados aos prestadores de servigos de
terceiros contratados pela unidade gerenciada, os saldos a pagar em 2014
representam R$ 73.718,42 e em 2015 o saldo a pagar € de R$ 110.948,64.
3.17 - Empréstimos Funcionarios: A Lei 10.820, de 17.12.2003, beneficiou
os trabalhadores regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT),
permitindo o desconto das parcelas relativas a empréstimos, financiamen-
tos e operagdes de leasing na folha de pagamento desses empregados. A
instituicao oferece a seus funcionéarios o crédito consignado com o Banco
Bradesco, com desconto em folha. O montante contabilizado em 31.12.2014
representa R$ 106.666,51 e em 2015 o saldo foi de R$ 173.088,40. 3.18
- Outras Contas a Pagar: Os valores evidenciados abaixo até presente
data referem-se a outras obrigacdes que num primeiro instante ndo se
encaixam nas demais nomenclaturas do plano de contas da Instituicéo.

Tipo 31/12/2015-R$31/12/2014-R$
Diversos a pagar 32.888,54  319.551,92
Provisdo de Despesa 91.174,56 57.955,52
TOTAL 124.063,10 377.507,44

3.19 - Convénios/Contratos Publicos a Realizar (Circulante e Nao Cir-
culante): De acordo com a Resolugédo 1.305/10 (NBC TG 07 R1) ltem 8
e 15A e Resolugédo 1.409/12 (ITG 2002-R1) Item 12, a SPDM passou a
adotar a sistematica de contabilizacé@o dos valores mantidos no Contrato de
Gestdo / Convénio com o poder publico, de forma a evidenciar os valores
previstos a serem realizados, durante a execugdo do contrato, na execucéo
da atividade operacional. O saldo a realizar a curto prazo em 31.12.2015
representa R$ 116.203.814,05 (cento e dezesseis milhdes e duzentos e trés
mil e oitocentos e quatorze reais e cinco centavos), a realizar a longo prazo
representa R$ 397.383.029,76 (trezentos e noventa e sete milhdes e tre-
zentos e oitenta e trés mil e vinte e nove reais e setenta e seis centavos).
3.20 - Materiais de Terceiros em Nosso Poder: A Secretaria Municipal da
Saude em parceria com a Prefeitura Municipal de Sao Paulo fornece men-
salmente materiais e medicamentos, para armazenamento e distribuicdo
das unidades basicas de salde pertencentes a Rede Assistencial VMVG,
com o objetivo de suprir o atendimento a populagdo. A unidade gerenciada
mantém outros materiais de terceiros de uso temporéario o qual devera ser
devolvido ap6s uso ou dentro de um prazo determinado e sdo mantidos nos
estoques de maneira segregada, com controle interno especifico e integram
o rol de itens de terceiros em nosso poder. O montante em 31.12.2015 é
R$ 1.097.087,46. 3.21 - Bens de Terceiros: O imobilizado da Microrregido
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Vila Maria/Vila Guilherme é composto por bens de terceiros os quais séo
classificados de modo a atender a legislacdo atual. Os bens de terceiros
sdo fruto de aquisi¢éo realizada com recursos de contratos de gestéo, para
0s quais possuimos documentos de permissdo de uso. 3.22 - Estimativas
Contéabeis: A elaboracdo das demonstragdes contabeis de acordo com as
préticas contabeis adotadas no Brasil requer que a Administragdo use de jul-
gamento na determinacgéo e no registro de determinados valores que sejam
registrados por estimativa, as quais sdo estabelecidas com o uso de premis-
sas e pressupostos em relagéo a eventos futuros. Itens significativos regis-
trados com base em estimativas contabeis incluem as provisées para ajuste
dos ativos ao valor de realizag&o ou recuperacao, as provisdes para indeni-
zacdes e provisdes para perdas em geral. A liquidacdo das transacoes re-
gistradas com base em estimativas podera resultar em valores divergentes
devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacdo. A Admi-
nistracdo da Entidade revisa periodicamente as estimativas e premissas.
3.22.1 - Contingéncias Passivas: Os conceitos aplicados para fins de
constituicéo de Contingéncias além dos conceitos estabelecidos para classi-
ficacdo dos processos de agdes em “provavel”, “possivel” e “remota”, no que
se refere ao ponto de vista contabil, se encontram em conformidade com o
estabelecido na Resolugdo CFC n° 1.180/09 que aprova a NBC TG 25 e

Deliberacdo CVM n° 594, de 15/09/2009 que aprova o CPC 25. Para tanto,
0s eventos sdo caracterizados em situa¢des nas quais, como resultado de
eventos passados, pode haver uma saida de recursos envolvendo benefi-
cios econdmicos futuros na liquidagéo de: (a) obrigacdo presente (provavel);
ou (b) obrigacao possivel cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocor-
réncia ou ndo de um ou mais eventos futuros incertos néo totalmente sob
controle da entidade (remota). Para eventos onde a classificagdo é provavel
ha uma obrigacéo presente que provavelmente requer uma saida de recur-
sos e neste caso a provisdo é constituida ou reconhecida contabilmente.
Para eventos de classificagdo possivel ha obrigagédo possivel ou presen-
te que pode, mas provavelmente ndo ird requerer uma saida de recursos.
Neste caso, nenhuma proviséo é constituida ou reconhecida e a divulgagéo
é exigida para o passivo contingente. Caso seja remota, ha obrigacéo pos-
sivel ou obrigagdo presente cuja probabilidade de uma saida de recursos é
remota. No exercicio de 2015, a SPDM acumulou passivos resultantes de
reclamagdes trabalhistas. As agdes onde a possibilidade de perda era tida
como “possivel”, o montante chegou a R$ 2.006.812,61. As agdes civeis
cuja probabilidade de perda era tida como “remota” o montante foi de R$
73.578.835,90 e para acdes fiscais cuja probabilidade de perda era tida como
“possivel” o montante chegou a R$ 195.213,00. Abaixo quadro explicativo:

SPDM Rede Assistencial da STS Vila Maria/Vila Guilherme - Passivo Contingencia 2015
Trabalhista Civel Tributéria
Provéavel Possivel Remota Provavel Possivel Remota Provavel Possivel Remota
- 2.006.812,61 - - - 73.578.835,90 - 195.213,00 -

3.23 - Outros Ativos e Passivos: Correspondem a valores a receber e/ou a
pagar, registrados pelo valor da realizacéo e/ou exigibilidade na data do ba-
lan¢o, sendo que, na sua grande maioria, estes valores encontram-se acres-
cidos de encargos contratuais e juros. Os valores referentes a passivos com
fornecedores encontram-se com valores histéricos, com excegao feita a
aqueles que resultam de demandas judiciais cujo valor encontra-se confor-
me deciséo judicial. 3.24-Apuracéo do Resultado: Conforme Resolugéo N°
1.305/10 (NBC TG 07 R1), Item 12, o resultado do exercicio é apurado se-
gundo o Regime de Competéncia. As receitas e despesas sao confrontadas
ao final do exercicio, de maneira que o resultado apurado sera sempre “zero”.
Portanto a apuragéo do resultado nao interfere no Patriménio Liquido da ins-
tituicdo. 4 - Oriegem e Aplicacdo dos Recursos: As receitas, inclusive as
doagdes, subvences, contribui¢cbes, bem como as despesas, sdo registra-
das pelo regime de competéncia. As receitas da Entidade séo apuradas atra-
vés dos comprovantes, avisos bancérios, recibos e outros, como também
suas despesas sao apuradas através de Notas Fiscais e Recibos, em confor-
midade com as exigéncias legais fiscais. 4.1 - Das Receitas Operacionais:
Os recursos publicos obtidos através de contratos de gestdo ou convénios é
de uso restrito para custeio e/ou investimento das atividades operacionais.
As receitas operacionais da instituicdo séo aplicadas na atividade operacio-
nal e séo reconhecidas pelo regime de competéncia, de acordo com a NBC
TG 07 (R1) ltem 12, onde a subvengéo governamental deve ser reconheci-
da como receita ao longo do periodo e confrontada com as despesas que
pretende compensar, sempre levando em consideracdo a Prevaléncia da
Esséncia sobre a Forma, no reconhecimento de contratos ou convénios. 4.2
- Custos e Despesas Operacionais: Os custos operacionais estao relacio-

nados aos valores referentes aos setores produtivos da institui¢céo e foram
segregados e classificados de acordo com esta estrutura, parametrizada no
sistema da SPDM. As despesas operacionais estéo relacionadas aos valo-
res referentes aos setores administrativos da instituicdo e foram segregados
e classificados de acordo com esta estrutura, parametrizada no sistema da
SPDM. 4.3 - Auxilios, Subvengdes, Contrato de Gestdo e ou Convénios
Publicos: Séorecursos financeiros provenientes de contratos de gestéo, con-
vénios ou outros instrumentos firmados com érgaos governamentais, e que
tem como objetivo principal operacionalizar projetos e atividades pré-deter-
minadas. Periodicamente, conforme contrato, a Entidade presta conta de
todo o fluxo financeiro e operacional aos érgdos competentes, ficando tam-
bém toda documentagao a disposigao para qualquer fiscalizagéo. Os convé-
nios firmados estéo de acordo com o estatuto social da Entidade e as des-
pesas de acordo com suas finalidades. A Entidade para a contabilizagdo de
todos seus tipos de Assisténcias Governamentais atende a Resolugéo CFC
N° 1.305/10 na qual uma Assisténcia Governamental deve ser reconhecida
como receita ao longo do periodo e confrontada com as despesas que preten-
de compensar, em base sistematica, desde que atendidas as condi¢des da
Norma. Todos os tipos de Assisténcia Governamental ndo podem ser credita-
dos diretamente no patriménio liquido. Enquanto ndo atendidos os requisitos
parareconhecimentodareceitanademonstracdodoresultado, acontrapartida
da Assisténcia governamental registrada no ativo é feita em conta especifica
do passivo. No exercicio de 2015, a unidade gerenciada recebeu Assisténcias
Governamentais Municipais, conforme quadro abaixo: Abaixo total dos valo-
res depositados em conta bancéria e contabilizados conforme Investimen-
to de 2014 e os Tas 25/2014 e 27/2015 de Janeiro/2015 até Setembro/2015.

Contratos Gestdo - TA’S 025 e 027 Vigentes em 2015

Unidade

CNPJ Numero do Contrato Valor Global do Contrato

SPDM Micro Regiao TA 025/2014 Custeio
SPDM Micro Regiao Investimento Hora Certa 2014
SPDM Micro Regiao TA 027/2015 Custeio

61.699.567/0020-55 006/2008 38.751.719,70
61.699.567/0020-55 006/2008 910.251,98
61.699.567/0020-55 006/2008 19.422.535,59

Total Repasse 59.084.507,27

Abaixo total dos valores depositados em conta bancéria e contabilizados conforme TA 01/2015 Setembro/2015 até Dezembro/2015.
Contratos Gestao - TA 001 Vigentes em 2015

Unidade

CNPJ Numero do Contrato Valor Global do Contrato

SPDM Rede Assistencial TA 001/2015 Custeio Fonte 00
SPDM Rede Assistencial TA 001/2015 Custeio Fonte 02

5 - Patrimdnio Liquido: Conforme esclarecido em balangos anteriores, de
acordo com apurado na Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido
de 2.012, e descrito em notas explicativas dos anos, a SPDM procedeu a ajus-
tes necessarios para se adequar ao que estabelecem as Resolucdes 1305/10
e 1409/12, no que se refere ao reconhecimento dos recursos com restrigdo
originarios de contratos de gestao, convénios publicos e outros tipos de Assis-
téncia Governamental. O patriménio liquido atualmente nao apresenta valo-
res, em virtude de aplicacdo do que estabelece as Resolu¢des CFC 1409/12
(Item 11) e CFC 1305/10 (Item 12 e 15A), que enquanto ndo atendido os requi-
sitos para reconhecimento no resultado, a contrapartida da Assisténcia Go-
vernamental de Contribuigdo para Custeio e Investimento deve ser em conta
especifica do Passivo, de forma que o resultado sera sempre “zero”. Em vir-
tude da aplicagédo das normas acima relacionadas, ndo houve movimentagéo
na DMPL - Demonstracédo da Mutagéo do Patriménio Liquido, nos periodos
de 31.12.2013,31.12.2014 e 31.12.2015, respectivamente. 6 - Resultado do
Exercicio: Em virtude do reconhecimento de receitas e despesas conforme
Resolugdo N° 1.305/13 (NBC TG 07 R1), Item 12, o resultado do exercicio
tem sido “zero” face a exigéncia do reconhecimento em contas de resultado.
Em 2015 a instituicdo recebeu repasses e outras receitas no montante de
R$ 92.730.909,73 e, seus recursos foram diretamente aplicados na ativida-
de operacional e assistencial da unidade gerenciada, correspondente a R$
90.814.697,00 considerando custos e despesas operacionais no mesmo pe-
riodo. Dessa forma, se houvesse apuracéo de déficit ou superavit do exerci-
cio, a instituicdo encerraria o exercicio com um resultado superavitario de R$
1.916.212,73, demonstrando e equilibrio econdmico financeiro do Contrato.
Esse superavit ficara consignado em conta especifica do passivo, denomina-
da “convénios/contratos publicos a realizar”, até o final da execugéo do con-
trato de gestdo. 7 - Das Disposi¢des daLeis 12.101 e Portaria 1.970: Por ser
Entidade Filantropica da area da saide, a SPDM, em conformidade ao esta-
belecidonoinciso Il do artigo 4°da Lei 12.101 de 27/11/2009, alterada pela Lei
12.868/13 regulamentada pelo Decreto n® 8.242/14, tem por obrigagao ofertar
a populagéo carente sem distingdo de etnia, sexo, credo ou religido, a pres-
tacéo de todos os seus servigos aos clientes do SUS no percentual minimo
de sessenta por cento, e comprovar, anualmente, a prestacdo dos servigos

61.699.567/0020-55 R008/2015 19.409.141,92
61.699.567/0020-55 R008/2015 9.000.000,00
Total Repasse 28.409.141,92
Matriciamento em equipes de atencéo basica 102
Praticas corporais 112
Praticas expressivas e comunicativas 83
Centro Especializado Odontol6gico
Periodontia (procedimentos) 4910
Cirurgia Oral Menor (procedimentos) 806
Endodontia (procedimentos) 4561
Paciente Especial(procedimentos) 2127
CD Protesista (Atendimentos) 1718
Ortopedia funcional dos maxilares/Ortodontia (Atendimentos) 167
Proteses e Aparelhos Ortoddnticos (Pecas entregue no més) 294
Centro Especializado de Reabilitacdo-CER
N° de casos novos/més (avaliagdo
multidisciplinar em reabilitacéo) CER 1217
N° pacientes em terapia/més CER 2697
Unidade de Referéncia Saude do Idoso -URSI
Consulta Médica - URSI 2236
Assistente Social 1090
Enfermeiro 870
Nutricionista 757
Fisioterapeuta 234
Terapeuta Ocupacional 134
Psicélogo 290
Pronto Atendimento (Urgéncia/Emergéncia)
Consulta/ atendimento de urgéncia (PS/PA) * AMA'S 79564

Fonte: Sistema SIGA Saude (Janeiro a Dezembro/2015)
8 - Relatério de Execucédo do Contrato de Gestédo
SPDM - Micro Regido VMVG
Relatério de Execuc¢éo do Contrato de Gestéo - 2015
Jan - Ago / 2015
Linha de Contratagéo Contratado Realizado
Atendimento Ambulatorial -Atencédo Basica - Total

SPDM Rede Assistencial da STS Vila Maria / Vila Guilherme
Relatério de Execucdo do Contrato de Gestéo - 2015
Set - Dez / 2015
Linha de Contratacé@o Contratado Realizado
Atendimento Ambulatorial -Atencgédo Basica - Total

Consulta Médica - UBS 125888 105282
Consulta Médica - ESF 14976 11114
Consulta Enfermeiro - ESF 5616 4707
Visita Domiciliar ACS - ESF 43200 38605
Cirurgido Dentista (atendimento individual) ESB/UBS 39404 25132
Cirurgido Dentista (procedimento) ESB/UBS 157616 93361
N° de pacientes ativos em atendimento - EMAD 200 235
Atendimento Ambulatorial -Aten¢édo Especializada - Total
Ambulatério médico ambulatorial especializado -AMA-E
Consulta Médica Especializada - AMA-E 19320 15334
Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico - AMAE
N° de exames Total 6680 5351
Unidade de Referéncia Saude do Idoso -URSI
Consulta Médica - URSI 2112 569
Assistente Social 704 343
Enfermeiro 1056 401
Nutricionista 400 409
Fisioterapeuta 400 65
Terapeuta Ocupacional 400 79
Psicélogo 400 140
Centro Especializado Odontolégico
Periodontia 360 997
Cirurgia Oral Menor 480 70
Endodontia 240 310
Paciente Especial(procedimentos) 504 552
CD Protesista (Atendimentos) 480 942
Ortopedia funcional dos maxilares/

Ortodontia(Atendimentos) 480 70
Proteses e Aparelhos Ortoddnticos

(Pegas entregue no més) 320 197
Centro de Atencgéo Psicossocial -CAPS
N° de pacientes com cadastro ativo 620 1746
Centro Especializado de Reabilitagcdo -CER
N° de casos novos/més (avaliagdo

multidisciplinar em reabilitagdo) CER 720 1217
N° pacientes em terapia/més CER 1960 2697

Programa Acompanhante de Saude da Pessoa com Deficiéncia -APD

N° pacientes em acompanhamento APD 280 N/A
Pronto Socorro/Pronto Atendimento (Urgéncia/Emergéncia)

Consulta/atendimento de urgéncia (PS/PA)*AMA’S N/A 16628
Consulta/atendimento de urgéncia(PS/PA)*PSM Vila Maria N/A 43039

9 - Contribui¢des Sociais: Por atender aos requisitos estabelecidos no arti-
go 29 da Lei 12.101 de 27/11/2009, alterada pela Lei 12.868/13, regulamen-
tada pelo Decreto 8.242/14 e a portaria 1.970 de 16/08/2011 do Ministro da
Saude, a Instituicdo encontra-se certificada junto ao CEBAS SAUDE confor-
me processo n° 25000.055160/2010-05 fazendo jus ao direito de usufruir da
isencdo do pagamento da Cota Patronal das Contribuicdes Sociais e isen-
¢éo da COFINS (Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade So-
cial) que também é uma contribuigdo social, de natureza tributéria, incidente
sobre a receita bruta das empresas em geral, destinada a financiar a segu-
ridade social. Em 20/08/2014 a Entidade protocolou junto ao MS seu pedido
de renovagao do certificado o qual aguarda deferimento através do processo
n° 25000-153024/2014-03. Os montantes das isencdes usufruidas durante
0 exercicio se encontram registrados em contas especificas de receitas e
totalizam: R$ 19.918.002,48. Em 02/09/2015, o Conselho Federal de Conta-
bilidade (CFC) publicou a reviséo da Interpretacéo Técnica Geral (ITG) 2002
- Entidade sem finalidade de lucros, norma que regulamenta a contabilidade
das entidades do Terceiro Setor. Dentre as alteragdes realizadas na ITG
2002 faz referéncia que os tributos objeto de rentncia fiscal ndo precisam
ser registrados como se fossem devidos, bastando relaciona-los nas notas
explicativas. Em face de Entidade ter como area de atuagdo preponderan-
te a da Saude, tem obrigatoriedade de cumprir o estabelecido na portaria
1970 de 16/08/2011, a qual dispde sobre o processo de Certificagdo das En-
tidades Beneficentes de Assisténcia Social na area da Satide (CEBAS-SAU-
DE) e traz em seu artigo 30 que na andlise das demonstraces contabeis
serdo observadas prioritariamente: - Demonstragédo do Resultado (DRE) o
valor do beneficio fiscal usufruido (inciso Il alinea “d”) e em Notas Explica-
tivas o valor dos beneficios fiscais usufruidos (inciso Ill alinea “C”). Para
cumprir o estabelecido em portaria, a Entidade continua reconhecendo na
DRE os valores usufruidos. 9.1 - Isencdo da Contribuicdo Previdenciaria
Patronal sobre a folha de pagamento de empregados: Conforme descri-
to no item 11, face a sua condi¢do de Entidade Filantrépica garantida nos
termos da Lei 12.101/2009, a Entidade usufruiu ano exercicio de 2015, da
isengao da Contribuigdo Previdenciaria Patronal sobre a folha de pagamen-
to de empregados a qual se encontra registrada em conta especifica monta
em R$ 17.096.508,39. Em 2014, a referida isengdo, que também se encon-
tra registrado em conta especifica de receita, totalizou R$ 15.796.597,55.
9.2 - Isengéo da Contribuicdo Previdenciaria Patronal, sobre a folha de
pagamento por Servigos de Terceiros: A Isencédo da Contribuicdo Previ-
denciaria Patronal incide também sobre a folha de pagamento por Servigos
de Terceiros Pessoa Fisica. Tal isencéo se encontra registrada em conta es-
pecifica de receitas sendo que no exercicio de 2015 atingiu um montante de
R$ 181.387,67. Em 2014 o referido valor de receita totalizou R$ 164.378,89.
9.3 - Isencgao da Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade So-
cial (COFINS): A isencéo da Contribuicdo para o Financiamento da Segu-
ridade Social (COFINS) esta baseada na condicéo filantrépica da Entidade.
Conforme classificacdo em conta especifica o0 montante no exercicio 2014
foi de R$ 2.209.094,85. Tomando-se por base os recursos recebidos em
2015, esse montante foi de R$ 2.640.106,42. 9.4 - Trabalho Voluntéario:
Em 02/09/2015 o Conselho Federal de Contabilidade publicou a reviséo da
Interpretagao Técnica Geral (ITG) 2002 - Entidade sem finalidade de lucros,
norma que regulamenta a contabilidade das entidades do Terceiro Setor.
Dentre as alteragOes realizadas na ITG 2002 encontra-se a que estabelece
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de que trata o inciso II, com base no somatério das internacdes realizadas €  consylta Médica - ESF 23040 23493 que o trabalho dos integrantes da administragéo das entidades deve ser
dos at‘endlmentos ambul‘at_orlals prestados. As!nternagoes~hospltalar§s €0S  (gnsulta Enfermeiro - ESE 11056 9400 incluido como trabalho volgntarlo. Desta forma, coqforme item 19, a Enti-
atendimentos ambulatoriais prestados pela entidade deverao ser totalizados Visita Domiciliar ACS - ESF 69120 76300 dade reconhece pelo valor justo a prestacéo do servigo ndo remunerado do
com base nos dados disponiveis e informados no Sistema de Informagdes Consulta Médica -AMA 159744 74470 voluntariado, que é composto essencialmente por pessoas que dedicam o
Ambulatoriais (SIA), no Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH) e na N° Visist lizadas -UAD- EMAD N/A 4705 SeY tempo e talento uma importante participacdo em varias acdes realiza-
Comunicagdo de Informagdo Hospitalar e Ambulatorial (CIHA). A fim de isistas realizadas -UAD- ~ o das pela entidade. A Entidade possui dois tipos de trabalho voluntario sen-
cumprir o estabelecido, tomaremos por base a matriz da SPDM por ser esta Aténdimento Ambulatorial-Atenco Especializada-Total do um dos dirigentes estatutarios e outros tipos de voluntariado. Em 2015,
a tnica unidade que tem convénio direto com o SUS, sendo que, as demais Consulta Médica-AMA-E o 38064 32478 trapalho voluntario estatutario representou R$ 9.028,13 e a unidade nao
filiais, apesar de atenderem em sua grande maioria exclusivamente ao SUS, Servi¢o de Apoio Diagndstico e Terapéutico - AMAE teve outros tipos de voluntariados. Em 2014 a entidade entendeu por bem
n&o possuem convénio direto e sim contratos de gestdo e convénios com N° de exames Total ) 7464 11886 nao mensurar esta atividade. 10 - Ajuste a Valor Presente (Resolugéo do
Estados e Municipios. De acordo com o artigo 36 da mesma portaria, a Unidade de Referéncia Satde do Idoso -/URSI CFC No. 1.151/09 NBC TG 12): Em atendimento as legislagdes supraci-
entidade que tenha sob sua gestéo outras entidades podera incorporar nos Consulta Médico Geriatra 3072 1857 tadas a Entidade deve efetuar o Ajuste Valor Presente (AVP) em todos os
seus servigos o limite de 10% (dez por cento) dos servicos prestados ao Assistente Social N/A 406 elementos integrantes do ativo e passivo, quando decorrentes de operagdes
SUS pelos estabelecimentos a ela vinculados. Em 2015, a unidade geren- Fisjoterapeuta N/A 1809 de longo prazo. O valor presente representa direito ou obrigagéo desconta-
ciada apresentou a seguinte produgéo. Terapeuta Ocupacional N/A 205 das as taxas, possivelmente de mercado, implicitas em seu valor original,
. . Producéo - 2015 Centro Especializado Odontolégico buscando-se registrar essas taxas como despesas ou receitas financeiras.
Linha de Atendimento SUS e Atendimentos/hora Endodontia N/A 1100 Ao analisar os saldos contabeis dos itens que estdo compondo os ativos e
Atendimento Ambulatorial -Atencédo Basica - Total 964178 N° Atendimentos/hora Periodontia/Semiologia/Cirurgia N/A 39g Passivos ndo circulantes da Entidade, a Administragéo entendeu que ape-
Consulta Médica - UBS/ESF 300938 N° de Proteses N/A 776 nasem alguns casos de aquisi¢do de ativo foi necessario efetuar o Ajuste
Consulta ndo médica 104961 N° Atendi Jhora Pacientes E . N/A 212 ao Valor Presente, pois essas rubricas (elementos dos ativos e passivos
Visita Domiciliar 70389 endimento ?ra acientes especials n&o circulantes) ndo se enquadram nos critérios de aplicacéo e mensuracéo
Atendimento odontolégico individual 73865 Centro de Atencédo Psicossocial -CAPS da Resolugéo 1.151/09, que aprova NBC TG 12, onde descreveremos a se-
Procedimento Odontolégico 411301 Agdes de Reabilitagéo Psicossocial N/A 327 quir, as seguintes situacdes que devem ser atendidas para obrigatoriedade
N° de atendimentos NASF 2672 Acolhimento diurno de pac em CAPS N/A 158 no cumprimento desta Norma: « Todas as transagdes que d&o origem aos
N° de pacientes ativos em atendimento - EMAD 52  Acolhimento inicial por CAPS N/A 275  ativos ou passivos, receitas ou despesas e, ainda, mutagdes do patriménio
SADT Total 27935 Atengdo as situagdes de crise N/A 88  liquido que tenham como contrapartida um ativo ou passivo com liquidagéo
Programa Acompanhante de Satide da Pessoa com Deficiéncia APD Atendimento em grupo de Pac em CAPS N/A 2028 financeira (a pagar ou a receber) que possuam data de realizagao diferente
N° pacientes em acompanhamento APD N/A  Atendimento familiar em CAPS N/A 1834 da data do seu reconhecimento; ¢ As operacdes que, em sua esséncia, re-
Atendimento Ambulatorial Especializado- Total Atendimento individual em pac em CAPS N/A 1784 presentem uma saida de valores como financiamento, tendo como contra-
Consulta medica especializada (AMA-E) 92397 Matriciamento em equipes de ateng&o basica N/A 69 Ppartida clientes, empregados, fornecedor, entre outros. Essa situagéo deve-
Atendimento ndo médico N/A" praticas corporais em CAPS N/A 65 -Se ao fato de que o valor presente da operagéo pode ser inferior ao saldo
Cirurgia ambulatorial N/A Praticas expressivas e comunicativas em CAPS N/A 54 devido o que, em caso de divida, deve ser regido pela resolugdo 1.187/09
Sessoes de Fisioterapia N/A c ol S que a aprova NBC TG 30, que trata de receitas; * Operagdes contratadas, ou
entro Especializado de Reabilita¢&o -NIR/CER . ) ) : .
SADT - Total 17237 Assistente Social (consulta) N/A 747 até mesmo estimadas, que gerem ativos ou passivos devem ser reconheci-
CAPS > das por seu valor presente. 11-Seguros: Para atender medidas preventivas
Acdes de Reabilitagdo Psicossocial 509 Fisioterapeuta(consulta) N/A 971 adotadas permanentemente, a Entidade efetua contratac&o de seguros em
Acolhimento inicial/diurno de pacientes 275 Fonoaudiologo (consuilta) N/A 1768 yalor considerado suficiente para cobertura de eventuais sinistros, e assim
Atencao as situagdes de crise 123 Terapeuta Ocupacional(consulta) N/A 580  atendendo principalmente o Principio de Contabil de Continuidade. 12-Exer-
Atendimento em grupo 2746 Psicdlogo (consulta) N/A 291 cicio Social: Conforme estabelece o art. 56 do Estatuto Social da Institui-
Atendimento familiar 2758 Pronto Socorro/Pronto Atendimento (Urgéncia/Emergéncia) ¢ao, o exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro
Atendimento individual 2910 Consulta/atendimento de urgéncia (PS/PA) * AMA'S 159744 62936 e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano. S&o Paulo, 31/12/2015.
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira. Dr. Jodo Ladislau Rosa. Elaine Cristina Albino
Presidente do Conselho Administrativo da SPDM Diretor Técnico Contadora - CRC 1SP270478/0-0
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Atada24° Reunido do Conselho Administrativo de Gestdes Delegadas: Data, Horario e Local: Ao 18/04/2016,
as 09h30, na sala de reunides localizada no 4° andar do edificio situado @ Rua Doutor Diogo de Faria, 1.036 - Vila
Clementino - SP, reuniram-se os senhores membros do Conselho Administrativo de Gestdes Delegadas da SPDM
e convidados, abaixo indicados. Presencas: Profs. Drs. José Osmar Medina de Pestana, Clovis R. Nakaie, Dra.
Maria Inés Dolci e o Sr. José Eduardo Ribeiro, regularmente convocados, sob a Presidéncia do Prof. Ronaldo
Ramos Laranjeira. Auséncias justificadas: Padre Antonio Luiz Marchioni (“Padre Tic&o”) e Dr. Paulo Paiva. Con-
vidados: Prof. Drs. Carlos Alberto Garcia Oliva, Mario Silva Monteiro, Nacime Salomao Mansur, Dr. Anderson Viar
Ferraresi, Sra. Thais Pinhdo e os Srs. Enio Santos e Srs. Mateus Ferreira e Ricardo Monello - Auditores Associados
da Audisa. O Senhor Presidente abriu a reunido agradecendo a presenca de todos, colocou em pauta a andlise
da Ata da reunido anterior, a qual foi aprovada por unanimidade. Apés breves comentarios sobre assuntos gerais
da SPDM, deu inicio aos trabalhos, conforme ordem do dia, informando que as demonstragdes contabeis de 2015
e relatdrio da auditoria, ja foram aprovados pelo Conselho Fiscal da SPDM, Conselho Administrativo estdo sendo
submetidas a analise do Conselho de Gestao Delegadas e seguirdo para analise da Assembleia de Associados.
Ordem do Dia: 1- Aprovagédo do relatério Anual da Administracdo e as Demonstracées Contébeis, com-
preendendo: Balango Patrimonial, Demonstra¢ées do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados,
relativos ao exercicio encerrado em 31/12/2.015 Consolidado da SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvol-
vimento da Medicina; de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e de suas Instituigdes: Hospital Municipal Vereador José
Storopolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema (HED), Hospital
de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence de Sdo José dos
Campos (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso de Guarulhos (HMPB), Hospital Geral Dr. Walde-
mar C P Filho de Guarulhos (HGG), Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi de Campinas (CHPEO), Hospital
De Transplantes Dr. Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), o Hospital Cantareira (CANTAREIRA), o Hospital
Geral de Pedreira (HPEDREIRA), o Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro de Uberlandia (HMU), o
Hospital Regional de Ararangua Deputado Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital Estadual de Florianépolis
(HE FLORIPA), Hospital Nossa Senhora do Monte Serrat (H SALTO), Hospital Municipal Barueri Dr Francisco
Moran (HMBFM), Hospital Nove de Abril de Juruti (JURUTI),Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro (MON-

TENEGRO), Centro de Saude 1 da Vila Mariana (CSVM), Pronto Socorro Municipal Vila Maria Baixa (PSMVMB),
UNAD-Unidade de Atendimento ao Dependente (UNAD), o Prontos-Socorros Municipais de Tabo&o da Serra (PSM
TABOAO), os Nucleos de Gestdo Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz (NGASC), Centro Es-
tadual de Andlises Clinicas (CEAC) da Zona Leste, o Centro de Atencéo Psicossocial de Itapeva (CAPS), Rede
de Assisténcia Supervisdo Técnica da Saude VI Maria/ VI Guilherme (VLGUILHERM), o Ambulatério Médico de
Especialidades (AME) de S&o José dos Campos (AMESJC), Samu 192 - Regional Sao José dos Campos (SAMU
SJC) o AME Maria Zélia (AME MZ), AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AME PQ), o AME de Tabo&o da Serra
(AME TABOAO), AME Mogi de Mogi das Cruzes (AMEMOGI), o Projeto Rede - Projeto de Inclusdo Educacional
e Social (PROJETO REDE), o Projeto Recomecgo Helvetia (HELVETIA), o Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro
de S. J. Campos (C.R LUCY), o CRATOD - Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD),
CTO Especializado da Assisténcia Farmacéutica CEAF VI Mariana (CEAF VM), o Instituto de Ensino e Salde
da SPDM (INSTITUTO), além das unidades do Programa de Atengdo Integral a Saude (PAIS) como o SAMU
de Santa Catarina (PAIS SAMU), Sédo Paulo (PAIS-SP), PAIS Administracdo (ADM) o PAIS Rede Assistencial
Vila Formosa Carrdo Aricanduva e Sapopemba (ARICANDUVA), unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), PAIS AMAS
Hospitalares (AMAS), Rede Assistencial - STS Ipiranga/ Jabaquara/ Vila Mariana (PAIS IPIRA), Rede Assisten-
cial - STS Perus / Pirituba, Rede Assistencial da Vila Prudente/ Sdo Lucas (PAIS PRUD), Rede Assistencial da
Pari, Belém, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa (PAIS PARI), o Programa de Atengdo Basica e Saude da Familia RJ
(PABSF), PABSF Americana (AMERICANA), UPA Jodo XXIII AP 5.3 (JOAO XXIIl) -, PAIS A.P. 3.2 (AP 3.2),
UPA Engenho de Dentro (ENG. DENTRO), O PAIS A.P 1.0 (A.P 1.0), PAIS - UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS
UPA Paciéncia (PACIENCIA), PAIS Centro de Apoio Gestéo da Informagéo e Eventos (GEST.EVENT) e o CTI -
Centro de Tecnologia e Inclusdo Social. Dr. Ronaldo passou a palavra a Dr. Garcia que realizou a apresentacao
do Relatério Anual da Administracéo e as Demonstra¢des Contabeis e apds breves esclarecimentos foi aberta a
votacgéo restando aprovada por unanimidade o relatério Anual da Administracéo e as Demonstracdes Contabeis
das unidades supramencionadas no ano de 2015. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu
a presenga de todos e deu por encerrada a reunido. Eu, Thatiane Paixdo Alves, na qualidade de secretaria desta
reunido, elaborei a presente ata que segue assinada por mim e pelo Senhor Presidente. Sdo Paulo, 18/04/2.016.
Thatiane Alves - Secretaria; Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente do Conselho Administrativo SPDM.

ParecerdaAssembléiaGeral dos Associados: A Assembleia Geraldos Associados da SPDM - Associacdo Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, no exercicio de suas fun¢des legais e estatutarias (artigo 19 inciso V), realizada
nesta data examinou o Relatério Anual da Administracéo e as Demonstra¢des Contabeis, compreendendo: Balanco
Patrimonial, Demonstragdes do Superavit, Demonstragées das Mutagbes do Patriménio Liquido, Notas Explicati-
vas e Relatorio dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados, relativos ao exercicio encerrado em
31/12/2.015, Consolidado da SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, de sua matriz, Hos-
pital Sdo Paulo e de suas Instituicdes: Hospital Municipal Vereador José Storépolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de
Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital
Municipal Dr. José de Carvalho Florence de Sdo José dos Campos (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsuces-
so de Guarulhos (HMPB), Hospital Geral Dr. Waldemar C P Filho de Guarulhos (HGG), Complexo Hospitalar Prefeito
Edivaldo Orsi de Campinas (CHPEO), Hospital de Transplantes Dr. Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), o Hos-
pital Cantareira (CANTAREIRA), o Hospital Geral de Pedreira (HPEDREIRA), o Hospital e Maternidade Dr. Odelmo
Leao Carneiro de Uberlandia (HMU), o Hospital Regional de Ararangua Deputado Afonso Guizzo (ARARANGUA),
o Hospital Estadual de Florianépolis (HE FLORIPA), Hospital Nossa Senhora do Monte Serrat (H SALTO), Hospital
Municipal Barueri Dr Francisco Moran (HMBFM), Hospital Nove de Abril de Juruti (JURUTI),Hospital Municipal
Dr. Benedicto Montenegro (MONTENEGRO), Centro de Saude 1 da Vila Mariana (CSVM), Pronto Socorro Muni-
cipal Vila Maria Baixa (PSMVMB), UNAD-Unidade de Atendimento ao Dependente (UNAD), o Prontos-Socorros
Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de Gestdo Assistenciais Varzea do Carmo (NGA-
VC) e Santa Cruz (NGASC), Centro Estadual de Andlises Clinicas (CEAC) da Zona Leste, o Centro de Aten-

¢ao Psicossocial de Itapeva (CAPS), Rede de Assisténcia Supervisdo Técnica da Saude VI Maria/ VI Guilherme
(VLGUILHERM), o Ambulatério Médico de Especialidades (AME) de S&o José dos Campos (AMESJC), Samu 192
- Regional Sao José dos Campos (SAMU SJC) o AME Maria Zélia (AME MZ), AME Psiquiatria Dra. Jandira Mansur
(AME PQ), 0o AME de Tabo#o da Serra (AME TABOAO), AME Mogi de Mogi das Cruzes (AMEMOGI), o Projeto Rede
- Projeto de Inclus&o Educacional e Social (PROJ. REDE), o Projeto Recomego Helvetia (HELVETIA), o Centro de
Reabilitagdo Lucy Montoro de S. J. Campos (C.R LUCY), o CRATOD - Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Ou-
tras Drogas (CRATOD), CTO Especializado da Assisténcia Farmacéutica CEAF VI Mariana (CEAF VM), o Instituto de
Ensino e Saude da SPDM (INSTITUTO), além das unidades do Programa de Atencéo Integral a Saude (PAIS) como
0 SAMU de Santa Catarina (PAIS SAMU), Séo Paulo (PAIS-SP), PAIS Administragdo (ADM) o PAIS Rede Assisten-
cial Vila Formosa Carrao Aricanduva e Sapopemba (ARICANDUVA), unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), PAIS AMAS
Hospitalares (AMAS), Rede Assistencial - STS Ipiranga/ Jabaquara/ Vila Mariana (PAIS IPIRA), Rede Assistencial -
STS Perus/ Pirituba, Rede Assistencial da Vila Prudente/ Sdo Lucas (PAIS PRUD), Rede Assistencial da Pari, Belém,
Tatuapé, Mooca e Agua Rasa (PAIS PARI), o Programa de Atengéo Basica e Salde da Familia RJ (PABSF), PABSF
Americana (AMERICANA), UPA JoZo XXIII AP 5.3 (JOAO XXIll)-, PAIS A.P. 3.2 (A.P 3.2), UPA Engenho de Dentro
(ENG. DENTRO), O PAIS A.P 1.0 (A.P 1.0), PAIS - UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS UPA Paciéncia (PACIENCIA),
PAIS Centro de Apoio Gestéo da Informagao e Eventos (GEST.EVENT) e o CTI - Centro de Tecnologia e Incluséo So-
cial. Com base nas analises efetuadas, considerando o Relatério dos Auditores Independente, o parecer do Conselho
Fiscal, colocada em votagéo, esta Assembleia aprova por unanimidade as demonstracdes contabeis apresentadas.
Séo Paulo, 19/04/2.016. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira.-Presidente do Conselho Administrativo da S.P.D.M..

Parecer do Conselho Fiscal: [Imo. Sr. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente da SPDM - Associagao
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina. Tendo em vista o artigo 46 do Estatuto da SPDM, o Conselho
Fiscal reuniu-se nesta data, examinou o Relatério Anual da Administracéo e as Demonstra¢des Contabeis, com-
preendendo: Balanco Patrimonial, Demonstra¢gdes do Resultado do Exercicio, Demonstracéo das Mutagdes do
Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados,
relativos ao exercicio encerrado em 31/12/2.015 Consolidado da SPDM - Associacéo Paulista para o Desenvol-
vimento da Medicina; compreendendo as demonstragdes de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e de suas filiais, as
Instituigdes: Hospital Municipal Vereador José Storépolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP),
Hospital Estadual de Diadema (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal
Dr. José de Carvalho Florence de Sdo José dos Campos (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso
de Guarulhos (HMPB), Hospital Geral Dr. Waldemar C P Filho de Guarulhos (HGG), Complexo Hospitalar Pre-
feito Edivaldo Orsi de Campinas (CHPEQ), Hospital de Transplantes Dr. Euryclides de Jesus Zerbini (H ZER-
BINI), o Hospital Cantareira (CANTAREIRA), o Hospital Geral de Pedreira (HPEDREIRA), o Hospital e Mater-
nidade Dr. Odelmo Le&o Carneiro de Uberlandia (HMU), o Hospital Regional de Ararangua Deputado Afonso
Guizzo (ARARANGUA), o Hospital Estadual de Florianépolis (HE FLORIPA), Hospital Nossa Senhora do Monte
Serrat (H SALTO), Hospital Municipal Barueri Dr Francisco Moran (HMBFM), Hospital Nove de Abril de Juruti
(JURUTI),Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro (MONTENEGRO), Centro de Saude 1 da Vila Mariana
(CSVM), Pronto Socorro Municipal Vila Maria Baixa (PSMVMB), UNAD-Unidade de Atendimento ao Dependente
(UNAD), o Prontos-Socorros Municipais de TaboZo da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de Gestao Assisten-
ciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz (NGASC), Centro Estadual de Analises Clinicas (CEAC) da Zona

Leste, o Centro de Atengao Psicossocial de Itapeva (CAPS), Rede de Assisténcia Supervisdo Técnica da Saude
VI Maria/ VI Guilherme (VLGUILHERM), o Ambulatério Médico de Especialidades (AME) de Sdo José dos Cam-
pos (AMESJC), Samu 192 - Regional S&o José dos Campos (SAMU SJC) o AME Maria Zélia (AME MZ), AME
Psiquiatria Dra. Jandira Mansur (AME PQ), o AME de Tabo#o da Serra (AME TABOAO), AME Mogi de Mogi das
Cruzes (AMEMOG]I), o Projeto Rede - Projeto de Inclusdo Educacional e Social (PROJ. REDE), o Projeto Reco-
meco Helvetia (HELVETIA), o Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro de S. J. Campos (C.R LUCY), o CRATOD
- Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), CTO Especializado da Assisténcia Farma-
céutica CEAF VI Mariana (CEAF VM), o Instituto de Ensino e Saude da SPDM (INSTITUTQO), além das unidades
do Programa de Atencao Integral a Saude (PAIS) como o SAMU de Santa Catarina (PAIS SAMU), Sdo Paulo
(PAIS-SP), PAIS Administragdo (ADM) o PAIS Rede Assistencial Vila Formosa Carrédo Aricanduva e Sapopemba
(ARICANDUVA), unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), PAIS AMAS Hospitalares (AMAS), Rede Assistencial - STS
Ipiranga/ Jabaquara/ Vila Mariana (PAIS IPIRA), Rede Assistencial - STS Perus / Pirituba, Rede Assistencial da
Vila Prudente/ Sdo Lucas (PAIS PRUD), Rede Assistencial da Pari, Belém, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa (PAIS
PARI), o Programa de Atencado Basica e Saude da Familia RJ (PABSF), PABSF Americana (AMERICANA), UPA
Jodo XXIIl AP 5.3 (JOAO XXIlly -, PAIS A.P. 3.2 (A.P 3.2), UPA Engenho de Dentro (ENG. DENTRO), O PAIS
A.P 1.0 (A.P 1.0), PAIS - UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS UPA Paciéncia (PACIENCIA), PAIS Centro de Apoio
Gestéo da Informacéo e Eventos (GEST.EVENT) e o CTI - Centro de Tecnologia e Inclusdo Social Com base nas
analises efetuadas, considerando o Relatério dos Auditores Independente e acatando suas observagoes, este
Conselho aprova as demonstragdes contabeis apresentadas. Sdo Paulo, 11/04/2016. Prof. Dr. Artur Beltrame
Ribeiro; Prof. Dr. Carlos Edval Buchalla; Prof. Dr. José Cassio do Nascimento Pitta; Profa. Dra. Ruth Guinsberg.

Relatério dos Auditores Independentes: A Diretoria: 1) Examinamos as demonstracdes contabeis
da SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - Rede de Assistencial Su-
pervisdes Técnicas da Saude Vila Maria/Vila Guilherme: que compreende o Balango Patrimonial em
31/12/2015, e as respectivas Demonstragdes do Resultado do Periodo, das Mutagdes do Patriménio
Liquido e dos Fluxos de Caixa para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais
praticas contabeis e demais notas explicativas. 2) Responsabilidade da administragcdo sobre as de-
monstragdes contabeis: A Administracdo da Associacdo é responsavel pela elaboragdo e adequada
apresentacdo dessas demonstragcdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Bra-
sil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de de-
monstracdes contabeis livres de distorgédo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
3) Responsabilidade dos auditores independentes: Nossa responsabilidade é a de expressar uma
opinido sobre essas demonstracdes contdbeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias
éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranga
razoavel de que as demonstragdes contabeis estéo livres de distorgédo relevante. Uma auditoria envolve
a execugdo de procedimentos selecionados para obtencao de evidéncia a respeito dos valores e divulga-
¢Oes apresentados nas demonstragdes contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do julga-
mento do auditor, incluindo a avaliacdo dos riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagéo de riscos, o auditor considera os con-

troles internos relevantes para a elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes contabeis da
companhia para planejar os procedimentos de auditoria que s&o apropriados nas circunstancias, mas nao
para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da companhia. Uma audito-
ria inclui, também, a avaliagdo da adequagéo das praticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das esti-
mativas contabeis feitas pela administragdo, bem como a avaliagdo da apresentacio das demonstragdes
contabeis tomadas em conjunto. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido. 4) Opinido sobre as demonstragdes contdbeis: Em nossa opinido, as
demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes,
a posicdo patrimonial e financeira da SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medici-
na - Rede de Assistencial Supervisdes Técnicas da Saude Vila Maria/Vila Guilherme: em 31/12/2015,
o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acor-
do com as praticas contabeis adotadas no Brasil. 5) Outros assuntos: Demonstracédo do valor adicio-
nado: Examinamos também, a demonstracédo do valor adicionado (DVA), referente ao exercicio findo em
31/12/2015, como informagdo suplementar pelas IFRS que néo requerem a apresentagdo da DVA. Essa
demonstracao foi submetida aos mesmos procedimentos de auditoria descritos anteriormente e, em nossa
opinido, estd adequadamente apresentada, em todos os seus aspectos relevantes, em relagéo as demons-
tracdes contébeis, tomadas em conjunto. S&o Paulo - SP, 31/03/2016. Audisa Auditores Associados
- CRC/SP 2SP 024298/0-3; Ricardo Roberto Monello - Contador - CT- CRC.: 1SP 161.144/0- 3 - CNAI
- SP - 1619; Alexandre Chiaratti do Nascimento - Contador - CRC/SP 187.003/ O- 0 - CNAI - SP - 1620.

rec:8023003 rec:8023014

ausoridade certificadona oficial

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

Be Bossa Nova Criacoes
e Producoes S/A

CNPJ: 07.533.507/0001-50
Comunicado
Glénio Braga, Contador CRC 1SP 136.586/0-7, CPF 060.890.818-50,
responsavel pelo escritério contabil, Glénio Braga Servicos Contabeis,
CNPJ 13.863.561/0001-66, responsavel pela elaboragédo e publicacdo
das demonstragdes contabeis do ano de 2015 da Be Bossa Nova Cria-
cOes e Producdes S/A, comunica que serdo apresentados e publicados

\em no maximo de 60 dias da data desta publicagao. )

Bossa Nova Films Criacoes
e Producoes S/A

CNPJ: 07.477.471/0001-34
Comunicado
Glénio Braga, Contador CRC 1SP 136.586/0-7, CPF 060.890.818-50,
responsavel pelo escritério contabil, Glénio Braga Servigcos Contabeis,
CNPJ 13.863.561/0001-66, responsavel pela elaboragdo e publicagao
das demonstragdes contabeis do ano de 2015 da Bossa Nova Films Cria-
¢oes e Produgdes S/A, comunica que serdo apresentados e publicados

\em no maximo de 60 dias da data desta publicagéo. )

Coden - Companhia de

Desenvolvimento de Nova Odessa
CNPJ 48.832.398/0001-59 - |.E. 482.013.889.118
Aviso de Contrarrazbes de Recurso
A Comisséo de Licitagdes da Companhia de Desenvolvimento de
Nova Odessa torna publico, para os fins e efeitos do disposto artigo
109 da Lei n°® 8.666/93, que a empresa Fusati Engenharia e Asses-
soria Ambiental Ltda., protocolou contrarrazdes de recurso referen-
te ao recurso interposto pela Acquadom Engenharia e Construgbes
Ltda EPP., na licitagdo Concorréncia Publica n°® 0002/2016. Nova
Odessa, 29/04/2016. Comissdo Permanente de Licitagdes. A po-
pulacéo de Nova Odessa pagou por este anincio R$ 645,00.

rec:8023001
JOAO FRANCISCO DE ALMEIDA MEI, torna pdblico que solicitou junto & CETESB
a Renovacéo da Licenca de Operacdo para a atividade de "Serralheria (exceto es-
quadrias), sem tratamento superficial" , sito 8 RUA FRANCISCO GIOVANI, 304 VILA
CCANEVARI CRUZEIRO/SP.

rec:8023002
CAMPGELO INDUSTRIA E COMERCIO DE GELO LTDA ME, torna publico que
requereu da CETESB a Renovagao da Licenca de Operagdo para fabricacdo de
gelo comum, sito 8 AVENIDA ESTADOS UNIDOS, 976, JD. NOVA EUROPA CAM-
PINAS/SP.

documento
assinado
digitalmente

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

ALEX SANDRO COLNAGO MEI, torna publico que requereu da CETESB a Renova-
¢do Simplificada da Licenca de Operagéo para Armarios e outros méveis embutidos,
de madeira fabricagdo de, sito a Rua Aparecido Davi n°50 fundos, Vila Beija Flor
Regente Feij6/SP.

rec:8023004
MINERACAO PRIMOS LTDA., torna plblico que solicitou junto & CETESB a Li-
cenga de Operacdo para a atividade de Extracao, Engarrafamento e Gaseificacao
de Aguas Minerais, sito a Sitio Campestrinho, s/n, bairro Campestrinho, Divinolan-
dia/SP.

rec:8023005
GHIRO AUTO POSTO LTDA., torna publico que requereu junto a CETESB a Licenca
Prévia, para comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores, sito a
Rua Coréia esquina com a Rua Lombroso s/n° Parque das Nacdes - Santo André/SP.
rec:8023006
TJAINDUSTRIA E COMERCIO S/A, torna publico que solicitou da CETESB a Licenga
de Operacéo/Renovacéo para a atividade de fabricacéo de pecas e acessorios para
méquinas e equipamentos de uso geral, sito @ Rua Vicente Venna n° 62 Pontal/SP.
rec:8023007
MARCELO SHUDI ANO - EPP, torna publico que recebeu da CETESB a Licenca
Prévia e de Instalacdo No. 62000254 para combustiveis e lubrificantes para veiculos
comércio varejista, sito a Avenida Marechal Arthur da Costa e Silva, n° 240, Centro,
Itapura/SP.

rec:8023008
ITW QUIMICA SUSTENTAVEL LTDA., torna publico que solicitou perante a CE-
TESB, a renovagdo da sua Licenca de Operagéo n° 3004475, sito a Avenida Pedro
I, 6201 - S&o Gongalo Taubaté/SP.

rec:8023009
TORATA INDUSTRIA E SERVICOS DE CROMAGEM LTDA., torna plblico que rece-
beu da CETESB a Licenga de Operacéo N° 61002155, valida até 27/04/2019, para
servigos de cromagem, sito a Avenida Coronel Horécio Boson, 295, Col6nia Rodrigo
Silva Porto Feliz/SP.

rec:8023010
JOARTE EDITORA E SERVICOS OFF-SET LTDA EPP, torna publico que SOLI-
CITOU JUNTO A CETESB A RENOVAGAO DE LICENGA DE OPERAGAO PARA
A ATIVIDADE DE FABRICAGAO DE IMPRESSOS EM GERAL, sito & RUA JOSE
ABRACOS SANTINHO, 2-38, JARDIM CRUZEIRO DO SUL BAURUI/SP.

rec:8023011
STILLO PAN LIMPEZA E DECORAGAQ LTDA ME, torna piiblico que recebeu da CE-
TESB a Renovacéo da Licenca de Operacdo N° 60004301, vélida até 27/04/2020,
para fabricacéo de lixeiras metalicas, sito a Estrada Mun. Prefeito Geraldo Ramos
Gongalves, 1633, Bairro Tanque Preto, Nazaré Paulista/SP.

rec:8023012
SP ECO RECUPERAGCAO DE PLASTICOS LTDA ME, torna publico que que re-
cebeu da CETESB a Licenga de Instalacdo N° 63000203 e requereu a Licenga de
Operagdo para Materiais plasticos descartados recuperagdo de, sito a AVENIDA
JANDIRA DE OLIVEIRA FREITAS,N° 600,DISTRITO INDUSTRIAL, SAO JOAO DA
BOA VISTA/SP.

rec:8023013
MAGNETI MARELLI COFAP FABRICADORA DE PECAS LTDA., torna publico que
requereu na CETESB de forma concomitante a Licenca Prévia e a Licenga de Insta-
lag&o para novos equipamentos, sito a Avenida Manoel da N6brega, 196, Conjunto
01 Capuava - Maua/SP.

AUTO POSTO PAU D ALHO LTDA EPP, torna publico que recebeu da CETESB a
Licenga de Operagdo N° 13002763, valida até 27/04/2021, para Combustiveis e lu-
brificantes para veiculos, comércio varejista, sito a RUA PEDRO DE SOUZA BRAN-
DAO, 994, CENTRO, PLANALTO/SP.

rec:8023015
JOSE ONERIO DA SILVA - LOTEAMENTO COM. E RES. JARDIM SAO PEDRO ,
torna puablico que recebeu da CETESB a Licenga de Operacédo de Loteamento N°
04000171, , sito @ RUA GILBERTO RODRIGUES XAVIER, SN, SALA 2, CHACARA
AREAL SANTA CRUZ DA ESPERANCA/SP.

rec:8023016
ROBERTO CARLOS CALDEIRA ME, torna publico que recebeu da CETESB a Re-
novacdo da Licenca de Operagéo n° 28004231, valida até 27/04/2020, para Tijolos
ceramicos ou de barro cozido- exceto refratériofabricagéo de, sito a SITIO SAO LUIZ
- LOTE 8- A, CAIXA POSTAL 84, DISTRITO DO TAQUARAL, RINCAO/SP.

rec:8023017
DE LUCA & DE LUCA - OLARIA LTDA - ME, torna publico que requereu na CETESB
a Renovacao de Licenga de Operagéo para FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CE-
RAMICA E BARRO COZIDO PARA USO NA CONSTRUGAO, EXCETO AZULEJOS
E PISOS,, sito &4 SITIO SAO LUCAS - RODOVIA SP-344, 0, PEDREGULHO, SAO
JOAO DA BOA VISTA/SP.

rec:8023018
EQUITRON AUTOMAGAO ELETRONICO MECANICA LTDA., torna plblico que re-
cebeu da CETESB a Licenga de Operagdo N° 73001169 , vélida até 10/06/2017,
para Fabricacéo de Aparelhos e Equipamentos de Medida, Testes e Controle , sito &
RUA JOAQUIM AUGUSTO RIBEIRO DE SOUZA, 531, PLANALTO PARAISO Séo
Carlos/SP.

rec:8023019

EQUITRON AUTOMACAO ELETRONICO MECANICA LTDA., torna publico que
recebeu da CETESB a Renovacéo da Licenca de Operagdo N° 73001170 , vdlida
até 10/06/2017, para Fabricacdo de Aparelhos e Equipamentos de Medida, Testes e
Controle , sito a RUA JOAQUIM AUGUSTO RIBEIRO DE SOUZA, 531, PLANALTO
PARAISO SAO CARLOS/SP.

rec:8023020
CLASSE A SAUDE E HIGIENE EIRELI LTDA - EPP EPP, torna publico que recebeu
da CETESB a Licenga de Operagdo N° 29007277 , vélida até 26/04/2018, para Pro-
dutos de beleza e higiene pessoal fabricacéo de, sito a8 RUA ORAZIO STANCO, 535,
POLO INDUSTRIAL, FRANCO DA ROCHA./SP.

rec:8023021
POLYCHEMICAL COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA., torna publico
que RECEBEU DA CETESB A LICENCA PREVIA N°57000303 E REQUEREU A LI-
CENGA DE INSTALAGAO PARA FABRICAGAO DE RESINAS TERMOFIXAS, sito
4 RUAMONTE AZUL, 494 CHACARAS REUNIDAS SAO JOSE DOS CAMPOS/SP.

rec:8023022

METALURGICA FUNDEX LTDA., torna publico que recebeu da CETESB a Reno-
vagdo da Licenca de Operagdo N° 48003859, valida até 26/04/2018, para Aluminio
fundido em formas e pegas producéo de, sito a8 RUA NEUZA, 95 - CANHEMA - DIA-
DEMAV/SP.

rec:8023023
W. AMARAL E AMARAL IND E COM PRODUTOS METALICOS E MANUT LTDA
LTDA., torna publico que requereu na CETESB a Renovag&o de Licenga de Opera-
¢do para fabricacédo de tanques, reservatdrios metalicos e caldeiras para aquecimen-
to central, sito & rua Pouso Alegre n° 32, Vila Sdo Jodo, Cajati/SP.
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