A PAULD Secretaria Municipal da SaUde Coordenadoria
o Regional de Salde Norte SUS
.

TERMO ADITIVO N° 038/2021 DO CONTRATO DE GESTAO N° R008/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N°: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO [
SECRETARIA  MUNICIPAL DA SAUDE -
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE E
SPDM 5 ASSOCIAGAC PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAQO SOCIAL .

CBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE DE VILA MARIA / VILA GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacéo do Plano de Trabalho e Orcamentério para o
periodo de 03 (irés) meses de: 01 de janeiro a 31 de
margo de 2021.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria n® 471/2020-
SMS.G prorroga o prazo de delegacao prevista no Art. 1° da Portaria n® 702/2018-SMS para
até 31 de dezembro de 2021, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902,
Santana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo Coordenador
Regional de Salide, Dr. WAGNER FRACINI e de outro lado a SPDM — ASSOCIAGAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Crganizagéo
Social no municipio de Sao Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7,
Certificado de Qualificagcdo n° 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n%1.699.567/0001-92, e no
CREMESP sob o n° 803878, com endere¢o nesta cidade, na Rua Napole&o de Barros, 715,
Vila Clementino, S3o Paulo/SP, CEP 04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartério de




Registro Civil de Pessoa Juridica de S&o Paulo — SP em 31/05/2017, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu procurador RONALDO RAMOS
LARANJEIRA, brasileiro, médico, portador da cédula de identidade RG n°® 7.791.138-6
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 042.038.438-39, residente e domiciliado nesta Capital,
tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como ¢ disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

L]

Fd

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021 o orgamento global de
desembolso no valor estimado de R$ 45.990.201,86 (quarenta e cinco milhdes, novecentos e
noventa mil, duzentos e um reais e oitenta e seis centavos).

As despesas descritas onerarao as dotacdes orcamentarias
8410.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 e 8410.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00 Fontes 00, 02 e
03, quando couber e demais que vierem existir.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam Alterados os Anexos lll, V, Vi e VIi:

Item 1.1.3. Anexo lll Matriz de indicadores de qualidade

Item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de produgéo e Equipe Minima

item 1.1.6. Anexo VI Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolso com unidade de saude.

ltem 1.1.7.Anexo VI Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo: 1)
Dimensionamentc de Recursos Humanos por unidade
e/ou servigo

CLA 1

O extrato do presente Termo Aditivo sera publicado no Didrio Oficial da Cidade, no
prazo maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N°
R008/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que nao colidirem com o
presente termo.

SAOPAULO Secretaria Municipal da SaUde Coordenadoria
P Regional de SaUde Norte SUS
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E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual
teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as

Sao Paulo )ﬁm

RONALDO RAMOS LARANJEIRA
SPDM - Associacdo Paulista par o Desenvolwmento da Medicina

DR. WAGNER FRACINI
Coordenador deSatde

testemunhas assinado.
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ANEXC Il - MATRIZ DE INDICADORES DE GUALIDADE
ROOSB - VILA MARIA Més 53 Més 54 Més 55
Objetivo indicador Evidéncia
PONTUALIDADE NA
ENTREGA DE
PONTUALIDADE | RELATORIOS MENSAIS ':g;gm‘%? 20 20 20
NA ENTREGA DE PRESTACAO DE PREENCHIDD
CONTAS ASSISTENCIAIS E :
FINANCEIRAS
RELATORIO DA
PREENCHIMENTO DE Ag::lf:gﬁo
PRONTUARIOS, NOS RESPECTIVAMENTE
QUALIDADE DA SEGUINTES PELA CRS E/OU 40
INFORMACAO | ASPECTOS:LEGIBILIDADE, A E .
Ass;;a:;;:m;,cgn 5 ENCAMINHADO
PARA O NTCSS.
(a2)
RELATORIOS DE
EXECUGAC DO PLAND ATN:-EI};&ES’ECOM
EDUCAGAC DE EDUCACAQ PRESENCA £
CONTINUADA PERMANENTE i "
APROVADO PELACRS | AVALIAGAO COM
A CONTENTO" DA
CRS OU AHM. (Q3)
PROPORCAQ DEE
CONTROLE CRIANCAS COM ATE 12
VACINAL DE MESES DE IDADE VE:ILF‘T‘CTSE‘;% E[))is
CRIANCAS INSCRITAS NAS B YA EaNTFIEG 40 60
MENORES DE 1 UNIDADES COM PELAS CRS. (Q4E)
ANC CALENDARIO VACINAL
COMPLETO
arstantesqe | FEWTORO
EFICACIA DO REAL DARKM EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA RESPONSAVEIS B0
REDE CEGONHA BA: RECEDIENTOS PELA REDE
1COS NO PRE-NATAL CEGONHA. {a5)
E PUERPERIO )
PROPORCAQ DE RELATORIO
EFICACIA DO GESTANTES QUE EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA | REALIZARAM 7 OU MAIS | RESPONSAVEIS
REDE CEGONHA CONSULTAS DE PRE- PELA REDE
NATAL CEGONHA (Q8).
R’:’:f:ﬂiggés RELATORIO
SATISFAGAO DO COMENTADO
USUARIO RECESIOAS E APRESENTADO. 20
PROVIDENCIAS (7}
RELACIONADAS
RELATORIO DE
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO | VERIFICACAO E"A
CONSELHO CONSELHO GESTOR DAS CONTENTO" 20
GESTOR UNIDADES EMITIDO PELA CRS.
(as)

PN
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As metas de equipe minima e de produgZo por unidade e servico de saude
contratualizado, e as informacdes relacionadas ac acompanhamento dos servigcos
assistenciais, serdc descritas nos quadros adiante.

A manutengdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o
horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as
metas de produgdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que seréo
monitorados quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades.
Essa equipe foi definida em fungéo das necessidades de salde, conforme planejamento
da STS/CRS, e também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas
federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima n3o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo @ CONTRATADA propor quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das acgbes e atividades dos servicos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feifo calculo de metas, baseados em parametros de
organizagéo de servigcos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros
procedimentos que deveréo ser realizados na execucgdo objeto do Contrato.

As metas de Producéo ndo se constituem como para@metros para a configuragao
das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e
diretrizes das Coordenadorias e Supervistes Técnicas de Salde.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informac&o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagéo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informagdes para avaliagéo do programa especifico.
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SUS

Auxiliar de Satide Bucal ESF

Cirurgido Dentista

Procedimentos

Atendimento individual

Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Medico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista ESF 3 40 Atendimente Individual 576

3 40 2016

Agente Comunitario de

3

Auxiliar de Satide Bucal 3 30 Procedimento 1008
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 30 [ et ¢ e ' i
Enfermeiro 5 30 :
Enfermeiro RT 1 40 :
Farmacéutico 1 40 I
Farmacéutico Jr. 1 40

Psicélogo 2 30

Auxiliar de Sa
T T

Cirurgido Dentista

atendimento individual

Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4800

Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664

Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624

Cirurgido Dentista ESF 2 40 atendimentos individuais 384
ude Bucal ESF 2

2 192
Auxiliar de Satde Bucal 2 30 procedimento 672
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526




Secretaria Municipal da SaUde Coordenadoria
Regional de SaUde Norte

Meédico Psiquiatra

Assistente Social

Enfermeiro

Enfermeiro RT

Supervisor de Enfermagem

Farmacéutico

Farmacéutico Jr.

Psicdlogo

e N e LA

Assistente Social 1

Médice Psiquiatra 1 20
Nutricionista i 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidloga 1 40

Acompanhamento das atividades da eqguipe

Auxlilar de Salde Bucal

procedlmentos

233:3:‘* i‘g"””'té”" de 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista 2 40 atendimentos individuais 384

2 40 1344

2 Medlco Clzmeo de 2! feiraa sébado

Medrco Cllr‘II{:D 12 [ 12

Médico Pediatrs 7 & 1Méi'K;’ei?f;it;iéf‘:féi”;‘ii:i:é‘iife'“"‘
Cirurgidao Den 4 20 atendlmento mdmd ual 384
Auxiliar de Satde Bucal 3 30 procedimento 1344
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 785
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médu:a 125
Assistente Social 2 30 s BIRE ' 7\
Enfermeiro 4 30
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SRR pd (RUTE

Enfermeiro 8 36
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Jr. 1 44
Psicologo 2 30
Enfermeiro RT 1 40

1
Fisioterapeuta 1 30
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicdlogo 1 40
Prgfissional de Educagdo 1 30
fisica
Terapeuta Ocupacional 1 30

Cirurgido Dentista 6 20 | atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saide Bucal 4 30 procedimentos 2016
Médico Clinico 2 20 .

— — consulta médica 658
Meédico Clinico 1 10
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 20
Médico Tocoginecologista il 12 consulta médica 552
Médico Tocoginecologista 1 10
Médico Psiquiatra 1 20 dica 125
Assistente Social 2 30 A
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 6 36
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Ir. 1 44
;;?cf;ssmnal de Educagdo 1 30
Psicdlogo 2 30 sk S acetiisrse Ehiyd Yl




Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal

mmo Secretaria Municipal da SaUde Coordenadoria
Regional de SaUde Norte

Atend imentos individuais
Procedimentos

Meédico Clinico

consulta médica

Médico Pediatra

consulta médica

Meédico Psiquiatra

consulta médica

Meédico Tocoginecologista

Médico Tocoginecologista

Assistente Social

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro RT

Farmacéutico

Farmacéutico Jr.

Nutricionista

Psicélogo

Profissional de Educ. Ffsu:a

Meédico Clinico

Rt e e e e e

consulta médica

2 Clmlcos de 22 felra a sébado

Médico Pediatra

1 Pediatra de 22 feira a sabado

Cirurgido Dentista

20 Atendimentos individuais

Auxiliar de Satde Bucal 6 30 Procedimentos 3024
Meédico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Homeopata 1 20 consulta médica 125
Médico Mastologista 2 10 Consulta médica 230
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista* 1 12 consulta médica 132
Médico Pneumologista 1 18 Autorizador de ODP

Médico Pneumologista 1 20 Consulta médica 187

10
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Regional de SaUde Norte

Assistente Social 2 30
Enfermeiro 7 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 a0
Farmacéutico Jr. 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Psicologo 2 30
Nutricionista 1 40

* Atendimento a Pré-Natal Alto Risco

Cirurgido Dentlsta

Fonoaudidlogo

Farmacéutico

Farmacéutico Jr.

Nutricionista

Psicélogo

6 20 Atendlmento mdlwdual
Auxiliar de Salde Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 10 consulta médica 263
Médico Tocoginecalogista 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 @ sulta med;ca 125
Assistente Social 2 :
Enfermeiro 6
Enfermeiro RT 1

1

1

1

1

2

Cirurgido Dentista 9 20 Atendimentos individuais 864
Auxiliar Satde Bucal 6 30 Procedimentos 3024
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 4 10 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
5% aicen ~ = ot i
Assistente Social 2 30

Enfermeiro 5 30
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Enfermeiro RT 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Nutricionista 1 40

Cirurgido Dentista Atendimentos individuais
Auxiliar de Satde Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 30 | ' R e . e
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 18 40
Farmacgutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicéloge 2 30
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 528
Auxiliar de Satde Bucal 4 30 Procedimentos 1608
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Sanitarista 1 20 ' '
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 1 30
r
12 2.




Secretaria Municipal da Satide Coordenadoria
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Cirurgido Dentista 9 20 atendimentos individuais 864
Auxiliar de Satde bucal 6 30 procedimentos 3024
Médico Clinico 3 20 consulta médica . 789
Midlico Pedibtr 4 ot consulta médica 395
Médico Pediatra 1 10

Meédico Psiquiatra 2 10 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 +| consulta médica . 526
Médico Cardiologista 1 10 consulta médica 100
Assistente Social 2 30 : & '
Enfermeiro 4 30

Enfermeiro RT 1 40

Farmacéutico 1 40

Farmacéutico Jr. 1 40

Psicélogo 2 30

i A e e S R e

Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 576

Auxiliar de Sadde Bucal 5 30 procedimentos 2016
Cirurgido Dentista 1* 40 atendimentos individuais 192
Auxiliar de $aide Bucal kg 40 procedimentos 672
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 10 consulta médica 395
Médico Pediatra IF 20 consulta médica 263
Medico Psiquiatra ¥ 20 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 1 20 _—

Médico Tocoginecologista ik 10 cansilfa medica wR
Assistente Sacial 2 30

Assistente Social 1* 30

Enfermeiro 4 30

Enfermeiro 4% 40

Enfermeiro RT 1 40

Farmacéutico 1 40

Farmacéutico Ir. 1 40

Fonoaudidlogo 1* 40
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Nutricionista 1 40
Nutricionista 1* 40
Psicélogo 2 30
Psicdlogo 2* 30
Téc. Enfermagem 10* 40 AT T YA e et

* Equipe Projeto Escola e Satde locada provisoriamente na UBS Paulc Gnecco até !ocagﬁu do novo espago para
funcionamento do Servigo.

Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 ik
= consulta médica 658
Médico Pediatra 2 10
Médico Tocoginecologista 1 20 )
- : - consulta médica 395
Médico Tocoginecologista 1 10
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicologo 2 30

Enfermeiro 2 40

Fisioterapeuta 1 30 .

Médico Cifnico 2 20 pacientes ativos / sm 60
atendimento

Auxiliar de Enfermagem 4 30

Assistente Social 1 30

1 clinico de 6hrs dlurno de segunda a domingo
4 clinicos 12h diurno de Segunda a Domingo

3 clinicos 12h neoturno de Segunda, Tergca e Quarta
2 clinicos 12h noturno de Quinta a Domingo

1 clinico 6h noturno de Quinta

-t

Clinica Médica
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1 médico - 12 horas de segunda a domingo - diurno (total de 7 médicos diurnos)

CWnica Cdrgica 1 médico - 12 horas de segunda a domingo — noturno (total de 7 médicos noturnos)

1 pediatra de 6hrs diurno de segunda a sexta feira
3 pediatras de 12hrs diurno segunda-feira
Pediatria 2 pediatras 12 horas diurno de 32 feira adomingo
1 pediatra de 6h noturno de Terga a Sexta feira

2 pediatras de 12h noturno de Segunda a Domingo

Consulta médica 386

Angiologista 4 12 Procedimento cirtrgico 5
ambulatorial
Consulta médica 66
Cirurgido Pedidtrico 1 12 Procedimento cirtirgico -
ambulatorial
Cardiologista 6 12 Consulta médica 792
Consulta médica 66
Cirurgido Geral 1 12 Procedimento cirdrgico 10
ambulatorial
Consulta médica 540
Dermatologista 6 12 . IR
s T i
Endocrinologista 6 12 Consulta médica 792
Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 132
Neurologista 5 12 Consulta médica 660
Consulta médica 484
Ortopedista 6 12 Procedimento cirtrgico
ambulatorial 20
Consulta médica 84
Proctologista 1 12 Procedimento cirtirgico B fsemini
ambulatorial
Reumatologista 2 12 Consulta médica 264
Consulta médica 48
Tocoginecologista 1 12 Procedimento cirdrgico - 52
Histeroscopia
Consulta médica 396
Urologista 4 12 Procedimento cirtirgico 50
ambulatorial
STr— = = ot o G SO
Nutricionista 1 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 44
Médicos Especialistas 10 12

is ! |
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Regional de SaUde Norte

(1) O nimero de biopsias deverdo ser informadas mensalmente
{2) 0s procedimentos cirdrgicos ndo serdo computados em conjunto com as consultas. A meta de cirurgias é

de 102 pr,

iment

istribuidos por es

ialidades.

Médico Geriatra 3 20 Consulta médica 231
Assistente Social 2 30 Atendimente individual 200
Enfermeiro 2 30 Atendimento individual 240
Nitricianista 1 40 Atendimento individual 108
Fisioterapeuta 2 30 Atendimento individual 104
Terapeuta Ocupacional 1 30 Atendimento individual 52
Psicélogo 1 30 Atendimento individual 81

e 10 40 visitas domiciliares
idosa
. procedimentos em domicilio

Audiardle enleimiageim 2 0 sob supervisdo do enfermeiro

Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar

Médico geriatra ou clinico 1 20 Consulta e visita domiciliar
Acompanhamento dos casos,

Coordenador técnico 1 40 supervisdo e coordenacio
administrativa

120 idosos em
acompanhame
nto/més

Pk :g; i::gregc:gfntos, sendo minimo 5 20
Semiologia Disponivel - procura 1 20
Cirurgia Oral Menor 160 procedimentos/més 2 20
Endodontia 120 procedimentos/mas 3 20
Paciente Especial 80 procedimentos/més 1 20
CD Protesista 360 procedimentos/meés 3 20

16
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Ortopedia funcional dos

maxilares/ortodontia 220 aeendimentes : 20

Proteses e Aparelhos 40 dispositivos protéticos e 10
Ortodénticos (entregues no | aparelhos ortodénticos
més) instalado/més

Médico Psiquiatra 5 20

Psicélogo 6 30 |

Assistente Social 3 30

Psicopedagogo 2 30

Enfermeiro RT 1 40

Enfermeiro 3 30 Pacientes com cadastro ativo
Terapeuta Ocupacional 4 30 455 paciontes
Farmacéutico 1 40

Farmacéutico Ir. 1 40

Fonoaudidlogo 3 30

Musicoterapeuta 1 30

Oficineiro P 30

Educador Fisico 1 40

gﬂtil::::olaringo!oglsta 4 50

Médico Ortopedista 1 10

Médico Neurologista 1 30 180 Casos Novos Més (avaliacdo multidisciplinar

: em reabilitacdo)

Fonoaudislogo 7 30 490 pacientes em terapia/més
Fisioterapeuta Neuroldgico 2 30

Fisioterapeuta Ortopédico 3 30

Terapeuta Ocupacional 3 30

Psicélogo 2 30

Assistente Social 1 30

Nutricionista 1 40

Enfermeiro 1 40
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40 horas

Acompanhante 6

Enfermeiro - supervisor 1 40 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Psicélogo 13 40 horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas

5
e

i sl s o e

Radiologia simples

livre demanda

MAPA

120 exames /més com laudo

HOLTER

120 exames /més com laudo

Teste Ergomeétrico

200 exames /més com laudo

Ultrassonografia Geral

300 exames /més com laudo

Ultrassonografia Doppler Vascular

132 exames /més com laudo

Ecocardiograma

176 exames /més com laudo

Endoscopia

80 exames/més com laudo

Colenoscopia

32 exames/més com laude

Obs. O guantitativo de exames de endoscopia e colonoscopia poderdo sofrer alteragéo de acordo com a demanda
existente, desde que respeitado o limite minimo de 112 exames/més

Radiologia Simples

livre demanda

Ultrassonografia Geral

420 exames/més com laudo

Uitrassonografia Doppler Vascular

44 exames/més com laudo

Ultrassonografia Obstétrico™®

80 exames/més com laudo

Ultrassonografia Obstétrico (morfologico +
doppler)®

48 exames/més com laudo

Eletroencefalograma

75 exames/més com laudo

s Conforme a demanda, poderd o USG Qbstétrico ou USG Obstétrico com Doppler, um
compensar o outro, no limite minimo de 128 exames/més com faudo.

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver

esse profissional da SMS



(2)
(3)
(4)

(5)
(6)

(7)

sm;:m Secretaria Municipal da SaUde Coordenadoria

Regional de SaUde MNorte SUS

A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para
disponibilizar um Responsével Técnico profissional de radiclogia

Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/
exames acima ser3do realizados pelos servigos indicados por SMS, sem dnus para a CONTRATADA
O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto
Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagdo do SUS

Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total aparelho
urinario, articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata (via transretal),
tiredide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS

A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda
sendo que a producdo estimada seja de 600 exames.

19



PAULD Secretaria Municipal da SaUde Coordenadoria
Regional de Saude Norte

MRS f TS

SUS

ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

T

POR UNIDADE DE SAUDE.

_ |SERVICOS |~ uniDabes JAN/22
UNIDADE BASICA DE SAUDEE | .. =
1 | ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA | UBSPARQUENOVO | oo g03 575 39 RS 903.373,30 R$ 903.373,30 RS 2.710.119,90
MUNDO |
- UBS MISTA
NASF - NUCLEO APOIO A SAUDE | NASF PARQUE NOVQ
2 || DAFAMIGA-MODALISADES | spNpen RS 65.917,77 RS €5.917,77 R$ 65.917,77 R$ 187.753,31
UNIDADE BASICA DE SAUDEE PARGUE NOVO
3 | ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA RS 726.827,19 RS 726.827,19 RS 726.827,19 RS 2.180.481,57
MUNDO II
- UBS MISTA
UNIDADE BASICA DE SAUDE E
4 | ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA | UBS JARDIM BRASIL RS 1.296.640,98 RS 1.296.640,98 RS 1.296.640,98 R$ 3.889.922,94
- UBS MISTA
NASF - NUCLEO APOIO A SAUDE
S | bA FAMILIA - MODALIDADE 1 NASF JARDIM BRASIL | RS 60,787,244 RS 60.787,44 RS 60.787,44 RS 182.362,32
UNIDADE BASICA DE SAUDE .
6 | RADICIGNAL UBS VILA GUILHERME | R$723.528,10 RS 723.528,10 RS 723.528,10 RS 2.170.584,30
CENTRO DE ESPECIALIDADES
2 I shecy CEO VILA EDE RS 82.192,97 RS 82,192,597 RS 82.192,97 RS 246.578,91
UNIDADE BASICA DE SAUDE
¥ atacion. UBS VILA MEDEIROS RS 822.392,57 RS 822.392,57 RS 822,392,57 R$ 2.467.177,71
UNIDADE BASICA DE SAUDE
% | rrapiciona UBS IZOLINA MAZZEl | RS 661.496,20 RS 661.496,20 RS 661.496,20 RS 1.084.488,50
UNIDADE BASICA DE SAUDE
| iy UBS JARDIM JAPAD RS 495.468,31 RS 435.468,31 RS 495,468,31 RS 1.486.404,93
EQUIPES DE ATENCAO EMAD - JARDIM
N | Coxncitie ABAD RS 91.506,12 RS 91.506,12 RS 91.506,12 RS 274.518,36
LINIDADE BASICA DE SAUDE
12 | 1RADICIONAL UBS VILA EDE R$ 438.502,84 R$ 438.502,84 RS 438.502,84 R$ 1.315.508,52
UNIDADE BASICA DE SAUDE
= 3 et inloy UBS VILA LEONOR RS 372.252,00 RS 372.252,00 RS 372.252,00 RS 1.116.756,00
LINIDADE BASICA DE SAUDE
) nssnein UBS VILA SARRINA RS 386.511,24 RS 386.511,24 RS 386.511,24 R$ 1.159.533,72
UNIDADE BASICA DE SAUDE
15 | crnicinn. UBS CARANDIRU RS 448.021,32 RS 448.021,32 RS 448.021,32 RS 1.344.063,56
UNIDADE DE REFERENCIA A
- et iy URSI CARANDIRU R$ 128.379,03 RS 128.379,03 R$ 128.379,03 RS 385.137,09
CENTRO ESPECIALIZADO EM
S cho CER Ill CARANDIRU RS 236.198,99 RS 236.198,99 RS 236.198,99 RS 708.596,97
PROGRAMA ACOMPANHANTE
18 | DE SAUDE DA PESSOA COM APD CARANDIRU RS 965.265,15 R$ 96.265,15 RS 96.265,15 R$ 288.795,45
DEFICIENCIA
UNIDADE BASICA DE SAUDE UBS PAULO GNECCQ -
W oniniamia g RS 645.065,04 RS 645.065,04 RS 645.065,04 R$ 1.935.195,12
CENTRQ DE ATENGAQ PSICO CAPS |1 1) VILA MARIA /
20 | CHCIAL L DAVILA AL COIE HERAE R$ 433.688,00 R$ 433.688,90 R$ 433.688,90 R$ 1.301.066,70
UNIDADE BASICA DE SAUDE
- g begeiditiag UBS JARDIM JULIETA | RS 364.815,72 RS 364.915,72 RS 364.915,72 RS 1.004.747,16
22 r;gfomm ACOMPANHANTE | o} 170LINA MAZZEI R$ 91.763,75 R$ 91.763,75 R$ 91.763,75 RS 275.291,25
ASSISTENCIA AMBULATORIAL HOSPITAL DIA VILA
28 | ConemsiiTADA BNt RS 1.156.145,79 RS 1.156.145,79 RS 1.156.145,79 RS 3.468.437,37
SERVICO DE APQIO
24 BAENGsTIES SADT VILA GUILHERME | RS 145.297,41 RS 145.297,41 RS 145.297,41 RS 435.892,23
55 [=EiinbEARCIO SADT IZOLINA MAZZEI | RS 142.716,70 RS 142.716,70 RS 142.716,70 RS 428.150,10

DIAGNOSTICO
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PRONTO SOCORRD - URGENCIA | PRONTO SOCORRO
26 | - BMERGENCIA O e A R$ 2.575.154,15 R$ 2.575.154,15 R$ 2.575.154,15 RS 7.725.462,45
CENTRO DE ATENGAO PSICO CAPS ALCOOL £
BV e e R i RS 30.545,12 RS 30.545,12 RS 30.545,12 RS 91.635,36
UNIDADE
ADM el AP R$ 1.025.864,49 RS 1.025.864,49 RS 1.025.864,49 R$ 3.077.593,47
HOSPITAL
HOSPITAL CANTAREIRA o R$ 678.132,00 R$ 678.132,00 R$ 678.132,00 R$ 2.034.396,00

T e
V

TR
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
CONSOLIDADO

ISAO TECNICA DE SAUDE VI

JaN

01.01 - Remuneracdo de Pessoal

9.255.726,91

9.255.726,91

RS 27.767.180,73

RS RS 9.255.726,91
01.02 - Beneficios RS 766.866,21 | RS 766.866,21 | RS 766.866,21 | RS 2.300.598,63
01.03 - Encargos e Contribuighes RS £33.668,01 [ RS 833.668,01 | RS 833.668,01 | RS  2.501.004,03
01.04 - Outras Despesas de Pessoal RS  2.148.495,33 | RS  2.148.496,33 | RS  2.148.496,33 |RS  6.445.488.99
0Z. Materiais de Consumo RS 9ABISE3IRS 9461863 |RS 9461863 RS 283855
02.01 - Material Odontolégico RS ~ -|Rs “re i
02.02 - Gases Medicinais RS 2.756,25 | RS 2.756,25 | RS 2.756,25
02.03 - Orteses e Préteses RS -|Rs o - RS -| RS . -
02.04 - Suprimento de Informdtica RS 10.847,30 | RS 10.847,30 | RS 10.847,30 | RS 32.541,90
02.05 - Material de Escritorio RS 12.228,63 | RS 12.228,63 | RS 12.228,63 | RS 36.685,89
02.06 - Combustiveis RS 373,80 | RS 373,80 | RS 373,80 | RS 1.121,40
02.07 - Material de Limpeza RS 27.273,75 | RS 27.273,75 | RS 27.273,75 | RS 81.821,25
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 29.612,10 | RS 29.612,10 [ RS 29,612,10 | RS 88.836,30
02.09 - Alimenticios RS 7.000,00 | RS 7.000,00 | RS 7.000,00 | RS 21.000,00
02.10 - Despesas de Transporte RS 4.526,80 | RS 4.526,80 | RS 4.526,80 | RS 12.580,40
03: Materia encial RS 7642959RS  7642959|RS  7642959[R§ 22928877
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS 42,990,50 | RS 42.550,50 | RS 42,990,50 | RS 128.971,50
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem RS 33.439,09 | RS 33.439,09 | RS 33.43%,09 | RS 100.317,27
Diversos
04 Sevigos Terceirizados [Rs 147632961 RS CEEE T e
04.01 - Assessoria Contdbil RS 2.463,13 | RS 2.463,13 | RS 7.389,39
04.02 - Assessoria e consultoria RS 112.504,98 | RS 112.504,98 | RS 112.504,98 | RS 337.514,94
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativosde | RS 27.069,36 | RS 27.069,36 | RS 27.069,36 | RS 81.208,08
Infarmatica
04.04 - Vigilandia / Portaria / Seguranca RS 470.778,67 | RS 470.778,67 | RS 470.778,67 | RS 1.412.336,01
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 7.440,01 | RS 7.440,01 | RS 7.440,01 | RS 22.320,03
04.06 - Lavanderia RS 7.374,15 | RS 7.374,15| RS 7.374,15 | RS 22.122,45
04.07 - SND RS 22 836,98 | RS 22.836,98 | RS 22,836,08 | RS £8.510,94
04.08 - Servigos de Remogio RS 122.522,54 | RS 122.922,54 | RS 122.922,54 | RS 368.767,62
04.09 - Servigo de Transporte RS 115.413,76 | RS 115.413,76 | RS 115.413,76 | RS 346.241,28
04.10 - Servigos Gréficos RS 133519 (RS 1.335,1¢ | RS 1.335,19 | RS 4.005,57
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios RS 353,25 | RS 353,25 | RS 353,25 | RS 1.058,75
para RH
04.12 - Educaco Continuada RS 2.477,91 | RS 2.477,91 | RS 2.477,91 | RS 7.433,73
04.13 - Servigos Assistencial Médico RS 201,757,41 | RS 201.797,41 | RS 201.797,41 | RS B605.392,23
04.14- Servigos de Outros Profissionais da RS -| RS -| RS -| RS -
Saide
04.15 - Manutengdo Predial e Adequacies RS 13.644,27 | RS 13.644,27 | RS 13.644,27 | RS 40.932,81
04.16 - Manutencio de Equipamentos RS 20.128,93 | RS 20.128,93 | RS 20.128,93 [ RS 60.386,79
04.17 - Manutencdo de Eguipamento RS 48.460,05 | RS 48.450,09 | RS 48.460,09 | RS 145.380,27
Assistencial
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS 17.581,40 | RS 17.581,40 | RS 17.581,40 | RS 52.744,20
04.19 - Locagdo de Imdveis RS 53.097,48 | RS 53.997,48 | RS 53.597,48 | RS 161.982,44
04,20 - Locagdo de Equipamentos RS 104.033,87 | RS 104.033,87 | RS 104.033,87 | RS 312.101,61
Administrativos
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos RS -| RS -| RS -| RS -
04.22 - Agua RS 35.133,96 | RS 35.133,96 | RS 35.133,95 | RS 105.401,88
04.23 - Energia RS 12.828,11 | RS 12.828,11 | RS 12.828,11 | RS 38.484,33
04,24 - Telefonia RS 71.037,46 | RS 71.037,46 | RS 71.037,46 | RS 213.112,38
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ANEXO Vii - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA (TLP), CONTENDO:
1) DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E/OU SERVICO

UNIDADE ou SERVICO DE SAUDE UBS PARQUE NOVO MUNDO l

lamaﬂaff tI
Categoria Profissional/Cargo | carga hordria | -
I e | oo |
Agente Comunitario de Satide - ACS 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento a0 Usudrio (S.A.U) 30 v 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 16 1 15
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 30 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 6 0 6
Auxiliar Satide Bucal 30 3 i 2
Auxiliar Satide Bucal - ESF 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Cirurgido Dentista - Estratégia Satde da Familia 40 3 0 3
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro - Estratégia Satde da Familia 40 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 3
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 1 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor Administrative 40 1 0 1
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1

DE UBS PARQUE NOVO MUNDO Il

UNIDADE OU SERVICO DE SAU

Jarnada.j | Ne tio/ 2EN :
Categoria Profissional/Cargo " Carga hordria | cessi _ | Acontratar
: i Completo A
. ‘Semanal
Agente Comunitario de Saude - ACS 20 24 24
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
24
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Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 : |
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0] 8
Auxiliar de Farmacia 30 6 0] 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 0 6
Auxiliar Saude Bucal 30 2 0 2
Auxiliar Saude Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgiao Dentista 20 2 0 2
Cirurgido Dentista - Estratégia Saude da Familia 40 2 2 0
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro - Estratégia Saude da Familia 40 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1.
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 4 0 4
Médico Pediatra 20 i 0 L
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicologo 30 1 0 1
Recepcionista 30 7 0 7
Supervisor de Enfermagem a0 1 0 1

UNIDADE OU SERVI(;O DE SAUDE NASF NOVO MUNDO II

TR

Categoria Profissional 10F. , _ | A contratar
.A-s.sistente Social 30 i 1
Fisioterapeuta 30 1 1
Fonoaudidloge 40 1 1
Meédico Psiquiatra 20 1 1
Nutricionista 40 1 1
Psicdlogo 40 1 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. BRASii.
Necessano j o

Categoria Profissional/Cargo

| Acontratar
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Agente Comunitario de Satde - ACS 40 30 0 30
Agente de Promog¢do Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ac Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 1 8
Auxiliar Administrativo 44 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrative 40 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem 36 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 14 0 14
Auxiliar de Manutencdo 40 1 0 1
Auxiliar Satude Bucal 30 3 0 3
Auxiliar Saude Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 4 1 3
Cirurgio Dentista - Estratégia Satide da Familia 40 2 0 2
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro - Estratégia Saude da Familia 40 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0} 1
Gerente 40 1 0 1
Gestor do Programa Ambientes Verdes e Saudaveis 30 i 0 1
Meédico Clinico 20 3 0 3
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico Pediatra 20 3 2 1
Médico Pediatra 12 7 0 7
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Radiologista 6 1 0 ik
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Psicélogo 30 2 1 1
Recepcionista 36 9 0 9
Recreacionista 30 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 4 0 4
Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF JD BRASIL
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| Existente |
Categoria Profissional/Cargo Ngf;;i! m:f:f::::émﬂwﬁﬂmr
. e | autdrquico
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Profissional Educagdo Fisica 30 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 i
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA GUILHERME
| SeR | fomnada /R o g
Categoua beatesional/Earen gahordia | Completo | municpalizado, |
—t T , | autarquico o

AGPP 40 1 1 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 44 1 0 3
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 i 0
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 Q 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Augxiliar de Enfermagem 30 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 36 6 0 b
Augxiliar de Limpeza/Governanca 36 10 0 10
Auxiliar Saide Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Médico Clinico 10 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 20 2 0 2
Meédico Pediatra 12 6 0 6
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Radiologista 6 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 12 1 i 0
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Profissional Educacdo fisica 30 1 0 1
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Psicdlogo 30 2 0 2
Recepcionista 36 8 0 8
Tecnico de Farmacia 40 0 0 0
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CEO Ii VILA MARIA/VILA GUILHERME
] Existente
ornada /ol STl S e e | |
Categoria Profissional/Cargo | Ca;geami;o::lrsa { ";;;5:?;? mﬂ::;‘:;:m | Acontratar.
R B e T . autarquico | :
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 2 0 2
Auxiliar Satide Bucal 30° 8 3 5
Cirurgido dentista 20 14 7 7
Recepcionista 30 2 0 2

| Jornada/ it Sty | L S S
:Cate‘garia'i'Proﬁssianal}ﬁC_érgn Carga horéria ; Necesséﬂoj |
T2 et En L Completo
Semanal |
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 o 2
Atendente de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 6 1 3
Auxiliar de Enfermagem 36 12 0 12
Auxiliar de Farmdcia 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 14 0 14
Auxiliar Sadde Bucal 30 4 2 2
Cirurgido Dentista 20 6 2 4
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 2 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 12 12 0 11
Médico Clinico 20 5 0 5
Médico Pediatra 20 2 2 0
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Médico Pediatra 12 6 0 6
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Médico Radiologista 6 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 4 0 4
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional Educacdo fisica 30 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 36 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 I
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 4 0 4
L]
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS IZOLINA MAZZEI
tegoria Profissional/Cargo. za ho palizado, | 2 contratar
Aprendiz 30 2 0 2
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 1] 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar Administrativo 44 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 13 0 13
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 1 2
Auxiliar de Enfermagem 30 15 0 15
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 12 0 12
Auxiliar de Manutencao 40 1 0 1
Auxiliar Satide Bucal 30 6 0 6
Cirurgido Dentista 20 g 1 8
Eletricista 40 1 0 1
Encarregado de Governanca 44 ] 0 1
Enfermeiro 30 7 0 7
Enfermeirc RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 i 0 1
Farmacéutice Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 z
Médico Clinico 20 4 0 4
Medico Homeopata 20 1 0 1
Médico Mastologia 10 2 0 2
Médico Pediatra 10 0 0 0
Médico Pediatra 20 2 0 2
Meédico Pneumologista 18 1 0 1
Médico Pneumologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 12 1 0 1
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PREFETURA DA CDADE DE

; SAOPAULO Secretaria Municipal da Saude Coordenadoria

Regional de Saude Norte SUS
Médico Tocoginecologista 20 2 0 .
Médico Tocoginecologista - Colposceopia 5 0 0 0
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 10 0 10
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. JAPAO
LT : Existente
| larnada [ s b e bl E S
Categorio profisional/Cago e
Semanal e T

_____ 8 } _ autarquico 5.
Aprendiz 30 pi 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (5.A.U) 30° 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 1 1
Auxiliar de Enfermagem 30 15 1 14
Auxiliar de Farmacia 30 ) 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 6 0 6
Auxiliar Salide Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 & 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Ir. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médica Clinico 20 4 0 4
Médice Pediatra 10 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Motorista 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: EMAD ID. JAPAOD

Jﬂl”l‘lﬂdﬁ f 1 S Sl b
Categoria Profissional/Cargo, e e
_ : AR Completo
Semanal S
Auxiltar de Enferniagerﬁ 30 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 1 0 1
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PREFEITURA DA CDADE DE

W Regional de Salide Norte

sm PAULO Secretaria Municipal da SaUde Coordenadoria

SUS

Médico Clinico

|

20

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA EDE

Categoria Profissional/Cargo ahor Cﬂnﬁpletq . A contratar
AGPP 30 3 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrative 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 , 1 : 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 20 3 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 i2 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 [
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 6 0 6
Auxiliar Saude Bucal 30 6 1 5
Cirurgido Dentista 20 9 2 7
Encarregado de Governanga a4 1 0 I
Enfermeiro 30 5 1 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinice 20 3 1 2
Meédico Pediatra 20 0 0 0
Médico Pediatra 10 4 0 4
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 20 2 1 1
Nutricionista 10 1 0 1
Psicologo 30 3 0 3
Recepcionista 30 4 0 4
Recreacionista 30 1 0 1
Vigia 40 1 1 0
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA LEONOR
o PO e | Jormada/ | ecessariof | s
‘Categoria Profissional/Cargo  Cargahordria | T Iet | Acontratar
i Semanal | CoBRSHY --
Aprendiz 30 2 2
AGPP 40 2 0
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de Servige de Atendimento ao Usuario (5.A.U) 30 2 2
Assistente Social 30 2 2
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SECRITARCK S SALTE

Secretaria Municipal da SaUde Coordenadoria
Regional de Saude Norte

SUS

Atendente de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 1 11
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 Q 4
Auxiliar Satide Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 o 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medice Clinico 20 2 0 2
Meédico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 4
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA SABRINA
Jornada e ek S iF
Categoria Profissionalfcargo! ': t's:aréaf!:amé{niaf tlecess e s \ contratar
= ; AR T Completo v
Semanal B
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuario (5.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 5}
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Auxiliar Saude Bucal 30 s 1 3
Cirurgido Dentista 20 6 1 5
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Ir. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 1 0 2
Médico Pediatra 20 1 1] 1
Meédico Sanitarista 20 i 1 0
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| PREFEITURA DA CIDADE DI

SAOPAULO Secretaria Municipal da SaUde Coordenadoria

Regional de Satde Norte SUS
Médico Tocoginecologista 20 0 2
Psicdlogo 30 1 0 1
Recepcionista 30 0 6
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS CARANDIRU
Categnﬁar?mﬁssnonaf] Argo 1 Acontratar
Aprendiz 0 2
Assistente Administrativo 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 0 2
Assistente Social o 2
Auxiliar Administrativo 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 3 9
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 ]
Auxiliar de Laboratério 30 1 1 0
Auxiliar de Limpeza/Governancga 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanca 40 1 0 1
Auxiliar de Manutencdo 40 1 0 1
Auxiliar Satide Bucal 30 6 1 5
Cirurgido Dentista 20 9 3 6
Eletricista 410 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 i
Médico Cardiologista 10 1 1 0
Médico Clinico 20 3 0 3
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 1 0 1
Medico Psiquiatra 10 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UNIDADE REFERENCIA SAUDE IDOSO

Existente

Assistente Social

2
Auxiliar de Enfermagem 30 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
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PAULQ Secretaria Municipal da SaUde Coordenadoria
Regional de Saude Norte

susele

Enfermeiro 30 2 0 2
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Médico Geriatra 20 32 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO 1!l
Ui Es e 1= wesmeesic. Bl Necessario /| estatutdrio, |
Categoria Profissional/Cargo 1 c?rga..l:;riﬂa bt | [ murtkc o A contratar
- e o autdrquico | =
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30° 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 5 0 5
Foncaudidlogo 30 7 0 7
Médico Neurologista 30 1 0 1
Médico Ortopedista 10 1 0 1
Médico Otorrinolaringologista 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APD
E . .l'amadg-{' i gl | E-.xi.""teﬁté
o) LA e L oot | Necessdrio/ | estatutdrio, | .
Categoria Profissional/Cargo Carga h-°'*§.f'-'3 | e e A contratar
Semanal Ty .
5 Lo g B e | susrguico |
Acompanhante da Pessoa Deficiente 40 6 0 6
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Supervisor do APD - Enfermeiro 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Motarista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Qcupacional 30 1 0 1
UNIDADE CU SERVICO DE SAUDE: UBS PAULO GNECCO
| Jornada / R A e _
Categoria Profissional/Cargo ' Carga horéria | ”ge"‘;j';‘;f | Acontratar
Semanal | Gren |
AGPP a0 0 0 0
Aprendiz 30 2 0 2
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PREFEITURA DACIDADE DE

ﬂo PAULO Secretaria Municipal da SaUde Coordenadoria

- Regional de Saude Norte
T

SUS

Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 2
Assistente Social 30 2 2
Assistente Social 30 1 1
Auxiliar Administrativo 40 6 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 F: 7
Auxiliar de Enfermagem 30 12 12
Auxiliar de Farmacia 30
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36
Auxiliar Satide Bucal 30
Auxiliar Saiide Bucal 40
Cirurgido Dentista 20
Cirurgido Dentista 40

1]
0
0
0
0
0
0
b 0 6
6 0 6
5 0 5
1 0 1
6 0 6
1 0 1
Encarregado de Governancga 44 1 0 s
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 40 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Ir. 40 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 3 0 3
Medico Pediatra 10 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CAPS INFANTOJUVENIL "DA VILA"
_— = — .{_E::i;is_té"tj_té:‘

Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governancga 36 3 0 q
Copeiro 40 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 1 0 1

35

'pf\.




SAO PAULO

Secretaria Municipal da SaUde Coordenadoria

w Regional de SaUde Norte SUsS
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmac@utico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudiologo 30 3 0 3
Gerente 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 5 0 5
Musicoterapeuta 30 1 0 1
Professor de Educagdo Fisica 40 1. 0 1
Oficineiro 30 2 0 2
Psicélogo 30 6 0 6
Psicopedagogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30+ 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: PAI
Jornada / oy b s o |
Categoria Profissional/Cargo { Cargahoraria | | ecetado /| e
L LR Samanal L e o ctols I Rl :
Rl MO e R . : iy ol autarquico
Acompanhante de Idosos 40 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS !D. JULIETA
o : o dEeRs Necessério / | es ooy |t
‘Categoria Profissional/Carge Carga horaria e i e . | Acontratar
! . Iedoatons Completo ; ont

Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrative 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Augxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 1 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
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PREFEITURA DA CIDADE DF

sﬂopm Secretaria Municipal da SaUde Coordenadoria

Regional de Satide Norte Sus

Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Medico Tocoginecologista 20 : 0 1
Psicdlogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Categoria Profissional/Cargo " | Acontratar
: - : Co P to . il |

Analista de Suporte Senior 40 2 0 2
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 44 1 8] £
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (5.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 44 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 S
Auxiliar de Apoic Administrativo 44 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36 32 0 32
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 6 0 6
Auxiliar de Manutencdo 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 6 1 0 1
Cirurgido Dentista (Pacientes com Necessidades

Especiais) 6 1 4 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 36 3 0 3
Eletricista 40 1 0 1
Enfermeiro 36 10 0 10
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Instrumentador Cirurgico 36 2 0 2
Medico Angiologista 12 4 0 4
Medico C. Pediatrico 12 1 0 1
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Medico Cirurgia Geral 12 1 o 1
Medico Dermatologista 12 6 0 6
Medico Endocrinologista 12 6 0 6
Medico Gastroenterologista 12 1 0 1
Medico Neurologista 12 5 0 b
Medico Mastologista 10 Q 0 0
Medico Qrtopedista 12 6 0 6
Medico Proctologista 12 1 0 1
Medico Reumnatologista 12 2 0 2




sﬁo PAULO Secxjetaria Mun_icipal da Salde Coordenadoria
Regional de Saude Norte SUS
Medico Telemedicina 12 10 0 10
Médico Tocoginecologista 5 0 0 0
Médico Tocoginecologista 10 0 0 0
Médico Tocoginecologista 12 1 0 1
Medico Urologista 12 4 0 4
MNutricionista 40 1 0 1
Recepcionista 36 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 ] 0 1
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
Tecnico Eletronico 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO HOSPITAL DIA
Jorpada e i e ls ol A |
Categoria Profissional/Cargo ; Cargaihorﬁiia; R Ty ” | Acontratar
| | Semanal | SOERISEY _ |
Médico Cardiclogista 12 7 0 7
Médico Radiologista 12 4 0 4
Tecnico de Enfermagem 36 s 0 2
Tecnico de Radiologia 24 6 0 6
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO IZOLINA
Existente
Jornada / P e
Semanal | ! SN
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Enfermeiro 30 1 0 1
Médico Cardiologista 12 1 0 1
Medico Neurologista 12 1 0 1
Médico Radiologista 12 9 0 9
Tecnico Eletroencefalograma 36 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 5 0 5

UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: PRONTO SOCORRO VILA MARIA BAIXA

alaim, b A s 3 :Jorna_t_i_a@l Necessario E*'Stefjte
Categoria Profissional/Cargo Carga hordria | Cq S e
¢ T Completo 1
Semanal e
Analista de Pessoal Junior 40 1 0 1
Analista de Pessocal Pleno 40 1 0 1
Analista de Sistema Senicr 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2




PREFEITURA DA ODADE DE

Regional de Saude Norte

sﬁomo Secretaria Municipal da Salide Coordenadoria

su
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Apoic Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Contabilidade 40 1 0 1
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico 36 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 12 0
Auxiliar de Enfermagem 36 50 0 50
Auxiliar de Farmacia 36 3 0 3
Auxiliar de Farmacia 44 9 0 9
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 15 0 15
Auxiliar de Limpeza/Governanga 40 1 0 1
Auxiliar de Manutencdo 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Administracdo Pessoal 40 1 0 1
Coordenador de T.| Senior 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 36 5 0 5
Eletricista 40 2 0 2
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 6 6 0
Enfermeiro 36 22 0 22
Enfermeiro Clinico 40 1 0 1
Engenheiro Manutengao 40 1 0 1
Farmacéutico 44 2 0 2
Farmacéutico Jr. 44 4 0 4
Farmacéutico Ir. 36 3 0 3
Gerente Médico 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Medico Cirurgia Geral 12 12 0 12
Medico Cirurgia Geral 24 1 1 0
Médico Clinico 6 8 0 28
Meédico Clinico 12 39 0 29
Médico Clinico * 24 3 3 0
Médico Pediatra 6 9 0 15
Médico Pediatra 12 24 0 21
Meédico Pediatra 24 3 3 0
Medico Radiologista & 1 0 1
Nutricionista 44 1 0 1
Plantonista Administrativo 36 6 0 6
Recepcionista 36 12 0 12
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 16 3 13
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
Telefonista 40 1 1 0
Zelador de Edificio 40 Z 2 0
* 2 prof. PMSP afastados

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: COORDENACAO TECNICA/ ADMINISTRATIVA

39

.

oA




SAO PAULO Secretaria Municipal da SaUde Coordenadoria

- Regional de SaUde Norte

Categoria Profissional/Carge Cargahordria | % | ‘contratar
Analista de Contas a Pagar Pleno 40 1 0 1
Analista Financeiro Pleno 40 2 0 2
Analista de Gestdo de Pessoas Pleno 40 4 0 4
Analista de Patrimonio 40 1 0 1
Analista de Pessoal Janior 40 1 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 2 0 2
Analista de Pessoal Senior 40 1 0 1
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Aprendiz 30 » 4 0 4
Arquiteto 40 1 0 1
Assessor Tecnico 20 3 0 3
Assessor Tecnico 30 7 0 2
Assessor Tecnico 40 4 0 4
Assessor Tecnico | 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 7 0 7
Assistente Administrativo Il 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 2 0 2
Assistente de Servico de Atendimente ao Usudrio (S.A.U) 40 1 0 1
Assistente Tecnico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Almoxarifado 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanca 40 1 0 1
Comprador Junicr 40 2 0 2
Contador 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Almoxarifado 40 1 0 1
Coordenador de Compras 40 1 0 1
Coordenador de Contratos 40 1 0 1
Coordenador de Estatistica 40 1 0 1
Coordenador de Farmacia 40 1 0 1
Coordenador de Gestao de pessoas 40 1 0 1
Coordenador de Suporte Senior 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 40 1 0 1
Diretor 20 1 0 1
Diretor Administrativo 40 1 0 1
Diretor Clinico 30 1 0 1
Diretor Tecnico 30 1 0 1
Enfermeiro do Trabalho 40 1 0 1
Engenheiro Clinico 40 1 0 1
Engenheiro Seguranca do Trabalho 30 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
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PREFEITURA DA CIDADE DF

¥¢ SAO PAULO

Secretaria Municipal da SaUde Coordenadoria

Regional de Satide Norte SUS
Gerente de Faturamento 40 1 0] 1
Gerente de Hotelaria 40 1 0 1
Gerente de Manutencido 40 1 0 1
Gerente de Pessoal 40 1 0 1
Gerente de Qualidade 40 1 0 1
Gerente de Seguranga 40 i 0 5
Médico Clinico 10 1 0 1
Medico do Trabalho 30 1 0 1
Pedreiro 40 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
Supervisor Administrativo 40 2 0] 2
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Hotelaria 40 1 0 1
Supervisor de Manutengdo 40 1 0 1
Tecnico Ambiental 40 1 0 1
Tecnico de Edificactes 40 1 0 1
Tecnico Eletrénico 40 2 0] 2
Tecnico Enfermagem do Trabalho 40 1 0 1
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