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PREFEITURA DA CIOADE DE
sao PAULO Secretaria Municipal da SaUde g
' SU

TERMO ADITIVO N° 042/2021 DO CONTRATO DE GESTAO N° R008/2015-

CPCSS\SMS
PROCESSO N°: 2014-0.136.154-0
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
NORTE E SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAOQ DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE VILA
MARIA / VILA GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacédo do Plano de Trabalho e Orgcamentario
para ¢ periodo de 01 a 30 de abril de 2021 e a
inclusdo da contratacao de testes de RT PCR,
conforme Portaria n° 140/2021 — SMS.G.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
por intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN}, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria n°
471/2019-SMS.G prorroga o prazo de delegacdo prevista nc Art. 1° da Portaria n°
702/2018-SMS para até 31 de dezembro de 2021, com sede nesta cidade, na Rua
Paineira do Campo, 902, Santana, doravanie denominada CONTRATANTE, neste ato
representado pela Coordenadora Regional de Salde Substituta, Dra. MARILIA
ARRUDA DE OLIVEIRA MULLER, e de outro lado a2 SPDM — ASSOCIAGAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como

Organizagéo Social no municipio de Sao Paulo nos autos do processo administrativo
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n° 2006-0.151.458-7, Certificado de Qualificagdo n°® 004, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°61.699.567/0001-92, e no CREMESP sob o n°® 903878, com endereco nesta cidade,
na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, S&o Paulo/SP, CEP 04024-002, e
com Estatuto arquivado em Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica de S&o Paulo
— SP em 31/05/2017, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seu procurador RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, médico, portador da
cédula de identidade RG n°® 7.791.138-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°
042.038.438-39, residente e domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispbe a
Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem
como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2021 a 30/04/2021 o orgamento
global no valor de R$ 16.681.035,29 (dezesseis milhdes, seiscentos e oitenta e um
mil, trinta e cinco reais e vinte e nove centavos) a titulo de custeio.
As despesas descritas onerarao as dotacdes orcamentarias
84.10.10.302.3003.2.507.33503900 Fontes 00, 02 e 03
e 84.10.10.302.3003.2.520.33503900 Fontes 00, 02 e 03, quando couber e demais

que vierem a existir.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabelecido para o periodo a contratacdo de testes RT PCR, para diagndstico de
COVID 19, conforme Portaria n® 140/2021 — SMS.G, no volume mensal de 14.000.

CLAUSULA TERCEIRA
Fica Alterado os Anexos I, V, Vi e VIi:
Iltem 1.1.3. Anexo lil Matriz de indicadores de qualidade
Iltem 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de produgéo e Equipe Minima
ltem 1.1.6. Anexo VI Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolso com unidade de saude.
Item 1.1.7.Anexo VI Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo:

1) Dimensionamento de Recursos Humanos por
unidade efou servigo




A Secretaria Municipal da SaUude
SAO PA Coordenadoria Regional de SaUde Norte SUS+

LA LA QUARTA

O extrato do presente Termo Aditivo sera publicado no Diaric Oficial da Cidade,
no prazo maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE
GESTAO N° R008/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que no
colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias
de igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com

as testemunhas assinado »

S4ao Paulo, 01 de abril de 2021.

RONAILDO RAMOS LARANJEIR?/
SPDM - Associagao Paulista par o Desenvolvi o da Medicina

Yot Q. O, R
/ Dra. MARILIA ARRUDA DE OLIVEIRA MULLER
Coordenadora de Satide Substituta

Testemunhas
f | A (@‘ @
e Prclin j e (0 c (»QACLA L (<o fe.
Nome: £07nWh Bdts,ectko Lrm H Nome:
CPF. D y02q15775 CPF: Dr. Jodo Ladislau Rosa
RG4 702 349

CPF003 818.168-18
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PREFEITURA DA CIDADS DE
SAO PAULO

UOTHRHA BANGE

Secretaria Municipal da SaUde
Coordenadoria Regional de SaUde Norte

ANEXO lli - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

SUS&
| |

ROOS - VILA MARIA Viés 56
Objetivo Indicador Evidéncia ABR/21
PONTUALIDADE NA ENTREGA
DE RELATORIOS MENSAIS DE | PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
RONEUAHRARE peERTREEA PRESTACAQ DE CONTAS PREENCHIDO. 20
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
F;f:g;"fgm?gﬂ SSE RELATORIO DA AVALIACAO
e GUINTE:S EMITIDO RESPECTIVAMENTE
QUALIDADE DA INFORMACAD ASPECTOS:LEGIBILIDADE, ET\JEé: GTSHE;\ISE ;:;m E)
ASSINATURAS, CID E EXAME NTCSS. (Q2)
FisSICO |
RELATORIOS DE ATIVIDADES
EXECUCAO DO PLANQ DE COM LISTA DE PRESENGA E
EDUCACAQ CONTINUADA EDUCACAQO PERMANENTE AVALIACAO COM “A 40
APROVADO PELA CRS CONTENTO" DA CRS OU AHM.
(Q3)
PROPORCAQ DE CRIANCAS
COM ATE 12 MESES DE IDADE | RELATORIO DE VERIFICACAO
CRIENOCNATSR&LEEN‘;':CE?’;E ﬁN B INSCRITAS NAS UNIDADES DAS FICHAS EMITIDO PELAS
COM CALENDARIO VACINAL CRS. (Q4B)
COMPLETO
PROPORCAD DE GESTANTES
EFICACIA DO ATENDIMENTO QUE REALIZARAM R;$T§S;§§y;25&iiﬁs
DA REDE CEGONHA PROCEDIMENTOS BASICOS NO CEGONHA. (@5)
PRE-NATAL E PUERPERIO ’
PROPORCAQ DE GESTANTES RELATORIO EMITIDO PELOS
EF'C‘;ﬂ':g[?gﬁgfmiNm QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE a0
CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA (Q6).
ANALISE DAS RECLAMAGOES
SATISFACAO DO USUARIO RECEBIDAS E PROVIDENCIAS RE;’;L‘ES&?E%EE?S 2
RELACIONADAS )
FUNCICNAMENTO DO RELATORIO DE VERIFICAGAO E
ATIVIDADE CONSELHO GESTOR CONSELHO GESTOR DAS "A CONTENTO" EMITIDO PELA
UNIDADES CRS. {Q8)
100

Soma
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAOQ E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de producdo por unidade e servico de salde
contratualizado, e as informacbes relacionadas ao acompanhamenio dos servigos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencéo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o
horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as
metas de producgéo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que seréo
monitorados quanto a efetiva contratago pela CONTRATADA e atuagio nas unidades.
Essa equipe foi definida em fun¢&o das necessidades de saude, conforme plangjamento
da STS/CRS, e também para garaniir a manutengio dos requisitos dos programas
federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima n&o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a2 CONTRATADA propor quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de Produgac, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em parametros de
organizacéo de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucao objeto do Contrato.

As metas de Producdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracéo
das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e
diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a producgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informacéo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagéc dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de

SMS poderao solicitar outras informacgbes para avaliagio do programa especifico.



SAO PAULO

Secretaria Municipal da SaUde
Coordenadoria Regional de SaUde Norte
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UBS PARQUE NOVO MUNDO'I - MISTA - 5 ESF + 2 ESB |
EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
?ffg;eni"cr;””itéri" de 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista ESF 3 40 Atendimento Individual 576
Auxiliar de Satude Bucal ESF 3 40 Procedimentos 2016
UBS

Cirurgido Dentista 3 20 Atendimento individual 288
Auxiliar de Sadde Bucal 3 30 Procedimento 1008
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 30

Enfermeiro 5 30

Enfermeiro RT 1 40

Farmacéutico 2 40

Farmacéutico Jr. 1 40

Psicologo 2 30

UBS PARQUE NOVO MUNDOQ Il - MISTA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA ' | PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
horas

ESF :
’S"agggze_i%r;‘““‘ta”" de 24 40 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Cirurgido Dentista ESF 2 40 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Saude Bucal ESF 2 40 procedimentos 1344

UBS % :
Cirurgido Dentista 2 20 atendimento individual 162
Auxiliar de Salde Bucal 2 30 procedimento 672
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulia médica 263
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Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 1 30

Enfermeiro 5 30

Enfermeiro RT 1 40

Supervisor de Enfermagem 1 40

Farmacéutico 1 40

Farmacéutico Jr. 1 40

Psicologo 1 30

NASF Modalidade 1 — PARQUE NOVO MUNDO i
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Médico Psiquiatra 1 20

Nutricionista 1 40

Psicdlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Terapeuta Ocupacional 1 30

Fisioterapeuta 1 30

Fonoaudidloga 1 40

AMA/UBS JARDIM BRASIL - MISTA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada ; :
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
25:33’_&%?“““3“" de 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista 2 40 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Sadde Bucal 2 40 procedimentos 1344
AMA 12 HORAS
Médico Clinico 12 12 2 Médico Clinico de 22 feira a sabado
7 M
UBS '
Cirurgido Dentista 4 20 atendimento individual 384
Auxiliar de Saude Bucal 3 30 procedimento 1344
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789




SAO PAULO

Secretaria Municipai da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte SUS
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica | 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 8 36
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Jr. 1 44
Psicologo 2 30
Enfermeiro RT 1 40

NASF Modalidade 1 — JARDIM BRASIL — implantag3o em abril/2018

EQUIPE MINIMA | PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Médico Psiquiatra 1 20
Hidnelanists 1 i Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo 1 40
P’r(.)flssmnal de Educaca@o 1 30
fisica
Terapeuta Ocupacional i 30

AMA / UBS INTEGRADA VILA GUILHERME

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
' Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento | Quantidade |
horas
AMA
Médico Clinico 12 12 2 Clinicos de 22 a sdbado
Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sabado
UBS '

Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 576
Augxiliar de Sadde Bucal 4 30 procedimentos 2016
Médico Clinico 2 20 .

: - consulta médica 658
Médico Clinico 1 10
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 20
Médico Tocoginecologista 1 12 consuita médica 552
Médico Tocoginecologista 1 10
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 2 30 :
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 6 36
Enfermeiro RT 1 40
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Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Jr. 1 44
;;?gssmnal de Educagao 1 30
Psicologo 2 30
AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS — Tradicional
EQUIPE MiNIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS H
Cirurgido Dentista 6 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Salde Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 5 20 consulta médica 1315
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 1 20 .
- : consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 4 10
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 6 36
Enfermeiro RT 1 40
Farmaceéutico 1 44
Farmacéutico Jr. 2 a4
Nutricionista 1 40
Psicologo 2 30
Profissional de Educ. Fisica 1 30
AMA
Médico Clinico 12 12 2 Clinicos de 22 feira a sdbado
Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sdbado
UBS IZOLINA MAZZEI - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Cirurgido Dentista 9 20 Atendimentos individuais 864
Aucxiliar de Saude Bucal 6 30 Procedimentos 3024
Meédico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Homeopata g, 20 consulta médica 125
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Médico Mastologista 2 10 Consulta médica 230
Médico Psiquiatra i 20 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 132*
Médico Pneumologista 1 18 Autorizador de ODP

Médico Pneumologista 1 20 Consulta médica 187
Assistente Social 2 30 ty : :
Enfermeiro 7 30

Enfermeiro RT 1 40

Farmacéutico 1. 40

Farmacéutico Jr. 1 40

Fonoaudidlogo 1 40

Psicologo 2 30

Nutricionista 1 40

*Atendimento a Pré-Natal de Alto Risco

UBS JARDIM JAPAO - Tradicional

EQUIPE MiNIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERA’DA
. Jornada | |
Categoria Profissional |  Quantidade Semanalem Procedimento | Quantidade
f horas |
Cirurgido Dentista 6 20 Atendimento individual 576
Auxiliar de Saude Bucal 4 20 Procedimentos 2016
Médico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 10 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 12
Assistente Social 2 30 B At e '
Enfermeiro 6 30
Enfermeiro RT 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Nutricionista 1 40
Psicélogo 2 30
UBS VILA EDE — Tradicional AT
EQUIPEMINIMA | PRODUCKO MEDIA MENSAL ESPERADA
' : Jornada ' ATy :
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento | Quantidade
horas _ !

Cirurgido Dentista 9 20 Atendimentos individuais 864
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Auxiliar Salde Bucal 6 30 Procedimentos 3024
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 4 10 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicélogo 3 30 g
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Ir. 1 40
Nutricionista 1 40

UBS VILA LEONOR - Tradicional

EQUIPE MINIMA i PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
; horas
Cirurgido Dentista 6 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Meédico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica
Médico Pediatra 1 10 consulta médica —
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 30 Hos y i
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 2 30
: UBS VILA SABRINA — Tradicional s
EQUIPE MINIMA | PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA _
. : A . ‘ ek L
Categoria Profissional Quantidade Semanalem | Procedimento Quantidade
horas 2
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 528
Auxiliar de Satde Bucal 4 30 Procedimentos 1608
Meédico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132

12
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Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Sanitarista 1 20
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicologo 1 30

UBS Carandiru — Tradicional

EQUIPE MINIMA

*  PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Cirurgido Dentista 9 20 atendimentos individuais 864
Auxiliar de Saude bucal 6 30 procedimentos 3024
Meédico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 L
Madice Pediata 7 0 consulta médica 395
Meédico Psiquiatra 2 10 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Cardiologista 1 10 consulta médica 100
Assistente Social 2 30 : :
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 2 30

UBS VILA MARIA — DR. PAULO GNECEO — Tradicional

EQUIPE MINIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 576
Auxiliar de Satide Bucal 30 procedimentos 2016
Cirurgido Dentista x* 40 atendimentos individuais 152
Auxiliar de Saude Bucal 1* 40 procedimentos 672
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 10 consulta médica 395
Médico Pediatra 1* 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

13
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Médico Tocoginecologista 1 20 consalfamisdiea oE
Meédico Tocoginecologista 1 10

Assistente Social 2 30

Assistente Social 1* 30

Enfermeiro 4 30

Enfermeiro 4% 40

Enfermeiro RT 1 40

Farmacéutico 1 40

Farmacéutico Jr. 1 40

Fonoaudiélogo 1* 40

Nutricionista 1 40 .

Nutricionista 1* 40

Psicologo 2 30

Psicdlogo 2% 30

Téc. Enfermagem 10* 40

* Equipe Projeto Escola e Satde locada provisoriamente na UBS Paulo Gnecco até locaggo do novo espago para
funcionamento do Servigo.

UBS JARDIM JULIETA — Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAOD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada |
Categoria Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
' horas

Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 .

: : consulta médica 526
Médico Pediatra 2 10
Meédico Tocoginecologista 1 20 L

— - - consulta médica 395
Médico Tocoginecologista 1 10
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicologo 2 30

EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAO
EQUIPE MINIMA : PRODUCAQ MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 2 40 pacientes ativos / em 60

14
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Fisioterapeuta 1 30 atendimento
Meédico Clinico 2 20
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Assistente Social 1 30

PSM VILA MARIA BAIXA _ :
Especialidade Médica EQUIPE MINIMA DIARIA

1 clinico de 6hrs diurno de Segunda a Domingo

4 clinicos 12h diurno de Segunda a Domingo

Clinica Médica 3 clinicos 12h noturno de Segunda, Terca e Quarta-feira
2 clinicos 12h noturno de Quinta a Domingo

1 clinico 6h noturno de Quinta-feira

1 médico - 12 horas de Segunda a domingo - diurno (total de 7 médicos diurnos)

linica Cirdrgica )
dinlcart:ming) 1 médico - 12 horas de Segunda a domingo — noturno (total de 7 médicos noturnos)

1 pediatra de 6hrs diurno de Segunda a Sexta-feira

3 pediatras de 12h diurno de Segunda-feira

Pediatria 2 pediatras 12 horas diurno de Terca-feira a Domingo
1 pediatra de 6h noturno de Terca a Sexta-feira

2 pediatras de 12h noturno de Segunda a Domingo

HD-RHC VILA GUILHERME

EQUIPE MINIMA PRODUCGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Consulta médica 396
Angiologista 4 12 Procedimento cirlrgico
. 20
ambulatorial
Consulta médica 66
Cirurgido Pediatrico 1 12 Procedimento cirtrgico i
ambulatorial
Cardiologista 6 12 Consulta médica 792
Consulta médica 66
Cirurgido Geral 1 12 Procedimento cirtrgico -
ambulatorial
Consulta médica 540
Dermatologista 6 12 Procedimento cirdrgico
- 15 h /semana
ambulatorial
Cirurgido De_ntlsta (Pac:er.\t.es 1 6 Brvadimentos 24
com Necessidades Especiais)
Endocrinologista 6 12 Consulta médica 792
Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 132
Neurologista 5 12 Consulta médica 660
Consulta médica 484
Ortopedista 6 12 : ==
Procedimento cirurgico 20
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{1) O ndmero de biopsias deverdo ser informadas mensalmente
(2) Os procedimentos cirtrgicos ndo serdo computados em conjunto com as consultas. A meta de cirurgias é
de 102 procedimentos distribuidos por especialidades.

ambulatorial
Consulta médica 84
Proctologista 1 1z Procedimento cirdrgico
; 4h/semana
ambulatorial
Reumatologista 2 12 Consulta médica 264
Consulta médica 48
Tocoginecologista 1 12 Procedimento cirdrgico - 5
Histeroscopia
Consulta médica 396
Urologista 4 12 Procedimento cirtrgico
: 20
ambulatorial
Enfermeiro 10 36 T T e W D
Nutricionista 40
Assistente Social 30
Farmacéutico 44
Médicos Especialistas
Telemedicina 10 12

URSI— CARANDIRU

EQUIPE MiNIMA PRODUCAQ MEDIA MENSAL ESPERADA
| Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Geriatra 3 20 Consulta médica 231
Assistente Social 2 30 Atendimento individual 200
Enfermeiro 2 30 Atendimento individual 240
Nutricionista 1 40 Atendimento individual 108
Fisioterapeuta 2 30 Atendimento individual 104
Terapeuta Ocupacional 1 30 Atendimento individual 52
Psicélogo 1 30 Atendimento individual 81

_ PAI— IZOLINA MAZZE!

EQUIPE MINIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
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Jornada
Categoria Profissional ) Semanal em Procedimento Quantidade
Quantidade horas
ﬁjﬁr:panhante depesson 10 40 visitas domiciliares
Y T —— ) 40 procedimentos em domicilio
sob supervisdo do enfermeiro 190 idaess ain
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar acompanhamento
Médico geriatra ou clinico 1 20 Consulta e visita domiciliar /més
Acompanhamento dos casos,
Coordenador técnico 1 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa

b ]

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEO I VILA EDE
Atividade Equipe Minima
Assistencial
Especialidade WIED NUTEEDEE i::f&aanal HOféf::
P Mensais de Profissionais - P
T profissional
Producdo
Parisdantis 10‘0-proced|mten’tos., sendo 2 20
minimo 40% cirdrgicos

Semiologia Disponivel - procura 1 20
Cirurgia Qral Menor 160 procedimentos/més 2 20
Endodontia 120 procedimentos/més 3 20
Paciente Especial* 80 procedimentos/més 1 20
CD Protesista 360 procedimentos/més 3 20
OitopediE luncional dos 320 atendimentos 2 20
maxilares/ortodontia

Proteses e Aparelhos
Ortoddnticos (entregues no
més)

40 dispositivos protéticos e 10
aparelhos ortoddnticos
instalado/ més

_ CAPS INFANTIL Il VILA MARIA/VILA GUILHERME

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional Quantidade | SUETECE Procedimento Quantidade
| Semanal hrs : :
Médico Psiquiatra 5 2
Psicologo 6 3
Assistente Social 3 3
. Pacientes com cadastro ativo 155
Psicopedagogo 2 3 .
pacientes
1 4
Enfermeiro
3 3
Terapeuta Ocupacional 4 3
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Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Fonoaudiélogo 3 30
Musicoterapeuta 1 30
Oficineiro 2 30
Educador Fisico 1 40

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA — CER IIl CARANDIRU

EQUIPE MINIMA PRODUCAQ MEDIA MENSAL ESPERADA
: 2 5 J : ;
Categoria Profissional Quantidade DITELE SRR Procedimento Quantidade
em horas
Médico
Otorrinolaringologista ! 30
Médico Ortopedista 1 10
Médico Neurologista 1 30
Fonoaudidlogo 7 30
Fisioterapeuta Neurolédgico 2 30
= - 180 Casos Nevos Més (avaliagdo multidisciplinar
Fisioterapeuta Ortopédico 3 30 em reabilitagio)
Terapeuta Ocupacional 3 30 490 pacientes em terapia/més
Psicologo 2 30
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Enfermeiro 1 40

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA: APD - ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA —
CARANDIRU Vila Maria / Vila Guilherme

EQUIPE MIiNIMA
: ; Nimeroddelt | ca okl PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional e Semanal por
Profissionais :
profissional
Acompanhante 6 40 horas
Enfermeire - supervisor 1 40 horas
Enfermeiro 1 40 horas .
= 70 pacientes em acompanhamento pela equipe
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Psicélogo 1 40 horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas
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SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HD RHC Vila Guilherme

Exame PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Radiologia simples livre demanda
MAPA 120 exames /més com laudo
HOLTER 120 exames /més com laudo
Teste Ergométrico 200 exames /més com laudo
Ultrassonografia Geral 300 exames /més com laudo
Ultrassonografia Doppler Vascular 132 exames /més com laudo
Ecocardiograma 176 exames /més com laudo
Endoscopia * 80 exames/més com laudo
Colonoscopia 32 exames/més com laudo

Obs. O quantitativo de exames de endoscopia e colonoscopia poderdo sofrer alteracio de acordo com a demanda
existente, desde que respeitado o limite minimo de 112 exames/més

SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO - UBS Vila lzolina

Exame PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Radiologia Simples livre demanda
Ultrassonografia Geral 420 exames/més com laudo
Ultrassonografia Doppler Vascular 44 exames/més com laudo
Ultrassonografia Obstétrico* 80 exames/més com laudo
(tjj(l}t;g?z;rlograﬁa Obstétrico (morfoldgico + T o
Eletroencefalograma 75 exames/més com laudo

¢ Conforme a demanda, podera o USG Obstétrico ou USG Obstétrico com Doppler, um
compensar o outro, no limite minimo de 128 exames/més com laudo.

{1} Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsével técnico nos casos em que ndo houver
esse profissional da SMS

(2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para
disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3) Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/
exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto

(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagdo do SUS

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total aparelho
urinario, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prdstata (via transretal),
tiredide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS

(7) A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda
sendo que a produg¢do estimada seja de 600 exames.
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ANEXO VI - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

POR UNIDADE DE SAUDE.

Ne SERVICOS UNIDADES abr/21 TOTAL
g [ EPADEPASEALE fj‘;gDNEHET'fTRATEG'A UBS PARQUENOVOMUNDO| | R$976.323,30 | RS 976.323,30
R bl ASSESE%APD'D ASAUDEDAFAMILIA- | e b ARQUE NOVO MUNDO Il | RS 65.917,77 RS 65.917,77
3 ;’:‘L!J%‘E%EAB&;ACE'KE_ E’Z‘;DNE”ETE:TRATEGIA PARQUE NOVO MUNDO I RS 784.787,19 | RS 784.787,19
s g}?&%’;ﬁﬁmli% E’;L‘s”ﬁgf:m”ésm UBS JARDIM BRASIL R$ 1.513.990,98 | RS 1.513.990,98
5 :ﬁ‘g ,&S‘é’fé'é(i APOIO A SAUDE DAFAMILA - | \ .\t 1\RniM BRASIL RS 60.787,44 RS 60.787,44
6 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL UBS VILA GUILHERME  * RS 926.388,10 RS 926.388,10
7 | CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS | CEO VILA EDE RS 82.192,97 RS 82.192,97
8 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL UBS VILA MEDEIROS RS 1.025.252,57 | R$1.025.252,57
9 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL UBS IZOLINA MAZZE] RS 748.436,20 | RS 748.436,20
10 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL UBS JARDIM JAPAO R$ 55342831 | R$553.428,31
11 | EQUIPES DE ATENCAO DOMICILIAR EMAD - JARDIM JAPAO RS 91.506,12 RS 91.506,12
12 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL UBS VILA EDE R$525442,84 | RS 525.442,84
13 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL UBS VILA LEONOR R$430.212,00 | RS 430.212,00
14 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL UBS VILA SABRINA R$473.451,24 | RS473.451,24
15 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL UBS CARANDIRU R$491.491,32 | RS 491.491,32
16 | UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO | URS! CARANDIRU R$ 128379,03 | RS 128.379,03
17 | CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO | CER Ill CARANDIRU R$236.19899 | RS 236.198,99
18 EE?S%T&AMAESm;?g;iNTE DESAUDEDA | \op cARANDIRU RS 96.265,15 RS 96.265,15
19 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL UBS PAULO GNECCO-VMARIA | R$732.005,04 | RS732.005,04
20 | CENTRO DE ATENGAO PSICO SOCIAL 1J DA VILA gﬁTLSEJ'Eg;’ELA DARRIAS VLA R$ 43368890 | RS 433.688,90
21 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL UBS JARDIM JULIETA R$ 408.385,72 | RS 408.385,72
22 | PROGRAMA ACOMPANHANTE IDOSO PAI IZOLINA MAZZE| RS 91.763,75 RS 91.763,75
23 | ASSISTENCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA | HOSPITAL DIA VILA GUILHERME | RS 1.156.145,79 | RS 1.156.145,79
24 | SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO SADT VILA GUILHERME R$145.297,41 | R$145.297,41
25 | SERVIGO DE APOIO DIAGNGSTICO SADT IZOLINA MAZZEI R$ 14271670 | RS 142.716,70
26 | PRONTO SOCORRO - URGENCIA E EMERGENCIA :ig:m SOCORROVILAMARIA | b3 209.654,15 | R$3.299.654,15
27 | CENTRO DE ATENCAO PSICO SOCIAL 1 DA VILA | CAPS ALCOOL E DROGAS Il RS 30.545,12 RS 30.545,12

ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA RS 1.025.864,45 RS 1.025.864,49
TOTAL GERAL R$16.681.035,29 | RS 16.681.035,29
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

CONSOLIDADO
UNIDADE: REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/VILA GUILHERME
abr/f21 TOTAL (RS)

1. PESSOAL E REFLEXO R$13.004.757,46| RS 13.004.757,46
01.01 - Remuneragdo de Pessoal RS 9.255.726,91] RS 9.255.726,91
01.02 - Beneficios RS 766.866,21| RS 766.866,21
01.03 - Encargos e Contribuicdes RS  833.668,01| RS 833.668,01
01.04 - Outras Despesas de Pessoal RS 2.148.496,33| RS 2.148.496,33
02. Materiais de Consumo R$ 94.618,63| RS 94.618,63
02.01 - Material Odentoldgico RS - RS -
02.02 - Gases Medicinais RS 2.756,25| RS 2.756,25
02.03 - Orteses e Préteses RS - RS -
02.04 - Suprimento de Informatica RS 10.847,30| RS 10.847,30
02.05 - Material de Escritério RS 12.228,63| RS 12.228,63
02.06 - Combustiveis RS 373,801 RS 373,80
02.07 - Material de Limpeza RS 27.273,75| RS 27.273,75
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 29.612,10| R$ 29.612,10
02.09 - Alimenticios RS 7.000,00] RS 7.000,00
02.10 - Despesas de Transporte RS 4.526,80| RS 4.526,80
03. Material de Consumo Assistencial RS 2.105.529,59| RS 2.105.529,59
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS 42.,990,50| RS 42.990,50
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 2.062.539,09( RS 2.062.539,09
04. Servicos Terceirizados RS 1.476.129,61| RS  1.476.129,61
04.01 - Assessoria Contabil RS 2.463,13| RS 2.463,13
04.02 - Assessoria e consultoria RS 112.504,98| RS 112.504,98
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informdtic RS 27.069,36| RS 27.069,36
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 470.778,67] RS 470.778,67
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 7.440,01] RS 7.440,01
04.06 - Lavanderia RS 7.374,15| RS 7.374,15
04.07 - SND RS 22.836,98| RS 22.836,98
04.08 - Servigos de Remocdo RS 122.922,54] RS 122.922,54
04.09 - Servigo de Transporte RS 115.413,76] RS 115.413,76
04.10 - Servigos Gréficos RS 1.335,19| R$ 1.335,19
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS 353,25| RS 353,25
04.12 - Educacdo Continuada RS 2.477,91| RS 2.477,91
04.13 - Servigos Assistencial Médico RS 201.797,41| RS 201.797,41
04.14- Servigos de Outros Profissionais da Satde RS - RS -
04.15 - Manutengio Predial e Adequacdes RS 13.644,27| RS 13.644,27
04.16 - Manuteng¢do de Equipamentos RS 20.128,93| RS 20.128,93
04,17 - Manutengdo de Equipamento Assistencial RS 48.460,08| RS 48.460,09
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS 17.581,40| R$ 17.581,40
04.19 - Locagdo de Imdveis RS  53.997,48| RS 53.997,48
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS 104.033,87| RS 104.033,87
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos RS - RS -
04.22 - Agua RS  35.133,96| R$ 35.133,96
04.23 - Energia RS 12.828,11| R$ 12.828,11
04.24 - Telefonia RS 71.037,46| RS 71.037,46
04.25 - Gas 5 RS -

SUBTOTALY R$16.581.035,29| RS 16.681.035,29
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ANEXO VII - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA (TLP}, CONTENDO DIMENSIONAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE / SERVICO

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO

MUNDO 1
Jornada/Carga Existente *
Categoria Profissional/Cargo horaria  [Necessdrio/ | estatutdrio, |
Semanal Completo | municipalizado, | contratar
autarquico

Agente Comunitario de Saldde - ACS 40 30 0 30
Agente de Promog¢do Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 T2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao 30 2 0 2
Usudrio (S.A.U)
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Apcio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 16 1 15
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Farmécia 30 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 6 0 6
Aucxiliar Satde Bucal 30 3 1 2
Auxiliar Salde Bucal - ESF 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Cirurgido Dentista - Estratégia Saude da 40 3 0 3
Familia
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro - Estratégia Salde da Familia 40 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 1 1
Médico Tocoginecologista 20 2 o] 2
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO
MUNDO Il
_ Existente
Categoria Profissional/Cargo Jortw e.:da/Carga Necessario/ | estatutario, 5
hordria Semanal Completo | municipalizado, contratar
autarquico
Agente Comunitario de Salde - ACS 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento 30 5 0 2
ao Usudrio (S.A.U) .
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 6 0 6
Auxiliar Saude Bucal 30 2 0 2
Auxiliar Salde Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
E;rr:.uq ?ﬁ;ao Dentista - Estratégia Sadde da 40 2 5 0
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
E;:‘:irlgelro Estratégia Sadde da 40 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 dl 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 4 0 4
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psigquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicologo 30 1 0 i
Recepcionista 30 7 0 7
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF NOVO MUNDO It
Existente
Categoria Profissional/Cargo Jor‘n -.inda/c;rga [Necessario/ | estatutdrio, | contratar
horariaSemanal | compieto | municipalizado,
autarquico
Assistente Social 30 0
Fisioterapeuta 30 0
5~
23 q



F Secretaria Municipal da SaUde
so PAULO Coorder?adoria Regionalpde Saude Norte suslh
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 4 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. BRASIL

lornada/Carga Existente
Categoria Profissional/Cargo horaria | Necessdrio/ | estatutdrio, .
Sermanal Completo | municipalizado, | ¢ontratar
: ; autdrquico

Agente Comunitério de Saude - ACS 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
ﬁsssuztr(lag}g gfeus)emgo de Atendimento ao 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 1 8
Auxiliar Administrativo 44 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem 36 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 14 0 14
Auxiliar de Manutenc¢do 40 1 0 1
Aucxiliar Satide Bucal 30 3 0 3
Auxiliar Satide Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 4 1 3
Cirua:g_iﬁo Dentista - Estratégia Satde da 40 2 0 2
Familia
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro - Estratégia Satde da Familia 40 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
E:S;cj%;giz Programa Ambientes Verdes e 30 1 0 1
Meédico Clinico 20 3 0 3
Médico Clinico 12 12 G 12
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico Pediatra 20 3 2 1
Médico Pediatra 12 7 0 7
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Radiologista 6 1 0 1

24



F Secretaria Municipal da SaUde
0 PL Coordenadoria Regional de SaUde Norte sUS
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Psicélogo 30 2 1 1
Recepcionista 36 9 0 9
Recreacionista 30 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 it 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 4 0 4
Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF JD BRASIL

b Existente
Categoria Profissional/Cargo Jorf\:-.zda/Carga Necessario/ |  estatutdrio, A contratar
hordria Semanal | completo | municipalizado,
autdrquico
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0] 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0] 1
Psicélogo 40 1 0 1
Profissional Educac3o Fisica 30 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: URS VILA GUILHERME
Lornada/Carga : Existeth“e :
Categoria Profissional/Cargo horéria | Necessario/ | estatutdrio, | A
Semanal Completo | municipalizado, | contratar
autdrquico

AGPP 40 1 1 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 44 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao 30 2 0 2
Usudrio (S.A.U)
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 6 0] 6
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 36 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 10 0 10
Auxiliar Saldde Bucal 30 4 [¢] 4
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0] 4
Enfermeiro 36 6 0 b
Enfermeiro RT 40 1 0 1
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SAO PAULO

Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de SaUde Norte

SUS%

Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Médico Clinico 10 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Medico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Pediatra 12 6 0 6
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Radiologista 6 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 12 1 1 0
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Profissional Educagdo fisica 30 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 36 > 8 0 8
Tecnico de Farmécia 40 0 0 0
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CEO Il VILA MARIA/VILA GUILHERME
Jornada/Carga Existente
Categoria Profissional/Cargo horéria Necessario/ estatutario, | A contratar
Semanal Completo | municipalizado,
autarquico
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 2 0 2
Auxiliar Saude Bucal 30 8 3 5
Cirurgido dentista 20 14 7 7
Recepcionista 30 2 0 2
UNIDADE OU SERVICO DE sAUDE: UBS VILA MEDEIROS
Jornada/Carga Existente
Categoria Profissional/Cargo horaria Necessario/ |  estatutdrio, | contratar
Semanal Completo | municipalizado,
autarquico
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao 30 2 0 2
Usudrio (S.A.U)
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem 36 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 14 0 14
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PREFEITURA DA CIDADE DE
F Secretaria Municipal da Saude
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Auxiliar Saide Bucal 30 4 2 2
Cirurgido Dentista 20 6 2 4
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governancga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 2 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Clinico 20 5 0 5
Meédico Pediatra 20 2 2 0
Médico Pediatra 12 ) 0 6
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Meédico Radiologista 6 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 10 4 0 4
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional Educacdo fisica 30 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 36 8 0 3
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 4 0 4
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS IZOLINA MAZZEI
Jornada/Carga Existente
Categoria Profissional/Cargo horaria Necessdrio/ | estatutario, &
Semanal Completo | municipalizado, [contratar
autdrquico

Aprendiz 30 2 0 2
Analista de Suporte Senior 40 1 0] 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao 30 2 0 2
Usudrio {S.A.U)
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar Administrativo 44 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 13 0 13
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 1 2
Auxiliar de Enfermagem 30 15 0 15
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 12 0 12
Auxiliar de Manutenc¢do 40 1 0 1
Auxiliar Satde Bucal 30 6 0 6
Cirurgido Dentista 20 9 il 8
Eletricista 40 1 0 1
Encarregado de Governancga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 7 0 7
Enfermeiro RT 40 1 0 1
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Coordenadoria Regional de SaUde Norte

Farmacéutico 40 1 0 g
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 4 0 4
Medico Homeopata 20 1 0 1
Médico Mastologia 10 2 0 2
Meédico Pediatra 10 0 0 0
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Pneumologista 18 1 0 1
Médico Pneumologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 gl
Médico Tocoginecologista 12 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 i 2 0 2
Médico Tocoginecologista - Colposcopia 5 0 0 0
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 10 0 10
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. JAPAO
lornada/Carga | Existente
Categoria Profissional/Cargo hordria  |Necessdrio/ | estatutdrio, | A
Semanal Completo | municipalizado, [contratar
autdrquico

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servi¢o de Atendimento ao 30 2 0 2
Usuario (S.A.U)
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0] 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 1 1
Auxiliar de Enfermagem 30 15 1 14
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 0 6
Auxiliar Saude Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governancga 44 1 0 i
Enfermeiro 30 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0] 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 10 2 0 2
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Motorista 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
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ecretaria Municipal da SaUde
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™

| Recepcionista | 30 | 6 | 0 | 6 |

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: EMAD JD. JAPAO

Hornada/Carga Existente
Categoria Profissional/Cargo horéria  |Necessario/ | estatutario, | A .oneragar
Semanal Completo | municipalizado,

autarquico
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS ViLA EDE

lornada/Carga Existente
Categoria Profissional/Cargo | hordria  [Necessdrio/ |  estatutdrio, |a coneratar
Semanal | Completo | municipalizado,
autarquico

AGPP 30 3 3 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao 30 2 0 2
Usuario (S.A.U)

Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 6 0 6
Auxiliar Satde Bucal 30 6 1 5
Cirurgido Dentista 20 9 2 7
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 1 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 0 0 0
Médico Pediatra 10 4 0 4
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Nutricionista 40 1 0 1
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>

Psicologo 30 3 0 3
Recepcionista 30 4 0 4
Recreacionista 30 1 0 1
Vigia 40 1 1 0

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILALEONOR

Jornada/Carga Existente
Categoria Profissional/Cargo horaria Necessdrio/ estatutario, | A contratar
Semanal Completo | municipalizado,
autarquico
Aprendiz 30 v2 0 2
AGPP 40 2 2 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento 30 2 0 2
ao Usuario (S5.A.U)
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 ] 11
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Auxiliar Satide Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 i
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 I 0 1
Gerente 40 1 0 it
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 4
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILASABRINA
Jornada/Carga Existente
Categoria Profissional/Cargo horaria Necessario/ estatutario, &
semanal | Completo | municipalizado, contratar
_ autarquico

AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao 30 2 0 2
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PREFEITURA DA CIDADE DE

a Secretaria Municipal da SaUde
0 AULO Coordenadoria Regionalpde SaUde Norte SUS
Usuario (S.A.U)
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Auxiliar Satide Bucal 30 4 1 3
Cirurgido Dentista 20 6 1 5
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 o 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Meédico Pediatra 10 1 0] 1
Médico Pediatra 20 1 o] 1
Meédico Sanitarista 20 1 1 0
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicdlogo 30 1 0 1
Recepcionista 30 6 0] 6
UNIDADE OU SERVICO DE sAUDE: UBS CARANDIRU
JornadafCarga Existente |
Categoria Profissional/Cargo horéaria Necessério/ estatutario, | a
Semanal Completo | municipalizado, [ contratar
: autdrquico |

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0] 1
Assistente de Servico de Atendimento 30 2 0 2
ao Usudrio {S.A.U)
Assistente Social 30 2 0] 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0] 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 3 9
Auxiliar de Farmacia 30 6 ¢] 6
Auxiliar de Laboratério 30 1 1 0
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanga 40 1 0 1
Auxiliar de Manutengdo 40 1 0 1
Auxiliar Satde Bucal 30 6 1 5
Cirurgido Dentista 20 9 3 6
Eletricista 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
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PREFETURA DA COADE DE

a Secretaria Municipal da Saude
SAO PAU" Coordenadoria Regional de Salde Norte SUS
Meédico Cardiologista 10 1 1 0
Meédico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0] 1
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Psiquiatra 10 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE sAUDE: UNIDADE REFERENCIA
SAUDE IDOSO
Jornada/Carga Existepte
Categoria Profissional/Cargo horéria Necessdrio/ estatutdrio, A contratar
Semanal Completo municipalizado,
autarquico
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Médico Geriatra 20 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CENTRO ESPECIALIZADO
EM REABILITACAO Il
| Jornada/Carga 2B
Categoria Profissional/Cargo horéria Necessario/ estatutario, | 4 contratar
Semanal Completo municipalizado,
autarquico
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 !
Fisioterapeuta 30 5 0 5
Fonoaudidlogo 30 7 0 7
Médico Neurologista 30 1 0 1
Médico Ortopedista 10 1 0 1
Médico Otorrinolaringologista 30 1 0 1
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a Secretaria Municipal da Salde
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Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APD
Jornada/Carga Existente
Categoria Profissional/Cargo horaria Necessiriof | estatutdrio, | A contratar
Semanal Complete | municipalizado, |
autarquico
Acompanhante da Pessoa Deficiente 40 6 0 6
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Supervisor do APD - Enfermeiro 40 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PAULO GNECCO
Jornada/Carga Existente
Categoria Profissional/Cargo horaria Necessério/ estatutdrio, 2
Semanal Completo | municipalizado, |€ontratar
autdrquico

AGPP 40 0 0 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao 30 2 0 2
Usuario (5.A.U)
Assistente Social 30 2 0 2
Assistente Social * 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmécia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 0 6
Aucxiliar Sadde Bucal 30 5 0 5
Auxiliar Salide Bucal * 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Cirurgido Dentista * 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro * 40 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
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SAO PAULO Coordenadoria Regional de SaUde Norte SUS

Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudiologo * 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 3 0 3
Médico Pediatra * 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Nutricionista * 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Psicdlogo * 30 2 0 2
Recepcionista 30 T 6 0 6
Técnico de Enfermagem * 40 10 0 10
* Profissionais do projeto Escola é Satde
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CAPS INFANTOIUVENIL "DA
VILA"
Jornada/Carga | _ E-"i“e"'t?
Categoria Profissional/Cargo horaria Necessdrio/ estatutario, &
semanal Completo | municipalizado, |contratar
autarquico

Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao 30 2 0 2
Usuadrio (5.A.U)
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Copeiro 40 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro RT 40 1 0 T
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudiologo 30 3 0 3
Gerente 40 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 5 0 5
Musicoterapeuta 30 1 0 1
Professor de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Oficineiro 30 2 0 2
Psicologo 30 6 0 6
Psicopedagogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 4 0 4
Terapeuta Qcupacional 30 4 0 4
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PAI

Jornada/Carga Existente
Categoria Profissional/Cargo hordria Necessario/ estatutario, | p contratar
Semanal Completo municipalizado,
autdrquico
Acompanhante de ldosos 40 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS ID. JULIETA
Jornada/Carga Existente
Categoria Profissional/Cargo hordria Necessério/ estatutdrio, A :
Semanal | Completo | municipalizado, contratar
autarquico
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0] 1
Assistente de Servico de Atendimento 30 2 0 2
ao Usuario (5.A.U)
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 1 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 C 6

=
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UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA

GUILHERME
Jornada/Carga Existente
Categoria Profissional/Cargo horéria Necessériof estatutdrio, | a contratar
Semanal Completo municipalizado,
autarquico
Analista de Suporte Senior 40 2 0 2
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 44 al 0 1
Assistente de Servico de 30 2 0 2
Atendimento ao Usudrio {S.A.U) :
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 44 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 44 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36 32 0 32
Auxiliar de Farmdcia 36 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 0 6
Auxiliar de Manutencao 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 6 1 0 1
Cirurgido Dentista (Pacientes com 6 1 0 1
Necessidades Especiais)
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 36 3 0 3
Eletricista 40 1 0 1
Enfermeiro 36 10 0 10
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Instrumentador Cirurgico 36 2 0 2
Medico Angiologista 12 4 0 4
Medico C. Pediatrico 12 1 0 1
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Medico Cirurgia Geral 12 1 0 1
Medico Dermatologista 12 6 0 6
Medico Endocrinologista 12 6 0 6
Medico Gastroenterologista 12 1 0 1
Medico Neurologista 12 5 0 5
Medico Mastologista 10 0 0 0
Medico Ortopedista 12 6 0 6
Medico Proctologista 12 1 0 1
Medico Reumatologista 12 2 0 2
Medico Telemedicina 12 10 0 10
Médico Tocoginecologista 5 0 0 0
Médico Tocoginecologista 10 0 0 0
Médico Tocoginecologista 12 1 0 1
Medico Urologista 12 4 0 4
Nutricionista 40 1 0 1
Recepcionista 36 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
Tecnico Eletronico 40 1 0 1
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O DAL Secretaria Municipal da Saud

ecretaria Municipal da Salde
SA ULO_ Coordenadoria Regional de SaUde Norte SUS&

)

UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO

HOSPITAL DiA
Jornada/Carga Existente
Categoria Profissional/Cargo horaria Necessario/ estatutdrio, | A contratar
Semanal Completo municipalizado,

autdrquico
Médico Cardiologista 12 7 0 7
Médico Radiologista 12 4 0 4
Tecnico de Enfermagem 36 ? 0 2
Tecnico de Radiologia 24 6 0 6
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO

IZOLINA
Jornada/Carga Existente
Categoria Profissional/Cargo horéria Necessario/ estatutdrio, | A contratar
Semanal Completo | municipalizado,

autarquico
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Enfermeiro 30 1 0 1
Meédico Cardiologista 12 1 0 1
Médico Neurologista 12 1 0 1
Meédico Radiologista 12 9 0 9
Tecnico Eletroencefalograma 36 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 5 0 5

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PRONTO SOCORRO VILA

MARIA BAIXA
Existente
Categoria Profissional/Cargo Jorm?da] Carga| Necessario/ estatutario, A
hordriaSemanal completo | municipalizado, |{contratar
autarquico

Analista de Pessoal JUnior 40 1 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 1 0 1
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 4] 1
Assistente de Contahilidade 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao 30 2 0 2
Usuario (S.A.U)
Assistente Social 30 2 0 2

37



R DALE T Secretaria Municipal da SaUde .
i s Po Coordenadoria Regionalpde SaUde Norte SUST
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Contabilidade 40 1 0 1
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico 36 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 12 0
Auxiliar de Enfermagem 36 50 0 50
Augxiliar de Farmécia 36 3 0 3
Auxiliar de Farmdcia 44 9 0 9
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 15 0 15
Auxiliar de Limpeza/Governanca 40 1 0 1
Auxiliar de Manutenc¢do 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Administracdo Pessoal 40 ) 1 0 1
Coordenador de T.I Senior 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 36 5 0 5
Eletricista 40 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 6 6 0
Enfermeiro 36 22 0 22
Enfermeiro Clinico 40 1 0 1
Engenheiro Manutencao 40 1 0 1
Farmacéutico 44 2 0 2
Farmacéutico Jr. 44 4 0 4
Farmacéutico Jr. 36 3 0 3
Gerente Médico A0 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Medico Cirurgia Geral 12 12 0 12
Medico Cirurgia Geral 24 1 1 0
Médico Clinico 6 8 0 28
Médico Clinico 12 39 0 29
Médico Clinico 24 3 3 0
Meédico Pediatra 6 9 0 15
Meédico Pediatra 12 24 0 21
Médico Pediatra 24 3 0
Medico Radiologista 6 1 0 1
Nutricionista 44 1 0 1
Plantonista Administrativo 36 6 0 6
Recepcionista 36 12 0 12
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 16 3 13
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
Telefonista 40 1 1 0
Zelador de Edificio 40 2 2 0

_ UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: COORDENACAO TECNICA/
' ADMINISTRATIVA
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PRIFUTURA DA COADE DE

o SEOPRAO Coordenadoris Regions! Ge SaGde Norte SUS
Jornada/Carga Existente
Categoria Profissional/Cargo horéria Necessério/ estatutdrio, A
Semanal Completo municipalizado, | €ontratar
autdrquico

Analista de Contas a Pagar Pleno 40 1 0
Analista Financeiro Pleno 40 2 0 2
l;{r:;igta de Gestdo de Pessoas 40 a 0 4
Analista de Patrimonio 40 I 0 1
Analista de Pessoal Junior 40 ¥ 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 2 0 2
Analista de Pessoal Senior 40 1 0 1
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Arquiteto 40 1 0 1
Assessor Tecnico 20 3 0] 3
Assessor Tecnico 30 7 0 7
Assessor Tecnico 40 4 0 4
Assessor Tecnico | 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 7 0 7
Assistente Administrativo I 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 2 0 2
ﬁiZﬁZ‘?&fﬁ? iiﬁffaf.i (S.A.U) 40 1 0 4
Assistente Tecnico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Almoxarifado 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanca 40 1 0 1
Comprador Junior 40 2 0 2
Contador 40 1 0] 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Almoxarifado 40 1 0 1
Coordenador de Compras 40 1 0 1
Coordenador de Contratos 40 1 0 1
Coordenador de Estatistica 40 1 0 1
Coordenador de Farmacia 40 1 0 1
;Zzsosrg::ador de Gestdo de 0 1 0 1
Coordenador de Suporte Senior 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 40 1 0 i
Diretor 20 1 0 1
Diretor Administrativo 40 1 0 i
Diretor Clinico 30 1 0 1

39



a Secretaria Municipal da SaUde .
so PAUL Coordenadoria Regional de SaUde Norte SUST

Diretor Tecnico 30 1 0 1
Enfermeiro do Trabalho 40 1 0 1
Engenheiro Clinico 40 1 0 1
;E_rnag;;:irro Seguranca do 30 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Gerente de Faturamento 40 1 0 1
Gerente de Hotelaria 40 1 0 1
Gerente de Manutengdo 40 1 0 1
Gerente de Pessoal 40 1 0 1
Gerente de Qualidade 40 1 0 1
Gerente de Seguranca 40 1 0 1
Médico Clinico 10 1 0 1
Medico do Trabalho 30 1 0 1
Pedreiro 40 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
Supervisor Administrativo 40 2 0 2
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Hotelaria 40 1 0 1
Supervisor de Manutencgao 40 1 0 1
Tecnico Ambiental 40 1 0 1
Tecnico de EdificagBes 40 1 0 1
Tecnico Eletrénico 40 2 0 2
Tecnico Enfermagem do Trabalho 40 1 0 1
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