PREFEITURA DA CICADE Of

A Secretaria Municipal da Saude
SAOPAIRO Sw_;+

| st Coordenadoria Regional de Satde Norte

TERMO ADITIVO N° 048/2021 DO CONTRATO DE GESTAO N° R008/2015-

CPCSS\SMS
PROCESSO N°: 2014-0.136.154-0
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
NORTE E SPDM - ASSOCIACAQ PAULISTA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ENTIDADE
SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE VILA
MARIA / VILA GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacgédo do Plano de Trabalho e Orgamentario
para o periodo de 01 de julho a 30 de setembro
de 2021.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&c Paulo,
por intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria n°
471/2019-SMS.G prorroga o prazo de delegacdo prevista no Art. 1° da Portaria n°
702/2018-SMS para até 31 de dezembro de 2021, com sede nesta cidade, na Rua
Paineira do Campo, 902, Santana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Coordenador Regional de Sadde, Dr. WAGNER FRACINI, e de
outro lado a SPDM — ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no municipio de S8o Paulo nos
autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7, Certificado de Qualificagdo n°
004, inscrita no CNPJ/MF sob o n°61.699.567/0001-92, e no CREMESP sob o n°
903878, com endereco nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila
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Clementino, Sao Paulo/SP, CEP 04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartério de
Registro Civil de Pessoaz Juridica de S&do Paulo -~ SP em 31/05/2017, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu procurador RONALDO
RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, médico, portador da cédula de identidade RG n®
7.791.1386 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 042.038.438-39, residente e
domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19
de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto
Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24,
inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato
de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das

seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica estabelecido para o periodo de 01/07/2021 a 30/09/2021 o orgamento
global no valor de R$ 44.438.641,74 (quarenta e quatro milhdes, quatrocentos e trinta
e oito mil, seiscentos e quarenta e um reais e setenta e quatro centavos), a titulo de
custeio.
As despesas descritas onerariao as dotacgbes orcamentarias
84.10.10.301.3003.2.520.33503900 FONTE: 00, 02 e 21 e
84.10.10.302.3003.2.507.33503900 FONTE: 00 e 02, quando couber, e demais que

vierem a existir.

CLAUSULA SEGUNDA
Fica Alterado os Anexos [ll, V, Vi e VII:
Item 1.1.3. Anexo lll Matriz de indicadores de qualidade
Item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de producio e Equipe Minima
Item 1.1.6. Anexo VI Plano Orgamentério de Custeio e Cronograma de
Desembolso com unidade de salde.
item 1.1.7.Anexo VI Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo:

1) Dimensionamento de Recursos Humanos por
unidade e/ou servico ’

CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditivo sera publicado no Diario Oficial da Cidade, \57
no prazo maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura. 1 N




SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
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Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE
GESTAO N° R008/2015'SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que nao
colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias
de igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com

as testemunhas assinado

ao Paulo, 01 de jutho de 2021.

\_ZONALDO RAMOS LARANJEIRA Q
SPDM - Associacgao Paulista par o Desenvolvimentd da Medicina

o

Dr. WA{NER FRACINI
Coordgnador de Satide

Testemunhas

]
(ine frarthio Z(

Nome:£ D/ N A BAAS/LEDD 1M )
CPF: {404 (53 6_
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ANEXO Ill - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

ROOS - VILA MARIA Més 59 iés 60 Meés 61
Indicador Evidéncia Juif21 Agof21 | Set/21
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
RELATORIOS MENSAIS DE PROTOCOLO DE RECEBIMENTO 20 40 40
PRESTAGAQ DE CONTAS PREENCHIDO.
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS

RELATGRIO DA AVALIAGAO EMITIDO

PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS,
NOS SEGUINTES RESPECTIVAMENTE PELA CRS E/OU 40
ASPECTOS:LEGIBILIDADE, AHM E ENCAMINHADO PARA O
ASSINATURAS, CID E EXAME FISICO NTCSS. (Q2)

RELATORIOS DE ATIVIDADES COM
LISTA DE PRESENCA E AVALIAGAO
COM " A CONTENTO™ DA CRS OU
AHM. {Q3)

EXECUCAOQ DO PLANO DE
EDUCACAC PERMANENTE
APROVADOQ PELA CRS

PROPORGAO DE CRIANCAS COM ATE
12 MESES DE IDADE INSCRITAS NAS RELATORIO DE VERIFICAGAO DAS
FICHAS EMITIDO PELAS CRS. (Q4B)

UNIDADES COM CALENDARIO
VACINAL COMPLETO
PROPORGAQ DE GESTANTES QUE AT GG ERTE i
REALIZARAM PROCEDIMENTOS
. . RESPONSAVEIS PELA REDE 60
BASICOS NO PRE-NATAL E CEGONHA. (Q5)
PUERPERIO i
PROPORGAO DE GESTANTES QUE RELATORIO EMITIDO PELOS
REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS | RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA 20
DE PRE-NATAL {Qs).
ANALISE DAS RECLAMACOES R OGS
RECEBIDAS E PROVIDENCIAS APRESENTADO, (Q7) 60
RELACIONADAS :
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO RELATORIO DE VERIFICACAO E "A 20
GESTOR DAS UNIDADES CONTENTO" EMITIDO PELA CRS. (Q8)
100 100 100

TOTAL
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de salde
contratualizado, e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o
horério de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as
metas de producgdo

A Equipe Minima & meta contratual e refere-se acs profissionais que seréo
monitorados quanto & efetiva contratagio pela CONTRATADA e atuag@o nas unidades.
Essa equipe foi definida em fungéo das necessidades de saude, conforme planejamento
da STS/CRS, e também para garantir a manutencéo dos requisitos dos programas
federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA propor guadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das acdes e atividades dos servicos.

Para avaliagdo de cumprimento de mf-.:ta de Producao, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de
organizacdo de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhidc & um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucéo objeto do Contrato.

As metas de Produgdo n&o se constituem como parametros para a configuragio
das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientaces e
diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informagéo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informacdes para avaliagdo do programa especifico.
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UBS PARQUE NOVO MUNDO | - MISTA -5 ESF + 2 ESB |
EQUIPE MINIMA ' : _ ; s PRODU¢§9 MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional : Quantidade Semanalem | Procedimento Quantidade
horas
_ ESF ¥
g de 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista ESF 3 40 Atendimento Individual 576
Auxiliar de Satide Bucal ESF 3 40 Procedimentos 2016
o : | : :
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimento individual 288
Auxiliar de Satde Bucal 3 30 Procedimento 1008
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 2 20 * Consulta médica 250
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 30 & g b
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Ir. 1 40
Psictlogo 2 30
UBS PARQUE NOVO MUNDO Il - MISTA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MiNIMA f  PRODUCAQ MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
: horas
.. = e
sAagl‘;’;‘:‘e_i%?””'tar'O de 24 40 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica * 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Cirurgido Dentista ESF 2 40 atendimentos individuais 384
Augxiliar de Satde Bucal ESF 2 40 procedimentos 1344
Cirurgido Dentista 2 20 atendimento individual 192
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 procedimento 672
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
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Coordenadoria Regional de Salde Norte SUsS
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra . 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Supervisor de Enfermagem 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 1 30

NASE Modalidade 1 - PARGUE NOVO MUNDO il

~ EQUIPE MINIMA i  PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Terapeuta Ocupacional 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudiéloga 1 40

AMA/UBS JARDIM BRASIL - MISTA - 5 ESF + 2 £SB Modalidade 1

EQUIPE MiNIMA _PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
| horas
_ ESF
e Aol 30 50 |visita domiciliar 6000
Meédico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista 2 40 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 procedimentos 1344
_ AMA 12 HORAS 5 '
Médico Clinico 12 12 2 Médico Clinico de 22 feira a sabado
5 i ’ 1 Médico Pediatra de segunda a sexta feira

Médico Pediatra / Ak 2 Médicos pediatrags aos sabados

. . T . e
Cirurgido Dentista 4 20 atendimento individual 384
Auxiliar de Saude Bucal 3 30 procedimento 1344
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Meédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
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Médico Psiquiatra i 20 consulta médica | 125
Assistente Social . 2 30 ;
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 8 36
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Ir. 1 44
Psicologo 2 30
Enfermeiro RT 1 40
5 ~ NASF Modalidade 1 — JARDIM BRASIL ] ;
EQUIPE MINIMA _ | PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas :
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicologo 1 40
]:;?::smnal de Educacdo 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
~ AMA / UBS INTEGRADA VILA GUILHERME o
EQUIPE MINIMA | PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
lornada
Categoria Prafissional Quantidade Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Meédico Clinico 12 12 2 Clinicos de 22 a sabado
Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sabado
uss ey
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 procedimentos 2016
Médico Clinico 2 20 -
consulta médica 658
Médico Clinico 1 10 I
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Tocoginecologista 1 20
Médico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 552
Médico Tocoginecologista 1 10
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 2 30 . .
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 6 36
Enfermeiro RT 1 40
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Coordenadoria Regional de Salde Norte SUSH
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Jr. . 1 44
Egif:smnal de Educacdo 1 30
Psicélogo 2 30
AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS — Tradicional iz
EQUIPE MiNIMA _PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
| horas
Cirurgido Dentista 6 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Salde Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 5 20 consulta médica 1315
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 1 20, L
Médico Tocoginecologista 4 10 ConSHEEIES 629
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 6 36
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Jr. 1 44
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 2 30
Profissional de Educ. Fisica 1 30
Médico Clinico 12 12 2 Clinicos de 22 feira a sédbado
Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sabado
UBS IZOLINA MAZZEI - Tradicional :
EQUIPE MiNIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada :
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Cirurgido Dentista 9 20 Atendimentos individuais 864
Auxiliar de Saude Bucal 6 30 Procedimentos 3024
Médico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Homeopata 1 20 consulta médica 125
Médico Mastologista 2 10 Consulta médica 230
10
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Médico Psiquiatra 1 20 consulta medica 125
Médico Tocoginecologista . 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 134
Médico Pneumologista 1 18 Autorizador de ODP
Médico Pneumologista 1 20 Consulta médica 187
Assistente Social 2 30 : ' '
Enfermeiro 7 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Ir. 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Psicdlogo 2 30
Nutricionista 1 40
UBS JARDIM JAPAO - Tradicional
EQUIPE MiNIMA _| PRODUCAG MEDIA MENSAL ESPERADA
Jarnada _
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento | Quantidade
horas

Cirurgido Dentista 6 20 Atendimento individual 576
Auxiliar de Satde Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 10 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 2 30 : BTLETT
Enfermeiro 6 30
Enfermeiro RT 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Ir. 1 40
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 2 30 o

£ _ UBS VILA EDE - Tradicional s

EQUIPEMINIMA | PRODUGAQ MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento | Quantidade
haoras ;

Cirurgido Dentista 9 20 Atendimentos individuais 864
Auxiliar Saude Bucal 6 30 Procedimentos 3024
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Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra . 4 10 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
ioas 5 0 e . o
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Fonoaudiodlogo i 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40 1
Nutricionista 1 40 :
UBS VILA LEONOR - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUGAO _MEDIA._MENSA:L ESPERADA
| Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Cirurgido Dentista 6 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica - 263
Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicologo 2 30
UBS VILA SABRINA — Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL'ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
: horas

Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 528
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 1608
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526

12
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Médico Sanitarista 1 20
Assistente Social . 1 30
Enfermeiro = 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 1 30
~ UBS Carandiru — Tradicional _ :
EQUIPE MINIMA L PRODUGAQ MEDIA MENSAL ESPERADA
-+ Jornada AR
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas 3 '
Cirurgido Dentista 9 20 atendimentos individuais 864
Auxiliar de Satde bucal 6 30 procedimentos 3024
Meédico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 .
o T i 1 - consulta médica 395
Médico Psiquiatra 2 10 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Cardiologista 1 10 consulta médica 100
Assistente Social 2 30 T
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 2 30
; UBS VILA MARIA — DR. PAULO GNECCO - Tradicional 3
_ EQUIPE MINIMA | PRODUCKO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas _

Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais " 576
Auxiliar de Saude Bucal 5 30 procedimentos 2016
Cirurgido Dentista 1* 40 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 1* 40 procedimentos 672
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 10 consuita médica 395
Médico Pediatra 1* 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 395
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Médico Tocoginecologista 10
Assistente Social 2 30
Assistente Social 1* 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 4* 40
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 40
Farmacéutico Jr. 40
Fonoaudidlogo 1* 40
Nutricionista 1 40
Nutricionista 1* 40
Psicologo 2 30
Psicélogo 2% 30
Téc. Enfermagem 10* 40

* Equipe Projeto Escola e Satde locada provisoriamente na UBS Paulo Gnecco até locagiio do novo espaco para

funcionamento do Servigo.

UBS JARDIM JULIETA ~ Tradicional

EQUIPE MINIMA

PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Medico Pediatra 1 20 )

: consulta médica 526
Médico Pediatra 2 10
Médico Tocoginecologista 1 20

; consulta médica 395
Médico Tocoginecologista 1 10
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicologo 2 30

EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAO

EQUIPE MiNIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada |
Categoria Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 40 pacientes ativos / em -
Fisioterapeuta 1 30 atendimento

14
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Médico Clinico 20
Auxiliar de Enfermagem . 4 30
Assistente Social 30

PSIM VILA MARIA BAIXA

Especialidade Médica

EQUIPE MINIMA DIARIA

Clinica Médica

1 clinico de 6hrs diurno de Segunda a Domingo

4 clinicos 12h diurno de Segunda a Domingo

3 clinicos 12h noturno de Segunda, Ter¢a e Quarta-feira
2 clinicos 12h noturno de Quinta a Domingo

Clinica Cirdrgica

1 clinico 6h noturno de Quinta-feira

1 médico - 12 horas de Segunda a domingo - diurno (total de 7 médicos diurnos)
1 médico - 12 horas de Segunda a domingo — noturno {total de 7 médicos noturnos)

Pediatria

1 pediatra de 6hrs diurno de Segunda a Sexta-feira

3 pediatras de 12h diurno de Segunda-feira

2 pediatras 12 horas diurno de Terga-feira a Domingo
1 pediatra de 6h noturno de Terga a Sexta-feira

2 pediatras de 12h noturno de Segunda a Domingo

HD-RHC VILA GUILHERME

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Consulta médica 396
Angiologista 4 12 Procedimento cirdrgico 20
ambulatorial
Consulta médica 66
Cirurgido Pedidtrico 1 12 Procedimento cirrgico 16
ambulatorial
Cardiologista 6 i2 Consulta médica 792
Consulta médica 66
Cirurgido Geral 1 12 Procedimento cirtrgico 16
ambulatorial
Consulta médica 540
Dermatologista 6 12 Procedimento cirlirgico
X 15 h /semana
ambulatorial
Cirurgido DEEr‘ItISta (Pamept_es 1 6 Procedimentos o
com Necessidades Especiais)
Endocrinologista 6 12 Consulta médica 792
Gastroenterologista 12 Consulta médica 132
Neurologista 5 12 Consulta médica 660
Consulta médica 484
Ortopedista 6 12 Procedimento cirdrgico -
ambulatorial
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Consulta medica 84
Proctologista ' 1 12 Procedimento cirtrgico
; 4h/semana
ambulatorial
Reumatologista 7 12 Consulta médica 264
Consulta médica 48
Tocoginecologista 1 12 Procedimento cirtrgico - -
Histeroscopia
Consulta médica 396
Urologista 4 12 Procedimento cirtrgico 20
ambulatorial
Enfermeiro 10 36
Nutricicnista 1 40 :
bl 3
Assistente Social 1 30 &
Farmacéutico 1 44

Médicos Especialistas
Telemedicina
(1) O numero de biopsias deverdo ser informadas mensalmente
{2) Os procedimentos cirtrgicos ndo serdo computados em conjunto com as consultas. A meta de cirurgias é
de 102 procedimentos distribuidos por especialidades.

10 12

URSI — CARANDIRU
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Geriatra 3 20 Consulta médica 231
Assistente Social 2 30 Atendimento individual 200
Enfermeiro 2 30 Atendimento individual 240
Nutricionista 1 40 Atendimento individual 108
Fisioterapeuta 2 30 Atendimento individual 104
Terapeuta Qcupacional 1 30 Atendimento individual 52
Psicologo 1 30 Atendimento individual 81
PAl —1ZOLINA MAZZEI
EQUIPE MINIMA . iy PRODUCAQ MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
{\companhante He:pessan 10 40 visitas domiciliares
idosa 120 idosos em
: -
Ausiliar de enfermagem 2 0 procedlmen-'atwos em domici io acompanlzame
sob supervisdo do enfermeiro nto/més
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar

16



Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salde Norte

Médico geriatra ou clinico 1 20 Consulta e visita domiciliar
Acompanhamento dos casos,

Coordenador técnico 1 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEO i VILA EDE _ .
Atividade Assistencial _ Equipe Minima
AR Metas Mensais Nimero de Qarga o=
Especialidade X = semanal por
de Producdo * Profissionais T
) , _ profissional
100 i ini =
S pt?c)f:er%lmentos, sendo minimo 5 50
40% cirdrgicos
Semiologia Disponivel - procura 1 20
Cirurgia Oral Menor 160 procedimentos/més 2 20
Endodontia 120 procedimentos/més 3 20
Paciente Especial® 80 procedimentos/més 1 20
CD Protesista 360 procedimentos/més 3 20
- funci =
Ortgpedta unuona! dos 320 atendimentos
maxilares/ortodontia

Préteses e Aparelhos
Ortodénticos (entregues no
meés)

40 dispositivos protéticos e 10
aparelhos ortodénticos
instalado/més

; CAPS INFANTIL 11 VILA MARIA/VILA GUILHERME. A
EQUIPE MTNIMA L PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional Quantidade L 'Se@anai Procedimento Quantidade
em horas
Médico Psiquiatra 5 20
Psicélogo 6 30
Assistente Social 3 30
Psicopedagogo 2 30
Enf i 1 40
INCHeE 3 30 Pacientes com cadastrg ativo
Terapeuta Ocupaciaonal 4 30 153 pacientes
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Fonoaudidlogo 3 30
Musicoterapeuta 1 30
Oficineiro 2 30
Educador Fisico 1 40
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SUS

_REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA — CER Il CARANDIRU

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
ke Lol e - Jernada Semanal : =
Categaria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
e . 1 30
Otorrinolaringologista
Médico Ortopedista 1 10
Médico Neurologista 1 30
Fonoaudidlogo 7 30
Fisioterapeuta Neurologico 2 30 > . — T
i = 180 Casos Novos Més (avaliacao multidisciplinar
Fisioterapeuta Ortopédico 3 30 em reabilitacio)
Terapeuta Ocupacional 3 30 490 pacientes em terapia/més
Psicélogo 2 30
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Enfermeiro 1 40 ,

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA: APD - ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA -
CARANDIRU Vila Maria / Vila Guilherme

EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional

Ntimero de
Profissionais

CargaHordria | propyUCAQ MEDIA MENSAL ESPERADA

Semanal por
profissional

Acompanhante

40 horas

Enfermeiro - supervisor

40 horas

Enfermeiro

40 horas

Fonoaudiélogo

40 horas

Psicélogo

40 horas

Terapeuta Ocupacional

= =],

30 horas

70 pacientes em acompanhamento pela equipe

__ SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO - HD RHC Vila Guilherme

Exame

PRODUGCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Radiologia simples

livre demanda

MAPA

120 exames /més com laudo

HOLTER

120 exames /més com laudo

Teste Ergométrico

200 exames /més com laudo

Ultrassonografia Geral

300 exames /més com laudo
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Ultrassonografia Doppler Vascular
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132 exames /més com laudo

.

Ecocardiograma

176 exames /més com laudo

Endoscopia

80 exames/més com laudo

Colonoscopia

32 exames/més com laudo

Obs. O guantitativo de exames de endoscopia e colonoscopia poderdo sofrer alteracdo de acordo com a demanda
existente, desde que respeitado o limite minimo de 112 exames/més

__ SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS Vila Izolina___
Exame PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Radiologia Simples % livre demanda

Ultrassonografia Geral 420 exames/més com laudo

Ultrassonografia Doppler Vascular 44 exames/més com laudo

Ultrassonografia Qbstétrico* 80 exames/més com laudo

Ultrassonografia Obstétrico (morfoldgico +

doppler)* 48 exames/més com laudo

Eletroencefalograma 75 exames/més com laudo

s Conforme a demanda, podera o USG Obstétrico ou USG Obstétrico com Doppler, um
compensar o outro, no limite minimo de 128 exames/més com laudo.

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver
esse profissional da SMS :

(2} A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para
disponibilizar um Responsdvel Técnico profissional de radiologia

(3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/
exames acima serfo realizados pelos servicos indicados por SMS, sem dnus para a CONTRATADA

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto

(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagdo do SUS

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estfo contidos: abdémen superior, abdémen total aparelho
urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata (via transretal),
tiredide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS

(7) A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda
sendo que a produgdo estimada seja de 600 exames.
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MENSAL CONSOLIDADO
VISAD TECNICA DE SAUDE VIEA MARIAVIA GUIEHERME : oA

PESSOALERERENG ik R 13303888580 DIUIAS R BIOSSRSE RS 334665
0101 - Remunerade de Pessosl ' RS 533625748175 933625749 85 932625749 | RS JRN0BITIAT
01.02 - Beneficies Iré  &o3omose|ad’  Ams0s0sd RS 304064 [ RS 28091219
01,03 - Encargos e Contribuicies B A AT B MABTT RS 25mMT
01.04 - Outras Despesas de Pessoal RS 11670456 |88 20617496 [R5 2IBTITSEIRS  63015M88
{02, Materiais de Consume RS sagmeiies GAGIBEIIRS 00 SSGISEIIRS 0 Z4AS5E

02,01 - Material Odontoldgico s - | RS - |8 - |8 .
02,02 - Gases Medicinais RS 275625 | RS 2.755,35 | RS 275625 | RS 826875

102.03 - Grteses e Proteses RS - IRs - 188 - 18 -
102,04 - Susriments de informitica RS usar30 (RS 88730 | 88 10847301 78 3250150
§02.05 - Material de Escritério RS 1266338 1288588 1120863 | RS 36.685,8
102,05 - Combustivels RS 338018 3Bl S 112140
02.07 - Materigl de Limpez B WImBniH  DIRGIR L2175 | RS 218NE
02.08 - Uniforrmes & Rzuperiz Hospitalae 25 MERIlRS  REILIOIRS 2951210 7S 8883630
0208 Afimenticies i 7.000,00 | 18 7.000,00 | kS 700000 { RS 21,000,00
02,10 - Despesas de Transporie ® 452630 | RS 452680 | RS 432680 | RS 13.580,40
|65 iaseriatda Congomo Assisteodal TR Teamgo|ds  7eAm59 |k TAwSS B meamn
03.01 - Drogas & Medicamentos Diversas 1RS 4299050 | RS 4239050 RS 4299050 | 88 12857150
03.02 - Frodutos Médicos e Enfermagem Dwersas RS 3343905 |RS 3343909 1R 343909 1R 10035777
104 Servicos Terceiriaados RS 143044350(RS  145L443501RE  1AMANSOIRS 44833050
§04.01 - Assessoria Contiil 7 246313 | B8 246313 | B8 148313 | RS 738938
{08.02 - Assessoria & consultoris B RS H25045BIRD  1IZEMIBIRS 11155 RS 315145
§04.03 - Servicas, Programas & Aplicatives de Informatica RS AS670(RS  4S0670{85 - ASHEM|RS 1356000
§05.04 - Vigiaaca | Portara ] Segerang B ABAsLar| RS AmsAsiil|ms AI5A5192 1R 142635505
§04.05 - Limpeza Predial / Jardimagem 75 784001 | 15 744001 | /S 144001 | BS 23200
J04.05 - Lavanderia as 7374151 88 139415 | 88 1384518 RINA
{0407 50 B n56oEiRS ZBIESE | RS 2283698 | RS 5551034
04.08 - Servicos ds Remoglo B ImenseR LIIns R 122.922.54 | RS 368,767,562
10405 - Servico de Transports RS 154ABIR  MsaENlE 115.413,76 | 88 524128
04.10-Serigos Erificss B 133519 | 58 133519 | 85 Lassias 400557
J04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para £5 3535 RS 353,25 | BS 35325 | R$ 108275
04,12 - Educacin Continuada 25 AT 247181 85 YA 7430
04,18 - Servicos Assistencizl Médico RS J0L7974LiRS  20L7STALIRS HOLITALLRS §05.392.73

04, 14- Servicos de Outros Brofissionais da Sstde B - IR - I8 S -
0215 - WManutenclo Predial  Adequaghes RS 135867185  B3EMT BS 3EMITIRS  40832EL
04,16 - Manutencie 4e Equipamentos T S 20.12893 | RS 60,386,753
{0417 - Manutencic de Equipamento Assistencial RS  AmAepeiES 4RO RS 445008 RS 1538077
04,15 - Locagio de Eguipamentos Medicos A UsaA0|® USELASIRS 1758140 | R 52.704,20 |
04.15- Locacdo de Imgusis B EIoWASIRS SISTAE RS 350748 (RS 16199044 ]
04.20- Locacdo de Equisamentos Administratives B NG B 0BT RS 04.033,87 | 2% mm&a}
04,21 - Locagio de Squipaments Veicukos ' 85 - 18 - IRS LS - ;
a2 Agua ' #  35433061RS  35I3306IAS 3513356188 105.401,88
}00.23 - Energia [ 8S REMII IR LABuR 28811’ 3548433
§00.24 - Telafonia RS 7103786 L RS 10746 | 18 TLOI7 46 | K8 7311238

04.25 - G - B - 1% - RS -
SUBTOTAL] RS 1481288058 [ RS [RE  1AB12830S8 [R5 4443364174
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ANEXO VIi - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA (TLP), CONTENDO DIMENSIONAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE / SERVICO

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO MUNDO |

Jornada/ | Existente
Categoria Profissional/ Carga |Necessdrio| estatutdrio, A
Cargo hordria |Completo hunicipalizado contrata
Ty Semanal | | autarquico

Agente Comunitario de Salde - ACS 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem : 30 16 1 15
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 30 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 6 0 6
Auxiliar Satde Bucal 30 3 1 2
Auxiliar Satide Bucal - ESF 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Cirurgido Dentista - Estratégia Saude da Familia 40 3 0 3
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro - Estratégia Saude da Familia 40 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 1 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 b
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
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' Tecnico de Seguranga do Trabalho i 40 ’ 1 0 F 1 '
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO MUNDO II
; Jornada/ | Existente
Categoria Profissional/ Carga |Necessario| estatutario, A
Cargo hordria |Completo nunicipalizado) contrata
; ; _ Semanal autdrquico

Agente Comunitario de Saude - ACS 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 1] 1
Aprendiz 30 2 0] 2
Assistente Administrativo 40 1 0] 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 =]
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 6 0 6
Auxiliar Satide Bucal 30 2 0 2
Auxiliar Satde Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 6] 2
Cirurgido Dentista - Estratégia Saude da Familia 40 2 2 0
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro - Estratégia Satude da Familia 40 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 4 0 4
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicélogo 30 1 0 1
Recepcionista 30 7 0 7
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
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PREFETURA DACDADE 08

SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde
R Coordenadoria Regional de Saide Norfe

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF NOVO MUNDO It

Jornada/ Existente
Categoria Profissional/ Carga |Necessario, estatutdrio, A
Cargo hordria |Completo nunicipalizadol contrata
Semanal | autdrquico |
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiélogo 40 1 0] 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. BRASIL
Jornada/| | Existente
Categoria Profissional/ Carga |Necessario] estatutario, | A
Cargo horaria |Cemplete hunicipalizado| contrata
° | Semanal autérquico -
Agente Comunitario de Saude - ACS 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 1 8
Auxiliar Administrativo 44 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 3 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem 36 14 6] i4
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 14 0 14
Auxiliar de Manutencdo 40 1 0 1
Auxiliar Saude Bucal 30 3 0 3
Auxiliar Salide Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 4 1 3
Cirurgidio Dentista - Estratégia Sadde da Familia 40 2 0 2
Encanador 40 1 0 1
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Se SAOPAULO Secretaria Municipal da Salde
: Coordenadoria Regional de Saide Norte

Encarregado de Governanca a4 1 0 1
Enfermeiro ' 30 4 0 4
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro - Estratégia Salide da Familia 40 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Gestor do Programa Ambientes Verdes e Saudaveis 30 1 o 1
Médico Clinico 20 3 o 3
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico Pediatra 20 3 2 1
Médico Pediatra 12 7 0 7
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Radiologista - 6 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Psicdlogo 30 2 1 1
Recepcionista 36 9 0 9
Recreacionista 30 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 3 0 1
Tecnico de Radiologia 24 a4 0 4
Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF JD BRASIL
_ Jornada/ Existente
Categoria Profissional/ Carga |Necessario; estatutdrio, A
Cargo hordria |Completo nunicipalizado contratal
Semanal autarquico

Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Psiquiatra ' 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Profissional Educacdo Fisica 30 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: UBS VILA GUILHERME
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Jornada/ _ Existente
Categoria Profissional/ | Carga |Necessario] estatutatio, A
Cargo hordria |Completo nunicipalizade contrata
; Semanal | autdrquico :

AGPP 40 1 1 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 44 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 3‘0 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar de Farmécia i 36 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 10 0 10
Auxiliar Salude Bucal 30 4 0 4
Cirurgiao Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Meédico Clinico 10 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Pediatra 12 6 0 6
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Radiclogista 6 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 12 1 1 0]
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Profissional Educacio fisica 30 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 36 8 0 8
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Tecnico de Farmacia 40 0 0 0
Tecnico de Seguranga do Trabdlho 40 1 0 1
UNIDADE QU SERVIGO DE SAUDE: CEO !l VILA MARIA/VILA GUILHERME
Jornada/ Existente
Categoria Profissional/ Carga |Necessdrio; estatutdrio, A
Cargo _ hordria [Completo punicipalizadol contrata
Semanal | autarquico
Auxiliar Administrativo 40 1 0 I
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 2 0 2
Auxiliar Satde Bucal 30" 8 3 5
Cirurgido dentista 20 14 7 7
Recepcionista 30 2 0 2
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA MEDEIROS
~ llornada/ | . Existente
Categeria Profissional/ .| Carga |Necessario] estatutario, A
Cargo horaria [Completo hunicipalizado| contrata
i Semanal autarquico

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem 36 12 0 12
Auxiliar de Farmécia 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 14 0 14
Auxiliar Satde Bucal 30 4 2 "2
Cirurgido Dentista 20 6 2 4
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0] 1
Enfermeiro 30 4 0 4 K
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 e A
Farmacéutico 44 1 0 1
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Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Gerente ' 40 1 0 i
Médico Clinico 6 2 0 2
Médico Clinico 12 11 0 11
Médico Clinico 20 5 0 5
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Pediatra 12 6 0 6
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Médico Radiologista 6 1 0 1
Meédico Tocoginecologista Jo 4 0 4
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional Educacgdo fisica 30 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 36 8 0 8
Supervisor Administrativo . 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 4 0 4

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS IZOLINA MAZZEI.

 Jornadaf | Existente
Categoria Profissional/ Carga |Necessario| estatutdric, A
Cargo horaria [Completo hunicipalizadoj contrata
_ : Semanal autarquico

Aprendiz 30 2 0 2
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 - 0 2
Assistente Social 30 2 0 9
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar Administrativo 44 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 13 0 13
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 1 2
Auxiliar de Enfermagem 30 15 0 15
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 12 0 12
Auxiliar de Manutencdo 40 1 0 1
Auxiliar Saude Bucal 30 6 0 6
Cirurgido Dentista 20 9 1 8
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Eletricista 40 1 0 1
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro . 30 7 0 7
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Medico Homeopata 20 1 0 1
Médico Mastologia 10 2 0 2
Médico Pediatra 10 0 0 0
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Pneumologista 18 1 0 1
Médico Pneumologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra : 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 12 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista - Colposcopia 3 0 0 0
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 10 0 10
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. JAPAO
: Jornada/ Existente
Categoria Profissional/ Carga |Necessdrio| estatutario, A
Cargo hordria |Completo hunicipalizado| contrata
e Semanal autdrquico

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 i 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 1 1
Auxiliar de Enfermagem 30 15 1 14
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 6 0 6
Auxiliar Salide Bucal 30 4 0 4
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Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanca® 44 1 0 i
Enfermeiro 30 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente 40 i 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 10 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Motorista 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo . 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 [
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: EMAD JD. JAPAC
lornada/ | _ Existente
Categoria Profissional/ Carga [Necessario] estatutdrio, A
Cargo hordria [Completo nunicipalizado|contratal
Semanal | | autarquico 1
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: UBS VILA EDE
B ~ |lornada/ | Existente
Categoria Profissional/ Carga |Necessdrio] estatutario, | A
Cargo horéria |Completc nunicipaiizad-o contrata
Semanal | autarquico
AGPP 30 3 3 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 2 1 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
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Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 0 6
Auxiliar Satide Bucal 30 6 1 5
Cirurgido Dentista 20 9 2 7
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 1 4
Enfermeiro RT 49, 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 i} 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 1 2
Médico Pediatra . 20 0 0] 0
Médico Pediatra 10 4 0 4
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 3 0 3
Recepcionista 30 4 0] 4
Recreacionista 30 1 0 1
Vigia 40 1 1 0

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA LEONOR

Jornada/ Existente
Categeria Profissional/ Carga |Necessdrio] estatutario, A
Cargo horaria |[Completo punicipalizado|contrata
Semanal | autdrquico
Aprendiz 30 2 0 2
AGPP 40 2 2 .0
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Sacial 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
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Auxiliar de Enfermagem 30 12 1 11
Auxiliar de Farmacia * 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Aucxiliar Satde Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 o 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicélogo : 30 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 4

UNIDADE QU SERVICC DE SAUDE: UBS VILA SABRINA

{Jornada/ _ Existente
Categoria Profissional/ | Carga |Necessdrioj estatutario, | A
Cargo hordria [Completo nunicipalizado|contrata
Semanal | | autdrquico
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0] 12
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Auxiliar Satde Bucal 30 4 1 3
Cirurgido Dentista 20 6 1 5
Encarregado de Governanga 14 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
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Farmacéutico 40 1 0 il
Farmacéutico Jr. ' 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Sanitarista 20 1 1 0
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicologo 30 i 0 1
Recepcionista SQ 6 0 6
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS CARANDIRU
Jornada/ Existente
Categoria Profissional/ Carga Necessa'\rio,_ estatutario, A
Cargo horaria |Completo nunicipalizado| contrata
Semanal autarguico

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo ’ 40 i} 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuario (5.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1} 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 3 9
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Laboratério 30 1 1 0
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanga 40 1 0 1
Auxiliar de Manutenc&o 40 1 0 1
Auxiliar Saude Bucal 30 6 1 5
Cirurgido Dentista 20 9 3 6
Eletricista 40 1 0 1
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0] 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Cardiologista 10 1 1 0
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Meédico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra - 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Psiquiatra 10 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UNIDADE REFERENCIA SAUDE IDOSO

Jornada/ ' Existente |
Categoria Profissional/ Carga N’ecessériﬂj_ estatutario, A
Cargo hordria |Completo npunicipalizadoj contrata
Semanal | autarquico
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Médico Geriatra 20 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 30 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IlI

Jornada/ | Existente

Categoria Profissional/ Carga |Necessario| estatutario, | A
Cargo hordria |Completo nunicipalizado|contrata

i : Semanal | autdrguico
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Aucxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 il 0] 1
Fisioterapeuta 30 5 0] 5
Fonoaudidlogo 30 7 0 7
Médico Neurologista 30 1 0 1
Médico Ortopedista 10 1 0 1
Médico Otorrinolaringologista 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo _ 30 2 0 2
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Recepcionista 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem * 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: APD
Jornada/ Existente
Categoria Profissional/ Carga |Necessario) estatutario, A
Cargo hordria |Completo nunicipalizado| contraty
; Semanal autdrgquico
Acompanhante da Pessoa Deficiente 40 6 0] 6
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Supervisor do APD - Enfermeiro 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0] 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PAULO GNECCO
Jornada/ Existente
Categoria Profissional/ Carga |Necessario; estatutario, A
Cargo horaria |Completo nqnicip.alizado centrata

A s TN g _|Semanal | autdrquico
AGPP 40 0 0 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanc¢a 36 6 0 "6
Auxiliar Satde Bucal 30 5 0 5
Auxiliar Satde Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Encarregado de Governanca 44 iz 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 40 4 0] 4 .
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Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico ' 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista - 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CAPS INFANTOJUVENIL "DA VILA"

lornada/ . Existente
Categoria Pfcﬁssinnajf C@rF? Nicessaria est.a?:uta’trio,. . A
Cargo ho;grta completn nuntcg;:)allfa.c.io contraty
Semanal autarquico

Aprendiz 30 1. 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Copeiro 40 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 B 0 3
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudiologo 30 3 0 3
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Gerente 40 1 0 1
Médico Psiquiatra . 20 5 0 5
Musicoterapeuta 30 1 0 1
Professor de Educacio Fisica 40 1 0 1
Oficineiro 30 2 0 2
Psicologo 30 6 0 6
Psicopedagogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: PAI
fornada/ Existente
Categoria Profissional/ Carga |Necessdario| estatutario, A
Cargo horéria |Completoe nunicipalizado| contrata
: T , Semanal _ autarquico
Acompanhante de Idosos 40 10 0 10
Auxiliar Administrativo i 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Clinico 20 1 0 i3
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. JULIETA
Ha Jornada/ ; Existente
Categoria Profissional/ Carga |Necessdrio, estatutdrio, A
Cargo hordria |Completo nunicipalizado contrata
: ¥ _ ; Semanal | autdrquice |
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 1 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
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Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. ' 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Psicologo 30 2 0] 2
Recepcionista 30 6 0 6
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME
: lornada/ Existente |
Categoria Profissional/ Carga |Necessario| estatutdrio, | A
Cargo horaria [Completo nunicipalizado| contrata
3 Semanal autarquico

Analista de Suporte Senior 40 2 0 2
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 44 1 0] 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 44 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 9
Aucxiliar de Apoio Administrativo 44 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36 32 0 32
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 6 0 6
Augxiliar de Manutencgéo 40 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal 6 1 0 1
Cirurgido Dentista (Pacientes com Necessidades Especiais) 6 1 0 i
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 36 3 0 3
Eletricista 40 it 0 1
Enfermeiro 36 10 0 10
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1

37




PREFITTURA DA CDADE D2

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salde Norte

Instrumentador Cirurgico 36 2 0 2
Medico Angiologista * 12 4 0 4
Medico C. Pediatrico 12 1 0 1
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Medico Cirurgia Geral 12 1 0 1
Medico Dermatologista 12 6 0 6
Medico Endocrinologista 12 6 0 6
Medico Gastroenterologista 12 1 0 1
Medico Neurologista 12 5 0 5
Medico Mastologista ‘10 0 0 0
Medico Ortopedista 12 6 0 6
Medico Proctologista 12 1 0 1
Medico Reumatologista 12 2 0] 2
Medico Telemedicina 12 10 o 10
Médico Tocoginecologista 5 0 0 0
Médico Tocoginecologista . 10 0 0 0
Médico Tocoginecologista 12 1 0 1
Medico Urologista 12 4 0 4
Nutricionista 40 1 0 1
Recepcionista 36 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
Tecnico Eletrénico 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO HOSPITAL DIA
= Jornada/ | | Existente
Categoria Profissional/ Carga |Necessario, estatutario, A |
Cargo hordria |Completo hunicipalizado| contrata
; Semanal autdrquico
Médico Cardiologista 12 7 0] 7
Médico Radiologista 12 4 0 4
Tecnico de Enfermagem 36 2 0] 2
Tecnico de Radiologia 24 6 0 6
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO IZOLINA
Jornada/ Existente

Categoria Profissional/ Carga |Necessario] estatutdrio, A

Cargo horaria |Completo punicipalizado| contrats

Semanal autdrquico 7
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Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Enfermeiro . 30 1 0 I
Médico Cardiologista 12 1 0 1
Médico Neurologista 12 1 0 1
Médico Radiologista 12 9 0 9
Tecnico Eletroencefalograma 36 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 5 0 5
UNIDADE CU SERVICO DE SAUDE: PRONTO SOCORRO VILA MARIA BAIXA
| Jornada/ : Existente
Categoria Profissional/ Carga |Necessdrio estatutdrio, A
Cargo hordria [Completo nunicipalizado contrata
: Semanal autarquico |

Analista de Pessoal Junior 40 1 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 1 0 1
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Aprendiz ) 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Contabilidade 40 1 0 1
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico 36 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 12 0
Auxiliar de Enfermagem 36 50 0 50
Auxiliar de Farmaécia 36 3 0 3
Auxiliar de Farmdcia 44 S 0 9
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 15 0 15
Auxiliar de Limpeza/Governanca 40 1 0 3
Auxiliar de Manutengéo 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Administracio Pessoal 40 1 0 1
Coordenador de T.| Senior 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 36 5 0 5
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Eletricista 40 2 0 2
Encarregado de Governanga * 44 1 0 1
Enfermeiro 30 6 6 0
Enfermeiro 36 22 0 22
Enfermeiro Clinico 40 1 0 1
Engenheiro Manutencao 40 1 0 1
Farmacéutico 44 2 0 2
Farmacéutico Jr. a4 4 0 a
Farmacéutico Jr. 36 3 0 3
Gerente Médico 40, 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Medico Cirurgia Geral 12 12 0 12
Medico Cirurgia Geral 24 1 1 0
Médico Clinico 6 28 0 28
Médico Clinico 12 25 0 29
Médico Clinico . 24 3 3 0
Médico Pediatra 6 15 0 15
Médico Pediatra 12 21 0 21
Médico Pediatra 24 3 3 0
Medico Radiologista 6 1. 0 1
Nutricionista 44 1 0 1
Plantonista Administrativo 36 6 0 6
Recepcionista 36 12 0 12
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 16 3 13
Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
Telefonista 40 1 1 0
Zelador de Edificio 40 2 2 0
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: COORDENACAO TECNICA/ ADMINISTRATIVA
' 3 Jornada/ . Existente | .
Categoria Profissional/ Carga |Necessario] estatutario, A
Cargo hordria |Completo nunicipalizado| contrata
1 : Semanal 3§ | autdrquico |

Analista de Contas a Pagar Pleno 40 1 0 1
Analista Financeiro Pleno 40 2 0 2
Analista de Gestdo de Pessoas Pleno 40 4 0 4
Analista de Patrimonio 40 1 0 1
Analista de Pessoal Junior 40 1 0 1
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Analista de Pessoal Pleno 40 2 0 2
Analista de Pessoal Senior  * 40 1 0 1
Analista de Sistema Senior 40 al 0 1
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Arquiteto 40 1 0 1
Assessor Tecnico 20 3 0 3
Assessor Tecnico 30 7 0 7
Assessor Tecnico 40 4 0 4
Assessor Tecnico | 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 7 0 7
Assistente Administrativo Il 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 2 0 2
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 40 1 0 1
Assistente Tecnico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 4 40 6 0 6
Auxiliar de Almoxarifado 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanca 40 1 0 1
Comprador Junior 40 2 0 2
Contador 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Almoxarifado 40 1 0 1
Coordenador de Compras 40 1 0 1
Coordenador de Contratos 40 1 0 1
Coordenador de Estatistica 40 1 0 1
Coordenador de Farmacia 40 1 0 1
Coordenador de Gestdo de pessoas 40 1 0 1
Coordenador de Suporte Senior 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 40 1 0 1
Diretor 20 1 0 1
Diretor Administrativo 40 1 0 1
Diretor Clinico 30 1 0 1
Diretor Tecnico 30 1 0 1
Enfermeiro do Trabalho 40 1 0 1
Engenheiro Clinico 40 1 0 1
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Engenheiro Seguranca do Trabalho 30 1 0 1
Gerente Administrativo : 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Gerente de Faturamento 40 1 0] 1
Gerente de Hotelaria 40 1 0 1
Gerente de Manutengdo 40 1 0 1
Gerente de Pessoal  ~ 40 1 0 1
Gerente de Qualidade 40 1 0 1
Gerente de Seguranca 40 1 0 1
Médico Clinico 10 1 0 1
Medico do Trabalho 30 1 0 1
Pedreiro 40 1 0 1
Recepcionista 30 2 0] 2
Supervisor Administrativo 40 2 0 2
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Hotelaria . 40 1 0 1
Supervisor de Manutencio 40 1 0 1
Tecnico Ambiental 40 1 0 1
Tecnico de EdificacGes 40 1 0 1
Tecnico Eletrénico 40 2 0 2
Tecnico Enfermagem do Trabalho 40 1 0 1
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