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PREFEITURA DA COADE DE .

'SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
b Coordenadoria Regional de Satide Norte SUSIRNE

TERMO ADITIVO N2 080/2022 DO CONTRATO DE GESTAO N2 R008/2015-CPCSS\SMS
PROCESSO N°: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE — COORDENADORIA REGIONAL
DE SAUDE NORTE E SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ENTIDADE SEM
FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS
' DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE

VILA MARIA / VILA GUILHERME. (

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacdo do Plano de Trabalho e Orcamentério para
o periodo de 01 de setembro a 30 de setembro de
2022,

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria n® 585/2021-SMS.G prorroga o prazo
de delegagdo prevista no Art. 12 da Portéria ne 702/2018—SMS para até 31 de dezembro de
2022, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 962, Santana, dora\@nte
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pela Coordenadora Regional de Satde,
Dra. ANA CRISTINA KANTZOS, e de outro lado a SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo
Paulo nos autos do processo administrativo ne 2006-0.151.458-7, Certificado de Qualificacdo
n2 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 61.699.567/0001-92, e no CREMESP sob o n® 903878,
com enderego nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP,
CEP 04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica de

S3o Paulo — SP em 18/05/2022, doravante denominada CONTRAIADA, neste ato representada
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_ Secretaria Municipal da Saude B
Coordenadoria Regional de Saude Norte SUS?

por seu procurador RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro, médico, portador da cédula de
identidade RG n® 7.791.138-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n2 042.038.438-39, residente e
domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n?
52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM

celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica estabelecido para o periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022 o orgamento global no

valor de R$ 18.796.881,08 (dezoito milhdes e setecentos e noventa e seis mil e oitocentos e
oitenta e um reais e oito centavos), a titulo de custeio.

As despesas descritas onerarao as dotagdes orcamentarias
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 FONTE: 02, quando couber, e demais que vierem a
existir.

Na apuracdo de saldo financeiro, durante o periodo que trata este termo aditivo a
execucdo do contrato, a CONTRATANTE podera reter a seu critério valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previsto no Item 7.3.4 do

CG R 008/2015.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam Alterados os Anexos lll, V, VI e VIl:

Item 1.1.3. Anexo Il Matriz de indicadores de q'ualidade

item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de produgdo e Equipe Minima

Item 1.1.6. Anexo VI Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolso com unidade de satde.

Item 1.1.7.Anexo Vil Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo: 1)
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade
e/ou servico

CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditivo sera publicado no Diario Oficial da Cidade, no

prazo maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.
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Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO Neo
RO08/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o
presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado
Sao Paulo, 01 de setembro de 2022.
'RINALDO RAMOS LA ANJEIRA
SPDM - Associacdo Paulista par o Desénvolvinhento da Medicina
Dra. ANA CRISITNA KANTZOS \
Coordenadora de Saude
Testemunhas

DT o i, (@\M 1/29961_ /%é%’/m

Nome: Noghe: Aot & et~
o CpF: AR XLk W UST OF
Dr. Jodo Ladislau Rosa
CPF 003.818.168-18
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ANEXO Vi
TERMO ADITIVO 08072022 —- CONTRATO DE GESTAO R008/2015

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO — EXERCICIO 2022

PERIODO DE SETEMBRO 2022
PERIODO RECURSO OBIETO SETEMBRO
Micro Regido Vila Maria/ Vila Guitherme R$ 15.636.771,77
SETEMBRO/22 CUSTEIO Hospital Cantareira R$3.160.109,31
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UBS PARQUE NOVO MUNDO | RS  946.171,02 RS 946.171,02
NASF PARQUE NOVO MUNDO I RS 50.134,79 RS 50.134,79
PARQUE NOVO MUNDO li RS  772.882,55 RS 772.882,55
UBS JARDIM BRASIL R$ 1.400.582,12 RS 1.400.582,12
NASF JARDIM BRASIL RS 59.040,52 RS 59.040,52
UBS VILA GUILHERME RS  494.887,62 RS 494.887,62
CEO VILA EDE RS 86.764,73 RS 86.764,73
UBS VILA MEDEIROS RS  911.718,63 RS 911.718,63
UBS IZOLINA MAZZE| RS  807.299,01 RS 807.299,01
UBS JARDIM JAPAO R$  503.131,88 RS 503.131,88
EMAD - JARDIM JAPAO RS  101.800,95 RS 101.800,95
UBS VILA EDE RS  439.746,96 RS 439.746,96
UBS VILA LEONOR RS  395.261,15 RS 395.261,15
UBS VILASABRINA RS  389.844,10 RS 389.844,10
UBS CARANDIRU RS  462.026,52 RS 462.026,52
URSI CARANDIRU RS  128.379,03 RS 128.379,03
CER Il CARANDIRU RS  272.804,18 RS 272.804,18
APD CARANDIRU RS 96.269,52 RS 96.269,52
UBS PAULO GNECCO - V MARIA RS  459.458,69 RS 459.458,69
CAPS Il I] VILA MARIA / VILA GUILHERME RS  416.063,93 RS 416.063,93
UBS JARDIM JULIETA RS  360.669,39 RS 360.669,39
PAI IZOLINA MAZZEI RS 91.765,94 RS 91.765,94
HOSPITAL DIA VILA GUILHERME RS 1.190.921,74 RS 1.190.921,74
SADT VILA GUILHERME RS  145.297,41 RS 145.297,41
SADT IZOLINA MAZZE! RS  142.716,70 RS 142.716,70
PRONTO SOCORRO VILA MARIA BAIXA RS 2.651.852,92 RS 2.651.852,92
CAPS ALCOOL E DROGAS lII RS 31.246,76 RS 31.246,76
HD 24 HORAS RS  792.961,16 RS 792.961,16
UNIDADE ADMINISTRATIVA RS 1.035.071,85 RS 1.035.071,85
HOSPITAL CANTAREIRA R$ 3.160.109,31 RS 3.160.109,31
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02.01 - Material Odontolégico

431.545,22

01.01 - Remuneragdo de Pessoal R$ 1.237.778,09 RS 1.237.778,09
01.02 - Beneficios RS 70.244,66 RS 70.244,66
01.03 - Encargos e Contribui¢des RS 109.462,60 RS 109.462,60
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - Provisionamento RS RS 431.545,22

02.02 - Gases Medicinais RS 7.337,80 RS 7.337,80
02.03 - Orteses e Préteses - -
02.04 - Suprimento de Informatica - -
02.05 - Material de Escritério RS 1.900,00 RS 1.500,00
02.06 - Combustiveis RS 43,700,00 RS 43.700,00
02.07 - Material de Limpeza RS 4.750,00 RS 4,750,00
02.08 - Uniformes e Equipamentos de Proteg&o Individual ( RS 5.333,30 RS 5.333,30
02.09 - Géneros Alimenticios RS 93.670,00 RS 93.670,00

02.10 - Despesas de Transporte

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

R$

33.250,00

RS

33.250,00

03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

04.01 - Assessoria Contabil

RS

43.700,00

RS

43.700,00

04.02 - Assessoria e Consultoria RS 19.399,97 RS 19.399,97
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica RS 34.040,56 RS 34.040,56
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 47.249,20 RS 47.249,20
04.05 - Limpeza Predial - ASG/ Jardinagem RS 98.635,65 RS 98.635,65
04.06 - Lavanderia RS 39.900,00 RS 39.900,00
04.07 - SND (Alimentag¢do, Nutri¢do e Dietetica) - -
04.08 - Servigos de Remogdo RS 8.436,00 RS 8.436,00
04.09 - Servigo de Transporte RS 5.700,00 RS 5.700,00
04.10 - Servigos Gréaficos - .
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS  10.625,75 RS 10.625,75
04.12 - Educagdo Continuada - -
04.13 - Servigos Assistencial Médico RS 286.221,84 RS 286.221,84
04.14- Servigos de Outros Profissionais da Satde - -
04.15 - Manutengdo Predial e Adequagdes RS 14.623,35 RS 14.623,35
04.16 - Manutencdo de Equipamentos RS 3.648,95 RS 3.648,95
04.17 - Manutencdo de Equipamento Assistencial - -
04.18 - Manutenggo de Informética - -
04.19 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS 43.605,00 RS 43.605,00
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06. TOTAL
08. TOTAL GLOBAL DE CUSTEIO

09.01 - Reformas

04.20 - Locagéo de Imdveis RS 56.129,54 RS 56.129,54
04.21 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS 364.344,00 RS 364.344,00
04.22 - Locag¢do de Equipamentos Veiculos RS 14.250,00 RS 14.250,00
04.23- Agua RS 9.252,05 RS 9.252,05
04.24 - Energia RS 8.642,81 RS 8.642,81
04.25 - Telefonia RS 1.375,60 RS 1.375,60
04.26 - Gas RS 3.994,75 RS 3.994,75
04.27 - Servigo de Recolhimento e Tratamento de Residuos RS 3.288,90 RS 3.288,90
04.28 - Servigos de Dedetizacio e Lavagem de Tanques RS 800,85 RS 800,85
04.29 - Outros Servigos (Laboratério - Exame PCR- RT) RS 891,10 RS 891,10
05.01 - Despesas bancdrias RS 2.381,76 RS 2.381,76
05.02 - Despesas Institucionais - -

09.02- Equipamentos/Material Permanente

10. TOTAL GLOBAL DE CUSTEIO + INVESTIMENTO
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DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
o CONTRATO
o & RECURSOS HUMANOS ~
!s_ 3 PRODUGCAO QUALID
- o =] EQUIPE MINIMA ADE
= g e
< E -4
w ] B3 Pardmetros de avaliagdo: equipe Pardmetro de avaliagdo: metas de
4] w g g minima por unidade estabelecida | produg8o assistencial estabelecidas para Pardmetros de avaliaggo: matriz de Indicadores de Qualidade
2 ] E s em contrato cada linha de servigo/unidade
8 <
3 = i5 Parémetro Pardmetro de
=} 4 de Célculo do valor do . Célcuto do valor do Pardmetro de
s « N cumprimento . Célculo do valor do desconto
a cumpnmento desconto das metas desconto cumprimento das metas
= das metas
MISTA 9,14%
UBS TRADICIONAL 46,05%
S 12,30%
AMA/UB ,30% 85%
ATENCAO PAI 0,49%
BASICA EMAD 0,54%
NASF 0,58%
PICS Desconto de 10 %
Desconto do valor
AMA 12H de Pessoal e sobre a
Contratagio de Reflexos representatividade da
CAPS 2,21% 100 % das correspondente a0s linha de servigo Desconto proporcional 3 meta ngo
ATENCAC SADT 1,53% equipes ro ﬁ:sionais ndo correspondente 3 100% pontuada, incidindo sobre 5 % do
£O 0,469 minimas p meta ndo cumprida, ValorGlobal de Custeio do Contrato
AMBULATORIAL e A6% | o belecidas contratados, e o
ESPECIALIZADA CER 1,45% conforme Plano de 85% aplicada soure 9> % do
/ REDES . Trabalho Valor Global de
TEMATICAS APD 0,51% Custeio do Contrato
URSI 0,68%
HD 10,55%
REDE DE
URGENCIAE PSM
EMERGENCIA
REDE HOSPITAL o
HOSPITALAR CANTAREIRA 16,52%
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ANEXO Il ASSISTENCIAL ViLA MARIA/VILA GUILHERME

PONTUALIDADE NA ENTREGA

ROO8 - VILA MARIA/VILA GUILHERME

PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS
MENSAIS DE PRESTACAO DE CONTAS
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS

Més 61

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
PREENCHIDO.

QUALIDADE DA INFORMACAO

PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS
SEGUINTES ASPECTOS: LEGIBILIDADE,
ASSINATURAS, CID E EXAME F{SICO

RELATORIO DA AVALIACAO
EMITIDO RESPECTIVAMENTE
PELA CRS E/OU AHM E
ENCAMINHADO PARA O NTCSS.
(Q2)

EDUCAGAO CONTINUADA

EXECUCAO DO PLANO DE EDUCACAO
PERMANENTE APROVADO PELA CRS

RELATGRIOS DE ATIVIDADES
COM LISTA DE PRESENCA E
AVALIACAO COM " A
CONTENTO" DA CRS OU AHM.

(Q3)
" . RELATORIO DE VERIFICACAO
CONTROLE VACINAL DE PROPORCAO DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES DAS FICHAS EMITIDO PELAS
CRIANCAS MENORES DE 1 ANO DE IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES COM RS
CALENDARIO VACINAL COMPLETO :
(Qa8)
. RELATORIO EMITIDO PELOS
EFICACIA DO ATENDIMENTO DA | PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM RESPONSAVEIS PELA REDE
PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATALE
REDE CEGONHA ! CEGONHA.
PUERPERIO
(Qs)
RELATORIO EMITIDO PELOS
EFICACIA DO ATENDIMENTO DA | PROPORCAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM RESPONSAVEIS PELA REDE
REDE CEGONHA 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA.
(as)
p ~ ELATORI AD
SATISFACKO DO USUARIO ANALISE DAS RECLAMACOES RECEBIDAS E R ;gRg;\?T'\A"EgT 0
PROVIDENCIAS RELACIONADAS () ;

ATIVIDADE CONSELHO GESTOR

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS
UNIDADES

RELATORIO DE VERIFICAGAQ E
"A CONTENTO" EMITIDO PELA
CRS.

(as8)
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Taxa de ocupagdo Geral de leitos

R0O08 — HOSPITAL CANTAREIRA

(Total de pac-dia/total de leitos dia) x 100

Censo da Unidade

> 85%

SET/22

10

indice de Giro

(total de saidas/n2 de leitos do periodo)

Censo da Unidade

<19

10

Média de Permanéncia

(Total de pac-dia / tota! de saidas) x 100

Censo da Unidade

<17 dias

10

Taxa de Mortalidade Institucional

(Total de ébito = 24 horas/total de saidas) x
100

Censo da Unidade

<3,5%

10

Indice de Les&o por Pressdo

(n2 de casos novos de pac com LPP / n? de
pessoas expostas ao risco de adquirir LPP) x
100

Censo da Unidade

<0,5%

10

indice de Queda

(n2 queda de pacientes/ total de pacientes
dia) x 1000

Censo da Unidade

< 2,5%0

10

Taxa de Infecgdo

(total de infecgBes adquiridas apds 72 horas
da admissdo e que se manifeste durante a
permanéncia ou apds a alta/ total de saidas) x
100

Censo da Unidade

<2,5%

10

Taxa de Reinternagdo Hospitalar

{ndimero de reinterna¢Bes ndo programadas
pela mesma causa ou causa associada até 15
dias da lata hospitalar/total de saidas)x100%)
x 100

Censo da Unidade

<0,5%

10

Pesquisa de Satisfacdo

Média de todas as opinides coletadas, sendo:
Satisfatorio — 75 a 100%
Regular - 50 a 74,99%
Insatisfatério — 0 a 49,99%

As respostas devem ser tabeladas, incluindo o
item “NAO RESPONDIDO”, fazendo o célculo
da proporcionalidade, segundo a contagem

dos apontamentos na avaliagdo de cada
opcdo por questdo.

Relatdrio Gerencial da
Unidade

275%

10

10

Manutengdo de Equipe Minima

(soma do nimero de profissionais
de salde assistenciais presentes em
todos os plantdes / soma do
nimero de profissionais de satde

assistenciais minimos

dimensionados) x 100

Relatério Gerencial da
Unidade

>95%

10
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ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de producdo por unidade e servico de saude
contratualizado, e as informagbes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutengdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa
equipe foi definida em fun¢do das necessidades de salide, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutencio dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdio de cumprimento de Meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo
ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como parametros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacGes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisoes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informacgGes para avaliacdo do programa especifico.

11
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Agente Comunitario de Saude

-ACS 30 40 Visita Domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 Consulta Médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de Enfermeiro 780
Cirurgido Dentista ESF 3 40 Atendimento Individual 576
Auxiliar de Satide Bucal ESF 3 40 Procedimentos 2016

Agente Comunitario de Satide

Cirurgido Dentista 3 20 Atendimento individual 288
Auxiliar de Satde Bucal 3 30 Procedimento 1008
Médico Clinico 2 20 Consulta Médica 526
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250
1 10 Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista
1 20 Consulta Médica 263
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 2 30

-ACS 24 40 Visita Domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 Consulta Médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consu:lta de Enfermeiro 624
Cirurgido Dentista ESF 2 40 Atendimentos individuais 384
Auxiliar de Salde Bucal ESF 2 40 Procedimentos 1344
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Cirurgido Dentista 2 20 Atendimento individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 2 30 Procedimento 672
Médico Clinico 2 20 Consulta Médica 526
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Meédico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Supervisor de Enfermagem 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Ir. 1 40
Psicélogo 1 30

Assistente Social 1 30
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Fisioterapeuta 1 30

Acompanhamento das atividades da equipe

Agente Comunitério de Sadde

-ACS 30 40 Visita Domiciliar 6000
Médico Generalista 6 40 Consulta Médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de Enfermeiro 936
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384
Aucxiliar de Satide Bucal 2 40 Procedimentos 1344

13
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Médico Clinico

12

12

2 Médico Clinico de 22 feira a sabado

Meédico Pediatra

12

1 Médico Pediatra de segunda a sexta feira
2 Médicos pediatras aos sabados

Cirurgido Dentista 4 20 Atendimento individual 384
Auxiliar de Satide Bucal 3 30 Procedimento 1344
Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 789
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
Médico Tocoginecologista 3 20 Consulta Médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 8 36
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Jr. 1 44
Fonoaudidlogo 1 20
Psicologo 2 30
Enfermeiro RT 1 40

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 2 30
Profissional de Educagdo Fisica 1 30

Acompanhamento das atividades da equipe

14
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Médico Clinico 2 20 Consulta Médica 526
Médico Clinico 1 10 Consulta Médica 132
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Tocoginecologista 1 12 Consulta Médica 158
Médico Tocoginecologista 1 10 Consulta Médica 132
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 6 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Jr. 1 44
Profissional de Educagdo Fisica 1 30
Psicélogo 2 30
Nutricionista 1 40

Cirurgido Dentista 6 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saude Bucal 3 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 5 20 Consulta Médica 1315
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
Médico Pneumologista 1 18 Consulta Médica 173
Médico Pneumologista 1 20 Consulta Médica AutorizggDc";es para
Médico Infectologista 1 12 Consulta Médica 64
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 250
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Tocoginecologista 4 10 Consulta Médica 526
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Assistente Social 2 30

Enfermeiro 3 30

Enfermeiro 8 36

_Iig\)‘ermeiro (Ambulatorio de 1 40

Enfermeiro RT 1 40

Farmacéutico 1 44

Farmacéutico Jr. 1 44

Nutricionista 1 40

Psicélogo 2 30

Profissional de Educ. Fisica 1 30

Meédico Clinico 12 12 2 Clinicos de 22 feira a sdbado
Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sabado

Cirurgido Dentista 9 20 Atendimentos individuais 864
Aucxiliar de Saude Bucal 6 30 Procedimentos 3024
Médico Clinico 4 20 Consulta Médica 1052
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Homeopata 1 20 Consulta Médica 125
Médico Mastologista 1 10 Consulta médica 115
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 526
Médico Tocoginecologista * 1 12 Consulta Médica 134
Médico Tocoginecologista 1 05 Procedimentos de Colposcopia 58
Médico Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 115
Médico Neurologista 4 12 Consulta médica 460
Médico Urologista 3 12 Consulta médica 345
Assistente Social 2 30

Enfermeiro 6 30

Enfermeiro RT 1 40
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Farmacéutico 1 40
FarmacéuticoJr. 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Psicélogo 2 30
Nutricionista 1 40

* Profissional realiza atendimento de gestagdo de Alto Risco.

Cirurgido Dentista 6 20 Atendimento individual 576
Auxiliar de Satde Bucal 3 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 4 20 Consulta Médica 1052
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 2 10 Consulta Médica 263
Médico Tocoginecologista 3 20 Consulta Médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 6 30
Enfermeiro RT 1 40
Fonoaudidlogo 1 30
Farmacéutico 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Nutricionista 1 40
Psicélogo 2 30

Médico Pediatra 4 10 Consulta Médica 526

Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 789

Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 526

Médico Psiquiatra i 20 Consulta Médica 125
17
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Cirurgido Dentista 9 20 Atendimentos Individuais
Auxiliar de Satde Bucal 5 30 Procedimentos individuais
Psicélogo 2 30

Assistente Social 2 30

Enfermeiro 5 30

Enfermeiro RT 1 40

Fonoaudidlogo 1 30

Farmacéutico 1 40

Farmacéutico Jr. 1 40

864

3024

Cirurgidio Dentista 6 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Satide Bucal 3 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 2 20 Consulta Médica 526
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 1 10 Consulta Médica 132
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 526
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Nutricionista 1 40
Psicélogo 2 30

Cirurgido Dentista

Auxiliar de Satde Bucal

Atendimentos individuais

Procedimentos

576

2016

18
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Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 789
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 1 10 Consuita Médica 132
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 526
Médico Sanitarista 1 20 -

Assistente Social 1 30

Enfermeiro 5 30

Enfermeiro RT 1 40

Farmacéutico 1 40

Farmacéutico Jr. 1 40

Psicélogo 1 30

Cirurgido Dentista

Atendimentos individuais

Cirurgido Dentista 9 20 Atendimentos individuais 864
Auxiliar de Sadde bucal 5 30 Procedimentos 3024
Meédico Clinico 3 20 Consulta Médica 789
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Psiquiatra 2 10 Consulta Médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 526
Meédico Cardiologista 1 10 Consulta Médica 100
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 1 30
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Auxiliar de Sadde Bucal 5 30 Procedimentos 2352
Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 789
Médico Pediatra 3 10 Consulta Médica 396
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Tocoginecologista 1 10 Consulta Médica 132
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 40
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Nutricionista 1 40
Psicélogo 2 30

20

Médico Clinico 1 20 Consulta Médica 263
Médico Clinico 3 10 Consulta Médica 396
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 1 10 Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Tocoginecologista 1 10 Consulta Médica 132
Médico Psiquiatra 1 10 Consulta médica 63
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 40
Nutricionista 1 40
Psicologo 2 30
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susi.
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Enfermeiro 2 40

Fisioterapeuta 1 30

Médico Clinico 2 20 pacientes .atNOS / em
atendimento

Aucxiliar de Enfermagem 4 30

Assistente Social 1 30

60

Especialidade Médica

EQUIPE MiNIMA DIARIA

Clinica Médica

1 clinico de 6hrs diurno de Segunda a Domingo
4 clinicos 12h diurno de Segunda a Domingo
3 clinicos 12h noturno de Segunda a Domingo

Clinica Cirargica

1 médico - 12 horas de Segunda a domingo — diurno
1 médico - 12 horas de Segunda a domingo — noturno

Pediatria

1 pediatra de 6hrs diurno de Segunda, sexta e sdbado

3 pediatras de 12h diurno de Segunda-feira a Sexta Feira
2 pediatras 12 horas diurno de Sdbado e Domingo

2 pediatras de 12h noturno de Segunda a Domingo

Médico Geriatra 3 20 Consulta médica 231
Assistente Social 2 30 Atendimento individual 200
Enfermeiro 2 30 Atendimento individual 240
Nutricionista 1 40 Atendimento individual 108
Fisioterapeuta 2 30 Atendimento individual 104
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Terapeuta Ocupacional

Atendimento individual

52

Psicélogo

Atendimento individual

85

Acompanhante de pessoa 10 40 visitas domiciliares
idosa

Procedimentos em
Auxiliar de enfermagem 2 40 domicilio sob supervisdo

do enfermeiro

Consulta e Visita
Enfermeiro 1 40 L

Domiciliar

Consulta e Visita
Médico clinico 1 20 - =t

Domiciliar

Acompanhafnento dos

.. asos, supervisdo e.

Coordenador técnico 1 40 casos, sup - 340

coordenagdo

administrativa

120 idosos em
acompanhame
nto/més

100 Procedimentos, sendo

maxilares/ortodontia

Periodontia minimo 40% cirdrgicos 2 20
Semiologia Disponivel - procura 1 20
Cirurgia Oral Menor 160 Procedimentos/més 2 20
Endodontia 120 Procedimentos/més 3 20
Paciente Especial* 80 Procedimenfos/més 1 20
CD Protesista 360 Procedimentos/maés 3 20
Ortopedia funcional dos 320 atendimentos 5 20
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Préteses e Aparelhos
Ortodonticos (entregues no
més)

40 dispositivos protéticos e 10
aparelhos orteddnticos
instalado/més

Médico Psiquiatra 5 20
Psicdlogo 6 30
Assistente Social 3 30
Enfermeiro RT 1 40
Enfermeiro 3 30
Terapeuta Ocupacional 3 30
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Fonoaudidlogo 1 30
Musicoterapeuta 3 30
Oficineiro 2 30
Educador Fisico 1 40

SUS

lﬁl

Pacientes com cadastro ativo 155 pacientes

Médico Otorrinolaringologista 1 30
Médico Ortopedista 1 10
Médico Ortopedista 4 12
Médico Neurologista 1 30
Fonoaudidlogo 7 30
Fisioterapeuta Neurolégico 2 30
Fisioterapeuta Ortopédico 3 30
Terapeuta Ocupacional 3 30
Psicélogo 2 30
Assistente Social 1 30

180 Casos Novos Més (avaliagdo multidisciplinar
em reabilitagdo)

490 pacientes em terapia/més
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Nutricionista

Enfermeiro

Acompanhante 6 40 horas
Enfermeiro - supervisor 1 40 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Psicélogo 1 40 horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas

70 pacientes em acompanhamento pela equipe

Radiologia simples

livre demanda

MAPA

120 exames /més com laudo

HOLTER

120 exames /més com laudo

Teste Ergométrico

200 exames /més com laudo

Ultrassonografia Geral

300 exames /més com laudo

Ultrassonografia Doppler Vascular

132 exames /més com laudo

Ecocardiograma

176 exames /més com laudo

Endoscopia

80 exames/més com laudo

Colonoscopia

32 exames/més com laudo

Obs. O quantitativo de exames de endoscopia e colonoscopia
poderao sofrer alterago de acordo com a demanda existente, desde
que respeitado o limite minimo de 112 exames/més

Radiologia Simples

livre demanda

Ultrassonografia Geral

420 exames/més com laudo

Ultrassonografia Doppler Vascular

44 exames/més com laudo

Ultrassonografia Obstétrico™

80 exames/més com laudo

Ultrassonografia Obstétrico
(morfolégico + doppler)*

48 exames/més com laudo

Eletroencefalograma

75 exames/més com laudo
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* Conforme a demanda, poderé o USG Obstétrico ou USG Obstétrico
com Doppler, um compensar o outro, no limite minimo de 128
exames/més com laudo.

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS;

(2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para
disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia;

{3) Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos Procedimentos/
exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA;

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto;

(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacio do SUS;

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abddémen total aparelho
urindrio, articulagdio, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata {via transretal), tiredide,
transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS;

(7) A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda
sendo que a producdo estimada seja de 600 exames.
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Medico Angiologista 3 12 Consulta Médica 345
Médico Cardiologista 6 i2 Consulta Médica 690
Médico Endocrinologista 5 12 Consulta Médica 575
Médico Gastroenterologista 1 12 Consulta Médica 115
Médico Proctologista i 12 Consulta Médica 115
Médico Reumatologista 2 12 Consulta Médica 230
Médico Telemedicina 10 12 Consulta Médica 370
Médico Dermatologista 5 12 Consulta Médica 450
Médico C. Pediatrico 2 12 Consulta Médica 230
Médico C. Vascular 1 12 Consulta Médica 115
Médico Cirurgia Geral 4 12 Consulta Médica 460
Médico Ortopedista 1 12 Consulta Médica 115
Médico Tocoginecologista 1 12 - ﬁ:;ﬁg;?ﬂiz ig;?c?fgl’éﬁsézssc”mo
Medico Urologista 2 12 Consulta Médica 230
Cirurgido Dentista (Pacientes com ** A producdo serd conforme descrito
Necessidades Especiais) 1 6 no préximo tépico “CIRURGIAS”

Colicistectomia

Cirurgia Geral

Cirurgias 25
Cirurgia urolégica Cirurgias 20
Cirurgia Pediatrica Cirurgias 45

Histerosocopia cirlirgica com

Cirurgia ginecoldgica ressectoscopia 20
Pro'cedlmentos de Odontologia a Sob sedacio 6
pacientes especiais

Pequenas cirurgias Cirurgias 175

100

Dermatologia

Procedimentos
Histeroscopia Cirdrgica/Diagnoéstica 75
Esofagogastroduodenoscopia Procedimentos 95
Colonoscopia :erggzgg;]entos {com ousem 120
Nasofibroscopia/Laringoscopia E:’g;sic:)mentos (com ou sem 200
Laringoscopia de suspengao Procedimentos 16
Eletroneuromiografia Procedimentos 145
Curativo Grau {i Procedimentos 180
Fototerapia SessOes 120
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Coordenador Médico 1 40
Assistente Social 1 30
Auxiliar de Saude Bucal 1 6
Supervisor de Enfermagem 1 40
Enfermeiro 10 36
Enfermeiro (Estomaterapeuta) 1 40
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 44
Nutricionista 1 40

. |
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ANEXO VII
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E/OU SERVICO

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO MUNDO |

Agente Comunitario de Saude - ACS 40 30 0 30
Agente de Promog¢do Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 15 0 15
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia : 30 8 0 8
Aucxiliar de Limpeza/Governanga 36 7 0 7
Auxiliar Saude Bucal 30 3 1 2
Auxiliar Saude Bucal - ESF 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Cirurgido Dentista - Estratégia Sadde da Familia 40 3 0 3
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro - Estratégia Satde da Familia 40 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 1 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO MUNDO II

Agente Comunitdrio de Satde - ACS 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
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Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem ' 30 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Auxiliar de Farmacia - 30 7 0 7
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 7 0 7
Auxiliar Saude Bucal . 30 2 0 2
Auxiliar Saude Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Cirurgido Dentista - Estratégia Salde da Familia 40 2 2 0
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro - Estratégia Satde da Familia 40 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 4 0 4
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicologo 30 1 0 1
Recepcionista 30 7 0 7
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF NOVO MUNDO It

Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 i
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 0 0 0

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. BRASIL

Agente Comunitario de Satde - ACS 40 30 0 30
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Agente de Promog¢do Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 1 8
Auxiliar Administrativo 44 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 .9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem 36 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 16 0 16
Augxiliar de Manutencdo 40 1 0 1
Auxiliar Sauide Bucal 30 3 0 3
Auxiliar Satde Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 4 1 3
Cirurgido Dentista - Estratégia Saude da Familia 40 2 0 2
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro - Estratégia Satide da Familia 40 6 0 6
Enfermeiro RT . 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Fonoaudidlogo 20 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Gestor do Programa Ambientes Verdes e Sauddveis 30 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Generalista 40 6 0 6
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Pediatra 12 7 0 7
Médico Psiquiatra : 20 1 0 1
Médico Radiologista . 6 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Psicélogo 30 2 1 1
Recepcionista 36 9 0 9
Recreacionista 30 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico de Enfermagem 40 2 0 2
Tecnico de Radiologia 24 4 0 4
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF JD BRASIL
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Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Profissional Educago Fisica 30 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 0 0 0

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA GUILHERME

AGPP 40 1 1 0
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 44 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuério (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 12 0 12
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 0 0 0
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem 36 0 0 0
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 12 0 12
Auxiliar Satide Bucal 30 0 0 0
Cirurgido Dentista 20 0 0 0
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 6 0 6
Enfermeiro 36 0 0 0
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Meédico Clinico 10 1 0 1
Meédico Clinico 20 2 0 2
Médico Clinico 12 0 0 0
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Pediatra 12 0 0 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Radiologista 6 0 0 0
Médico Tocoginecologista ' 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 12 1 1 0
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional Educagéo fisica 30 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 8 0 8
Tecnico de Farmacia 40 0 0 0

31
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Tecnico de Seguranga do Trabalho | 40 | 1 | 0. | 1 |

UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: CEO Il VILA MARIA/VILA GUILHERME

Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanga . 36 2 0 2
Auxiliar Saude Bucal 30 10 3 7
Cirurgido dentista 20 14 7 7
Recepcionista . 30 2 0 2

UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: UBS VILA MEDEIROS

Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36 13 0 13
Auxiliar de Farmacia 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 16 0 16
Auxiliar Satude Bucal 30 3 1 2
Cirurgido Dentista 20 6 2 4
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro (Ambulatério de TB) 40 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Fonoaudiologo 30 0 0 0
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Clinico 20 5 0 5
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Pediatra 12 6 0 6
Médico Pneumologista/ Infectologista 12 1 0 1
Médico Pneumologista 18 1 0 1
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Médico Pneumologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 1 1
Médico Radiologista 6 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 4 0 4
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional Educac3o fisica 30 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 36 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 4 0 4

UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS IZOLINA MAZZEI

Aprendiz 30 2 0 2
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar Administrativo 44 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 17 0 17
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 15 0 15
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 12 0 12
Auxiliar de Manutencdo 40 1 0 1
Auxiliar Saude Bucal 30 6 0 6
Cirurgido Dentista 20 9 1 8
Eletricista 40 1 0 1
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Gastroentereologista 12 1 0 1
Medico Homeopata . 20 1 0 1
Médico Mastologia 10 1 0 1
Medico Neurologista 12 4 0 4
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 o 1
Médico Radiologista 12 2 0 2
Meédico Tocoginecologista 12 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista - Colposcopia 5 1 0 1
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Médico Urologista 12 3 0 3

Nutricionista 40 1 0 1

Psicélogo 30 2 0 2

Recepcionista 30 10 0 10

Tecnico de Radiologia 24 4 0 4

Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. JAPAO

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo . 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 1 1
Auxiliar de Enfermagem 30 15 1 14
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 7 0 7
Auxiliar Satide Bucal 30 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 10 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Motorista 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional Educagdo Fisica 30 0 0 0
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem (Cabine Teleatendimento) 30 0 0 0

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: EMAD JD. JAPAO

Auxiliar de Enfermagem 30 4 0
Assistente Social 30 1 o 1
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Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2

UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: UBS VILA EDE

AGPP 30 3 3 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 9 0 9
Auxiliar Saude Bucal 30 5 1 4
Cirurgido Dentista 20 9 1 8
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 1 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 0 0 0
Médico Pediatra 10 4 0 4
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Nutricionista 40 0 0 0
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 4
Recreacionista 30 1 0 1
Vigia 40 1 1 0

UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: UBS VILA LEONOR

Aprendiz 30 2 0 2
AGPP 40 2 2 0
Assistente Administrativo - 40 1 0 1
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Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuério (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 1 11
Auxiliar de Farmécia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Auxiltar Satide Bucal 30 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Meédico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 4

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA SABRINA

AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmicia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Auxiliar Saude Bucal 30 3 1 2
Cirurgido Dentista 20 6 1 5
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. ) 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 1 0 1
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Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Sanitarista 20 1 1 0
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Nutricionista 40 0 0 0
Psicélogo 30 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS CARANDIRU

Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 10 0 10
Auxiliar de Limpeza/Governanca 40 1 0 1
Auxiliar de Manutengio 40 1 0 1
Auxiliar Satde Bucal 30 5 1 4
Cirurgido Dentista 20 9 3 6
Eletricista 40 1 0 1
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Cardiologista 10 1 1 0
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 0 0 0
Médico Psiquiatra 10 2 0 2
Médico Tocoginecclogista 20 2 1 1
Médico Ortopedista 12 4 0 4
Psicologo 30 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UNIDADE REFERENCIA SAUDE IDOSO

Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
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Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Meédico Geriatra ‘ 20 3 0 3
Nutricionista 40 i 0 1
Psicologo 30 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Ul

Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 5 0 5
Fonoaudidlogo 30 7 0 7
Médico Neurologista 30 1 0 1
Médico Ortopedista 10 1 0 1
Médico Otorrinolaringologista 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APD

Acompanhante da Pessoa Deficiente 40 6 0 6
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Supervisor do APD - Enfermeiro 40 1 0 i
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PAULO GNECCO
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Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuério (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Assistente Social 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmécia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 7 0 7
Auxiliar Satide Bucal 30 5 0 5
Auxiliar Satde Bucal 40 0 0 0
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Cirurgido Dentista 20 1 0 1
Coordenador Técnico 40 0 0 0
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro ) 40 0 0 0
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico - 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudiologo 40 0 0 0
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 0 0 0
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Psicologo 30 0 0 0
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem 40 0 0 0

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CAPS INFANTOJUVENIL "DA VILA"

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuério (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Auxiliar de Farmécia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4

39




20 PALLO Secretaria Municipal da Saud ||
re a niclt aude
SAO PAUL Coordenadoria Regiongl de Salde Norte SUS
Medico Proctologista 12 1 0 1
Medico Reumatologista 12 2 0 2
Medico Telemedicina 12 10 0 10
Médico Tocoginecologista 5 0 0 0
Médico Tocoginecologista 10 0 0 0
Médico Tocoginecologista 12 1 0 1
Medico Urologista 12 2 0 2
Médico Radiologista 6 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Recepcionista 36 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
Técnico de Enfermagem (Estomaterapeuta) 30 2 0 2
Tecnico Eletrdnico 40 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO HOSPITAL DIA

Médico Cardiologista 12 7 0 7
Médico Radiologista 12 4 0 4
Techico de Enfermagem 36 2 0 2
Tecnico de Radiologia 24 6 0 6
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO IZOLINA

Auxiliar de Enfermagem 4 0 4
Enfermeiro 30 1 0 1
Médico Cardiologista 12 1 0 1
Médico Neurologista 12 1 0 1
Médico Radiologista 12 9 0 9
Tecnico Eletroencefalograma 36 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 5 0 5

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PRONTO SOCORRO VILA MARIA BAIXA

Analista de Pessoal Junior a0 i 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 1 0 1
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
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Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Augxiliar de Apoio Administrativo 36 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Contabilidade 40 1 0 1
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico 36 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 11 11 0
Auxiliar de Enfermagem 36 46 0 46
Auxiliar de Farmacia 36 3 0 3
Auxiliar de Farmécia 44 9 0 9
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 20 0 20
Auxiliar de Limpeza/Governanga 40 1 0 1
Auxiliar de Manutencio 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Administrac3o Pessoal 40 1 0 1
Coordenador de T.I Senior 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 36 5 0 5
Eletricista 40 2 0 2
Encarregado de Governanca a4 1 0 1
Enfermeiro 30 3 3 0
Enfermeiro 36 22 0 22
Enfermeiro Clinico 40 1 0 1
Engenheiro Manutencio 40 1 0 1
Farmacéutico 44 2 0 2
Farmacéutico Jr. a4 4 0 4
Farmacéutico Jr. 36 3 0 3
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Gerente Médico 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Medico Cirurgia Geral 12 12 0 12
Medico Cirurgia Geral 24 1 1 0
Médico Clinico 6 7 0 7
Médico Clinico 12 49 0 49
Médico Clinico 24 0 0 0
Médico Pediatra 6 3 0 3
Médico Pediatra 12 27 0 27
Médico Pediatra 24 3 3 0
Medico Radiologista 6 1 0 1
Nutricionista 44 1 0 1
Plantonista Administrativo 36 6 0 6
Recepcionista 36 14 0 14
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 16 3 13
Tecnico de Seguranga do Trabaiho 40 1 0 1
Telefonista 40 1 1 0
Zelador de Edificio 40 3 3 0
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HD VILA GUILHERME - CENTRO CIRURGICO 24H

Auxiliar de Apoio Administrativo Diurno 36 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo Noturno 36 3 0 3
Auxiliar de Farmécia Folguista 36 2 0 2
Auxiliar de Farmacia Noturno 36 2 0 2
Auxiliar de Limpeza/Governanga Noturno ’ 36 7 0 7
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico Diurno 36 2 0 2
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico Noturno 36 3 0 3
Copeiro Noturno 36 3 0 3
Eletricista Diurno 36 2 0 2
Eletricista Noturno 36 3 0 3
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4
Enfermeiro Folguista 36 1 0 1
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2
Farmacéutico Folguista 36 2 0 2
Nutricionista 40 0 0 0
Médico Tocoginecologista 18 1 0 1
Tecnico de Enfermagem Diurno 36 5 0 5
Tecnico de Enfermagem Noturno 36 10 0 10
Tecnico de Radiologia Noturno 24 5 0 5

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: COORDENAGAO TECNICA/ ADMINISTRATIVA

Analista de Contas a Pagar Pleno 40 1 0 1
Analista Financeiro Pleno 40 2 0 2
Analista de Gestdo de Pessoas Pleno 40 4 0 4
Analista de Patrimonio 40 1 0 1
Analista de Pessoal Junior : 40 1 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 2 0 2
Analista de Pessoal Senior 40 1 0 1
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Aprendiz 30 6 0 6
Arquiteto 40 1 0 1
Assessor Tecnico 20 3 0 3
Assessor Tecnhico 30 7 0 7
Assessor Tecnico 40 4 0 4
Assessor Tecnico | 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 7 0 7
Assistente Administrativo Il a0 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 2 0 2
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 40 1 0 1
Assistente Tecnico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo a0 6 0 6
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Auxiliar de Almoxarifado 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanca 40 1 0 1
Comprador Junior 40 2 0 2
Contador 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Almoxarifado 40 1 0 1
Coordenador de Compras 40 1 0 1
Coordenador de Contratos 40 1 0 1
Coordenador de Estatistica 40 1 0 1
Coordenador de Farmacia 40 1 0 1
Coordenador de Gestdo de pessoas 40 1 0 1
(CS?XTS;enador de Servigo de Atendimento ao Usudrio 40 1 0 1
Coordenador de Suporte Senior 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 40 2 0 2
Diretor 20 1 0 1
Diretor Administrativo 40 1 0 1
Diretor Clinico 30 1 0 1
Diretor Tecnico 30 1 0 1
Enfermeiro do Trabalho 40 1 0 1
Engenheiro Clinico 40 1 0 1
Engenheiro Seguranca do Trabalho 30 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Gerente de Faturamento 40 1 0 1
Gerente de Hotelaria 40 1 0 1
Gerente de Manutenggo 40 1 0 1
Gerente de Pessoal 40 1 0 1
Gerente de Qualidade 40 1 0 1
Gerente de Seguranca 40 1 0 1
Médico Clinico 10 1 0 1
Medico do Trabalho 30 1 0 1
Pedreiro 40 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
Supervisor Administrativo 40 2 0 2
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Hotelaria 40 1 0 1
Supervisor de Manutengio 40 1 0 1
Tecnico Ambiental 40 1 0 1
Tecnico de Edificages 40 1 0 1
Tecnico Eletrénico 40 2 0 2
Tecnico Enfermagem do Trabalho 40 2 0 2

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL CANTAREIRA

DIRETOR TECNICO T 1 0 1
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DIRETOR CLINICO / COORDENADOR MEDICO 30 1 0 1
CLINICO / CCIH 30 1 0 1
NEUROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO CLINICO PLANTONISTA NOTURNO 12 7 0 7
MEDICO CLINICO PLANTONISTA DIURNO 12 12 0 12
MEDICO PSIQUIATRA DIARISTA DIURNO 30 2 0 2
PSIQUIATRA PLANTONISTA DIURNO 12 14 0 14
PSIQUIATRA PLANTONISTA NOTURNO 12 7 0 7
DIRETOR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
SUPERVISOR DE EDUCACAO CONTINUADA 40 1 0 1
SUPERVISAO DE ENFERMAGEM MANHA 36 1 0 1
SUPERVISAO DE ENFERMAGEM TARDE 36 1 0 1
SUPERVISAO DE ENFERMAGEM NOTURNO 30 3 0 3
ENFERMEIRA MANHA 36 5 0 5
ENFERMEIRA TARDE 36 5 0 5
ENFERMEIRA NOTURNO 36 10 0 10
ENFERME!RO NIR 36 2 0 2
ENFERMEIRO CCIH 30 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM MANHA 36 29 0 29
TECNICO DE ENFERMAGEM TARDE 36 29 0 29
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 56 0 56
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
OFICINEIRO 40 2 0 2
PSICOLOGO 30 3 0 3
EDUCADOR FiSICO 40 1 0 1
SERVICO SOCIAL 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA DIURNO 30 2 0 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 4 0 4
CONSELHEIRO EM DEP QUIMICA 40 1 0 1
COORDENADOR EQUIPE TECNICA 40 1 0 1
GERENTE DE FARMACIA 40 1 0 1
FARMACEUTICO DIURNO 44 4 0 4
FARMACEUTICO NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA DIURNO FARMACIA 44 7 0 7
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO 44 6 0 6
ANALISTA CONTAS A PAGAR JR 40 1 0 1
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS JR 40 1 0 1
ANALISTA DE PESSOAL PLENO 40 1 0 1
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 40 1 0 1
ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR 40 1 0 1
ASSISTENTE CONTABIL 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAU 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
AUXILIAR DE COZINHA 40 4 0 4
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
CONTADOR 40 1 0 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
COORDENADOR DE NUTRICAQ 40 1 0 1
COORDENADOR DE RECEPCAOQ 44 1 0 1
COPEIRA MANHA 44 3 0 3
COPEIRA TARDE 44 2 0 2
COPEIRA NOITE 36 3 0 3
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COZINHEIRO 40 3 0 3
ELETRICISTA MANHA 44 2 0 2
ELETRICISTA TARDE 44 2 0 2
ELETRICISTA NOITE 44 2 0 2
ENCANADOR 40 1 0 1
ENGENHEIRO 40 1 0 1
ESCRITURARIO 40 5 0 5
ESTOQUISTA 44 1 0 1
NUTRICIONISTA CLINICA 44 1 0 1
PEDREIRO 40 1 0 1
PINTOR 40 2 0 2
PLANTAO ADMINISTRATIVO 36 3 0 3
PLANTAO ADMINISTRATIVO NOTURNO 36 2 0 2
RECEPCIONISTA 36 5 0 5
RECEPCIONISTA 40 1 0 1
RECEPCIONISTA NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40 1 0 1
TECNICO EM ELETRONICA 40 1 0 1







