Secretaria Municipal da Salde {
Coordenadoria Regional de Salde Norte SUS?}

TERMO ADITIVO N2 082-A/2022 DO CONTRATO DE GESTAO Ne R008/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N°: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE — COORDENADORIA REGIONAL
DE SAUDE NORTE E SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ENTIDADE SEM
FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMOC ORGANIZACAO
SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAQ DE AGOES E SERVICOS
DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE
VILA MARIA / VILA GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovagdo do Plane de Trabalho e Orcamentario para
o periodo de 01 de novembro a 31 de dezembro de
2022, conforme Portaria n? 682/2022-SMS.G, e
inclusde dos novos Indicadores de Qualidade, de
Produciio = de Monitoramento do Contrato de
Gestio, instituidos pela Portaria SMS.G n2 333, de 31
de maio de 2022, alterada pela Portaria SMS5.G n2538.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE RIORTE (CRSN}, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-5P), que através da Portaria n2 585/2021-SMS.G prorroga ¢ prazo
de delegacio prevista no Art. 12 da Portaria n? 702/2018-SMS para até 31 de dezembro de
2022, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pela Coordenadora Regional de Salde,
Dra. ANA CRISTINA KANTZOS, e de outro lado a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no municipio de S&o




& ﬁgﬁgﬁma Secretaria Municipal da Sadde

Coordenadoria Regional de Salde Norte , SUS+
Paulo nos autos do processo administrativo n? 2006-0.151.458-7, Certificado de Qualificagdo
ne 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n261.699,567/0001-92, ¢ no CREMESP sob o n2 903878,
com enderego nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, S3o Paulo/SP,
CEP 04024-002, e com Estatuio arguivado em Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica de
S3o Paulo — SP em 18/05/2022, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seu procurador RONALDC RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, médico, portador da cédula de
identidade RG n2 7.791.138-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n? 042.038.438-39, residente e
domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispSe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipai n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2
52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n@ 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM

celebrar o presente TERMO ADITIVQ, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o pericdo de 01/11/2022 a 31/12/2022 o orgamento global no
valor de R$ 37.525.894,62 (trinta e sete milhdes, quinhentos e vinte e cinco mil, oitocentos e
noventa e quatro reais e sessenta e dois centavaos), a titulo de custeio.

As despesas descritas onerario as dotacBes orcamentarias
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 Fonte: 02, quando couber, e demais que vierem a
existir.

Na apuragdo de saldo financeiro, durante o periodo que trata este termo aditivo a
execugdo do contrato, a CONTRATANTE podera reter a seu critério valores de recursos
financeiros visando ajustar o saido financeiro do contrato, conferme previsto no Item 7.3.4 do

CG R 008/2015.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

Ficam Alterados:

Item 1.1.3. Anexo Ili Matriz de indicadores de gualidade

Item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de Producdc e Equipe Minima

item 1.1.6. Anexo VI Plano Orgamentario de Custeioc e Cronograma de
Desembolso,

item 1.2.7. Anexo Vil Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade
e sarvige
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CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Diario Oficial da Cidade, no
prazo maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N2
R0O08/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o
presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado

S3o0 Paulo, 01 de novembro de 2022,

"~/ RONALDO RAMOS LARANJEIRA

SPDM - Associagdo Paulista par o Desenvplvimento da Medicina
—1_
" Dra. ANA CRISITNA KANTZOS
Coordenadora de SaGde
Testemunhas
"" A
\l@ﬁ \Ql_psg,wf SC— Cé‘%)’la g/é@.
e: Dr. Jo&o Ladisiau R:osa Nome: £ D/W#H & A ﬁ""ff’ Lo i)

CRF: CPF 003.818.168-18 CPF: AAY0aq 453 1S
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Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Salde Norte

ANEXO V - QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E PRODUCAO

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de salde contratualizados, e as
informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, sero descritas nos quadros
adiante.

A manutengdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horério de funcionamento
definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgso

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto 3
efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em funcio das
necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencdo dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima n3o se refere
ao dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de Meta de Producdo, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizacic de servicos informados por Areas Técnicas
de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de
outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugao objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como parametros para a configuracdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e diretrizes das Coordenadorias e
Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a produc8o assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informag&o oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacio dos contrates indicado pela SMS-SP, atualmente
designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informag&es para avaliagdo

do programa especifico.
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=dea taria Municipal da Saude
SAO PAUL s e L ,
. 0 Coordenadoria Regional de Salde Norte
UADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E PRODUCAQ
UBS PARQUE NOVO MUNDG | - MISTA-SESF+3 ESB |
EQUIPE MINIVMA PRODUGCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
i Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
} horas
| ESF
igcgnte Comunitario de Salde - | 30 | 40 Visita Domiciliar 6000
Consulta Médica 2080
- |
| Médico Generalista 5 | 40 Cansulta / atendimento domiciliar do Médico Total de
| aos pacientes AD1 e casos de Puerpério casos
Consulta de Enfermeire 900
| Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta / atendimento domiciliar do Total de
Enfermeiro aos pacientes AD1 e casos de
. €asos
Puerpério
Cirurgido Dentista ESF 3 . 40 Tratamentos iniciados clinico restaurador 87
Auxiliar de SatGde Bucal ESF 3 40 Tratamento iniciado pritese 24
Consulta/atendimento 576
Auxiliar de Enfermagem 10 40 Visita domiciliar Aux. / Téc. Enfermagem 320
| uBS
|
Cirurgido Dentista 3 ‘ 20 Tratamentos iniciados clinico restaurador 39
Auxiliar de Salde Bucal 3 | 30 Tratamento iniciado prétese 12
Consulta/atendimento 261
3 Médico Clinico 2 20 Consulta Médica 528
‘L\Aédicp rPediatra 1 20 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 320
) . i _ 10 Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista l| e
i , 20 Consulta Médica 264
_ : ' Consulta de Enfermeiro 540
| Enfermeiro ' 5 30 . -
Consulta / atendimento domiciliar 30
| Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 122
| Assistente Social Z 30
i ‘ Grupos 30
‘r T
\
| Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 92
| Psicélogo l pl 30
' Grupos 60
L Consulta e Consulta / Atendimento Damiciliar 48
Farmacéutico 1 40
Grupos 8




Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Farmacéutico Ir. 1 10 Consulta e Consulia / Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8

Auxiliar de Enfermagem 15 30 Visita domiciliar Aux. / Téc. Enfermagem 150 |

PICS - Atividade coletiva Atividades 40 l

PICS - Atividades individuais Procedimentas 60 |

Enfermeiro RT 1 40

Agente de Promogdc Ambiental - 1 40

APA

Aprendiz 2 30

Assistente Administrativo 1 40

Assistente de Servigo de 2 30 |

Atendimento ao Usudrio {(5.A.U) |

Auxiliar Administrativo 6 40 !

Auxiliar de Apoio Administrativo 4 40

Auxiliar de Apoio Administrativo 8 30 )

Auxiliar de Farmadcia 8 30

Auxiliar de Limpeza/Governanga 7 36

Encarregado de Governanga 1 44 |

Gerente 1 40

Recepcionista 6 30 {

Supervisor Administrativo 1 40 |

Tecnico de Seguranca do Trabalho 1 40 i

UBS PARQUE NOVO MUNDO It - MISTA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MiNIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada :
Categoria Profissionsl Quantidade | Semanal em Procadimento Quantidade |
haras |
ESF
Agente Comunitério de Saide - 24 40 | Visita Domicitiar 4800
ACS |
| Consulta Médica 1664
Médico Generalista 4 40 | Consuita / atendimento domiciliar do Médico Total de
| ans pacientes AD1 e casos de Puerpério Casos
' Consulta de Enfermeiro 720
Enfermeiro - ESF a4 40 | Consulta / atendimento domiciliar do Total de
| Enfermeiro aos pacientes ADL e casos de
‘ A €asos
! | Puerpério
| |
|
Cirurgido Dentista ESF 2 | 40 | Tratamentos iniciados clinico restaurador ‘ 58
Auxiliar de Salide Bucal ESF 2 i 40 J Tratamento iniciado protese f ' 16
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¥

| I Consulta/atendimento 384
Auxiliar de Enfermagem 8 40 | Visita domiciliar Aux. / Téc. Enfermagem 256
| UBS
Cirurgido Dentista 2 20 Tratamentos iniciados clinico restaurador 26
Auxiliar de Saide Bucal pl 30 | Tratamento iniciado prétese 8
Consulta/atendimento 174
Médico Clinico 2 20 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 1 ? 20 Consulta Médica 264
Meédico Tocoginecologista 2 i 20 Consulta Médica 528
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 160
' Censulta de Enfermeiro 540
Enfermeiro 5 30 . L=
Consulta / atendimento domiciliar 30
Consulta e Consuita / Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social i 30
| Grupos 15
]
| Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Psicologo i 30 |
| Grupos 30
R Consulta 2 Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 1 40 |
Grupos 8
; Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico Ir. 1 40 |
Grupos 8
Auxiliar de Enfermagem 10 30 Visita domiciliar Aux. / Téc. Enfermagem 100
PICS - Atividade coletiva Atividades 35
| PICS - Atividades individuais Procedimentos 50
Supervisor de Enfermagem 1 [ 40
Enfermeiro RT 1 ] 40
Agente de Promogio Ambiental - | 1 40
APA ‘ ‘. '
| Aprendiz z | 30
Assistente Administrative 1 40
| Assistente de Servigo de 5 30
| Atendimento ao Usudrio (5.A.U)
Auxiliar Administrativo 5 40
, Auxiliar de Apoio Administrativo 9 30
' Auxiliar de Apoio Administrativo 2 40
: Auxiliar de Farmadcia 7 ! 30
i Auxiliar de Limpeza/Governanca 7 , 36
| Encarregado de Governanga 1 ' 44
? 1 ! 40
| A

10
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Recepcionista

30

Tecnico de Seguranga do Trabalho

40

AMA/UBS JARDIM BRASIL - MISTA - 6 ESF + 2 £SB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categotia Profissional Quantidade| Semanalem Procedimento Quantidade
boras ;
Aganta Comunitario de Satdac 30 40 | visita Domiciliar 6000 |
ACS _. ,
| Consulta Médica 2496
Médico Generalista 6 40 Consulta / atendimento domiciliar do Médico Total de
| aos pacientes AD1 e casos de Puerpério . casos
B i
| Consulta de Enfermeiro ; 1080
i
Enfermeiro - ESF 6 40 ; Consulta./ atendlmfento domiciliar do Total de
| Enfermeiro aos pacientes AD1 e casos de
| . €asos
| Puerpério
|
Auxiliar de Enfermagem 10 40 ‘ Visita domiciliar Aux. / Téc. Enfermagem 320
Cirurgido Dentista 2 40 | Tratamentos iniciados clinico restaurador 58
Auxiliar de Saide Bucal 2 40 | Tratamento iniciado prétese i6
| Consulta/Atendimento 384
AMA 12 HORAS
Médico Clinico 12 12 2 Médico Clinico de 22 feira a sdbado
1 Médico Pediatra de segunda a sexta feira
Médico Pediatra 7 12 = _ =
i 2 Médicos pediatras aos sabados
UBS
f I
Cirurgido Dentista 4 20 | Tratamentos iniciados clinico restaurador 32
Auxiliar de Satde Bucal 3 30 | Tratamenta iniciado prétese 15
Consulta/atendimento 348
Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 528
Médico Tocoginecologista 3 20 J Consulta Médica 792
Médico Psiquiatra 1 20 j- Consulta Médica 160
;. Consulta de Enferrneiro 432
Enfermeiro 4 30 ‘ . o
| Consulta / atendimento domiciliar 24
!
| |
| Consulta e Consuita / Atendimento Dowmiciliar 122 _
Assistente Social 2 30 |
Grupos 30

11
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Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 92
Psicdlogo i 30
Grupos 60
|
Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 53
Farmacéutico 1 44
| ' Grupos 9
i |
| Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 53
| Farmacéutico Jr. ! 1 44
[ Grupos 9
}
Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 32
l Fonoaudidlogo 1 t 20
Grupos 20
' I
Augxiliar de Enfermagem 5 | 30 Visita domiciliar Aux. / Téc. Enfermagem 60
L 1
PICS - Atividade coletiva | Atividades 40
{ PICS - Atividades individuais |r Procedimentos 60
| Enfermeiro 8 36
Enfermeiro RT _ 1 | 40
Agente de Promog3o Ambiental - ' 1 ’ 40
APA
Aprendiz 4 30
Assistente Administrativo 40
Assistente de Servigo de 5 20
Atendimento ao Usudrio (S.A.U)}
Auxiliar Administrativo g | 40
]
Auxiliar Administrativo 1 44
Auxiliar de Apoio Administrativo 1 _ 30
Auxiliar de Apoio Administrativo 9 ‘ 36
Auxiliar de Apoio Administrativo 4 40
Ausiliar de Enfermagem 4 | 36
Auxiliar de Farmdcia . 8 36
Auxiliar de Limpeza/Governanga [ 16 36
]
| Auxiliar de Manutengdo ‘ 1 40
Encanador F 1 ! 40
Encarregado de Governanga ’ 1 ! 44
Gerente r 1 ‘ 40
Gestor do Programa Ambientes
Y 1 30
| Verdes e Saudaveis ‘ |
| 1
| Médico Radiologista . 1 : 6
7 Recepcionista 9 I 36
Recreacionista Y 1 I 30
| ¥
Supervisor Administrativo 1 l 40
| Supervisor de Enfermagem 1 E 40
I T I
| Tecnico de Enfermagem . z | 40
E Tegnico de Radiclogia 4 ! 24 [

/

12
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Tecnico de Seguranga do Trabalho

1

40

UBS VILA GUILHERME — Tradicional

EQUIPE MINIMA PRODUGAQ MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico 2 20 Consulta Médica 528
Médico Clinico 1 10 Consulta Médica 132
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 528
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 1 12 Consulta Médica 158
Médico Tocoginecologista 1 10 Consulta Médica 132
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 160
Consulta de Enfermairo 648
Enfermeiro 6 30
Consulta / atendimento domiciliar 36
Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 2 30
Grupos 30
) o Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 15
Profissional de Educagdo Fisica 1 30
Grupos 61
Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar g2
Psicdlogo 2 30
Grupas 60
Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 1 a0
Grupos 8
. | Consulta e Consuita / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico Jr. 1 40
Grupos 8
Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 1 40
Grupos 40
Auxiliar de Enfermagem 12 30 | visita domiciliar Aux. / Téc. Enfermagem 120
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
AGPP 1 40
Enfermeiro RT 1 40
Aprendiz 4 30
Assistente Administrativo 1 44
Assistente de Servico de 5 30
Atendimento ac Usudrio (5.A.U) A
= / [

13
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Atendente de Enfermagem 1 30
Auxiliar Administrativo ‘ 4 40
| Auxiliar de Apoio Administrative l 12 ; 20
: Auxiliar de Apoio Administrativo r 4 I 40
| Auxiliar de Farmécia 6 I 30
Auxiliar de Limpeza/Governanca f 12 I 36
Encarregado de Governanga I 1 ! a4
| Gerente de Unidade 1 40
; Recepcionista _ 3 30
| Tecnico de Seguranga do Trabalho 3 1 ' 40

AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS - Tradicional

EQUIPE MiNIVA

PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA

lornada
f Categoria Profissional Quantidade| Semanalem Procedimento Quantidade
| horas
| UBS
Cirurgido Dentista . 6 20 Tratamentos iniciados clinico restaurador 78
Auxiliar de Salde Bucal _ 3 30 Tratamento iniciado protese 24
; Consulta/atendimento 522
? wiédico Clinico i 5 20 Consulta Médica 1320
| Médico Pediatra 2 ! 20 Consulta Médica 528
| Médico Pneumalogista (TB) 1 7 18 Consulta Médica 173
| Médico Pneumologista (ODP) " 1 ' 20 AutorizagBes para ODP
| Médico Infectologista 1 ' 12 Consulta Médica 64
| Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 320
| Médico Tocoginecologista ‘ 1 ! 20 Consulta Médica 264
| Médico Tocoginecologista : 4 ' 10 Consulta Médica 528
a ! Consulta de Enfermeiro 324
| Enfermeiro { 3 30
| Consulta / atendimento domiciliar 18
| Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 122
| Assistente Social | 2 | 30
| Grupos 30
| | Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 60
| Nutricionista | 1 40
| Grupos 40
!
| | Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 92
| Psicologo ! 2 30
E Grupos 60
I |
| s Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 53
| Farmacéutico ; 1 44
1 | Grupos 9

/)
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Farmacéutico Jr 1 " Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 53 |
Grupos 9 :
Profissional de Educ. Fisica 1 30 Consulia e Consulta / Atendimento Domiciliar 15 l
Grupos 6l '
Auxiliar de Enfermagem 5 30 Visita domiciliar Aux. / Téc. Enfermagem 50
PICS - Atividade coletiva Atividades 7 _
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
Auxiliar de Enfermagem 13 36 :
Enfermeiro (Ambulatdrio de TB) 1 40 ;
Enfermeiro 8 36 'i_
Enfermeiro RT 1 40
Aprendiz 4 30 '
Assistente Administrativo 1 40 I
Assistente de Servigo de 2 30
Atendimento ao Usuario (S.A.U)
Atendente de Enfermagem 2 30 .
Auxiliar Administrativo 7 40 ;
Auxiliar de Apoio Administrativo 1 ; 30
Auxiliar de Apoio Administrativo 10 36 ;
Auxiliar de Apoio Administrativo 4 40 ,
Auxiliar de Farmacia 8 36 ;
Auxiliar de Limpeza/Governanga 16 36
Encanador 1 40
Encarregado de Governanca 1 i 44
Gerente 1 : 40
Médico Radiologista 1 . & '
Recepcionista 8 ’ 36
Supervisor Administrativo 1 40 |
Supervisor de Enfermagem 1 i 40 j
Tecnico de Radiologia a | 24
AMA
Meédico Clinico 12 : 12 2 Clinicos de 22 feira a sébado
Médico Pediatra 6 a 12 1 Pediatra de 22 feira a sdbado
UBS IZOLINA MAZZE| - Tradicional |
EQUIPE MINIMA PRODUGAQ MEDIA MENSAL ESPERADA
lornada
Categoria Profissional Quantidade Sen:‘aot::ls ém | Procedimento Quantidade i

+ o
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i T
| Cirurgido Dentista 9 : 20 Tratamentos iniciados clinico restaurador 117
Auxiliar de Satde Bucal ‘= 6 ' 30 Tratamento iniciado prétese 36
| Consulta/atendimento 783
| Médico Clinico s | 20 Consulta Médica 1056
| Médico Pediatra ; 2 20 Consulta médica 528
| Médico Homeopata i 20 Consulta Miédica 125
Médico Mastologista | i ' 10 Consulta médica 120
| Médico Psiquiatra 1 | 20 Consulta Médica 160
i Médico Tacoginecologista 2 f 20 Consulta Médica 528
| Médico Tocoginecologista j 1 ? i2 ‘ Consulta Médica 158
] | I
| Médico Tocoginecologista i L 5 | Procedimentos de Colposcopia 58
!
| Médico Gastroenterologista i ' 12 ’ Consulta médica 132
| Médico Neurologista 4 5 12 Consulta médica 528
Médico Urologista ! 3 ! 12 Consulta médica 396
| ! Consulta de Enfermeiro 648
Enfermeiro | ] ' 30
| Consulta / atendimento domiciliar 36
. Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 122
| Assistente Social yi 30
Grupos 30
1
. : ' Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo ‘ 1 | 40
E I Grupos 40
T T
L ; i Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar a2
| Psicologo 2 | 30
| Grupos 60
: - ‘ Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 48
| Farmacéutico | 1 | 40
| Grupos 8
L ' Consulta & Consulta / Atendimento Domiciliar 43
Farmacéutico Ir. l 1 | 40
| ! Grupos 3
L | Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 60
| Nutricionista | 1 ; 40
' ' Grupos 40
| Auxiliar de Enfermagem } 15 30 Visita domiciliar Aux. / Téc. Enfermagem 150
, PICS - Atividade coletiva Atividades 7
| PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
' Aprendiz : 2 30
Enfarmeiro RT l 1 40
Analista de Suporte Senior 1 40
| Assistente Administrativo | 1 40 [‘
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Assistente de Servico de 5 30
Atendimento ao Usuario (S.A.U})

Auxiliar Administrativo 5 40
Auxiliar Administrativo 1 44
Auxiliar de Apoio Administrativo 17 30
Auxiliar de Apoio Administrativo 3 40
Auxiliar de Farmdcia - 6 30
Auxiliar de Limpeza/Governanga 12 36
Auxiliar de Manuteng8o 1 40
Eletricista 1 40
Encarregado de Governanga 1 44
Gerente 1 40
Médico Radiologista 2 12
Recepcionista 10 30
Tecnico de Radiologia 4 24
Tecnico de Seguranga do Trabalho 1 40

UBS JARDIM JAPAO - Tradicional

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
LCategoria Profissional Quantidade Iamea;ahs;er::anal Procedimento Quantidade E
|
Cirurgido Dentista 6 20 j:-lriiti:;z:::ri:;c;dos 78
Auxiliar de Saide Bucal 3 30 Tratamento iniciado prétese 24 :
| Consulta/atendimento 522
Médico Clinico 4 20 | Consulta Médica 1056
Médico Pediatra 1 20 | Consulta Médica 264
Médico Pediatra 2 10 | Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 3 20 | Consulta Médica 792
Médico Psiguiatra 1 20 | Consulta médica 160
| Consulta de Enfermeiro 648
Enfermeiro 6 30 _
| Consulta / atendimento domiciliar 36
Consulta e Consulia / Atendimento 122
Assistente Social 2 30 | Domiciliar
| Grupos 30
| Consulta e Consulta / Atendimento 8
Farmacéutico 1 40 | Domiciliar
| Grupos | 8
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T T

| Consulta e Consuita / Atendimento

- 48
Farmacéutico Jr. 1 : 40 Domiciliar
; Grupos 8
Consulta e Consuita / Atendimento 46
| Fonoaudidlogo 1 30 Domiciliar
Grupos 30
Consuita e Consulta / Atendimento 60
| Nutricionista i 40 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consuita / Atendimento 92
Psicologo p 30 Domicitiar
Grupos 60
| Auxiliar de Enfermagem 15 30 \E’;S;;?md:;::”a”\”x' /Tée. 150
| PICS - Atividade coletiva Atividades 7
{ PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
| Aprendiz 2 30
Enfermeiro RT 1 40
Assistente Administrativo i 40
Assist(-ente de Servigo de Atendimento ao 5 30
Usudrio (5.A.U)
| Auxiliar Administrativo 3 40
Auxiliar de Apoio Administrativo 10 30
| Auxifiar de Apoie Administrativo 2 ' 40
' Auxiliar de Farmdcia 6 I 30
Auxiliar de Limpeza/Governanca 7 36
| Encarregado de Governanga i 44
Gerente 1 40
| Motorista 1 40
I Recepcionista 6 30

UBS VILA EDE - Tradicional

EQUIPE MINIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Categoria Profissional Quantidade ‘°’"::‘ahs:r‘;‘:“a' Procedimento Quantidade

| Cirurgisio Dentista 9 20 Tratamentos iniciados 117
clinicorestaurador

| Auxiliar de Salide Bucal 5 | 30 Tratamento iniciado prétese 36
Consulta/atendimento 783

E Médico Pediatra ] 4 ! 10 Consulta Médica 528

Miédico Clinico 3 I 20 Consuita Medica 792

Médico Tacoginecologista ! 2 : 20 Consulta Médica 528

| Médicp Psiquiatra ' i 20 Consulta Médica 160/

o’ )
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Consulta de Enfermeiro 540
Enfermeiro 5 30
| Consulta / atendimento domiciliar 30 ;
! Consulta de Enfermeiro 122 ]
Assistente Social 2 30 I :;
3 Consulta / atendimento domiciliar 30 |
4. Consulta de Enfermeiro 42
Farmacéutico 1 40 s
| Consulta / atendimento domiciliar 8
' Consulta de Enfermeiro 48
Farmacéutico Jr. 1 40 f
| Consulta / atendimento domiciliar 8
; Consuita de Enfermeiro 92
Psicélogo 2 30 _
| Consulta / atendimento domiciliar 60
| Consulta de Enfermeiro 46
Fonoaudidlogo 1 30
| Consulta / atendimento domiciliar 30
Auxiliar de Enfermagem 12 30 V|5|ta. domiciliar Aux. / Téc. 120
| Enfermagem
PICS - Atividade coletiva ; Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
AGPP 3 30 :
Enfermeiro RT 1 40 '
Aprendiz 2 30 i
Assistente Administrative 1 40 '
Assistente de Servigo de Atendimento ao 5 30
Usudrio {S.A.U)
Atendente de Enfermagem 1 30
1
Auxiliar Administrativo 2 40 |
Auxiliar de Apoio Administrativo 8 30
Augiliar de Apoio Administrativo 3 40 i
Auxitiar de Farmécia 6 30 ' l
Auxiliar de Limpeza/Governanca 9 36 ; 1
Encarregado de Governanga 1 a4 ; ‘
Gerente 1 40 ' ?
Recepcionista 4 30 ‘ f_
Recreacionista 1 30 ];
Vigia 1 40
UBS VILA LEONOR - Tradicional ;
EQUIPE MINIMA E PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA ?
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{ |
; Categoria Profissional 1 Quantidade Jorn::ahi?;; g Procedimento Quantidade
| Cirurgidio Dentista 6 20 t Tra'famentos iniciados 78
| clinicorestaurador
| Auxiliar de Satde Bucal 3 30 I Tratamento iniciado prétese 24
il Consulta/atendimento 522
Médico Clinico 2 20 ; Consulta Médica 528
Médico Pediatra i 20 : Consuita Médica 264
k Médico Pediatra 1 10 a Consulta Médica 132
| Médico Psiquiatra i 20 | Consulta Médica 160
| Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 528
. Consulta de Enfermeiro 432
Enfermeiro 4 30 7
| Consulta / atendimento domiciliar 24
Consulta e Consulta / Atendimento 122
| Assistente Social 2 30 Domiciliar
P Grupos 30
:f Consulta e Consulta / Atendimento 48
| Farmacéutico 1 40 | Domiciliar
j Grupos 8
: Consulta e Consulta / Atendimento 18
Farmac@utico Jr. 1 40 Domiciliar
| Grupos 8
D | Consulta e Consulta / Atendimento 60
| Nutricionista 1 40 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta / Atendimento 92
Psicologo 2 30 Domiciliar
Grupos a0
Auxiliar de Enfermagem 12 30 ! \E’:f]j;f"f:g":g"ar Aux. / Téc. 120
| PICS - Atividade coletiva Atividades 7
| PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
| Aprendiz 2 30 |
| Enfermeirg RT 1 40
| AGPP 2 40
| Assistente Administrativo 1 40
i Assistente de Servigo de Atendimento ao ' 2 10
| Usuario {S.A.U) ,
E Auxiliar Administrativo I 3 40
i Auxiliar de Apoio Administrativo i 4 30
; Auxiliar de Apoio Administrative ' i 40
| Auxiliar de Farmacia | a4 30
' Augxiliar de Limpeza/Governanga | 4 36
' Encarregado de Governanca ' 1 44
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Gerente 1 40

Recepcionista a 30

UBS VILA SABRINA — Tradicional

EQUIPE MINIMA PRODUCAC MEDIA MENSAL ESPERADA
= : Jorna manal "
Categoria Profissional Quantidade e:ahf:eras 2 Procedimento Quantidade
Cirurgido Dentista 6 20 Tr'a'famentos iniciadas 78
| clinicorestaurador
Auxiliar de Salde Bucal 3 30 Tratamento iniciado prétese 24
Consuita/atendimento 522
Médico Clinico 3 20 | Consulta Médica 792
Médico Pediatra 1 20 | Consulta Médica 264
Meédico Pediatra 1 10 \ Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista 2 20 | Consulta Médica 528
Médico Sanitarista 1 20 i Consulta Médica 264
| Consulta de Enfermeiro 540
Enfermeiro 5 30 ; ) )
Consulta f atendimento domiciliar 30
| Consulta e Consulta / Atendimentc 61
Assistente Social 1 30 7 Domiciliar
E Grupos i5
Consulta e Consulta / Atendimento 48
Farmacéutico 1 A0 | Domiciliar
| Grupos 2
| Consulta e Consulta / Atendimento 48
Farmacéutico Jr. 1 40 Domiciliar
| Grupos 8
Consulta e Consulta / Atendimento 46
Psic6logo 1 30 | Domiciliar
| Grupos 30
. | Visita domiciliar Aux. / Téc.
Auxiliar de Enfermagem 12 30 | Enfermagem 120
PICS - Atividade coletiva | Atividades 7
PICS - Atividades individuais | Procedimentos 10
Enfermeiro RT 1 40 _i"
AGPP 2 40 5
Aprendiz 2 30 !a‘

=

Assistente Administrativo 40

———
L2 L St

Assistente de Servico de Atendimento ao

o)

193]

=
s e N

Usudrio {S.A.U)
Auxiliar Administrativo a 40 ,—
Auxiliar de Apoic Administrativo 7 30
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i Auxiliar de Apoic Administrativo T i 1 40
' Auxiliar de Farmacia 6 : 30
l Auxiliar de Limpeza/Governanca r 4 : 36
. Encarregado de Governanga 1 1 l 44
| Gerente i 1 | 40
! Recepcionista ' 8 ! 30

UBS CARANDIRU - Tradicional

EQUIPE MINIMA PRODUGCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
; Categoria Profissional Quantidade jorn:;a:;:‘:"al Procedimento Quantidade
| Cirurgisio Dentista - T 20 Tratamentos iniciados 117
: ! 3 clinicorestaurador
| Auxiliar de Satde Bucal ' 5 30 Tratamente iniciado protese 36
: | Consulta/atendimento 783
| Médico Clinico EE 20 Consulta Médica 792
| Médico Pediatra ‘ 1 . 20 Consulta Médica 264
| Médico Psiguiatra . 2z | 10 Consulta Médica 160
| Médico Tocoginecologista ! 2 !‘ 20 Consulta Médica 528
' Médico Cardiologista HE 10 Consuita Médica 120
| Médico Ortopedista (CER) s 12 Consulta Médica 528
: Consulta de Enfermeiro 432
Enfermeiro | 4 | 30
: : 5 Consulta / atendimento domiciliar 24
F : ‘ Cansulta e Consulta / Atendimento 055
Assistente Social : 2 1 30 Domiciliar
' Grupos 30
' 1 Consulta e Consulta / Atendimento 48
Farmacéutico 1 40 Domiciliar
Grupos 8
t Consulta e Consulta / Atendimento 48
Farmacéutico Jr. i 1 40 Domiciliar
. Grupos 8
; Consulta e Consulta / Atendimento 46
Psicologo i 30 Domiciliar
Grupos 30
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Visita domiciliar Aux. / Téc.

Auxiliar de Enfermagem 12 30 Enfermagem 120
PICS - Atividade coletiva Atividades 7 l
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10 i
Aprendiz 3 30 3
Enfermeiro RT 1 40 ‘
Assistente Administrativo 1 40 ‘
Assis:tgnte de Servigo de Atendimento ao 5 30 l
Usudrio (S.A.U) |
Auxiliar Administrativo 5 40 E
Auxiliar de Apoio Administrativo 10 30 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 2 40
Auxiliar de Farmécia 6 30 ‘ :
Auxiliar de Limpeza/Governanca 10 36 :
Auxiliar de Limpeza/Governanga 1 40 ’
Auxiliar de Manuteng3o 1 40
Eletricista 1 40 i
Encarregado de Governanca 1 a4 : |
Gerente 1 40 i |
Recepcionista 6 30 5

Supervisor de Enfermagem i 40 f

UBS VILA MARIA — DR. PAULO GNECCO - Tradicional

EQUIPE MINIMA PRODUCAOC MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional Quantidade Jbrn::‘ahsoir:nai Procedimento Quantidade |
Cirurgido Dentista 7 20 | Tr’a’famentos iniciados 91
| ¢linicorestaurador
Auxiliar de Salide Bucal 5 30 ’ Tratamento iniciado protese 28
| Consulta/atendimento 609
Meédico Clinico 3 20 | Consulta Médica 792
Médico Pediatra 3 10  Consulta Médica 396
Médico Pediatra 1 20 ! Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 1 20 | Consulta Médica 160
Médico Tocoginecologista 1 20 | Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 1 10 | Consulta Médica 132
Consulta de Enfermeiro 432
Enfermeiro 4 30 ! . o
| Consulta / atendimento domiciliar 24
| Consulta e Consulta / Atendimento 199
Assistente Social 2 30 | Domicillar
| Grupos 30
23 as"‘/
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Consuita e Consulta / Atendimento

- 43
| Farmacéutico 1 | 49 Domiciliar
i | Grupos 8
Consulta e Consulta / Atendimento 48
Farmacéutico Ir. 1 40 Domiciliar
Grupos 8
i | Consulta e Consulta / Atendimento 60
| Nutricionista 1 40 ; Domiciliar
' | Grupos 40
Consulta e Consulta / Atendimento 92
Psicéloga 2 30 | Domiciliar
| Grupos 60
Auxiliar de Enfermagem 12 30 ‘E’:;;fnf:g”:ﬁi“ar AL 120
| PICS - Atividade caletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentas 10
| Enfermeiro RT 1 ‘ 40
| Aprendiz 2 30
| Assistente Administrativo 1 40
Assistente de Servigo de Atendimento ao 5 30
| Usudrio (S.A.U) |
| Auxitiar Administrativo N 40
| Auxiliar de Apoio Administrativo 7 ! 30
| Auxiliar de Farmécia 6 30
: Auxiliar de Limpeza/Governanca 7 " 36
' Encarregado de Governanga 1 44
| Gerente 1 40
Recepcionista 5 30

UBS JARDIM JULIETA —Tradicional

EQUIPE MINIMA PRODUCAC MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional Quantidade Jorn:r:ahmanal Procedimento Quantidade

| Médico Clinico 1 20 Consulta Médica - 264
Médico Clinico 3 } 10 Consulta Médica 396
} Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 1 f 10 Consulta Médica 132
| Médico Tocoginecologista I i [ 20 Consulta Médica 264
Medico Tocoginecologista g i ' 10 Consulta Médica 132
| Médico Psiquiatra T 10 Consulta médica 80
’ " Consulta de Enfermeiro 540
| Enfermeiro | 5 30
! Consulta / atendimento domiciliar 30
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Consyl:tg e Consulta / Atendimento 122 '
Assistente Social 2 30 Domiciliar |
Grupos 30 %
Consulta e Consulta / Atendimento 48
Farmacéutico 1 40 Domiciliar j
Grupos 8 I
Consulta e Consulta / Atendimento |
Farmacéutico Jr. 1 40 | Domiciliar 48 ;
Grupos 3
Consulta e ConsuE;/- Atendimento 60
Nutricionista i 40 Domiciliar
. Grupos 40
f Cons.ul-t-a e Consulta / Atendimento 97
Psicélogo 2 30 | Damiciliar
Grupos 60
Auxiliar de Enfermagem 12 30 Visita domiciliar Aux. / Téc. 120
| Enfermagem
PICS -~ Atividade coletiva | Atividades 7
PICS - Atividades individuais | Procedimentos .10
Aprendiz i 20
Enfermeiro RT 1 40 i
Assistente Administrativo 1 40 i [
Assistente de Servico de Atendimento ao 2 30 {
Usuadrio (S.A.U) 5 |
Auxiliar Administrativo 4 40 i '
Auxiliar de Apoio Administrativo 7 30 ';
Auxiliar de Apoio Administrativo 1 40
Auxiliar de Farmadcia 4 30
Auxiliar de Limpeza/Governanga 4 36 |
Encarregado de Governanga 1 a4 ' t
Gerente 1 40 E
Recepcionista 6 30 '
NASF Modalidade 1 - PARQUE NOVO MUNDQ II §
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Consulta e Consulta /
Assistente Social 1 30 Atendimento Domiciliar -
Grupos 15
Médico Psiquiatra 1 20 i::;;l'tma;f:gso‘:n'tlﬁar 160
BN eo
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1 |

Grupos 40
' ' ' Consulta e Consulta / 60
Psiclogo 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta / 46
Fisioterapeuta 1 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
‘ NASF Modalidade 1 — JARDIM BRASIL
i EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
’ I Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
| horas
' Consulta e Consulta / -
| Assistente Social i 30 Atendimento Domiciliar
‘ Grupos 15
! Consulta e Consulita / 46
Fisioterapeuta i 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
. N I Consulta e Consulta /
Médico Psiquiatra 1 20 Atendimento Domiciliar 160
E Consulta e Consulta / 60
Nutricionista | 1 ; 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
' ‘ Consuita e Consulta / 92
| Psicélogo " 3 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 60
' Consulta e Consulta / 15
Profissional de Educagdo Fisica i L 30 Atendimento Domiciliar
: 1 Grupos 61
EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
| Jornada
i Categoria Profissional | Quantidade Ser::’nal Procedimento Quantidade
g horas
| Enfermeiro 2 40 | Visita domiciliar 220
Fisioterapeuta 1 30 | Visita domiciiiar 80
| Médico Clinico 2 20 | Visita domiciliar 110 70 a 100 Desospitalizagio de
' - 1 - , 12% dos admitidos no
| Auxiliar de Enfermagem 4 30 | Visita domiciliar 320 pacientes més
Assistente Social 1 30 ' Visita domiciliar 80
' Coordenador Técnico 1 40
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URSI - CARANDIRU

i
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA |
Jornada ;
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade |
horas :
Médico Geriatra 3 2 | ConsultaeConsulta/ 192
| Atendimento Domiciliar
Assistente Social 2 30 Consulta e Consulta / 160
Atendimento Domiciliar
Enfermeiro 5 30 i Consulta e Consulta / 176
| Atendimento Domiciliar
Nutricionista 1 40 | Consulta e Consulta / 116
| Atendimento Domiciliar
Fisioterapeuta 2 30 | Consulta e Consulta / 200

| Atendimento Domiciliar

Terapeuta Ocupacional 1 30 Consulta e Consulta / 100

| Atendimento Domiciliar

| Consulia e Consuita /

Psicélogo 1 3¢ | Atendimento Domiciliar 84
PICS - Atividade coletiva | Atividades 7
PICS - Atividades individuais 5 Procedimentas 10
Auxiliar de Enfermagem 2 30 :
Coordenador Técnico 1 40 ’
PAl —IZOLINA MAZZEI
EQUIPE MINIMA PRODUGCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jormada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Acompanhante de pessoa idosa 10 40 i Visitas domiciliares
- P diment domicilio
Auxiliar de enfermagem 2 40 roce 'me. -os em .
| sob supervisio do enfermeiro )
Enfermeiro i 40 | Consulta e Visita Domiciliar 220 idososiem
! acompanhamento /
Médico clinico 1 20 Consulta e Visita Domiciliar més
Acompanhamento dos casos,
Coordenador técnico 1 40 | supervisdo e coordenagdo
. administrativa
Auxiliar Administrativo 1 40 |
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. EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
i Jornada
g Categoria Profissional Guantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
' Cirurgido Dentista — Cirurgia Qral Menor 2 20 Procedimento 120
Cirurgido Dentista — Endodontia 3 20 Procedimento 108
Cirurgido Dentista — Pacientes Espeaciais 1 20 Procedimento 80
‘ Cirurgido Dentista — Periodontia i 20 Procedimento 160
Tratamentos Odontolégicos
. 66
Iniciados (T1)
| Cirurgido Dentista — Protesista 3 20 —
| Tratamentos Odontolégicos 63
. Concluidos (TC)
Cirurgido Dentista — Semialogia 1 20 Nao hd meta na Portaria 333/2022 e 538/2022
| Auxiliar Administrativo 1 40
Auxiliar de Apoio Administrativo 3 30
'; Auxiliar de Limpeza/Governanca 2 36
| Auxiliar Satde Bucal 10 30
‘ Recepcionista 2 30
CER I CARANDIRU
Reabilitacdo | Reabilitagdo
Procedimento X ilitacdo Auditi
Fisica intelectual e
Ne de casos novos por més 40 30 40
Ne de pacientes acompanhados por més | 400 300 300
N¢ de procedimentos por paciente por 5 5 5
més
EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem
horas
Médice Otorrinolaringologista 1 30
Médico Ortopedista 1 i0
Médico Neurologista 1 30
Fonoaudidlogo 7 30
Fisioterapeuta Neurolégico 2 30
Fisioterapeuta Ortopédico 3 30
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Terapeuta Ocupacional 3 30
Psicdlogo 2 30
Assistente Social i 30
Nutricionista 1 40
Enfermeiro 1 40
Assistente Administrativo 1 40
Auxiliar de Apoio Administrativo 1 30
Auxiliar de Apoic Administrativo 4 a0
Coordenador Técnico 1 I 40
Recepcionista pl 30
Tecnico de Enfermagem 2 | 30
APD - CARANDIRU
EQUIPE MINIMA
Carga Horaria 5
: Nimero de PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
: ro de i
Categoria Profissional Profissionais Seman:-:l por
profissional
Acompanhante { 6 2 10 por equipe) 6 40 horas
| 205 (nimero de |
Enfermeiro {Coordenagio e atendimento i 40h | procedlmfantos da T
compartilhado compondo a  equipe oras j 803 120 . equlp_e ,
multiprofissional) | a . multiprofissional da
{(8Q para equipe com 6 estratégia APD)
Enfermeiro 1 40 horas | acompanhantes e 120 para
_ l equipe com 10
Foncaudidlogo 1 40 horas ’ acompanhantes) 54 (niimero de
| :

. : procedimentos por
Psicélogo 1 40 horas ! acompanhante da |
Terapeuta Qcupacional 1 30 horas estratégia APD)
Auxiliar Administrativo 1 40 j

I
Motorista 1 40 E

CAPS INFANTIL Il VILA MARIA/VILA GUILHERME

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanalem Quantidade Procedimento
horas

Médico Psiquiatra 5 20 g
Psicélogo 6 30 N E

- 5 155 usudrios com |  MATRICIAMENTO DE 1 x més em cada UBS de |
Assistente Social 3 30 cadastro | EQUIPES DA ATENGAO i ‘
Enfermeiro RT 1 40 ativo/més | BASICA
Enfermeiro 3 30 | .
Terapeuta Ocupacional 3 30 | [

29 /




A%E)

A;?mmumw
z

54 SAO PAUL Secretaria Municipal da Salde
@éf,,ﬁ@? 0 Coordenadoria Regional de Sadide Norte
[ Farmacéutico 1 a0
]
| Farmacéutico Jr. 1 40 .
t . 1
Fonoaudidlogo 1 30 MATRICIAMENTO DE
l Musicoterapeuta 3 30 EQUIPES DOS PONTOS
. 0 DE ATENGAO DA
Oficineiro 2 URGENCIA E
Educador Fisico 1 40 EMERGENCIA, E DOS
Aprendiz 2 30 SERVICOS HOSPITALARES ix r_nes em cada
. — DE REFERENCIA PARA equipamento da
Assistente Administrativo 1 40 ATENCAO A PESSOAS RUE/hospital de
| Assistente de Servigo de COM SOFRIMENTO QU referéncia
| Atendimento ao Usuario 2 30 TRANSTORNO MENTALE
(5.A.U) COM NECESSIDADES DE
Auxiliar Administrativo 4 40 SAUDE DECORRENTE DO
" - USQO DE ALCOOL, CRACK
Auxiliar de Apoio !
Administrativo 4 . E OUTRAS DROGAS
Auxiliar de Enfermagem 30
| Auxiliar de Farmicia 4 30
i,I'f«lmullart;lge; a 36 5 ATENDIMENTO
HEATE AL 7 ; DOMICILIAR PARA 30
Copeiro 2 40 | PACIENTES DE CENTRO '
: Consulta/Atendimento
Encarregado de 1 44 | DE ATENGAO Domiciliar
Governanga | PSICOSSOCIAL E/OU
Gerente 1 40 | FAMILIARES
Recepcionista 2 30 ’
Tecnico de Enfermagem 4 30 n

Especialidade Médica

PSM VILA MARIA BAIXA

EQUIPE MiNIMA DIARIA

| Clinica Médica

; 1 clinico de 6hrs diurno de Segunda a Domingo

| 4 ciinicos 12h diurno de Segunda a Domingo

| 3 clinicos 12h noturno de Segunda a Domingo

Clirica Cirdirgica

| 1 médico - 12 horas de Segunda a domingo - diurno

| 1 médico - 12 horas de Segunda a domingo — noturno

Pediatria

: 1 pediatra de 6hrs diurno de Segunda, sexta e sdbado

| 3 pediatras de 12h diurno de Segunda-feira a Sexta Feira

» 2 pediatras 12 horas diurno de Sabado e Domingo

2 pediatras de 12h noturno de Segunda a Domingo

3 f Jornada/

| o . Necessério / PRODUGAO MEDIA
| Categoria Profissional/Cargo Completo Carga hmﬁria MENSAL ESPERADA
; Semanai

| Analista de Pessoal Junior 1 40

Analista de Pessoal Pleno ! 1 40

Analista de Sistema Senior !- 1 40

| Analista de Suporte Senior ‘ 1 a0

C/ J”“) | 30
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Aprendiz 4 30
Assistente Administrativo o 1 i 40
Assistente de Contabilidade i | 40
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario {S.A.U) 2 | 30
Assistente Social 2 ; 30
Auxiliar Administrativo 3 40
Auxiliar de Apoio Administrativo 5 36
Auxiliar de Apoio Administrativo 3 40
Auxiliar de Contabilidade 1 _ 40
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico 1 36
Auxiliar de Enfermagem 11 _ 30
Auxiliar de Enfermagem 46 ‘ 36
Auxiliar de Farmécia 3 36
Auxiliar de Farmacia 9 ‘ 44
Auxiliar de Limpeza/Governanca 20 J 36
Auxiliar de Limpeza/Governanga i 40
Auxiliar de Manutencao 1 40
Coordenador Administrative i 40
Coordenador de Administragdo Pessoal 1 40
Coordenador de T.l Senior 1 40
Coaordenador Médico i 40
Copeiro 5 36
Eletricista 2 7 40
Encarregado de Governanga i | 44
Enfermeiro 3 | 30 5
Enfermeiro 22 _ 36
Enfermeiro Clinico 1 40
Engenheiro Manuten¢do 1 40
Farmacéutico 3 44
Farmacéutico Ir, 4 44
Farmacéutico Jr. 3 36
Fisioterapeuta 2 30
Gerente Médico 1 _ 40
Gerente de Enfermagem i . 40
Medico Radiologista 1 5
Nutricionista 1 44
Plantonista Administrative 6 36
Recepcionista 14 36 ,
Supervisor Tecnico de Radiologia 1 24
Tecnico de Radiologia 16 24
Tecnico de Seguranga do Trabalho 1 40
Telefonista 1 40
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: Zelador de Edificio T 3 40

: UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME
EQUIPE MiNIMA '

Jornada PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional |  Quantidade Semanal em
' horas

Medico Angiologista 3 12 | Consulta Médica 396
Médico Cardiologista .' 5 12 | Consulta Médica 792
Médico Endocrinelogista r 5 12 : Consuita Médica 660
Médico Gastroenterologista 1 12 I Consuita Médica 132
Maédico Proctologista 1 1 12 | Consulta Médica 132
M#dico Reumatologista ’ 2 12 Consulta Médica 264
Médico Telemedicina f 10 12 | Consulta Médica 370
Médico Dermatologista ! 5 12 ! Consulta Médica 660

| Médico C. Pediatrico 2 12

| Médico C. Vascular ' 1 12 '
Médico Cirurgia Geral 4 12 ‘ . )

IR BN olsiorhoksomarit e
Médico Tocoginecologista 1 12 Quantitativa
Medico Urologista T 2 12 ‘
Cirurgido Dentista (Pacientes com i‘ 1 6 '
Necessidades Especiais)
Coordenador Médico ; 1 40

| Assistente Social r 1 30
Auxiliar de Satde Bucal [ 1 6

| Supervisor de Enfermagem T 1 40

| Enfermeirg } 10 36

| Enfermeiro (Estomaterapeuta) 1 40

| Enfermeiro RT _‘ i 40

| Farmacéutico E i 44

| Nutricionista ' 1 40

| Analista de Suporte Senior ! ) 40
Analista de Sistema Senior ! 1 40

Aprendiz 3 30

Assistente Administrativo 1 44

: Assistente de Servigo de Atendimento ao

i Usuario (S.A.U} 2 .

| Auxiliar Administrativo 5 a4

Auxiliar de Apoio Administrativo 2 30

| Auxiliar de Apoic Administrativo 9 36

Auxiliar de Apoio Administrative 3 44
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Auxiliar de Enfermagem 34 36
Auxiliar de Farmdécia 4 35 |
Auxiliar de Limpeza/Governanca 6 36
Auxiliar de Manutencio 1 40
Copeiro 3 36
Eletricista 1 40
Gerente 1 40
Médico Radiologista 1 6
Recepcionista 8 36
Supervisor Administrativo 1 i 40 E
Supervisor Tecnico de Radiologia 1 : 24 f
Técnico de Enfermagem (Estormaterapeuta) 2 . 30
!

Tecnico Eletronico 1 : 40

1. ** Metas de Producio Quantitativa
A produgdo assistencial contratada esta abaixo discriminada e devera ser analisada mensalmente:

a) 332 procedimentos cirdrgicos, sendo 226 de baixa e média complexidade e 106 de pequenas

cirurgias:
META

CIRUSIS PREVISTA
Cirurgia Geral (colecistectomia) : 110
Cirurgia Geral (outras) | 25
Cirurgia Uroldgica : 20
Cirurgia Pediatrica i 40

i

Cirurgia Ginecoldgica (histeroscopia ‘; 25
cirdrgica com ressectoscopia) :
Procedimentos de Odontologia para 6
Pacientes Especiais (sob anestesia)
Pequenas Cirurgias 106

TOTAL 332

b) 400 procedimentos diagndsticos e terapéuticos:
PROCEDIMENTOS DIAGNGSTICOS E META
TERAPEUTICOS PREVISTA

Procedimentos de Dermatologiz . 100
Curativo Grau |l | 130
Fototerapia (sessdes) | 120

TOTAL 400

¢} 465 Exames:
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EXAMES

META
PREVISTA

| Histeroscopia (diagnostica/cirirgica)

100

Esofagogastroduodenoscopia

95

| ) .
| Colonoscopia {com ou sem sedagdo)

120

| Nasofibroscopia/Laringoscopia (com ou
sem biépsia)

150

TOTAL

465

1.1. O monitoramento da atividade cirdrgica serd feito mensalmente através da comprovagdo da
realizagdo das cirurgias/procedimentos, quando a CONTRATADA devera apresentar refatério com as informacgdes

abaixo:

1.1.1. Sigla do nome do paciente, sexo e idade

1.1.2. Nede prontudrio

1.1.3. NedeAlH

1.1.4. Procedimento realizado

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HD VILA GUILHERME - CENTRO CIRURGICO 24H

Necessario / Jornada /
Categoria Profissional/Cargo Carga horéria PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Completo
Semanal
Auxiliar de Apoio Administrative Diurno 2 36
I
Auxiliar de Apoio Administrativo Noturno 5 3 36
Auxiliar de Farmacia Folguista i 2 36
Auxiliar de Farmacia Noturno ? 2z 36
1
Auxiliar de Limpeza/Governanca Noturno ! 7 36
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico '
. | p] 36
Diurnc |
| Auxiliar Técnico de Equipamento Médico I
. > 3 36
| Noturno ]
Copeiro Noturno I 3 36
T
Eletricista Diurno | 2 36
Eletricista Noturno 3 36
Enfermeiro Noturno 4 36
| Enfermeiro Folguista 1 36
: Farmacéutico Noturno 2 36
| Farmacéutico Folguista 2 36
| Médico Tocoginecologista 1 18
. Tecnico de Enfermagem Diurno 5 36
Tecnico de Enfermagem Noturno 10 36
. Tecnico de Radiologia Noturno 5 24
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SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO

HD RHC Vila Guilherme
EXAME PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Radiologia simples livre demanda

MAPA 120 exames /més com laudo

HOLTER 120 exames /més com laudo

Teste Ergométrico | 200 exames /més com laudo
Ultrassonografia Geral 300 exames /més com laudo
Ultrassonografia Doppler Vascular 132 exames /més com laudo
Ecocardicgrama 176 exames /més com laudo
Endoscopia 80 exames/maés com laudo

Colonoscopia 32 exames/més com laudo

Obs. O quantitativo de exames de endoscopia e ¢colonoscopia poderda sofrer alteragdo de acordo com a
demanda existente, desde que respeitado o limite minimo de 112 exames/més

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

UBS Vila fzolina Mazzei
EXAME g PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Radiologia Simples livre demanda
Ultrassonografia Geral 420 exames/més com laudo
Ultrassonografia Doppler Vascular 44 exames/més com laudo
Ultrassonografia Obstétrico™ 80 exames/maés com laudo

Ultrassonografia Obstétrico (morfolégico +

doppler)* | 48 exames/més com laudo

Eletroencefalograma 75 exames/més com laudo

* Conforme a demanda, podera o USG Qhstétrico ou USG Obstétrico com Doppler, um compensar o outro,
no limite minimo de 128 exames/més com laudo.

(1) Os servigos de radiclogia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de rasponsivel técnico nos casos em que n3o houver esse
profissional da SMS;

(2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para
disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiclogia;

(3) Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos Procedimentos/
exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem dnus para a CONTRATADA;
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(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto;

(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagie do SUS;

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral esto contidos: abdémen superior, abdémen total aparelho
urinrio, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata (via transretal), tiredide,

transvaginal, pélvico, etc. segundo

agenda orientada pela STS/CRS;

{7) A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda
sendo que a producio estimada seja de 600 exames.

UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: APOIQ DIAGNOSTICO HOSPITAL DIA
EQUIPE MINIMA
Jornada f
Categoria Profissional/Cargo Necessdrio / Completo Carga horéria
Semanal
| Médico Cardiologista 7 12
Médico Radiologista ‘ 4 12
Tecnico de Enfermagem 2 36
| Tecnico de Radiologia ! 6 24
Supervisor Tecnico de Radiologia i 1 24
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO IZOLINA
EQUIPE MINIMA
Jornada /
Categoria Profissional/Cargo Necessério / Completo Carga hordria
Semanal
Auxiliar de Enfermagem i 4 30
Enfermeiro ‘ 1 30
Médico Cardiologista 1 12
Médico Neurologista 1 12
Médico Radiologista 9 12
Tecnico Eletroencefalograma I 1 36
Tecnico de Radiologia i 5 24
HOSPITAL CANTAREIRA - METAS
Indicador Memdria de Calculo Referéncia Meta
e Oc;‘;?tagfo GerelEE (Total de pac-dia/total de leitos dia} x 100 Censo da Unidade > 85%
indice de Giro (total de saidas/n2 de leitos do periodo} Censo da Unidade £19
Média de Permanéncia (Total de pac-dia / total de saidas) x 100 Censo da Unidade £ 17 dias
Taxﬁ:;i:illgg:gfade {Total de Gbito z 24 horas/total de saidas) x 100 Censo da Unidade £3,5%
fndice de Lesdo por Pressdo (n® de casos novos de p:: :g;nu:.:ffpr;‘! iliggsmas €xpQstasan fisco Censo da Unidade ( \< 0,5%
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. n o
indice de Queda (n2 queda de pacientes/ total de pacientes dia) x 1000 Censo da Unidade £ 2,5%o
(total de infeccOes adquiridas apés 72 horas da admiss3o e que se
Taxa de Infecgio manifeste durante a permanéncia ou apés a alta/ total de saidas) x Censo da Unidade £2,5%
100
e deReinemagie | e iestn s novptairsotal de sudesoeN) | Censodanidade | <05
ospitalar %100
Média de todas as apinides coletadas, sendo:
Satisfatério — 75 a 100%
Regular - 50 2 74,99%
Pesquisa de Satisfacio insatisfatdrio — 0 a 49,99% Relatagio Fierencial da = 75%
As respostas devem ser tabeladas, incluindo o item “NAO Unidade
RESPONDIDGC”, fazendo o calcule da proporcionalidade, segundo a
contagem dos apontamentos na avaliacio de cada opgio por
questdo.
e de e | e e | RSt | g
Minima assistencials minimos dimensionados) x 100 Unidade
HOSPITAL CANTAREIRA - EQUIPE MINIMA
. : Necessério / Jornada / : PRODUC’}G
Categoria Profissional/Cargo Completo Carga hordria | MEDIA MENSAL
Semanal ESPERADA
DIRETOR TECNICO 1 | 40
DIRETOR CLINICO / COORDENADOR MEDICO 1 | 30
CLINICO / CCIH o 30
NEUROLOGISTA 0] | 20
MEDICO CLINICO PLANTONISTA NOTURNO 7 | 12
MEDICO CLINICO PLANTONISTA DIURNO 12 l 12
MEDICO PSIQUIATRA DIARISTA DIURNO 2 . 30
PSIQUIATRA PLANTONISTA DIURNO 14 ; 12
PSIQUIATRA PLANTONISTA NOTURNC 7 _ 12
DIRETOR DE ENFERMAGEM 1 | 40
SUPERVISOR DE EDUCACAO CONTINUADA 1 , 40
SUPERVISAQ DE ENFERMAGEM MANHA 1 | 36
SUPERVISAO DE ENFERMAGEM TARDE i 36
SUPERVISAQ DE ENFERMAGEM NOTURNO 3 30
ENFERMEIRA MANHA 5 36
ENFERMEIRA TARDE 5 6
ENFERMEIRA NOTURNO 10 I 36
ENFERMEIRO NIR 2 ; 36
ENFERMEIRO CCIH 1 ; 30
TECNICO DE ENFERMAGEM MANHA 29 36
TECNICO DE ENFERMAGEM TARDE 29 | 36
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 56 35
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 | 30
OFICINEIRO 2 | 40
PSICOLOGO 3 30
EDUCADOR FiSICO 1 40
SERVICO SOCIAL 3 , 30
FONOAUDIOLOGO 1 ' 30 ,
FISIOTERAPEUTA DIURNO 2 20
TECNICO EM RADIOLOGIA a 24
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CONSELHEIRO EM DEP QUIMICA 1 40
COORDENADOR EQUIPE TECNICA 1 ~ 40
GERENTE DE FARMACIA 1 ' 40
FARMACEUTICO DIURNO 4 44
FARMACEUTICO NOTURNO 3 36
TECNICO DE FARMACIA DIURNQ FARMACIA 7 44
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO 6 44
ANALISTA CONTAS A PAGAR IR 1 f 40
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS JR 2 40
ANALISTA DE PESSOAL PLENO 2 ‘ 40
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 1 . 40
ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR 1 | 40
ASSISTENTE CONTABIL 1 40
ASSISTENTE DE SAU ' 1 ’ 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 f 40
AUXILIAR DE COZINHA 4 40
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 1 40
CONTADOR 1 40
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 ’ 40
COORDENADOR DE NUTRICAO 1 _ 40
COORDENADOR DE RECEPCAO 1 ' a4
COPEIRA MANHA 3 f 44
COPEIRA TARDE 2 | 44
COPEIRA NOITE 3 f 36
COZINHEIRO 3 _ 40
ELETRICISTA MANHA 2 ; a4
ELETRICISTA TARDE ‘ 2 { 44
ELETRICISTA NOITE 2 { 44
ENCANADOR 1 § 40
ENGENHEIRO 1 ! 40
ESCRITURARIO 5 40
ESTOQUISTA 1 | 44
NUTRICIONISTA CLINICA 1 ; 44
PEDREIRO 1 | 40
PINTOR 2 40
PLANTAO ADMINISTRATIVO 3 36
PLANTAO ADMINISTRATIVO NOTURNO 2 36
RECEPCIONISTA 5 36
RECEPCIONISTA 1 40
RECEPCIONISTA NOTURNQO ‘ 3 36
SUPERVISOR DE MANUTENCAO ’ 1 40
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 40
TECNICO EM ELETRONICA 1 40
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a) CONSOLIDADO MICRO REGIAO VILA MARIA/ VILA GUILHERME:

ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 2022 - CONSOLIDADO

UNIDADE: REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/VILA GUILHERME

NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
DESCRICAO 2022 2022 (RS)
1. PESSOAL E REFLEXC 13.286.312,12 13.286.312,12 26.572.624,24
01.01 - Remuneracdo de Pessoal 9.441.037,73 9.441.037,73 18.882.075,46
01.02 - Beneficios 803.467,51 803.467,51 1.606.935,02
01.03 - Encargos e Contribuicdes 850.341,18 _ 850,341,118 1.700.682,36
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 2.191.465,70 | 2.191.465,70 4.382.931,40
02. Materiais de Consumo 118.696,95 118.696,95 237.393,90
02.01 - Material Odontoldgico - | - 0,00
02.02 - Gases Medicinais 18.506,25 5 18.506,25 37.012,50
02.03 - Orteses e Préteses -1 - 0,00
02.04 - Suprimento de Informitica 10.922,90 | 10.922,90 21.845,80 |
02.05 - Material de Escritério 12.388,18 ‘ 12.388,18 24.776,36 |
02.06 - Combustiveis 373,80 373,80 747,60
02.07 - Material de Limpeza 29.856,15 | 29.856,15 59.712,30
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 35.122,87 35.122,87 70.245,74
02.09 - Alimenticios 7.000,00 7.000,00 14.000,00
02.10 - Despesas de Transporie 4.526,80 4.526,80 9.053,60 i
03. Material de Consumo Assistencial 156.796,94 156.796,94 313.593,58 |
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 95.023,16 95.023,16 190.048,32
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 61.773,78 61.773,78 123.,547,56
04. Servigos Terceirizados 2.041.031,99 2.041.031,99 4.082.063,28
04.01 - Assessoria Contabil 2.463,13 2.463,13 4.926,26
04.02 - Assessoria e consultoria 112.504,98 112.504,98 225.009,86
&L;.:?n;ést?::igos, Programas e Aplicativos de 69.731,08 69.731,08 129.462,16
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 475.807,85 | 475.807,85 951.615,7(5?
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 7.440,01 | 7.440,01 14.880,02
04.06 - Lavanderia 16.399,15 156.399,15 32.798,30
04.07 - SND 31.495,05 | 31.495,05 62.990,10
04.08 - Servigos de Remogdo 102.435,45 J 102.435,45 204.870,90
04.09 - Servico de Transporte 115.413,76 | 115.413,76 230.827,52
04.10 - Servigos Graficos 1.335,19 1.335,19 2.670,38
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH 353,25 353,25 706,50
04,12 - Educagdo Continuada 2.477,91 2.477,91 4,955,82
04.13 - Servicos Assistencial Médico 596.422,11 | 596.422,11 1.192.844,22
04.14- Servigos de Outros Profissionais da Satde - - 0,00_‘
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' 04.15 - Manutencio Predial e Adequacdes | 13.644,27 13.644,27 27.288,54
| 04.16 - Manutencdo de Equipamentos ! 20.128,93 | 20.128,93 40.257,86
04.17 - Manutencéo de Equipamento Assistencial | 48.460,09 | 48.460,09 96.920,18
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos ! 84.971,40 84.971,40 169.942,80
{ 04.19 - Locacdo de Imoveis 53.997,48 53,997,48 107.994,96
| 04,20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 165.429,73 165.429,73 330.859,46
?64_21 - Locacgfio de Equipamentos Veiculos - - 0,00
| 04.22 - Agua 35.671,02 35.671,02 71.342,04
04 23 - Energia 13.412,69 | 13.412,69 26.825,38
, | 04.24 - Telefonia 71.037,46 | 71.037,46 142.074,92
- 0,00

: 04.25 - Gas

SUBTOTAL

RS 15.602.838.00

R$ 15.602.838,00

R% 31.205.676,00

b) HOSPITAL CANTAREIRA

PLANC ORCAMENTARIC DE CUSTEIO / INVESTIMENTO
UNIDADE: HOSPITAL CANTAREIRA
'! SERVI{O: Psiquiatria em Dependéncia Quimica e Geral e Neuroclinica
| DESCRICAD NO\;OEI:IZBRO DEZ::::RO T?RT;L
| 01. PESSOAL E REFLEXO 1.849.030,57 1.849.030,57 3.698.061,18
- 01.01 - Remuneragdo de Pessoal { 1.237.778,09 1.237.778,09 2.475.,556,18
01.02 - Beneficios f 70.244,66 70.244,66 140.489,32
01.03 - Encargos e Contribuicdes 1 109.462,60 109.462,60 218.925,20
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal - Provisionamento ! 431.545,22 431.545,22 863.090,44
, 02. Materials de Consumo 156.691,10 156.691,10 313.382,20
02.01 - Material Odontolégico - - 0
: 02.02 - Gases Medicinais 7.337,80 7.337,80 14.675,60
02.03 - Orteses e Proteses - - 4]
02.04 - Suprimento de Informética - - 0
02,05 - Material de Escritorio 1.960,00 1.900,00 3.800,00
| 02.06 - Combustiveis 43.700,00 43.700,00 87.400,00
| 02.07 - Material de Limpeza 4.750,00 4,750,00 9.500,00
02.08 - Uniformes e Equipamentos de Protecdo individual (§ 5.333,30 5.333,30 10.666,60
02.0% - Géneros Alimenticios 93.670,00 93.670,00 187.340,00
| 02,10 - Despesas de Transporte 0
03. Material de Consumo Assistencial 76.950,00 76.950,00 153.910,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 33.250,00 33.250,00 66.500,00
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 43.700,00 43,700,00 87.400,00
04, Servicos Terceirizados 1.075.055,87 1.075.055,87 2.150.111,74
04.01 - Assessoria Contabil 0
; 04.02 - Assessoria e Consultotia 19.399,97 19.399,97 38.799,94
i 04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 34.040,56 34.040,56 68.081,12
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04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 47.249,20 47.249,20 94.498,40
04.05 - Limpeza Predial - ASG/ Jardinagem : 98.635,65 98.635,65 197.271,30
04.06 - Lavanderia '; 39.900,00 139.900,00 79.800,00
04.07 - SND (Alimentagio, Nutricdo e Dietetica) i - - 0 E
04.08 - Servigos de Remogdo ; 8.436,00 8.436,00 16.872,00 |
04.09 - Servigo de Transporte . 5.700,00 5.700,00 11.400,00
04.10 - Servigos Graficos ; - - 0
04.11 - Despesas de Servigos de Bereficios para RH : 10.625,75 10.625,75 21.251,50
04.12 - Educacgdo Continuada - - 0|
04.13 - Servigos Assistencial Médico 286.221,84 286.221,84 §72.443,68
04.14- Servicos de Outros Profissionais da Sadde -1 - ¢]
04.15 - Manutengdo Predial e Adequagbes 14.623,35 14.623,35 29.246,70 5
04.16 - Manutengéo de Equipamentos 3.648,95 3.648,95 7.297,90 ~
04.17 - Manuteng¢3o de Equipamento Assistencial | - 0
04.18 - Manutengdo de Informatica - i - 0 J
04.19 - Locacdo de Equipamentos Médicos 43.605,%1 43.605,00 £7.210,00 %
04.20 - Locagdo de Imdveis 56.129,54 i 56.129,54 112.258,08 3.
04.21 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 364.344,00 | 364.344,00 728.688,00 |
04.22 - Locagio de Equipamentos Veiculos 14.250,00 14.250,00 28.500,00
04.23 - Agua 9.252,05 9.252,05 18.504,10 |
04.24 - Energia 8.642,81J 8.642,81 17.285,62 |
04.25 - Telefonia 1.375,60 i 1.375,60 2.751,20
04.26 - Gas 3.994,75 ' 3.994,75 7.989,50
04.27 - Servico de Recalhimento e Tratamento de Residuos 3.288,90E 3.288,90 6.577,80 |
04.28 - Servicos de Dedetizacdo e Lavagem de Tanques 800,85 800,85 1601,7
04.29 - Qutros Servigos (Laboratdrio - Exame PCR- RT} 891,1 891,1 1782,2
05. Outras Despesas 2.381,76 2.381,76 4.763,52 |
05.01 - Despesas bancarias 2.381,76 2.381,76 4,763,52
05.02 - Despesas Institucionais | - - of
06 OTA O
07. Impostos (IR+ISS) 0|
08. TOTA OBALD 0 3.160.109,31 3.160.109,31 6.320.218,62 1‘
09. Investimento - 3 Y :
09.01 - Reformas i 0l
09.02- Equipamentos/Material Permanente , E 0
RS 3.160.109,31 R$ 3.160.109,31| RS 6.320.218,62
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIQ E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL - NOVEMBRO A DEZMEBRO / 2022

TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE GESTAO N2 008/2015 - SMS/NTCSS -

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME

CONTRATADA: SPDM - ASSGCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

" SRy , UNIDADES NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
| Ne | SERVICOS : 2022 2022 (RS)
| UNIDADE BASICA DE SAUDE E |
. RQUE NOV
1 | ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - UBS uiBS PARGILE NOVO 046.171,02 946.171,02 1.892.342,04
- MUNDO |
| MISTA
NASF - NUCLEQ APOIO A SAUDE DA NASF PARQUE NOVO
2 | FAMILIA - MODALIDADE 1 MUNDO Il au-1E0 e e
| UNIDADE BASICA DE SAUDE E
3 | ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - UBS PARQUE NOVO MUNDO II 772.882,55 772.882,55 1.545.765,10
MISTA
| UNIDADE BASICA DE SAUDE E
4 | ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - UBS UBS JARDIM BRASIL 1.400.582,12 1.400.582,12 2.801.164,24
MISTA
' NASF - NUCLEO APOIO A SAUDE DA
S Eml ME DAL IDADER NASF JARDIM BRASIL 59.040,52 59.040,52 118.081,04
6 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL | UBS VILA GUILHERME 494,887,62 494.887,62 989.775,24
CENTRO DE ESPECIALIDADES _
7B e CEO VILA EDE 86.764,73 86.764,73 173,529,465
| 8 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL | UBS VILA MEDEIROS 911.718,63 911.718,63 1.823.437,26
9 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIGNAL | UBS IZOLINA MAZZE! 773.365,24 773.365,24 1.545.730,48
| 10 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL | LUBS JARDIM JAPAD 503.131,88 503.131,88 1.006.263,76
11 | EQUIPES DE ATENCAO DOMICILIAR EMAD - JARDIM JAPAQ 101.800,95 101.800,95 203.601,90
12 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL | UBS VILA EDE 439.746,96 439.746,96 879.493,92
| 13 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL | UBS VILA LEONOR 395.261,15 395.261,15 790.522,30
| 14 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL | UBS VILA SABRINA 389.844,10 389,844,10 779.688,20
15 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL | UBS CARANDIRU 462.026,52 462.026,52 924.053,04
16 %“S?QDE DEREFERENCIAASAUDEDQ | \oc) cARANDIRU 128.379,03 122.379,03 256.758,06
CENTRO ESPECIALIZADO EM ‘
17 | REABILITACAO CER 11l CARANDIRU 272.804,18 272.804,18 545.608,36
| PROGRAMA ACOMPANHANTE DE SAUDE |
28 [ e r e DL CIE NG APD CARANDIRU 96.269,52 96.269,52 192.539,04
19 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL | a0 GNECCO -V 459.458,69 459.458,69 918.917,38
_ CENTRO DE ATENCAO PSICO SOCIAL 1) DA | CAPS Il 1] VILA MARIA /
20| yia s GUNEEME 416.063,93 416.063,93 832.127,86
| 21 | UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL | UBS JARDIM JULIETA 360.569,39 360.669,39 721.338,78
| 22 | PROGRAMA ACOMPANHANTE IDOSO | PAIIZOLINA MAZZEI 91.765,94 91.765,94 183.531,88
= 1
| . | ASSISTENCIA AMBULATORIAL | HOSPITAL DIA VILA
| 23 | ESPECIALIZADA | GUILHERME 1.190.921,74 1.190.921,74 2.381.843,48
| 24 ' SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO SADT VILA GUILHERME 145.297,41 145.297,41 290.594,82
| 25 | SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO | SADT IZOLINA MAZZE| 142.716,70 142.716,70 285.433,40
| - | PRONTO SOCORRO - URGENCIA E | PRONTO SOCORRQ VLA
| 26 | EMERGENCIA | MARIA BAIXA 2.651.852,92 2.651.852,92 5.303.705,84
| 27| SFS\TRO DE ATENGAO PSICO SOCIALIIDA | (1o a1 cooL. € DROGAS I 31.246,76 31.246,76 62.493,52
— :
| 28| ASSISTENCIA AMBULATORIAL | HD 24 HORAS 792.961,16 792.961,16 [ 1.585.922,32
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ESPECIALIZADA
29 | UNIDADE HOSPITALAR HOSPITAL CANTAREIRA 3.160.109,31 3.160.109,31 6.320,218,62
. UNIDADE
30 | ADMINISTRACAQ ADMINISTRATIVA 1.035.071,85 1.035.071,85 2,070,143,70
TOTAL GERAL RS 18.7562.947,31 RS 18.762,947,31 | RS 37.525.894,62
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ANEXO VIi - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANGQS POR UNIDADE

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO MUNDQO |
F Existente
3 ' Jornag Carga Necessério /|  estatutdrio, A
Categoria Profissional/Cargo 1 horiria Completo | municipalizado, | contratar
, Semanal autfrquico

Agente Comunitério de Salde - ACS 40 30 0 30
Agente de Promogio Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 1 2 0 2
Assistente Administrativo | 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 " 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 ' 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 5 4 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 ' 8 0 3

| Auxiliar de Enfermagem 30 ! 15 0 15
Auxiliar de Enfermagem 40 I 10 0 10
Auxiliar de Farmacia i 30 ! 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 ' 7 0 7
Auxiliar Salde Bucal 30 ’ 3 1 2
Auxiliar Satde Bucal - ESF 40 ! 3 0 3

| Cirurgiao Dentista 20 3 0 3
Cirurgido Dentista - Estratégia Salde da Familia 40 3 0 3
Encarregado de Governanga 44 1 ] 1
Enfermeiro ' 30 5 0 5
Enfermeiro - Estratégia Satide da Familia ’ 40 5 0 5
Enfermeiro RT ' 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1

| Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
| Gerente ' 40 1 0 1
| Médico Clinico 20 2 0 2
| Médico Generalista 40 5 0 5
| Miédico Pediatra ' 20 1 0 1
| Médico Psiquiatra 20 2 1 1
‘ Meédico Tocoginecologista ' 10 1 1t 1
Médico Tocoginecologista i 20 1 0 1
| Psicélogo ' 30 2 0 2
l Recepcionista ! 30 6 0 6
j Supervisor Administrativo ' 40 1 0 1
| Tecnico de Seguranga do Trabalho ‘ 40 1 0 1
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO MUNDO 11
Existente
Cat ia Profissional/Cargo Jorn:::é/r igarga Necessério / est'a'tutério, A
Semanal Completo munmfpali;zado, contratar |
autarquico |

Agente Comunitéario de Saide - ACS 40 | 24 0 24
Agente de Promogio Ambiental - APA 40 | 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 i
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 3G i 2 0 2
Assistente Social 30 ' 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 ; 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 ! 9 o 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 , 2 0] 2
Auxiliar de Enfermagem 30 , 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem a0 ‘ 8 0 8
Auxiliar de Farmacia 3o | 7 0 7
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 i 7 0 7
Auxiliar Satde Bucal 30 . 2 0 2
Auxiliar Salide Bucal - ESF 40 , 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Cirurgido Dentista - Estratégia Saude da Familia 40 2 2 0
Encarregado de Governanca 44 ! 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro - Estratégia Saude da Familia 40 4 0 4
Enfermeiro RT 40 | 1 0 1
Farmacéutico 40 i 0 . 1
Farmacéutico Jr. 40 | 1 0 i 1
Gerente 40 1 0 ‘ 1
Médico Clinico 20 2 0 , 2
Médico Generalista 40 4 0 | 4
Médico Pediatra 20 i 0 1
Médico Psiquiatra 20 ; 1 0 |1
Médico Tocoginecologista 20 | 2 0 I
Psicélogo 30 | 1 o 1 i
Recepcionista 30 7 o % 7
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF NOVO MUNDO I

tormada Carea | yecessario / m"fe A
jl Categoria Profissional/Cargo :mrérla Completo | municipalizado, | cantratar
‘ E eenal autdrquico
Assistente Social ' 30 i 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 ' 1 0 1
Nutricionista 40 ' 1 0 1
Psiclogo ’ 40 f 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 : 0 0 o
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS ID. BRASIL
; | Jornadsf Carga | |, 2o} m:a A
Categoria Profissional/Cargo i horéria Completo | municipalizado, | contratar
5 Semanal Gutireaico
Agente Comunitério de Satide - ACS 40 30 o 30
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 o 1
Aprendiz 30 ‘ 4 o 4
Assistente Administrativo 40 '. 1 o 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuario (S.A.U) ' 30 ' 2 0 2
| Assistente Social ' 30 : 2 0 2
| Auxiliar Administrativo ' 40 ' 9 1 8
Auxiliar Administrativo 44 ’ 1 0 1
Auxifiar de Apoio Administrative 30 ! 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 ' 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 ! 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem f 30 ‘: 6 1 5
| Auxiliar de Enfermagem ' 36 l 14 0 i4
| Auxiliar de Enfermagem 40 I 10 0 10
| Auxiliar de Farmacia 36 8 ¢ 8
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 16 0
| Auxiliar de Manutengio ' 40 i 0
Auxiliar Satide Bucal ‘ 30 3 0
Auxiliar Saude Bucal - ESF ’ 40 2 0
Cirurgido Dentista " 20 4 1
Cirurgifio Dentista - Estratégia Sadde da Familia ' 40 2 0
| Encanador ! 40 1 0
| Encarregado de Governanga ' 44 1 0
l Enfermeiro 30 4 0
| Enfermeiro 36 8 0
| Enfermeira - Estratégia Sadde da Familia ' 40 6 0
| Enfermeiro RT | 40 1 0
. Farmacéutico F 44 1 0
| Farmacéutico Ir. f a4 1 0
| Fanoaudiélogo ! 20 1 0
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[ CAROURNNE B
Gerente 40 1 0 1 }
Gestor do Programa Ambientes Verdes e Sauddveis 30 1 0 1 ,
Médico Clinico 20 3 0 3 |
Médico Clinico 12 12 0 12 |
Médico Generalista a0 6 0 6 ,
Médico Pediatra 20 2 1 1|
Médico Pediatra 1z 7 0 7 |
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Radiologista 6 1 0 1 E
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Psicdlogo 30 2 1 1 ;
Recepcionista 36 g 0] g .
Recreacionista 30 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1 ;
Tecnico de Enfermagem 40 2 0 2
Tecnico de Radiologia 24 4 o] 4
Tecnico de Seguranca do Trabalho 490 1 0 1
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: NASF JD BRASIL ,
istente ?
] Jornada! _Carga Necessdrio / egatutério, A
Categoria Proflssional/Cargo ST;:::; Completo municipa]i?ado, contratar .
autarquico -
Assistente Social 30 1 0] 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 o 1
Psicdlogo 30 2 0 2
Profissional Educacao Fisica 30 1 0 1
Terapeuta Qcupacional 30 0 0 0
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA GUILHERME
Jornada / Carga ; Exister;tfa ;
Categoria Profissional /Cargo horaria N:::f[:;/ mzzti::::fi;xo, m;: atar
Semanal . f
autdrquico i
AGPP 40 1 1 0
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 44 1 0 i .
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 a 2 :
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 i2 0 12
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 0 0 0]
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 ] 4
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' Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem | 36 , 0 0 0
Auxitiar de Farmacia ‘ 30 i 6 0 6

| Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 ! 12 0 12
Auxiliar Sadde Bucal | 30 i 0 0 0
Cirurgido Dentista | 20 1’ 0 0 0
Encarregado de Governanca ‘ 44 1 0 1
Enfermeiro ‘ 30 6 0 6
Enfermeiro 36 ; 0 0 0
Enfermeiro RT 40 T 1 0 1
Farmacéutico 40 : 1 0 1
| Farmacéutico Jr. 40 5 1 0 1
| Gerente de Unidade 40 : 1 o 1
| Médico Clinico '_ 10 i 1 0 1
Médico Clinico ' 20 2 0 2
Médico Clinico 12 f 0 0 0
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Pediatra ' 12 0 0 0
Médico Psiquiatra ' 20 | 1 0 1
Médico Radiologista ' 6 ' 0] ] 0
Médico Tocoginecologista ‘ 10 1 g 1
| Médico Tocoginecologista ' 12 1 1 Y
Médico Tocoginecologista ‘ 20 i 0 1
Nutricionista | 40 1 0 1
| Profissional Educac3o fisica | 30 1 0 1
Psicélogo ’ 30 2 0 2
Recepcionista 30 8 0 8
| Tecnico de Farmdcia | 40 0 0 0
| Tecnico de Seguranca do Trabalho ' 40 1 0 1

| UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CEO Il VILA MARIA/VILA GUILHERME

| tomada/ Carga | . coiigriaf| estanutirlo, | A
. ; : _ ‘ "
ii Categoria Profissional/Cargo s‘;ﬁiﬁ:l Completo | municipalizado, | contratar
, autdrquico
| Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
| Augxiliar de Apoic Administrativo ' 30 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanga 1' 36 0 2
| Auxiliar Satide Bucal | 30 10 3 7
| Cirurgidio dentista ‘- 20 14 7 7
| Recepcionista 30 2 0 2
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA MEDEIROS
Jornada Existente
Categoria Profissional/Cargo horailri:arga Wecessgfiolf | estasHlo: A
semanal Completo municlpahfado, contratar
autdrgquico
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuério (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 i 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 | 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 ’: 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 '; 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 ; 10 0 | 10
Augxiliar de Apoio Administrativo 40 ; 4 2 ! 2
Auxiliar de Enfermagem 30 | 5 o 5
Auxiliar de Enfermagem 38 i 13 0] 13
Auxiliar de Farmadcia 36 3 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 . 16 0 i6
Auxiliar Saude Bucal 30 I‘ 3 1 | 2
Cirurgido Dentista 20 i 6 2 4
Encanador 40 . 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 . 1 0 1
Enfermeiro 30 ‘ 3 0 3
Enfermeiro 326 ‘ 3 0 8
Enfermeiro (Ambulatéric de TB) 40 : 1 0 1
Enfermeire RT 40 | 1 0 1
Farmacéutico 44 ' 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 | 1 0 1
Fonoaudiologo 30 | 0 0 , 0
Gerente 40 1 0 . 1
Médico Clinico 12 . i2 0 12
Médico Clinico 20 | 5 0 5
Médico Pediatra 20 | 2 2 0
Médico Pediatra 12 6 0 6
Médico Pneumologista/ Infectologista 12 ' 1 0 1
Médico Pneumologista 18 ‘, 1 0 | 1
Médico Pneumologista 20 1 0 1 1
Médico Psiquiatra 20 . 2 1 1
Médico Radiologista 8 | 1 0 1
Médico Tocoginacologista 10 ; 4 ¢] 4
Médico Tacoginecologista 20 ; 1 0 1
Nutricionista 40 | 1 0 ; 1
Profissional Educagdo fisica 30 1 0 ' 1
Psicdlogo 30 i 2 0 2
Recepcionista 36 . 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 | 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 , i 0 1
Tecnico de Radiologia 24 ; 4 0 4
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS IZOLINA MAZZEI
4 i lontgs I-Carga Necessario / emz, A
Categoria Profissional/Cargo | si;c;éua Completo | municipafizado, | contratar

Aprendiz | 30 , 2 0 2
Analista de Suporte Senior ' 40 : 1 0 1
Assistente Administrativo 40 " 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) | 30 2 0 2
Assistente Social 30 | 2 Q 2
Auxiliar Administrativo ' 40 i 5 0 5
Augiliar Administrativo 44 ' 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo ' 30 : 17 0 17
Auxiliar de Apoio Administrativo : 40 i 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 3¢ .[ i5 0 15
Auxiliar de Farmécia ; 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca ' 36 12 0 12

' Auxiliar de Manutengio | 40 1 0 1
Auxiliar Saude Bucal | 30 i 6 0 6

| Cirurgido Dentista 20 § 9 1 8
| Eletricista 40 ' 1 0 1
Encarregado de Governanca 44 ' 1 0 1
Enfermeiro 30 6 0] 6
 Enfermeira RT ‘ 40 1 0 1
Farmacéutico ' 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 l 1 0 1
Fonoaudidiogo ' 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinica ' 20 4 0 4
Médico Gastroentereofogista l 12 | 1 0 1
Medico Homeopata 20 | 1 0 1
Meédico Mastologia ; 10 1 0 1
Medico Neurologista ' 12 4 0 4
Médico Pediatra ' 20 E 2 0 2
Médico Psiquiatra ‘ 20 1 0 1
Médico Radiologista r 12 2 0 2

| Médico Tocoginecologista ’ i2 1 0 1
Meédico Tocoginecologista ' 20 2 0 2
| Médico Tocoginecologista - Colposcopia ' 5 1 0 1
| Médico Urologista : 12 3 0 3
[ Nutricionista 40 1 0 1
| Psicélogo | 30 2 0 2
| Recepcionista 30 10 Y 10
| Tecnica de Radiologia 9 24 4 0 4
| Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1

g
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS ID. JAPAO
Existente
Categoria Profissional/Cargo Jorn:::écigarga Necessdrio / esi.atutério, A
Semanal Corpp!eto munlcipalifado, contratar

autarquico |
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1 .
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 o] 2 !
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo a0 i 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 ; 2 1 : 1
Auxiliar de Enfermagem 30 ' 15 1 | 14
Auxiliar de Farmécia 20 | 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 7 0 7
Auxiliar Satde Bucal 30 ‘ 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 . 6 0 6
Encarregado de Governanga 44 | 1 0 1
Enfermeiro 30 \ 6 0 6
Enfermeiro RT 40 ‘ 1 0 1
Farmacéutico 40 | 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 i 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 | 1 0 1
Gerente 40 | 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 10 | 2 ¢ 2
Médico Pediatra 20 ; 1 0 | 1
Médico Psiquiatra 20 ‘ 1 0 !
Médico Tocoginecologista 20 , 3 o *r 3
Motorista 40 1 0 ' 1
Nutricionista 40 1 0 ’ 1
Profissional Educacdo Fisica 30 . 0 0 | o
Psicélogo 30 ; 2 0 2
Recepcionista 30 | ) 0 6
Técnico de Enfermagem (Cabine Teleatendimento) 30 0 0 0

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: EMAD JD. JAPAQ
Existente
Jornada / Carga

Categaria Pesfissionsl/ Cargo boréria | "o | enipaliate, | camete |

semaral autérquico ‘
Auxiliar de Enfermagem 30 _ 4 0 4
Assistente Social 30 ; 1 1
Coordenador Técnico 40 | 1 1
Enfermeiro 40 , 2 2
Fisioterapeuta 30 ; 1 1
Médico Clinico 20 2 | 2
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA EDE
I

! Jornada / Carga ¢ Ex:stente
! i A Necessdrio /| estatutdrio, A
Categoria Profissional/Cargo f storérta Completa | municipalizado, | contratar
. ' el autdrquico
AGPP 30 3 3 0
Aprendiz 30 ! 2 0 2
Assistente Administrativo 40 : 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento aa Usudrio (S.A.U) 30 I 2 0 2
Assistente Social 30 I 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 ' 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 i 2 Q 2
Auxiliar de Apoio Administrative 30 ! 8 (4] 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 ' 3 0 3
- Auxiliar de Enfermagem 30 I 12 0 12
Auxiliar de Farmécia 30 ! 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 1 9 0 g
Auxiliar Satde Bucal 30 ; 5 1 4
Cirurgido Dentista 20 ' 9 1 8
| Encarregado de Governanca 44 5 1 0 1
| Enfermeiro 30 5 1 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 ‘ 1 0 i
| Farmacéutico Jr. 40 [ 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 ' 1 0 1
Gerente 40 ' 1 0 1
Médico Clinico 20 3 1 2
| Médico Pediatra 20 0 0 0
| Médico Pediatra ' 10 4 0 4
| Médico Psiquiatra ! 20 1 0 1
| Médico Tocoginecologista ' 20 _ 2 1 1
Nutricionista 40 f 0 0 0
| Psicélogo 30 ’ 2 0 2
| Recepcionista 30 4 0 4
Recreacionista 30 1 ¢] 1
Vigia 40 1 1 0
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA LEONOR
|
E . : lornsggy Carga Necassirio / e::amtrien, A
5 Categoria Profissional/Cargo sl':ﬂrérial Completo | municipalizado, | contratar
e autdrquico
Aprendiz 30 2 4] 2
| AGPP 40 2 2 0
| Assistente Administrativo ' 40 1 o 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (5.A.U) 30 2 0 2
| Assistente Social ) 30 2 0 ;2
L.- 7 7 ©0o,
52 / ‘



PREFUTURA DA CGDADE DE

Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Salde Norte

Atendente de Enfermagem 30 I 0 0 | 0 '
Auxiliar Administrativo 40 ; 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 : 4 0 4 '
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 i 0 1 g
Aucxiliar de Enfermagem 30 12 1 11 |
Auxiliar de Farmaécia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governancga 36 ; 4 0 4
Auxiliar Satide Bucal 30 : 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 ; 4 0 4
Enfermeiro RT 40 , 1 0 1
Farmacéutico 20 | 1 o 1
Farmacéutico Jr. 40 ; 1 0 1
Gerente 40 ! 1 ¢ i
Médico Clinico 20 | 2 0 2
Médico Pediatra 10 | 1 o] 1
Médico Pediatra 20 ! 1 ¢] 1
Médico Psiquiatra 20 i 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Nutricionista 40 . 1 0 1
Psicélogo 30 | 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 4
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA SABRINA
istente
s : Jornada 'l _Carga Necesséri eEx io, A
Categoria Profissional/Cargo horéria Com:f:tzl muﬁg:léi::o, i ratar |
Semanal -
autédrquico
AGPP 40 . 2 2 0
Aprendiz 30 . 2 0 2
Assistente Administrativo 40 . 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuério (S.A.U} 30 ; 2 0 2
Assistente Social 30 | i 0 1
Auxiliar Administrativo 40 ! 4 0 4
Aucxiliar de Apoio Administrativo 30 ' 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 i 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 i 12 i 0 12
Auxiliar de Farmécia 30 6 : o] 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 | 0 4
Auxiliar Satide Bucal 30 3 i 2
Cirurgido Dentista 20 i 8 1 5
Encarregado de Governanga 44 | 1 0 1
Enfermeiro 30 ; 5 0 5
Enfermeiro RT 40 | 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 ' 1
Farmacéutico Ir. 40 1 0 ' 1
Gerente 40 1 | 0 | 1
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| Médico Clinica , 20 3 0 3
| Médico Pediatra n 10 1 0 1
I'Médico Pediatra i 20 1 0 1
Médico Sanitarista ] 20 ' 1 1 0
viédico Tocoginecologista 20 ' 2 t] 2
Nutricionista 40 0 0 0
Psicdlogo 30 | 1 0 1
Recepcionista 30 ' 5 o 6
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS CARANDIRU

} Existente

Categoria Profissional/Cargo ! Jom:i:hélri{a:arga Necessério / estatutélrin, A
| semana Completo mnnicipah‘zaﬂn, cantratar

_ | awtdreuico
Aprendiz ' 30 t 3 0 3
Assistente Administrativo 40 | 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ac Usudrio (S.A.U) ' 30 2 0 2
| Assistente Social ‘ 30 2 o 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrative 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 ' 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem ' 30 ! 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 ' 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga ' 36 10 0 10
Auxiliar de Limpeza/Governanga ' 40 ’ 1 0 1
Auxiliar de Manutengao ' 40 ' 1 0 1
Auxiliar Salide Bucal 30 .[ 5 1 4
Cirurgido Dentista 20 ; 9 3 6
Eletricista ' 40 " 1 0 1
Encarregado de Governanca | 44 i 1 0 1
Enfermeiro : 30 ; 4 0 4
| Enfermeiro RT 40 ! 1 0 1
Farmacéutico ' 40 1 0 1
| Farmacéutico Jr. 40 1 1 0 1
Gerente ' 40 1 0 1
| Médico Cardiologista ' 10 1 1 0
| Médico Clinico ‘ 20 3 0 3
| Médico Pediatra f 20 1 0 1
| Médico Pediatra ' 10 0 0 0
| Médico Psiquiatra ' 10 2 0 2
| Médico Tocoginecologista i 20 2 1 1
j Psicologo ' 30 1 0 1
| Recepcionista ' 30 6 0 6
' Supervisor de Enfermagem ' 40 1 0 1
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UNIDADE REFERENCIA SAUDE 1DOSO

A Jomada! Ca "8 | Necessdrio eitmfa A
Categoria Profissional/Cargo s'::‘::':: I Completol municipaiizaéo, contratar |
autdrquico
Assistente Social 30 | 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 % 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Fisioterapeuta 30 i 2 0 2
Médico Geriatra 20 i 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 30 ; 1 0 i
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Iii :
Jornada / Carga e [
CategoriaPofisiona/Cargo hordea | e | monipaado, | conater |
autdrquico |
Assistente Administrativo 20 i i 0 1
Assistente Social 30 | 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 | 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 a4
Coordenador Técnico 40 . 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 3
Fisioterapeuta 30 5 0 5
Fonoaudidlogo 30 7 0 7
Médico Neurologista 30 1 0 1
Médico Crtopedista 10 i 1 0 1
Médico Ortopedista (UBS) 12 ‘, 4 0 4
Medico Otorrinolaringologista 30 i 1 0 1
Nutricionista 40 i 1 0 1
Psicélogo 30 | 2 0 2
Recepcionista 30 i 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 ‘ 3 0 3
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APD
Jornada / Carga Existent?
Categoria Prafissional/Cargo norris | "R | g, | Sbretar |
Semanal autarquico f
Acompanhante da Pessoa Deficiente 40 6 o
Auxiliar Administrativo £0 1 0
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| Enfermeiro 40 ! 1 0 1
Supervisor do APD - Enfermeiro 40 ’ 1 0 1
Fonoaudidlogo ' 40 ‘I 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
Psicélogo 40 I 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 ' 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PAULO GNECCO
Existente
Categoria Profissional/Cargo ! Jorn:z:\éir;arsa Necessdrio / estatuténo, 3
| Completo | municipalizado, | contratar
, Semanal autdrquico

Aprendiz | 30 2 ¢] 2
Assistente Administrativo | 40 : 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (5.A.U) ‘ 30 f 2 Y 2
Assistente Social 30 ' 2 0 2
Assistente Social 30 ' 0 i 0
Auxiliar Administrativo 410 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo * 30 f 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo ' 49 f 0 0 0
Auxifiar de Enfermagem ' 30 L 12 0 12
Auxiliar de Farmacia ' 30 ’ 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca ' 36 E 7 0 7
Auxiliar Satde Bucal ' 30 ' 5 0 5
Auxiliar Sadde Bucal i 40 : o 0 0
Cirurgidio Dentista ' 20 ' 6 0 6
Cirurgido Dentista ' 20 ' i3 0 1
Cocrdenador Técnico | 40 ' 0 o] ]
Encarregado de Governancga ' 44 ' 1 0 1
Enfermeiro ‘ 30 { 4 0 4

| Enfermeiro | 40 '; 0 0 0
Enfermeiro RT | 40 : 1 0 1
Farmacéutico ' 40 ! 1 0 1
Farmacéutico Jr. ' 40 l 1 0 1
Fonoaudiologo ' 40 l 0 0 0
Gerente ! 40 ' 1 0 1

| Médico Clfnico ' 20 ! 3 0 3
Médico Pediatra ‘ 10 3 4] 3
Médico Pediatra ' 20 1 0 1

| Médico Psiquiatra " 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista | 10 1 0 1
Médico Tacoginecolagista ‘ 20 1 0 1

| Nutricionista | 40 0 0 0
| Nutricionista ' 40 1 0 1
Psicdlogo ' 30 2 o 2
| Psiclogo ’ 30 0 0 0
| Recepcionista i 30 6 0 6
| Técnico de Enfermagem | 40 0 0 0
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Secretaria Municipal da Satide
Coordenadoria Regional de Salde Norte

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CAPS INFANTOJUVENIL “DA ViLA"
X Jurnada! -Carga Necessério / e::ﬂ:; A
Categavia Profissional/Cargo SI::\:Z::I Completo municipaﬁ-zadlo, contratar
autdrquico
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (5.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 , 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 : 4 0 i 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 | 4 0 | 4
Auxiliar de Enfermagem 30 ' 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 ' 4 0 ' 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 ] 4
Copeiro £0 i 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 L 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro RT 40 ' 1 0 1
Farmacéutico 40 , i 0 3 1
Farmacéutico Jr, 40 ! i 0 |1
Fonoaudiologo 30 , 1 0 I
Gerente 40 ' 1 0 | 1
Médico Psiquiatra 20 ; 5 0 E
Musicoterapeuta 30 | 3 0 3
Professor de Educagdo Fislca 40 | i 0 1
Oficineiro 30 ‘= 2 0 L2
Psicdlogo 30 8 0 ]
Psicopedagogo 30 0 0 0
Recepcionista 30 ‘ 2 ) 2
Tecnica de Enfermagem 30 4 Y | 4
Terapeuta Ocupacional 30 i 3 0 | 3
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PAI
lornada / Carga A Exmem? !
Categerta Prafissiinal/Cargo hogera N:;:ns:f:tzl mﬁ?i:::ff::én, cont‘:atar :
Semanal 2 ;
autdrquico ‘
Acompanhante de Idosos 40 10 0 | 10
Auxiliar Administrativo 40 1 0 5 1
Auxiliar de Enfermagem 40 ; 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 l 1
Enfermeiro 40 . 1 0 | 1
Médico Clinico 20 , 1 0 L1
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. JULIETA
| Existente
Categoria ProfissionaifCargo ! Jom]:::é{'i:arga Necessario / e"."?“'@"’ i
j Semanal Completo mmmpaﬁls.zado, contratar
@ autdrguico
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativa ' 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (5.A.U) 30 4 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 ' 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 i 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
' Auxiliar de Enfermagem 30 7 12 0 12
Auxiliar de Farmécia 30 4 ¢ 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca ‘ 36 4 0 4
Encarregado de Governanga ‘ 44 l 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro RT 40 . 1 0 1
Farmacéutico 40 ' 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 i 0 1
Médico Clinico 10 3 0 3
Médico Clinico 20 f 1 0 1
Médico Pediatra | 10 1 0 1
| Médico Pediatra | 20 i 1 0 1
Medico Psiquiatra | 10 ! 1 0 1
Médico Psiquiatra 10 0 0 0
Médico Tocoginecologista 10 ! 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 _ 1 0 1
Nutricionista 40 ' i 0 1
| Psicdlogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 ' 6 0 6
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME
Existente
Categoria Profissional/Cargo Jom:i:é/ri?rga Necessirio f e“.““"?""* &
Semanal Completo | municipalizado, | contratar
autérquico
| Analista de Suporte Senior 40 2 0 2
| Analista de Sistema Senior ' 40 1 0 1
Aprendiz ' 30 3 ¢ 3
| Assistente Administrativo f 44 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuério (5.A.U) ' 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
| Auxiliar Administrativo ' 44 5 0 5
| Auxiliar de Apoio Administrativo | 30 ; 2 ¢ 2
| Auxiliar de Apoic Administrativa 36 3 g 0 .9
S / |
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Auxiliar de Apoio Administrativo 44 3 0 3|
Auxiliar de Enfermagem 36 34 0 34
Auxiliar de Farmdcia 36 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 6 0 6
Auxiliar de Manutencio 40 1 0 1 :
Auxiliar de Satde Bucal 1 0 1
Cirurgido Dentista (Pacientes com Necessidades Especiais) ] ; 1 0 1
Coordenador Médico 40 i i 0 1
Copeiro 36 3 0 3
Eletricista 40 ; 1 0 1
Enfermeiro 36 ; 10 C 10
Enfermeiro (Estomaterapeuta) 40 i 0 1
Enfermeiro RT 40 | 1 0 1
Farmacéutico 44 | i 0 1
Gerente 40 i 0 1
Instrumentador Cirurgico £ . 0 0 0
Medico Angiologista 1 ; 3 0 3
Medico C. Pediatrico 12 . 2 0 2
Medico C. Vascular 12 i 1 0 1
Médico Cardiologista 12 | 6 0 &
Medico Cirurgia Geral 12 , 4 0 4
Medico Dermatologista 12 | 5 0 5
Medico Endocrinologista 12 ' 5 0 5
Medico Gastroenterologista 12 1 0 1
Medico Ortopedista i2 1 0 1
Medico Proctologista 12 1 0 1
Medico Reumatologista 12 | 2 0 2
Medico Telemedicina 12 i 10 0 a 10
Médico Tocoginecologista 5 ; 0 Q ' 0
Médico Tocoginecologista 10 ; 0 0 0
Médico Tocoginecologista i2 _ 1 0 ; 1
Medico Uralogista 12 . 2 | 0 g 2
Médico Radiologista g . 1 , o] : 1
Nutricionista A0 1 | 0 1
Recepcionista 36 3 , 0 8
Supervisor Administrativo 40 | ! i 0 i
Supervisor de Enfermagem 40 | 1 0 1
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
Técnico de Enfermagem (Estomaterapeuta) 20 2 0 2
Tecnico Eletrénico 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO HOSPITAL DIA
Jornada / Carga e
" houara Ng:?:::;] m:iti::pu;:i::t;o, cont?atar
Semanal autdrquico 5
Médico Cardiologista 12 0 7
Médico Radiologista iz 0
)
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Tecnico de Enfermagem 36 \ 2 0 2
Tecnico de Radiologia 24 , 6 0] 6
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 o 1
UNIDADE DU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO IZOLINA
| | Jornada / Carga |\ o csdrio / ‘estatutExm‘g:f;, A
; Categoria Profissional/Cargo g horéria Completo | municipalizado, | contratar
i il autdrquico
| Auxiliar de Enfermagem ' 30 4 0 4
Enfermeiro 30 1 0 1
Madico Cardiologista 12 1 0 1
Meédico Neurologista 12 1 0} 1
Médico Radioclogista 12 f 9 0 9
Tecnico Eletroencefalograma 36 ' 1 Y 1
Techico de Radiologia 24 : 5 0 5
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PRONTO SOCORRO VILA MARIA BAIXA
Existente
Categoria Profissionai/Cargo Jom:::élri?rga Necessstig e s
) Completo | municipalizado, | contratar
Semanai S
Analista de Pessoal Jdnior 40 P 1 ¢ 1
Analista de Pesscal Pleno 40 F 1 e 1
Analista de Sistema Senior 40 F 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 ' 1 0 1
| Aprendiz 30 ' 4 0 4
Assistente Administrativo 40 ! 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 f 1 0 1
Assistante de Servico de Atendimento ao Usuario (S5.A.U) 30 ' 2 0 2
Assistente Social 30 3 0 2
Auxiliar Administrativo a0 ' 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 ‘ 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 j 3 0 3
Auxiliar de Contabilidade 40 " 1 0 i
Augxiliar Técnico de Equipamento Médico 36 | 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 ' i1 11 0
Auxiliar de Enfermagem 36 ' 46 0 46
Auxiliar de Farmdcia ‘ 36 ' 3 0 3
| Auxiliar de Farmécia 44 ' 9 0 9
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 20 0
| Auxiliar de Limpeza/Governanca 40 1 0
| Auxiliar de Manutengdo 40 1 0
| Coardenador Administrativo 40 ' i 0
| Coordenador de Administracio Pessoal 40 ' 1 0
Coordenador de T.I Senior 40 . 1 o
| Coordenador Médico ! 40 ’ 1 0
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Copeiro 36 | 5 o 5
Eletricista 40 2 0 2
Encarregado de Governanca 44 1 0 1

Enfermeiro 20 3 3 0 E
Enfermeiro 36 | 22 o] 22
Enfermeiro Clinico 40 I 0 1
Engenheiroc Manutencio 40 : 1 0 1
Farmacéutico 44 i 2 0 7
Farmacéutico Ir. A4 : 4 0 4
Farmacéutico Ir. 36 i 3 0 3
Fisioterapeuta 30 ‘ 2 0 2
Gerente Médico a0 : 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0] 1
Medico Cirurgia Geral 12 | 12 0 12
Medico Cirurgia Geral 24 | 1 1 0
Meédico Clinico 6 7 0 7
Médico Clinico 12 49 0 49
Médico Clinico 24 . 0 0 0
Médico Pediatra : 5 , 3 0 3
Médico Pediatra 12 ! 27 0 27
Médico Pediatra 24 3 3 0
Medico Radiologista 5 . 1 0 1
Nutricionista 44 ! 1 0 | i

Plantonista Administrativo 36 6 0 }

Recepcionista 36 . 14 0 14
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 | 1 ¢ 1
Tecnico de Radiologia 24 16 3 13
Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 ; 0 1
Telefonista 40 | 1 ' 1 0
Zelador de Edificio 40 3 3 0

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HD VILA GUILHERME_ CENTRO CIRURGICO 24H _

Jornada F; Existent_e

Categoria Profissional/Cargo E I'mré\lri(a;a g Necessigio/ | estatutdtio, \ A ;

S St Completo municipaﬁzado, contratar L

autérquico =
Auxiliar de Apoic Administrativo Diurno 36 ‘ 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo Noturno 36 . 3 0 3
Auxiliar de Farmdcia Folguista 36 | 2 0 | 2
Auxillar de Farmacia Noturno 36 1 2 0 3 2
Auxiliar de Limpeza/Governanga Noturno 36 ; 7 o 7
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico Diurno 36 2 ¢ 2
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico Noturno 36 E 3 0 3
Copeiro Noturno 36 3 0 3
Eletricista Diurno 36 _ 2 0 2
Eletricista Noturno 356 3 0 3
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4
Enfermeiro Folguista 36 1 0 1
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' Farmacéutico Noturna ‘ 36 g 2 0 2
 Farmacéutico Folguista 36 ' 2 0 2
Nutricionista ' 40 0 0 0
Meédico Tocoginecologista 18 1 0 1
Tecnico de Enfermagem Diurno ' 36 _ 5 0 5
Tecnico de Enfermagem Noturnec ' 36 i 10 0 10
Tecnico de Radiologia Noturno 24 5 0 5
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: COORDENA;RO TECNICA}' ADMINISTRATIVA
Existente
Jornada I Carga d eatuts
Categoria Profissional/Cargo ‘ sr:;:iﬁa Ng:::?:;! mﬁnicipaliza i . n;am
g autdrquico
Analista de Contas a Pagar Plenc 40 1 0 1
Analista Financeiro Pleno 40 2 o 2
| Analista de Gest3o de Pessoas Pleno 40 ! 4 0 4
Analista de Patrimonio 40 ' 1 0 1
Analista de Pessoal Junior 40 _ 1 0 1
Analista de Pessoal Pleno 410 ! 2 4 2
Analista de Pessoal Senior | 40 1 4 1
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 x 1 0 1
Aprendiz 30 6 0 ]
Arguiteto 40 ' 1 0 1
Assessor Techico ' 20 3 0 3
Assessor Tecnico 30 " 7 o] 7
Assessor Techico 40 j 4 o 4
Assessor Tecnico | 30 ’ 1 o 1
Assistente Administrativo 40 ‘ 7 o 7
Assistente Administrativo Il 40 1 ¢ 1
Assistente de Contabilidade 40 2 o 2
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuaric (3.A.U) 40 1 0 1
Assistente Tecnico ' 40 : 1 0 1
Auxiliar Administrativo | 40 6 0 6
Auxiliar de Almoxarifado | 40 | 4 0 4
Auxiliar de Apcic Administrativo ‘ 40 6 Y 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca | 36 ! 3 0 3
| Auxiliar de Limpeza/Governanca | 40 '_ 1 0 1
Comprador Junior - 40 [ 2 0 2
| Contador ‘ 40 ‘- 1 0 1
| Coordenador Administrativo f 40 1 0 1
| Coordenador de Almoxarifado ' 40 1 0 1
| Coordenador de Compras ' 40 1 0 1
Coordenador de Contratos ‘ 40 l 1 0 1
| Coordenador de Estatistica 40 1 0 1
| Coordenador de Farmacia ' 40 5 1 0 1
Coordenador de Gestdo de pessoas 40 ! 1 0 1
Coordenador de Servigo de Atendimento zo Usuario (5.A.U) 40 j' 1 0 i1
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Coordenador de Suporte Senior 40

1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1 i
Copeiro 40 2 0 2 |
Diretor 20 i 0 1
Diretor Administrativo 40 i 0 1 }
Diretor Clinico 30 i 0 1 .
Diretor Tecnico 30 1 0 i
Enfermeiro do Trabalho a0 1 0 1
Engenheiro Clinico 40 1 0 1
Engenheiro Seguranga do Trabatho 30 1 0 1
Gerente Administrativo 40 | 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 . 1 0 1
Gerente de Faturamento AD | i 0 1
Gerente de Hotelaria 40 ; 1 ) 1
Gerente de Manutencdo 40 | 1 0 1
Gerente de Pessoal 40 ' 1 0 1
Gerente de Qualidade 40 | 1 0 1
Gerente de Seguranga 40 | 1 0 1
Médico Clinico 10 1 0 1
Medico do Trabalho 30 1 0 1
Pedreiro 40 1 0 1
Recepcionista 30 2 ¢ i
Supervisor Administrativo 40 | 2 o] 2
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Hotelaria 40 i 0 1
Supervisor de Manutencdo 40 ; i 0 1
Tecnico Ambiental 40 . 1 0 1
Tecnico de EdificacOes AQ ; 1 0 i i
Tecnico Eletrdnico 40 2 0 ’ 2
Tecnico Enfermagem do Trabalho 40 2 0 2

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL CANTAREIRA
|
. Existente ‘
Categoria Profissional/Cargo ijr;:::rléria N/ecessario estatutério, A !
o anal Completo mnnic!pall.zado, centratar |
autdrquico
DIRETOR TECNICO 40 ; 1 j 0 1
DIRETOR CLINICO / COORDENADOR MEDICO 30 . 1 0 1
CLINICO / CCIH 20 ; y i 0 0
NEUROLOGISTA 20 . 0 0 0
MEDICO CLINICO PLANTONISTA NOTURNO 12 ; 7 0 7
MEDICO CLINICO PLANTONISTA DIURNO i2 12 0 12
MEDICO PSIQUIATRA DIARISTA DIURNO 30 2 1] | 2
PSIQUIATRA PLANTONISTA DIURNO 12 14 0 ;
PSIQUIATRA PLANTONISTA NOTURNO 12 ‘ 7 0
DIRETOR DE ENFERMAGEM 40 1 0
SUPERVISOR DE EDUCAGCAO CONTINUADA 40 1 0
SUPERVISAO DE ENFERMAGEM MANHA 36 1 0
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| SUPERVISAO DE ENFERMAGEM TARDE 26 1 0 1
SUPERVISAO DE ENFERMAGEM NOTURNO = 30 ’ 3 0 3
ENFERMEIRA MANHA | 3 ' 5 0 5
ENFERMEIRA TARDE | 36 ’ 5 0 5
ENFERMEIRA NOTURNO | 36 ' 10 0 10
ENFERMEIRO NIR | 36 2 0 2
ENFERMEIRO CCIH ' 30 ' 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM MANHA | 36 ' 29 0 29
TECNICO DE ENFERMAGEM TARDE | 36 29 0 29
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO ' 36 ’ 56 0 56
TERAPEUTA OCUPACIONAL | 30 1 0 1
OFICINEIRO ’ 40 2 0 2

| PSICOLOGO | 30 3 0 3
EDUCADOR FSICO 40 ‘ 1 0 1
SERVICO SOCIAL " 30 ‘ 3 0 3
FONOAUDIOLOGO ' 30 ' 1 0 1
FISIOTERAPEUTA DIURNO | 30 2 0 2
TECNICO EM RADIOLOGIA ' 24 4 0 4
CONSELHEIRO EM DEP QUIMICA ' 40 ' 1 0 1
COORDENADOR EQUIPE TECNICA | 40 1 0 1
GERENTE DE FARMACIA | 40 1 0 1
FARMACEUTICO DIURNO | a4 4 0 4
FARMACEUTICO NOTURNO 36 | 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA DIURNO FARMACIA | 44 7 0 7

| TECNICO DE FARMACIA NOTURNO 44 g 0 6
ANALISTA CONTAS A PAGAR JR 40 1 0 1
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS JR | 40 2 0 2
ANALISTA DE PESSOAL PLENO | 40 2 0 2
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 5 40 1 0 1
ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR ? 40 1 0 1
ASSISTENTE CONTABIL [ 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAU ' 40 j 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ' 40 ’ 5 0 5
AUXILIAR DE COZINHA ' 40 4 0 4
AUXILIAR DE MANUTENGAO | 40 f 1 0 1

| CONTADOR ’ 40 | 1 0 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 ' 1 0 1
COORDENADOR DE NUTRICAO 40 ‘ 1 0 1
COORDENADOR DE RECEPCAO 44 ? 1 0 1
COPEIRA MANHA 44 | 3 0 3
COPEIRA TARDE ' a4 2 0 2

| COPEIRA NOITE ' 36 | 3 0 3

| COZINHEIRO | 40 | 3 0 3

| ELETRICISTA MANHA !_ 44 2 0 2

| ELETRICISTA TARDE | 44 | 2 0 2

| ELETRICISTA NOITE a4 | 2 0 2

| ENCANADOR 40 ‘ 1 0 1

| ENGENHEIRO 40 1 0 1

| ESCRITURARIO f 40 5 0 5

| ESTOQUISTA ? 44 | 1 0 1

| NUTRICIONISTA CLINICA i 44 ' 1 0 1
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PEDREIRO 40 1 0 1 —i
PINTOR 49 2 0 2 |
PLANTAQ ADMINISTRATIVO 36 3 0 3 !
PLANTAO ADMINISTRATIVO NOTURNG 35 2 0 2 !
RECEPCIONISTA 36 5 0 5 :
RECEPCIONISTA 40 1 0 1 |
RECEPCIONISTA NOTURNO 36 , 3 0 3
SUPERVISOR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40 ‘ i 0 1
TECNICO EM ELETRONICA 40 , 1 0 1
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