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Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Salde Norte

TERMO ADITIVO N2 082/2022 DO CONTRATO DE GESTAO N¢ R008/2015-CPCSS\SMS
PROCESSO N°: 2012-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE ~ COORDENADORIA REGIONAL
DE SAUDE NORTE E SPDM - ASSOCIACAQ PAULISTA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ENTIDADE SEM
FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL.

OBIETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO € EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS
DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE
VILA MARIA / VILA GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacio do Planc de Trabalho e Orcamentario para
o periodo de 01 a 31 de outubro de 2022 conforme
Portaria n? 682/2022-SMS.G e inclusio dos novos
Indicadores de Qualidade, de Producdo e de
Monitoramento do Contrato de Gestdo, instituidos
pela Portaria SMS.G n? 333, de 31 de maio de 2022,
alterada pela Portaria SMS.G n2 528,

Pelo presente instrumento, de um iado a Prefeitura do Municipio de Sdo Pauio, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE MNORTE {CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP}, que através da Portaria n2 585/2021-SMS.G prorroga o prazo
de delegacio prevista no Art. 12 da Portaria n2 702/2018-SMS para até 31 de dezembro de
2022, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Coordenadora Regional de Salde,
Dra. ANA CRISTINA KANTZOS, e de outro lado a SPDM — ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizacdo Social no municipio de S&o
Pauio nos autos do processo administrativo ne 2006-0.151.458-7, Certificado de Qualificacio




Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salde Norte

n? 004, inscrita no CNPY/MF sob 0 n261.699.567/0001-92, e no CREMESP sob o n? 903878,
com endereco nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP,
CEP 04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica de
S30 Paulo — $P em 18/05/2022, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seu procurador RONALDC RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, médico, portador da cédula de
identidade RG n® 7.791.138-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n2 042.038.438-39, residente e
domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispSe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14,132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n®
52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e ¢ item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM

celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes cldusulas:
CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022 o orgamento global no
valor de RS 18.762.947,31 (Dezoito milhdes, setecentos e sessenta e dois mil, novecentos e
quarenta e sete reais e trinta e um centavos), a tituio de custeio.

As despesas descritas onerardo as dotagbes orcamentarias
8§4.10.10.301.3003.2.520.3.3,50.85.00 Fonte: 02, 84.10.10.202.2026.2.507.3.3.50.85.00
Fonte: 00, 24.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 Fonte: 00 e
£4.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 Fonte: 00, quando couber, e demais gue vierem a
existir.

Na apuracio de saldo financeiro, durante o periodo que trata este termo aditivo a
execticio do contrato, a CONTRATANTE poderd reter a seu critéric valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previsto no ltem 7.3.4 do

CG R 008/2015.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

Ficam alterados:
a)  os Anexos ILHI, IV, V conforme Portaria n® 333/2022 -~ SMS.G e Portaria n¢
538/2022-5MS.G:

ftem 1.1.2. Anexo Il Parametros para pagamento e avaliagdo de desempenho
por linha de servi¢o para 0s meses
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Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Regional de Satde Norte

item 1.1.3. Anexo i Matriz de indicadores de gualidade

Item 1.1.4. Anexo IV Quadro explicativo da matriz de indicadores de
gualidade '

item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de Producio e Equipe Minima

b} o©sAnexos Ve Vil

Item 1.1.6. Anexo VI Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolso.
Item 1.1.7.Anexo VII Plano de Trabalho da Contratada (TLP}, contendo
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade
e servigo
Fica introduzido:

a) o Anexo Vill - MATRIZ DE iNDICADORES DE MONITORAMENTO conforme
Portaria n2 333/2022 — SMS.G e Portaria n® 538/2022-SMS.G.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS INDICADORES

Os indicadores aferem a exceléncia de qualidade na prestagdo dos servicos de satide e
o atendimento das metas e resultados assistenciais previstos nos contratos de gestdo,
dividindo-se em:

| - INDICADORES DE QUALIDADE {Anexe lil e Anexo IV) — visam madir a qualidade do
servigo prestado e cujo ndo atendimento da meta prevista devera gerar desconto no repasse a
organizacao

I - INDICADORES DE PRODUCAO {Anexo V) - visam avaliar o atingimento dos
resultados pactuados no contrato de gestdo, sendo que o ndo atendimento da meta prevista
devera gerar desconto no repasse a organizagdo.

il — INDICADORES DE MONITORAMENTGO {Anexo VII) — visam a avaliacdo e ao
aprimoramento a longo praze dos servicos ao caracterizar sua e_xecugﬁo em série histérica que
deverd subsidiar eventual prorrogacfio, renovacio, alteracdo ou resciso do contrato de
gestdo, de acordo com os distintos contextos dos territérios e das respectivas redes de

atencdo a salde.




Secretaria Municipat da Saude
Coordenadoria Regional de Salide Norte

§ 12 O pardmetiro previsto para os indicadores de quaiidade e produgdo é de 100% (cem
porcento), admitindo-se as metas elencadas nos Anexos da Portaria n? 538/2022-SMS.G, como
margem de razoabilidade para a relac8o contratual, sendo que o alcance das metas em até
90%, ndo ensejard a aplicagio de desconios proporcionais nos repasses subseguenies.

§ 22 Para aplicacdo de descontos com fundamento no ndo atingimento das metas dos
indicadores de producio e qualidade, sera considerado o total observado na linka de servigo
correspondente, conforme detalhamento do Manual de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo dos Contratos de Gestéo,

§ 32 Nos casos de ndo atingimento das metas previstas para os indicadores de gualidade e de
producdo, a organizacdo social podera apresentar justificativa razodvel no dmbito do caso
fortuito ou forga maior, a ser apreciada pela Supervisdo Técnica de Saude - STS, que poderd
acaté-la e entender pela ndo pertinéncia do desconto.

§ 42 Caso se observe, durante 3 (trés) meses consecutivos, que os valores correspondentes acs
indicadores de produgdo ou qualidade de um servico sdo inferiores 3 meta, a STS deverd
solicitar & organiza¢io social Plano de Providéncias referente aquele servigo 0 mesmo se aplica-
se quando se verificarem, nos indicadores de produgdo, valores acima do pardmetro em 20%
(vinte por cento) ou mais durante 3 (trés) meses consecutivos.

§ 52 As teleconsultas poderdio, quando realizadas nos termos da legislagdo pertinente, ser

consideradas para cOmputo dos indicadores de produggo,
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SRTIENL DR (AL £1

SAQ PAULO Secretaria Municipal da Sadde B
: Coordenadoria Regional de Satide Norte SUS?

CLAUSULA QUARTA — DA EQUIPE MINIMA

O acompanhamento da execu¢do do contrato de gestdo compreende, ainda, o
monitoramento mensal do quadro de profissionais verificado efetivamente no servigo e sua
conformidade com o previsto no plano de trabalho.

§ 12 Este acompanhamento compreenderd todos os profissionais previstos no plano
de trabalho, sendo que o déficit de profissionais de qualquer categoria implicard em desconto
proporcional nos repasses subsequentes.

§ 22 As organizacBes sociais deverdo preencher ¢ manter atualizados o Sistema de
Informacdo de Recursos Humanos - SISRH e o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Salde - CNES, ou outros sistemas de informacdo que os substituam, a fim de subsidiar o
acompanhamento do quadro de profissionais das unidades

§ 32 A contratacio de médicos na modalidade de pessoa juridica para unidades da
Atencdo Basica deverd ser justificada pela organizagdo social e ter a anuéncia da Supervisio
Técnica de Salde, exceto na hipdtese de reposicdo de profissional por, apenas, um dia.

§ 42 Nio poderd ser considerada justificativa para o déficit de profissionais as licengas
médicas superiores a 1S {quinze) dias, situacio em que deverd haver a reposigdo do

profissional licenciado.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPQSICOES GERAIS

Aplica-se o disposto nia Portaria n2 333/2022-SMS.G e Portaria n? 538/2022-SMS.G:

I — aos contratos de gestdo vigentes, que terdo prazo para adequagdio até 01/10/2022;

It — aos contratos de gestdo celebrados apds a data de sua publicacdo.

§ 12 Serdo aplicaveis a partir de 01 de janeiro de 2023 os descontos nos repasses
baseados no ndo atingimento das metas dos indicadores de produc3o e gualidade, bem como
ao déficit de profissionais de qualquer categoria.

§ 22 Permanecem em vigor até 01 de janeiro de 2023 os descontos nos repasses
baseados na ndo conformidade do quadro de profissionais com a equipe minima prevista no

contrato vigente.

25




Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regicnal de Salde Norte

O extrato do presente Terme Aditivo sera publicado no Didrio Oficial da Cidade, no
prazo maximo de 30 dias, contados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAC N$
RO08/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Téchicos, no que nio colidirem com o
presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual
teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado

Paulo, 01 de piitupyo de 2022.

\_RONALDO RAMOS$ LARANJEIRA @e
SPDM -~ Asgociacdo Paulista par oDesenvolvimento datiMedicina

C—:T
Dra. ANA CRISITNA KANTZOS
Coordenadora de Salide

Testemunhas
5 bl MQ,«Q N TN

Nome:  Dr. Jodo Ladislau Rosa Nome:

CPE: CPF 003.818.168-18 ¥ Debora Rita B. Santana

RF 609106-7
CRS NORTE - DPCSS.

—
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salde Norte

ANEXO V- QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E PRODUCAO

As metas de equipe minima e de producio por unidade e servico de sadde
contratualizados, e as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
serdo descritas nos quadros adiante.

A manuten¢dio da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produc¢io

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratacio pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida
em funcdo das necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manuten¢io dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos,
Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 2
CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno funcionamento das agbes e
atividades dos servicos.

Para avaliacdo de cumprimento de Meta de Produgdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo de servigos informados
por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento
escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugao
objeto do Contrato.

As metas de Producio ndo se constituem como parametros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Satde.

Teda a produgio assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informagso
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SM5-5P,
atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras

informacdes para avaliacdo do programa especifico.
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Secretaria Municipal da Satide
Coordenadoria Regionai de Satide Norte

QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E PRODUCAD

Agente Comunitdrio de Satde -

ACS 30 40 Visita Domiciliar 6000
Consulta Médica 2080
Médico Generalista 5 40 Consulta / atenr.jimento domiciliar do Total de
Médico aos pacientes AD1 e casos de
o casos
Puerpério
Consulta de Enfermeire 900
Enfermeiro - ESF 5 40 Consu!ta‘,’ atendim}ento domiciliar do Total de
Enfermeiro aos pacientes AD1 e casos Casos
de Puerpério
Cirurgifio Dentista ESF 3 40 Tratamentos iniciados clinico restaurador 87
Auxiliar de Satide Bucal ESF 3 40 Tratamento iriciado protese 24
Consuita/atendimento 576
Auxiliar de Enfermagem 10 40 Visita domiciliar Aux. / Téc. 320

3

Enfermagem

Cirurgido Dentista 3 20 Tratamentos iniciados clinico restaurador 39
Auxiliar de Sattde Bucat 3 30 Tratamento iniciado protese 12

Consuita/atendimento 261
Médico Ciinico 2 20 Consulta Médica 528
Médico Pediatra i 20 Consuita Médica 264
Médico Psiquiatra 2 20 Consuita médica 320

1 10 Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista
i 20 Consulta Médica 264

Consulta de Enfermeire 540G
Enfermeiro 5 30

Consuita / atendimento domiciliar 30

Consulta e Consuita / Atendimento 2
Assistente Social 2 30 Domiciliar

Grupos 30

Consuita e Consulta / Atendimento o
Psicéioge 2 30 Domiciliar

Grupos 60

Consuita e Consuita / Atendimento 48
Farmacéutico 1 40 Domiciiiar

Grupos 8
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Consulta e Consulta / Atendimento 43
Farmacéutico Jr. 1 40 Pomiciliar
Grupos 8
Auxiliar de Enfermagem 15 30 ::‘s;eta;r::gn"::r:har Aux. / Téc. 150
PICS - Atividade coletiva Atividades 40
PICS - Atividades individuais Procedimentos 60
Enfermeiro RT 1 40 e
Agente de Promogio 1 40
Ambiental - APA
Aprendiz 2 3¢
Assistente Administrativo 1 40
Assistente de Servico de
Atendimento ao Usudrio 2 30
(S.A.U)
Auxiliar Administrative ] 40
Auxiliar de Apoio
Administrati\?o 4 40
Auxiliar de Apoio
Ad ministrati\l:o 8 30
Auxiliar de Farmacia 8 30
o | e
Encarregado de Governanga 1 44
Gerenie 1 40
Recepcionista 6 30
Supervisor Administrativo 1 40
Tecnico de Seguranga do 1 40

Trabatho

P

P y—‘e:‘ RN

ggénte Comunitario de Sadde - 24 40 Visita Domiciliar 4800
Consulta Médica 1664
Médico Generalista . a 40 Cops‘ulta / aten«fllmento domiciliar do Total de
Médico aos pacientes AD1 e casos de
. €as0s
Puerpério
Enfermeiro - ESF 4 40 Consutta de Enfermeiro 720
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Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Salide Norte

Consulta / atendimento domiciliar do
. . Total de
Enfermeiro aos pacientes AD1 & casos
. casos
de Puerpério
Cirurgido Dentista ESF 40 Tratamentos iniciados clinico restaurador 58
Auxiliar de Salide Bucal ESF 40 Tratamento iniciado prétese 16
Consulta/atendimento 384
Auxiliar de Enfermagem 40 Visita domiciliar Aux. / Téc. 256
Enfermagem
Cirurgifio Dentista 20 Tratamentos iniciados clinico restaurador 26
Auxiliar de Salide Bucal 2 30 Tratamento iniciado protese 8
Consulta/atendimento 174
Médico Clinico 2 20 Consuita Médica 528
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 528
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 160
Consulta de Enfermeiro 540
Enfermeiro 30 . o
Consulta / atendimento domiciliar 30
Consulta e Consulta / Atendimento 61
Assistente Social 30 Domiciliar
Grupos 15
Consulta e Consulta / Atendimento 6
Psicslogo i 30 Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta / Atendimento 48
Farmacéutico a0 Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta / Atendimento 48
Farmacéutico Jr. 40 Domiciliar
Grupos 8
Auxiliar de Enfermagem 10 30 ;ﬁs:ta domiciliar Aux. / Téc 100
nfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 35
PICS - Atividades individuais Procedimentos 50
Supervisor de Enfermagem 40
Enfermeiro RT 40
Agente de Promogaoe 40
Ambiental - APA
Aprendiz 30
Assistente Administrativo 40
Assistente de Servigo de
Atendimento ao Usuario 30
{3.A.U)
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Secretaria Municipal da SaGde
Coordenadoria Regional de Salde Norte

Trabatho

Auxiliar Administrativo 5 40
Auxiliar de Apoio

Administrativo 9 30
Auxiliar de Apoic

Administrative 2 40
Auxiliar de Farmacia 7 30
Auxiliar de

Limpeza/Governanga 7 36
Encarregado de Governanga 1 44
Gerente 40
Recepcionista 7 30
Tecnico de Seguranga do 1 40

Agente Comunitario de Sadde -

12

ACS 30 40 Visita Domiciliar 6000
Consulta Médica 2496
Médico Generalista 6 40 Cons’ulta / atenc_iimento domiciliar do Total de
Médico aos pacientes AD1 e casos de
: €asos
Puerpério
Consulta de Enfermeiro 1080
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta’l atendianto domiciliar do Total de
Enfarmeiro aos pacientes AD1 e casos
o casos
de Puerpério
— iltar Aux. / Tée.
Auxiliar de Enfermagem 10 40 Visita domiciliar Aux. / Téc 140
Enfermagem
Cirurgido Dentista 2 40 Tratamentos iniciados clinico restaurador 58
Auxiliar de Sadde Bucal 2 40 Tratamento iniciado prétese 16

Consultafatendimento
\‘ B

2 Médico Clinico de 22 feira a sabado

Médico Pediatra

Cirurgido Dentista

Auxiliar de Salide Bucal

12

20
30

1 Médico Pediatra de segunda a sexta feira

2 Médicos pediatras aos sabados

Tratamentos iniciados clinico restavrador 52
Tratamento iniciado pritese ie
Consultafatendimento 348
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Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Saude Norte

1

Médico Clinico

3 20 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 528
Médico Tocoginecologisia 3 20 Consulta Médica 732
Médico Psiguiatra 3 20 Consulta Médica 160
Consulta de Enfermeiro 432
Enfermeiro 4 30
Consuita / atendimento domiciliar 24
Consulia e Consuita / Atendimento 122
Assistente Social 2 30 Dormicitiar
Grupos 30
Cons'ul‘tfa e Consulta / Atendimento 92
Psicdlogo 2 30 Domiciliar
Grupos 60
COHS}J[t’a e Consulta / Atendimento 53
Farmacéutico 1 A4 Domiciliar
Grupos 9
Consy!‘t.a e Consuita / Atendimento 53
Farmacéutico Jr. 1 44 Domiciliar
Grupos 9
Cons.ulta e Consulta / Atendimento 39
Fonoaudiblogo 1 20 Domiciliar
Grupos 20
Auxiliar de Enfermagem 6 30 :;s;‘t;r::;!ei::iiar Aux. / Téc. 60
PICS - Atividade coletiva Atividades 40
PICS - Atividades individuais
Enfermeiro 8 26
Enfermeiro RT 40
Agen‘te de Promogdo 1 40
Ambiental - APA
Aprendiz 4 30
Assistente Administrativo 40
Assistente de Servigo de
Atendimento ao Usudrio 2 30
(S.AL)
Auxiliar Administrativo ) 40
Auxiliar Administrativo 44
Adminisratvg ! 30
Administrative ° 3
Adminisrative. s 40
Auxiliar de Enfermagem 14 36
Auxiliar de Farmacia 8 36
ﬁlr‘:;)lzeazra?governanga 16 36
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Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Salde Norte

Auxiliar de Manutencéo 1 40
Encanador 1 40
Encarregado de Governanca 1 44
Gerente i 40
Gest?r do Programa _ 1 30
Ambientes Verdes e Saudaveis

Médico Radiologista 1 6
Recepcionista 9 36
Recreacionista 1 30
Supervisor Administrativo 1 40
Supervisor de Enfermagem 1 40
Tecnico de Enfermagem 2 40
Tecnico de Radiologia 4 24
;::g;g:e Seguranga do 1 40

10Fas :ﬁ%@-&mag"%@n%«m

Médico Clinico 2 20 Consulta Médica 528
Meédico Clinico 1 10 Consufta Médica 132
Médico Pediatra 2 20 Consuita Médica 528
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 1 12 Consulta Médica 158
Meédico Tocoginecologista 1 10 Consulta Médica 132
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 160

Consulta de Enfermeiro 648
Enfermeiro 6 30

Consulta / atendimento domiciliar 36

Consulta e Consulta / Atendimento 192
Assistente Social 2 30 Domiciliar

Grupos 30

Consulta e Consulta / Atendimento 15
Profissional de Educacéo Fisica 1 30 Domiciliar

Grupos 61

Consulta e Consulta / Atendimento a2
Psicblogo 2 30 Domiciliar

Grupos &0

Consulta e Consulta / Atendimento 48
Farmacéutico 1 40 Domiciliar

Grupos 8
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Consulta e Consulta / Atendimento 48
Farmacéutico Ir. i 40 Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta / Atendimento 60
Nutricionista i 4 Domiciliar
Grupos 40
Auxiliar de Enfermagem 12 30 :ﬁ:ﬁnf:;ﬁ"ar Aux. [ Téc. 120
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
AGPP 1 40 e
Enfermeiro RT i 40
Aprendiz 4 30
Assistente Administrativo 1 44
Assistente de Servico de
Atendimento ao Usudrio 2 30
{S.A.U)
Atendente de Enfermagem 1 30
Auxiliar Administrativo 4 40
i:ﬁlil:;s:iri:\?z ° 12 30
Auxiliar de Apoi
Administrati\?: ° 4 40
Auxiliar de Farmacia 6 30
Auxiliar de 12 3%

Limpeza/Governanga

Encarregado de Governanca 1 44

Gerente de Unidade i 40
8 30

Recepcionista

Tecnico de Seguranga do
Trabalho

Cirurgido Dentista 6 20 Tratamentos iniciados clinico restaurador 78
Auxiliar de Salde Bucal 3 30 Tratamento iniciado prétese 24

Consultafatendimento 522
Médico Clinico 5 20 Consulta Médica 1320
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 528
Médico Pneumologista (TB} i 18 Consulta Médica : 173
Médico Pneumologista (ODP) i 20 AutortzacSes para ODP
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Administrativo

Medico Infectologista i 12 Consulta Médica 64
Medico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 320
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 4 i0 Consuita Médica 528
Consulta de Enfermeiro 324
Enfermeiro 3 30
Consulta / atendimenio domiciliar 18
Consulta e Consulta / Atendimento 122
Assistente Social 2 30 Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta [ Atendimento 60
Nutricionista 1 40 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta / Atendimento a2
Psicéiogo 2 30 Domiciliar
Grupos 60
Consulta e Consulta / Atendimento c3
Farmaciutico 1 A4 Domiciliar
Grupos 9
Consulta e Consulta / Atendimento 53
Farmacéutico Jr. 1 44 Domiciliar
Grupos 9
Consulta e Consulta / Atendimento 15
Profissional de Educ. Fisica 1 30 Domiciliar
Grupos 61
Auxiliar de Enfermagem LY 30 g:;et?_rg:;iﬁ:har Aux. [ Téc. 50
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
Auxiliar de Enfermagem 13 36 2 o
_IIE_;;ermeiro {Ambulatéric de 1 20
Enfermeiro 8 36
Enfermeiro RT 1 40
Aprendiz 4 30
Assistente Administrativo 1 40
Assistente de Servigo de
Atendimento ao Usudrio 2 30
{s.AU)
Atendente de Enfermagem 2 30
Auxiliar Administrativo 7 40
e e 220 s |
e oo N
Auxiliar de Apoio 4 a0




Secretaria Munlcipai da Salde

Coordenadoria Regional de Satide Norte

Auxiliar de Farmdcia 8 36

LimpezasGoverns 16 3%

Encanador i 40

Encarregado de Governanca i 44

Gerente 1 40

Medico Radiologista 1 &

Recepcionista 8 36

Supervisor Administrativo 1 40

Supervisor de Enfermagem 1 40

Tecnico de Radiclogia 4 24
AN L _
Médico Clinico 12 12 2 Clinicos de 22 feira a sébado
Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sdbado

Cirurgido Dentista 9 20 Tratamentos iniciados clinico restaurador 117
Auxitiar de Saide Bucal 6 30 Tratamenta iniciado protese 36

Consulta/atendimento 783
Médico Clinico 4 20 Consuita Médica 1056
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 528
Médico Homeopata i 20 Consulta Médica 240
Médico Mastologista i 10 Consulta médica 120
Médico Psiguiatra 1 20 Consulta Médica 160
Meédico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 528
Médico Tocoginecologista* 1 12 Consulta Médica 134
Médico Tocoginecologista 1 5 Procedimentos de Colposcopia 58
Médico Gastroenterologista 12 Consulta médica 132
Médico Neurologista 4 12 Consulta médica 528
Médico Urologista 12 Consulta médica 396

Consulta de Enfermeiro 648
Enfermeiro & 30

Consulta / atendimento domicitiar 36

Consulta e Consulta / Atendimento 122
Assistente Social 2 30 Domiciliar

Grupos 30
Fonoaudislogo 1 40 gzr::il.::li:; :-e Consulta / Atendimento 60

* Atendimento de Pré-Natal Alto Risco
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Grupos 40
Consuita e Consulta / Atendimento 32
Psicdlogo 2 30 Domiciliar
Grupos a0
Consulta e Consulta / Atendimento 48
Farmacéutico 1 40 Domiciliar
Grupos 2
Consulta e Consuita / Atendimento 8
Farmacéutico Jr. 1 40 Domiciliar
Grupos 3
Consuita e Consulta / Atendimento 60
Nutricionista 1 40 Domiciliar
Grupos a0
Auxifiar de Enfermagem 15 30 \é‘:?;;erlnc’i‘:;nei:;liar Aux. [ Téc. 150
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
Aprendiz 2 30 e
Enfermeiro RT 1 40
Analista de Suporte Senior 1 40
Assistente Administrativo 1 40
Assistente de Servigo de
Atendimento ao Usuario 2 30
{S.A.L)
Auxiliar Administrativo 5 40
Auxiliar Administrativo 1 44
e R
e s |
Auxiliar de Farmacia 5 30
Exgzzra?éovemanga 2 36
Auxiliar de Manutencio 1 40
Eletricista 1 40
Encarregado de Governanga 1 44
Gerente 1 40
Meédico Radiologista 2 12
Recepcionista 10 30
Tecnico de Radiologia 4 24
?::;;TE :e Seguranca do 1 40
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% "?T -

. - . Tratamentos iniciados clinico
Cirurgido Dentista 6 20 restaurador 78
Auxiliar de Saude Bucal 3 30 Tratamento iniciado prétese 24
Consuita/atendimento 522
Meédico Clinico 4 20 Consulta Médica 1056
Médico Pediatra i 20 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 2 10 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 3 20 Consulta Médica 792
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 160
Consulta de Enfermeiro 648
Enfermeiro G 36 Consulta / atendimento 36
domiciliar
Consulta e Consuita /
\ L 122
Assistente Social 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta/
. L 43
Farmacéutico 1 40 Atendimento Domticiliar
Grupos 8
Consulta e Consuita /
. L 418
Farmacéutico Jr. 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consuita /
. L a6
Fonoauditiogo 1 20 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta /
. A 60
Nutricionista 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consults e Consulta /
. o 92
Psicélogo 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos &0
Auxiliar de Enfermagem 15 30 Visita domiciliar Aux. / Téc. 150
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
Aprendiz 2 30
Enfermeiro RT 1 40
Assistente Administrativo 1 40
Assistente de Servico de 5 20
Atendimento ao Usuzrio {S.A.U}
Auxiliar Administrativo 3 40
Auxiliar de Apoio Administrativo 10 30
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Auxiliar de Apoio Administrativo 2 40
Auxiiiar de Farmacia 6 30
Auxiliar de Limpeza/Governanca 7 36
Encarregado de Governanca 1 a4
Gerente 1 40
Motorista 1 40
Recepcionista 6 30

43

Cirdrgido Dentista 9 20 Tratamentos iniciados clinico 117
restaurador
Auxitiar de Saide Bucal 5 30 Tratamento iniciado protese 36
Consulta/atendimento 783
Médico Pediatra 4 10 Consulta Médica 528
Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 792
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 528
Médico Psiguiatra 1 20 Consuita Médica 160
Consulta de Enfermeiro 540
Enfermeiro 5 30 Consuita / atendimento 20
domicitiar
Consulta de Enfermeiro 122
Assistente Social 2 30 ConsultalfI atendimento 30
domiciliar
Consulta de Enfermeiro 43
Farmacéutico 1 40 Consulta / atendimento g
domiciliar
Consufta de Enfermeiro 43
Farmacéutico Jr. 1 40 Consulta / atendimento o
domiciliar
Consulta de Enfermeiro 92
Psicélogo 2 30 Consulta / atendimento 60
domiciliar
Consulta de Enfermeiro 46
Fonoaudidlogo 1 30 Consulta / atendimento 30
domiciliar
Auxiliar de Enfermagem 12 30 Visita domiciliar Aux. / Téc. 120
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais
AGPP 3 30
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Enfermeiro RT 40
Aprendiz 30
Assistente Administrativo 40
Assistente de Servigo de 5 30
Atendimento ao Usuario (S.A.U)

Atendente de Enfermagem 1 30
Auxiliar Administrativo 2 40
Auxiliar de Apoio Administrative 8 30
Auxiliar de Apoic Administrativo 3 40
Auxiliar de Farmacia 6 30
Auxiliar de Uimpeza/Governanga 9 36
Encarregado de Governanca 1 44
Gerente 1 40
Recepcionista 4 30
Retreacionista 1 30
Vigia i 40

Crrurgisio Dentista 6 20 | Tretementosinicados clinico 78
Auxiiiar de Satide Bucal 3 30 Tratamento iniciado prétese 24

Cansuita/atendimento 522
Médico Clinico 2 20 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
Meédico Pediatra 1 10 Consulta Médica 132
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 160
Médico Focoginecologista 2 20 Consulta Médica 528

Consulta de Enfermeiro 432
Enfermeiro 4 30 Consulta / atendimento ”

domiciliar

Consulta e Consulta /
Assistente Social 2 30 Atendimento Domiciliar 122

Grupos 30

Consulta e Consulta / 48
Farmacéutico 1 40 Atendimento Domiciliar

Grupos 8

Consulta e Consulta / 48
Farmacutico Jr. 1 40 Atendimento DPomiciliar

Grupos 8
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Consu!ta e Consulta / 60
Nutricionista 1 a0 Atendimento Domiciliar
Gripos 40
Consulta e Consuita /
Psicologo 2 30 Atendimento Domiciliar 2
Grupos 60
Auxiliar de Enfermagem 12 30 :ﬁ:ﬁn‘fa‘f‘g";ﬁ"ar Aux. [ Téc. 120
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
Aprendiz 2 30
Enfermeiro RT 1 40
AGPP 2 40
Assistente Administrativo 1 40
Assistelente de Servigo de ’ 30
Atendimento ao Usudrio (S.A.U)
Auxiliar Administrativo 3 40
Auxiliar de Apoto Administrative 4 30
Auxiliar de Apoio Administrativo 1 40
Auxiliar de Farmacia 4 30
Auxiliar de Limpeza/Governanga 4 36
Encarregado de Governanga 1 44
Gerente 1 40
Recepcionista 4 30

SAligy

o

L™

CirurgiZio Dentista 6 20 Tratamentos niciados clnico 78
Auxiliar de Satide Bucal 3 30 Tratamento iniciado prétese 24
Consulta/atendimento 522
Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 1 10 Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 528
Meédico Sanitarista 1 20 Consulta Médica 264
Consulta de Enfermeiro 540
Enfermeiro 5 30 Consulta / atendimento 30
domiciliar
Assistente Social 1 30 i?:::il:eif;gsoﬁiiéar 61
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Grupos 15
Consu]ta e Consulta / 48
Farmac&utico 1 40 Atendimento Dorniciliar
Grupos 8
Consulta e Consuita / 48
Farmacéutico Jr. 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta /
Psicélogo 1 30 Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
Auxiliar de Enfermagen 12 20 ;;f;fr::g”:g“a’ Aux. / Téc. 120
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuals Procedimentos 10
Enfermeiro RT 1 40 :
AGPP 2 40
Aprendiz 2 30
Assistente Administrative 1 40
Assistente de Servico de 5 30
Atendimento ao Usudrio (S.A.U)
Auxiliar Administrativo 4 40
Auxiliar de Apoio Administrative 7 30
Auxiliar de Apolo Administrative b3 40
Auxiliar de Farmdcia 6 30
Auxiliar de Limpeza/Govermanca 4 36
Encarregade de Governanga 1 44
Gerente 1 40
Recepcionista 6 30

Cirusgido Dentista 9 20 Testamentos iniciados clinico 117
Auxiliar de Satde Bucal 5 30 Tratamento iniciado prétese 36

Consulta/atendimento 783
igdico Clinico 3 20 Consulta Médica 792
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Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264

Médico Psiquiatra 2 10 Consulta Médica 160

Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 528

Médico Cardiologista 1 10 Consulta Médica 120

Médico Ortopedista (CER) 4 12 Consulta Médica 528
Consulta de Enfermeiro 432

Enfermeiro 4 30 Consulta / atendimento 24
domiciliar
Consttlta e Consulta /

Assistente Social 2 30 Atendimento Domiciliar 122
Grupos 30
Consulta e Consulta /

Farmacéutico 1 40 Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Consulta e Consulta /

Farmacéutico Jr. 1 40 Atendimento Domiciliar a8
Grupos 8
Consulta e Consulta / 46

Psicoiogo 1 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30

Auxiliar de Enfermagem 12 30 :Lsgfnf::gg“ar Aux. [Téc. 120

PICS - Atividade coletiva Atividades 7

PICS - Atividades individuais

Aprendiz 2 30

Enfermeiro RT 40

Assistente Administrativo 1 40

Assistente de Servico de 2 320

Atendimento ao Usuario (5.A.U)

Auxiliar Administrativo 5 40

Auxiliar de Apoio Administrativo 10 30

Auxiliar de Apoio Administrative 2 40

Auxiliar de Farmdcia 6 30

Auxiliar de Limpeza/Governanca 10 36

Auxifiar de Limpeza/Governanga 1 40

Auxiliar de Manutencio i 40

Eletricista i 40

Encarregado de Governanga 1 44

Gerente 1 40

Recepcionista 6 30

Supervisor de Enfermagem 1 a0
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satil e
. - . Tratamentos iniciados ¢linico
Cirurgido Dentista 7 20 restaurador 91
Auxiliar de Saigde Bucal 5 30 Tratamento iniciado prétese 28
Consulta/atendimento 609
Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 792
Medico Pediatra 3 10 Consulta Médica 396
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 160
Meédico Tocoginecologista 1 20 Consulta Meédica 264
Médico Tocoginecologista 1 10 Consulta Médica 132
Consulta de Enfermeiro 432
Enfermeiro 4 30 Consulta / atendimento "
domiciliar
Consulta e Consuita /
R o 122
Assistente Social 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Consuita e Consulta / a8
Farmacéutico i 40 Atendimento Domiciliar
Grepos 8
Consulta e Consulta /
. s e 48
Farmacéutico Jr. 1 40 Atendimento Domicitiar
Grupos g
Consultz e Consuita / 60
Nutricion;sta 1 40 Atel‘ldin‘lel‘lto Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta /
. L. 92
Psicdlogo p) 30 Atendimento Domiciliar
Grupas 60
Auxiliar de Enfermagemn 12 30 Visita domiciliar Aux. / Téc. 120
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
Enfermeiro RT 1 40
Aprendiz 2 30
Assistente Administrativo 1 40
Assistente de Servico de 5 30
Atendimento ao Usuario (S.A.U)
Auxitiar Administrativo 6 40
Auxiliar de Apoio Administrativo 7 30
Auxiliar de Farmécia 6 30
Auxiliar de Limpeza/Governanga 7 36
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Encarregado de Gevernanga 1 44
Gerente 1 40
Receptionista _ 6 20

Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 264
Médico Clinico 3 10 Consulta Médica 396
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 1 10 Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista i 20 Consuita Médica 264
Médico Tocoginecologista 1 10 Consulta Médica 132
Médico Psiguiatra 1 10 Consulta médica 160
Consulta de Enfermeiro 540
Enfermeiro 5 30 Consuita / atendimento 20
domiciliar
Consulta e Consulta /
. L 122
Assistente Social 2 20 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta /
. A 43
Farmac&utico 1 a0 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta /
] L 48
Earmacéutico Jr. 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta /
. L 60
Mutricionista _ 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta / 9
Psicélogo 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 60
i iciliar Aux. / Téc.
Auxiliar de Enfermagem 12 30 Visita domiciliar Aux. /Téc 120
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais
Aprendiz 1 30
Enfermeiro RT i 40
Assistente Administrative 1 40
Assistente de Servigo de 5 20
Atendimento a¢ Usuario (S.A.U)
Auxiliar Administrative 4 40
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Auxiliar de Apoio Administrative 7 30
Auxiliar de Apoio Administrativo i 40
Auxiliar de Farmacia 4 30
Auxiliar de Limpeza/Governanca 4 36
Encarregado de Governanca 1 44
Gerente 1 40
Recepcionista 6 30

Consuita e Consulta / 61
Assistente Social 1 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 15
. L Consulta e Consulta /
M
édico Psiquiatra 1 20 Atendimento Domiciliar 160
Consulta e Consulta / &0
Nutricionista i ag Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta /
\ L 60
Psicologo 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta /
. . e 46
Fisioterapeuta i 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30

Consulta e Consulta /
. . L 61
Assistente Social 1 30 Atendimento Domicifiar
Grupos 15
Consulta e Consulta /
. : e 46
Fisioterapeuta 1 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
. - Consulta e Consulta /
Médico Psiquiatra i 20 .
q Atendimento Domiciliar 160
Consulta e Consulta /
. . L 60
Nutricionista 1 40 Atendimento Domigiliar
Grupos 40
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Consulta e Consulta / 92
PsicSlogo 30 Atendimento Domiciliar

Grupos 60

Consulta e Consulta / 15
Profissional de Educagio Fisica 30 Atendimento Domiciliar

Grupos 61

AR T e o
A

BS A

RBIM ]

Enfermeiro 40 Visita domiciliar 220

Fisioterapeuta 30 Visita domiciliar 30

:Auic:li:;or j:nico 20 Visita domiciliar 110 70 _a 100
Enfermagem 30 Visita domiciliar 320 pacientes
Assistent-e Social 30 Visita demiciliar 80

Coordenador Técnico 40

Desospitalizaco de
12% dos admitidos
no més

Médico Geriatra 20 | et bomiar 192
Assistente Sacial 30 ﬁ?é’ié'ff:&ff gzl::;ciaci{iar 160
Enfermeiro 30 i?ﬁﬂ:ﬁf;ff Bsotﬂiaci{iar 176
Nutricionista 40 i?:ﬁg:::eiggﬁt;i{iar 116
Fisioterapeuta 0 | eoreaests bomiliar 200
Terapeuta Ocupacional 30 i::::il::;g BZL;:iii{iar 100
Psicslogo 30 i:::::;fs Bil:n":iii{iar 8
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PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos

Auxiliar de Enfermagem 2 30 : ' s

Cocrdenador Técnico 1 40

Acompanhante de pessoa idosa 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos em
Auxiliar de enfermagem 2 40 domicilio sob supervisdo do
enfermeiro 120 idosos em
Enfermeiro 1 40 Consulta e Visita Domiciliar | acompanhamento
Médico elinico 1 20 Consulta e Visita Domiciliar / més
Acompanhamento dos

Coordenador técnico )} 40 €asas, supervisdo e

coordenacdo administrativa
Auxiiiar Administrativo 1 40 o

Cirurgido Dentista — Cirurgia Oral ) 20 Procedimento 120
Menor
Cirurgido Dentista —~ Endodontia 3 20 Procedimento : 108
I(E,‘:rurg.l‘a“o Dentista — Pacientes 1 20 Procedimento 80
speciais
Cirurgido Dentista — Periodontia 2 : 20 Procedimento 160
Tratamentos Odontolégicos
s 66
» ) Iniciados {TH
Cirurgido Dentista — Protesista 3 20 -
Tratamentos Odontoelégicos 63
Concluidos (TC)
Cirurgido Dentista — Semiologia i 20 v
Auxiliar Administrativo 1 40
Auxiliar de Apoio Administrativo 3 30
Auxiliar de Limpeza/Governanga 2 36
Auxiliar Salde Bucal 10 30
Recepcionista 2 30
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N2 de casos novos por més 40 30 40

Ne de pacientes acompanhados por més 400 300 300

N¢ de procedimentos por paciente por
més

g:'\- T Y =
Médico Otorrinotaringologista
Médico Ortopedista (CER}
Médico Neurologista

Fonoaudidlogo

Fisioterapeuta Neurolégico

Fisioterapeuta Ortopédico

Terapeuta Ocupacional

Psicologo

Assistente Social

Nutricionista

el lm]|w]lw] ] w ]~

Enfermeiro

Assistente Administrativo

Auxiliar de Apoio Administrative

Auxiliar de Apoio Administrativo

Coordenador Técnico

Recepctonista

(S I IR S YA
&

Tecnico de Enfermagem

Acompanhante { 6 a 10 por equipe} 6 40 horas 80a 120 205 {(nimero de
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(80 para equipe com 6

acompanhantes e 120 para

equipe com 10
acompanhantes)

Enfermeiro {Coordenacio e 1

atendimento compartithado compondo a 40 horas
equipe multiprofissional)

Enfermeiro 1 40 horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Psicdlogo 1 40 horas
Terapeuta Ocupacional i 30 horas
Auxiliar Administrativo 1 40
Motorista 1 40

Médico Psiquiatra 5 20
Psicologo 6 30
Assistente Social 3 30
Enferreiro RT 1 490
Enfermeiro 3 30
Terapeuta Ocupacional 3 30
Farmacéutico i 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Foroaudidlogo 1 30
Musicoterapeuta 3 30
Oficineiro 2 30
Educador Fisico 1 40
Aprendiz 2 30
izsr::izei;‘ttfativo 1 40
Assistente de Servige

de Atendimento ao 2 30
Usuario (S.A.U}

Auxiliar Administrativo 4 40
Admiisratvo. s 30
e K
Auxiliar de Farmacia 4 30
Auxiliar de 4 36

Limpeza/Governanga

155 usuarios
com cadastiro
ativo/més

MATRICIAMENTO DE

EQUIPES DA ATENCAO
BASICA

procedimentos da
equipe
multiprofissional
da estratégia
APD)

54 (numero de
procedimentos
por
acompanhante da
estratégia APD)

1 xmés em cada UBS
de referéncia

MATRICIAMENTO DE
EQUIPES DOS PONTOS
DE ATENCAQ DA
URGENCIAE
EMERGENCIA, E DOS
SERVICOS
HOSPITALARES DE
REFERENCIA PARA
ATENGCAOQ A PESSOAS
COM SOFRIMENTO QU
TRANSTORNO MENTAL
E COM NECESSIDADES
DE SAUDE
DECORRENTE DO USC
DE ALCOOL, CRACK E
QUTRAS DROGAS

1 x més em cada

equipamento da

RUE/hospital de
referéncia

ATENDIMENTOQ
DOMICILIAR PARA
PACIENTES DE CENTRO
DE ATENGAO

PSICOSSOCIAL E/OU

30
Consulta/Atendimento
Domiciliar
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Copeiro 2 40 FAMILIARES
Encarregado de 1 48

Governanga

Gerente 1 A0

Recepcionista 2 30

Tecnico Qe 4 30

Enfermagem

Especialidade Médica

EQUIPE MiNIMA DIARIA

Clinica Médica

1 clinico de 6hrs diusno de Segunda a Domingo
4 clinicos 12h diurno de Segunda a2 Domingo
3 clinicos 12h noturne de Segunda a Domingo

Clinica CirGrgica

1 médico - 12 horas de Segunda a domingo — diurno
1 médico - 12 horas de Segunda a demingo —noturno

Pediatria

2 pediatras de 12h noturne de Segunda a Domingo

1 pediatra de 6hrs diurno de Segunda, sexta e sdbado
3 pediatras de 12h diurno de Segunda-feira a Sexta Feira
2 pediatras 12 horas diurne de Sabado e Domingo

1

Analista de Pessoal Pleno 1

Analista de Sisterna Senior 1 40
Analista de Suporie Senior 1 40
Aprendiz 4 30
Assistente Administrativo 1 40
Assistente de Contabilidade 1 40
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuério

(S.AU) 2 30
Assistente Social 2 30
Auxiliar Administrativo 2 40
Auxiliar de Apoio Administrativo 5 36
Auxiliar de Apoio Administrativo 3 40
Auxiliar de Contabilidade 1 40
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico i 36
Auxiliar de Enfermagem 11 30
Auxiliar de Enfermagem 46 36
Auxiliar de Farmécia 36
Auxiliar de Farmacia 9 44
Auxifiar de Limpeza/Governanca 20 36
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Auxiliar de Limpeza/Governanca 1 40
Auxiliar de Manutencio 1 40
Coordenador Administrativo 1 40
Coordenador de Administracio Pessoal 1 40
Coordenador de T.I Senior 1 40
Coordenador Médico 1 40
Copeiro s 36
Eletricista P 40
Encarregado de Governanca i 44
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro 22 36
Enfermeiro Clinico 1 40
Engenheiro Manutengdo 1 40
Farmacéutico 2 44
Farmacéutico ir. 4 44
Farmacéutico Jr. 3 36
Fisioterapeuta 2 30
Gerente Médico i 40
Gerente de Enfermagem i 40
Medico Radiologista 1 6

Nutricionista 1 44
Plantonista Administrativo 6 36
Recepcionista 14 36
Supervisor Tecnico de Radiologia k 24
Tecnico de Radiologia 16 24
Tecnico de Seguranca do Trabalho i 40
Telefonista i 40
Zetador de Edificio 3 40

EQUIPE MINIMA
Jornada | pRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em
horas

Medico Angiologista 3 12 Consulta Médica 396
Médico Cardiologista 6 12 Consulta Médica 792
Médico Endocrinologista 5 12 Consulta Médica 660
Médico Gastroenterologista i 12 Consulta Médica 132
Médico Proctologista 1 12 Consulta Médica 132
Médico Reumatologista 2 12 Consuita Médica 264
Médico Telemedicina 10 12 Consulta Médica 370
Médico Dermatologista 5 12 Consulta Médica 660
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Médico C. Pediatrico 2 12
Médico C. Vascular 1 12
Médico Cirurgia Geral 4 12 o )
édicoOiopedst i R PN i i
Meédico Tocoginecologista 1 12 Produ¢io Quantitativa
Medico Urologista 2 12
Cirurgido Dentista (Pacientes com

Necessidades Especiais) : 6
Coordenador Médico 1 40
Assistente Social 1 30
Auyiliar de Saude Bucal 1 6
Supervisor de Enfermagem i3 40
Enfermeiro 0 36
Enfermeiro (Estomaterapeuta) 1 40
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 44
Nutricionista i 40
Analista de Suporte Senior 2 40
Analista de Sistema Senior 1 40
Aprendiz 3 30
Assistente Administrativo 1 44
Assistente de Servigo de Atendimento ao 2 20
Usuario {S.A.U)

Auxiliar Administrativo 5 44
Auxiliar de Apoio Administrativo 2 30
Auxiliar de Apoio Administrative S 36
Auxiliar de Apoic Administrativo 3 44
Auxiliar de Enfermagem 34 36
Awdiiar de Farmacia 4 36
Auxiliar de Limpeza/Governanca 6 36
Auxiliar de Manutenggio 1 40
Copeiro 3 36
Eletricista 1 40
Gerente 1 40
Médico Radiologisia 1 6
Recepcionista 3 36
Supervisor Administrativo 1 40
Supervisor Tecnico de Fiadiologia j3 24
Técnico de Enfermagem 5 10
(Estomaterapeuta)

Tecnico Eletrénico 1 40
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1. ** Metas de Producdo Quantitativa
A produgdo assistencial contratada esta abaixo discriminada e devera ser analisada mensalmente:

a) 332 procedimentos cirlirgicos, sendo 226 de baixa e média complexidade e 106 de
pequenas cirurgias:

Cirurgia Geral {outras) 25
Cirurgia Urolégica 20
Cirurgia Pediatrica 49
Cirurgia Ginecoldgica (histeroscopia 25
cirdrgica com ressectoscopia)

Procedimentos de Odontologia para 6

Pacientes Especiais (sob anestesia)

b)

i AL DA R S SR e

Procedimentos de Dermatologia

Curativo Grau Il

Fototerapia {sessdes}

¢} 465 Exames:

e
YL

Histeroscopia (diagnédstica/cirdrgica)

Esofagogastroduodenoscopia 95
Colonoscopia {com ou sem sedacdo) 120

Nasofibroscopia/Laringoscopia {com ou
sem bidpsia

realizacdio das cirurgias/procedimentos, quando 2 CONTRATADA deverd apresentar reiatério com as
informacdes abaixo:

1.1.1. Sigla do nome do paciente, sexo e idade

1.1.2. N2 de prontudrio

1.1.3. NedeAlH

1.1.4. Procedimento realizado
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Augxiliar de Apoio Administrativo Diurno

Awdliar de Apolo Administrativo Noturno 3 36
Auxiliar de Farmécia Folguista 36
Auxiliar de Farmacia Neturno 2 36
Auxiliar de Limpeza/Governang¢a Noturno 7 36
Auxiliar Téenico de Equipamento Médico

Diurno 2 36
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico

Noturno 3 36
Copeiro Noturno 3 36
Eletricista Diurne 2 36
Eletricista Noturno 3 36
Enfermeiro Noturno 4 36
Enfermeiro Folguista 1 36
Farmacéutico Noturno 2 36
Farmacéutico Folguista 2 36
Médico Tocoginecologista i 18
Tecnico de Enfermagem Diurno 5 36
Tecnico de Enfermagem Noturno 10 36
Tecnico de Radiologia Noturno 5 24

Radiologia simples

Lo

i

:

livre demanda

MAPA

120 exames /més cormn jaudo

HOLTER

120 exames /més com laudo

Teste Ergometrico

200 exames /més com laudo

Ultrassonografia Geral

300 exames /més com laudo

Ultrassonografia Doppler Vascutar

132 exames /més com laudo

Ecocardiograma

176 exames /més com laudo
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Endoscopia 80 exames/més com laudo

Colonoscopia 32 exames/més ¢com laudo

Obs. O quantitativo de exames de endoscopia e colonoscopia poderdo sofrer alteragfio de acordo com a
dermanda existente, desde que respeitado o limite minimo de 112 exames/més

Radiologia Simples livre demanda
Ultrassonografia Geral 420 exames/més com laudo
Ultrassonografia Doppler Vascular 44 exames/més com laudo
Ultrassonografia Obstétrico* 80 exames/més com laudo
:!{I)t;ia;:‘r)}r)\hograﬁa Obstétrico (morfoldgico + 48 exames/més com laudo
Eletroencefalograma 75 exames/més com laudo

* Conforme 2 demanda, poderd o USG Obstétrico ou USG Obstétrice com Doppler, um compensar o outro,
no {imite minimo de 128 exames/més com laudo,

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que n3o houver esse
profissional da SMS;

{2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesss para
disponibilizar um Responsével Técnico profissional de radiclogia;

{3) Os exames de anatomia patoidgica e citopatologia indicados e colhidos nos Procedimentos/
exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, serm dnus para a CONTRATADA;

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto;

{(5) Todos os exames realizados devero ser informados no Sistema de Informag8io do SUS;

{6) Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos: abdémen superior, abdémen total aparelho
urindrio, articulagio, bolsa escrotai, préstata por via abdominal, prdstata (via transretal), tiredide,
transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS;

(7} A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda
sendo gue a producio estimada seja de 600 exames.
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F1 me Secretaria Muhicipal da Salde
SROPA Coordenadoria Regional de Sadde Norte

Médico Cardiologista 7 12
Médico Radiologista 4 12
Tecnico de Enfermagem 2 36
Tecnico de Radiclogia 6 24
Supervisor Tecnico de Radiologia 1 24

Auxiliar de Enfermagem 4 30
Enfermeiro i 30
Médico Cardiclogista 2 2
Médico Neurclogista 1 12
Médico Radiologista 9 12
Tecnico Eletroencefalograma 1 36
Tecnico de Radiologia 5 24

Ondicadori

Taxa de ocupagdo Geral de

leitos {Total de pac-dia/total de leitos dia) x 100 Censo da Unidade > 85%
indice de Giro {total de saidas/n? de leitos do periodo) Censo da Unidade <19
Média de Permanéncia (Total de pac-dia / total de saldas) x 100 Censo da Unidade £17 dias
Taxade .Mo!'talidade {Total de &bito = 24 horas/total de saldas) x 100 Censo da Unidade £3,5%
Institucionat

{n2 de casos novos de pac com LPP / n2 de pessoas expostas ao

indice de Lesdo por Pressdo Censo da Unidade £0,5%

) risco de adguirir LPP) x 160
indice de Queda {n® queda de pacientes/ total de pacientes dia) x 1000 Censo da Unidade £ 2,5%a
{total de infeccBes adquiridas apés 72 horas da admisséo e que
Taxa de Infeccio se manifeste durante a permanéncia ou apés a alta/ total de Censo da Unidade <2,5%
saidas) x 100
{nirmero de reinternagies ndo programadas peta mesma causa
Taxa d: Re!:t;ernacﬁo ot causa associada até 15 dias da lata hospitalar/total de Censo da Unidade £0,5%
osprtafar saidasjx10086) x 100

Média de todas as opiniGes coletadas, sendo:
Satisfatorio— 75 a 100%
Regular- 50a 74,99%
Insatisfatéric — 0 a 49,99% Relatdrio Gerencial | oo
As respostas devem ser tabeladas, incluindo o item “NAQ da Unidade
RESPONDIDO”, fazendo o calcuto da proporcionaiidade,
segundo a contagem dos apontamentos na avaliacio de cada

Pesquisa de Satisfacdo

opcao por questio.
{soma do nimero de profissionais de satide assistenciais
Manutengdo de Equipe presentes em todos os plantSes / soma do rimero de Refatorio Gerencial
- - i . o . Ny 9>95%
Minima profissionais de sadde assistenciais minimos dimensionados) x da Unidade
100
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DIRETOR TECNICO 1

DIRETOR CLINICO / COORDENADOR MEDICO 1 30
CLINICO / CCIH 0 30
NEUROLOGISTA 0 20
MEDICO CLINICO PLANTONISTA NOTURND 7 12
MEDICO CLINICO PLANTCONISTA DIURNG 12 12
MEDICO PSIQUIATRA DIARISTA DIURND 2 30
PSIQUIATRA PLANTONISTA DIURND 14 12
PSIQUIATRA PLANTONISTA NGTURNO 7 12
DIRETOR DE ENFERMAGEM 1 40
SUPERVISOR DE EDUCACAO CONTINUADA 1 40
SUPERVISAOQ DE ENFERMAGEM MANHA i 36
SUPERVISAO DE ENFERMAGEM TARDE 1 36
SUPERVISAQ DE ENFERMAGEM NOTURND 3 30
ENFERMEIRA MANHA 5 36
ENFERMEIRA TARDE 5 36
ENFERMEIRA NOTURNG 10 36
ENFERMEIRO NIR pl 36
ENFERMEFRO CCIM 1 30
TECNICO DE ENFERMAGEM MANHA 29 36
TECNICO DE ENFERMAGEM TARDE 29 36
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 56 36
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
OFICINEIRO 2 40
PSICOLOGO 3 30
EDUCADOR FISICO 1 40
SERVICO SOCIAL 3 30
FONQALIDIOLOGO 1 30
FISIOTERAPEUTA DIURNO 2 30
TECMICO EM RADIOLOGIA 4 24
CONSELHEIRC EM DEF QUIMICA 1 40
COORDENADOR EQUIPE TECNICA 1 40
GERENTE DE FARMACIA 1 40
FARMACEUTICG DIURNG 4 44
FARMACEUTICO NOTURNG 3 36
TECNICO DE FARMACIA DIURNG FARMACIA 7 44
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO 6 44
ANALISTA CONTAS A PAGAR JR 1 40
ANALISTA DE GESTAQ DE PESSCASJR 2 45
ANALISTA DE PESSQAL PLENQ 2 40
ANALISTA DE SISTEMAS PLENG 1 40
ANALISTA FINANCEIRD JUNIOR i 40
ASSISTENTE CONTABIL 1 40
ASSISTENTE DE SAU 1 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 40
AUXILIAR DE COZINHA 4 40
AUXILIAR DE MANUTENGAQ 1 40
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CONTADOR 1 40
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 40
COORDENADOR DE NUTRIGAO 1 40
COORDENADOR DE RECEPCAQ 1 44
COPEIRA MANHA 3 44
COPEIRA TARDE 2 44
COPEIRA NOITE 3 36
COZINHEIRO 3 40
ELETRICISTA MANHA 2 44
ELETRICISTA TARDE 2 44
ELETRICISTA NOITE 2 44
ENCANADOR 1 40
ENGENHEIRO 1 40
ESCRITURARIO 5 40
ESTOQUISTA i 44
NUTRICIONISTA CLINICA 1 44
PEDREIRO 1 40
PINTOR 2 40
PLANTAC ADMINISTRATIVO 3 36
PLANTAO ADMINISTRATIVO NOTURNO 2 36
RECEPCIONISTA 5 36
RECEPCIONISTA 1 40
RECEPCIONISTA NOTURNO 3 36
SUPERVISOR DE MANUTENCAQ 1 40
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 40
TECNICO EM ELETRONICA 1 40
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ANEXO V1 - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO £ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

a} CONSOLIDADC MICRO REGIAQ VILA MARIA/ VILA GUILHERME:

i

01.01 - Remuneracio de Pessoal

RS 9.441.037,73

o

R$ 9.441.037,73

01.02 - Beneficios

RS

803.467,51

R$ 803.467,51

01.03 - Encargos e Contribuigbes

RS

850.341,18

RS  850.341,i8

01.04 - Outras Despesas de Pes

o

soal

s

02.01 - Material Od

ontolégico

2.191.465,70

G AL sy,

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

02.02 - Gases Medicinais RS 18.506,25 RS 18.506,25
02.03 - Orteses e Préteses - -
02.94 - Suprimento de Informatica RS 10.522,90 RS 106.922,%0
02.05 - Material de Escritério RS 12.388,18 RS 12.388,18
02.06 - Combustiveis RS 373,80 RS 373,80
02.07 - Material de Limpeza RS 29.856,15 RS 29.856,15
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 35.122,87 RS 35.122,87
02.09 - Alimenticios RS 7.000,00 RS 7.000,00
02.10Q - Despesas de Transporte RS 4.526,80

RS 4.526,80

95.023,16

RS 95.023,16

03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

04.01 - Assessoria Contdbil

61.773,78

RS 61.773,78

RS 2.463,13 R$ 2.463,13
04.02 - Assessoria e consultoria RS  112.504,98 RS  112.504,98
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informdtica RS 69.731,08 RS 69.731,08
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguran¢a RS  475.807,85 R$ 475.807,85
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 7.440,01 RS 7.440,01
04.06 - Lavanderia RS 16.399,15 RS 16.399,15
04.07 - SND RS 31.495,05 RS 31.485,05
04.08 - Servigos de Remogao RS  102.435,45 RS  102.43545
04.09 - Servigo de Transpaorte RS  115.413,76 RS  115.413,76
04.10 - Servicos Graficos RS 1.335,19 RS 1.335,19
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS 353,25 RS 353,25
04.12 - Educagdo Continuada RS 2.477,91 RS 2.477,91
04.13 - Servigos Assistencial Madico RS  596.422,11 R$ 596.422,11
04.14- Servicos de Outros Profissionais da Sadde - -
04.15 - Manutenco Predial e AdequacBes RS 13.644,27 RS 13.644,27
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04.16 - Manutengio de Equipamentos RS 20.128,93 RS 20,128,93
04.17 - Manuten¢3o de Equipamento Assistencial : RS 48.460,09 RS 48.460,09
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos RS 84,971,40 RS $4.971,40
04.19 - Locagio de Iméveis RS 53.997,48 RS 53.997,48
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS  165.429,73 RS  165.429,73
04.21 - Locagio de Equipamentos Veiculos - -
04.22 - Agua : RS 35.671,02 RS 35.671,02
04.23 - Energia RS 13.412,69 RS 12.412,69
04.24 - Telefonia : RS 71.037,46 RS 71.037,46
04.25- Gés - -

b} HOSPITAL CANTAREIRA

]

01.01 - Remunera¢io de Pessoal 1.237.778,09 1.237.778,09

02.02 - Beneficios 70.244,66 70.244,66
01.03 - Encargos e Contribuigdes 109.462,60 109.462,60

01.04 - Qutras Despesas de Passoal - Provisionamento 431 545,22 431.545,22

02.01 - Material Odontoléglco _ - -

02.02 - Gases Medicinais 7.337,80 7.337,80

02.03 - Orteses e Préteses - -

02.04 - Suprimento de Informatica - -

02.05 - Material de Escritério 1.900,00 1.900,00
02.06 - Combustiveis 43.,700,00 43.700,00
02.07 - Material de Limpeza 4.750,00 4.750,00
02.08 - Bniformes e Equipamentos de ProtecSo Individual (E 5.333,30 5.333,30
02.09 - Géneros Alimenticios 93.670,00 93.670,00

02 10 - Despesas de Transporte -

e o

1‘* S5 —.m

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos ! 33.250,00 33.250,00

03.02- Produtos Meédicos e Enfermagem Diversos 43,700,00 43,700,600

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria 19,355,97 19.399,97
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 34.040,56 34.040,56
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguran¢a 47.249,20 47.249,20
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Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 ! 1] 1
Médico Psiquiatra 20 1 v 1
Nutricionista 40 1 o 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 0 o 0
o r
Agente Comunitario de Salide - ACS 40 30 0 30
Agente de Promocdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 1] 4
Assistente Administrativo 40 1 0 i
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 o 2
Auxiliar Administrativo 40 o 1 8
Auxiliar Administrativo 44 1 0 1
Auxifiar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Adminisirativo 36 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem 36 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem 40 10 Y 10
Auxiliar de Farmécia 36 8 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 16 0 16
Auxiliar de Manutengio 40 1 0 1
Auxiliar Saude Bucai 30 3 0 3
Auxifiar Satde Bucal - ESF 40 2 0 p
Cirurgido Dentista 20 4 )] 3
Cirurgiio Dentista - Estratégia Saude da Famflia 40 2 0 2
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro - Estratégia Satide da Familia 40 6 0 &
Enfermeiro RT £0 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr, 44 1 ¢ 1
Foncaudidlogo 20 1 o 1
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Gerente 40 0 1
Gestor do Programa Ambientes Verdes & Sauddveis 30 0 1
Meédico Clinico 20 3 0 3
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Generalista 40 6 0 6
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Pediatra 12 7 0 7
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Radiologista 6 1 ] 1
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Psicologo 30 2 1 1
Recepcionista 36 5 Q 9
Recreacionista 30 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 v} i
Supervisor de Enfermagem 40 1 (M) 1
Tecnico de Enfermagem 40 2 0 2
Tecnico de Radiologia 24 4 0 4
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1

Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 )] 2
Profissionat Educagao Fisica 20 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 0 0 0

AGPP i
Aprendiz 30 4
Assistente Administrativo A4 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2
Assistente Social 30 2
Atendente de Enfermagem 30 1
Auxiliar Administrativo 40 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 12
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 0
| Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4
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Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem 36 0 0 0
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 12 0 12
Auxiliar Satde Bucal 30 Y 0 0
Cirurgido Dentista 20 G 0 0
Encarregado de Governanga 44 1 0 i
Enfermeirg 30 6 Y 6
Enfermeiro 36 0 Y o
Enfermeiro RT 40 1 o 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 i 0 1
Gerente de Unidade 40 i 0 1
Médico Clinico 10 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Clinico . 12 1] 0 0
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Pediatra 12 0 o 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Radiclogista 6 0 Y 0
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecokogista 12 1 1 0
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional Educacio fisica 30 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 8 0 3
Tecnico de Farmacia 40 0 e 0
Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 i

I
Auxiliar Administrativo 40 1 8] i
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 2 0 2
Auxiliar Saude Bucal 30 10 3 7
Cirurgido dentista 20 14 7 7
Recepcionista 30 2 0 2
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Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario {S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Apoic Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 5 o 5
Auxiliar de Enfermagem 36 13 0 13
Auxiliar de Farmdcia 36 3 0 8
Auxiliar de Limpeza/Govemanca 36 16 0 16
Auxiliar Satide Bucal 30 3 1 2
Cirurgido Dentista 20 6 2 4
Encanador 40 1 o 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro {Ambulatério de TB) 40 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 i
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Foncaudiologo 30 0 0] 0
Qerente 40 1 0 1
1 Médico Clinico iz 12 0 12
Médico Clinico 20 5 0 5
Meédico Pediatra 20 2 2 0
Médico Pediatra 12 6 0 6
Médico Pneumologista/ Infectologista 12 )} t] 1
Médico Pneumologista 18 i 0 1
Médico Pneumologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 I 1
Médico Radiologista 6 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 4 0 4
Médico Tocoginecologista 20 i 0 i
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional Educacfo fisica 30 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 36 g 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supertvisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 4 0 . 4
73 |
E?‘“OR?
%

240



Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Salide Norte

R
Aprendiz 30 2 0 2
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio {5.A.U} 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar Administrativo a4 i 0 1
Auxiliar de Apolo Administrativo 30 17 0 17
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auixiliar de Enfermagem 30 is 0 15
Auxiliar de Farmécia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 12 0 12
Auxiliar de Manutengdo 40 1 0 1
Auxiliar Satide Bucal 30 6 6 6
Cirurgido Dentista 20 9 1 8
Eletricista 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 i
Farmacéutico a0 1 o 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 Y 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Gastroentereologista 12 1 0 1
Medico Homeopata 20 i 0 1
Médico Mastologia 10 1 0 1
Medicoe Neurclogista 12 4 0 4
Meédico Pediatra 20 2 0 2
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Radiologista 12 2 0 2
Meédico Tocoginecologista 12 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista - Colposcopia 5 1 0 1
Médico Urclogista 12 3 0 3
MNutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 10 o 10
Tecnico de Radiologia 24 4 0 4
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 o 1
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At
Aprendiz . 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 o 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario {S.A.U) 30 . 1} 2
Assistente Social ' 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 o 3
Augxiliar de Apoio Administrative 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 1 1
Auxiliar de Enfermagem 30 15 1 14
Auxiliar de Farmaécia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 7 0 7
Auxiliar Sadde Bucal 30 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 6 0 6
Enfermeiro RT a0 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 1] 1
Fonoaudidlogo 30 1 0 1
Gerente 40 1 o 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 10 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Motorista 40 i o 1
Mutricionista 40 1 o 1
| Profissional Educacdo Fisica 30 4] ¥ o
Psicologe 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem (Cabine Teleatendimento) 30 0 0 0
Auxiliar de Enfermagen; 30 4 0 4
Assistente Social 30 i 0 1
Coordenador Técnico 40 1 0 i
Enfermeiro 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
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AGPP 30 3 3 0
Aprendiz 30 2 1] 2
Assistente Administrative 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 o
Auxiliar Administrativo 40 P 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 9 G 9
Auxiliar Saude Bucal 30 5 1 4
Cirurgido Dentista 20 9 1 8
Encarregado de Governanga 44 1 o 1
Enfermeirc 30 5 1 4
Enfermeiro RT 40 1 0 i3
Farmacéutico a0 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Foncaudidlogo 30 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 0 0 0
Médico Pediatra 10 4 0 4
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Nutricionista 40 0 0 0
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 4
Recreacionista 30 1 v 1
Vigia 40 1 1 0
Aprendiz 30 2 0 2
AGPP 40 2 2 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (5.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2

76




SﬁOPAIII Secretaria Municipal da Salide
ULo Coordenadoria Regional de Satide Norte

Atendente de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 1 11
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Auxiliar Satide Bucal 30 3 0 3
Cirurgidio Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga a4 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 ] 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 & 2
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 o 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 i
iédico Tocoginecologista 20 2 0 2
Nutricionista 40 )3 0 1
Psicdlogo 30 2 0 2
Recepcionista 30. 4 0 4

AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuério (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 i3
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Auxiliar Satide Bucal 30 3 1 2
Cirurgido Dentista 20 6 1 5
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 o 1
Farmacéutico Jr, 40 1 o 1
Gerente 40 1 0 1
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Médico Clinico 20 3 ¢ 3
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Sanitarista 20 1 1 0
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Nutricionista 40 0 0 0
Psicdlogo 30 1 0 1
Recepcionista 30 6 o 6

Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 i
Assistente de Servico de Atendimento ac Usudrio {S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoioc Administrativo 30 10 o 10
Auxiliar de Apoic Administrativo 40 2 G 2
Auxiliar de Enfermagem 30 12 G 12
Auxiliar de Farmdcia 30 6 Y 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 10 i 10
Auxiliar de Limpeza/Governanga 40 1 Q 1
Auxiliar de Manutencdo 40 1 ¢ 1
Auxiliar Saude Bucal 30 5 1 4
Cirurgizo Dentista 20 9 3 6
Eletricista 40 1 Y 1
Encarregado de Governanga 44 1 G i
Enfermeiro 30 4 ¢ 4
Enfermeiro RT 40 1 o 1
Farmacéutico 40 1 0 i
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 ¢ i
Médico Cardiologista 10 i 1 0
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 0 0 g
Meédico Psiquiatra 10 2 o 2
Médico Ortopedista 12 4 0 4
Meédico Tocoginecologista 20 2 1 1
Psicologo 30 1 0 1
Recepcionista 30 6 ] 6
Supervisor de Enfermagem 40 i 0 1
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Assistente Social 30 2 ] 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 i
Enfermeiro 30 2 0 2
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Médico Geriatra 20 3 0 3
Nutricionista 40 1 t] 1
Psicologo 30 1 0 1
Terapeuta Qcupacional 30 1 0 1

Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoie Administrativo 40 4 0 4
Coordenador Téchico AQ 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 5 0 5
Fonoaudidlogo 30 7 0 7
Médico Neurslogista 30 1 o 1
Médico Ortopedista 10 1 0 1
Médico Otorrinolaringologista 30 1 0 13
Nuiricionista 40 1 4] 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3

Acompanhante da Pessoa Deficiente 40 6 0
Auxilizr Administrativo 40 0
Enfermeiro 40 0

79




Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Regional de Sadde Noite

Supervisor do APD - Enfermeiro 40 1 c 1
Fonoaudidlogo 40 1 G 1
Motorista 40 1 ¢ 1
Psicdlogo 40 1 c 1
Terapeuta Ocupacional 30 i g 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U} 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Assistente Soctal 30 0 0 o]
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 o 7
Auxiliar de Apoio Administrative 40 0 0 t]
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 7 0 7
Auxiliar Satide Bucal 30 5 0 5
Auxiliar Satide Bucal 40 0 0 0
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Cirurgido Dentista ' 20 1 0 1
Coordenador Técnico 40 o 0 0
Encarregade de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 40 0 0 0
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico ' 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 i
Fonoaudiologo 40 0 0 0
Gerenie 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 3 o 3
Meédico Pediatra 20 1 o )3
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 o 1
Nutricionista 40 0 0 0
Nutricionista 40 1 0 1
Psicotogo 30 2 0 2
Psicélogo 30 0 0 0
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem 40 0 0 0
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Aprendiz 30 2 ¢ 2
Assistente Administrativo 40 1 ¢ 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.AU)Y 30 2 0 2
Assistente Social 30 3 o 3
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoto Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Copeiro 40 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro ' 30 3 0 3
Enfermeirg RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmac@utico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudiologo 30 1 0 1
Gerente 40 1 o 1
Médico Psiquiatra 20 5 0 5
Musicoterapeuta 30 3 0 3
Professor de Educacdo Fisica 40 : 0 1
Oficineiro 30 2 0 2
Psicélogo 30 6 0 6
Psicopedagogo 30 0 0 0
Recepcionisia 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 4 4] 4
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Empanhante de Idosos Bl 40 -IG'JH it 10
Auxiliar Administrative 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 3
Médico Clinico 20 1 0 i
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ipaliz
= o 4
Aprendiz ' 30 1 0 1
Assistente Administrativo a0 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U} 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 9 12
Auxiliar de Farmadcia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeire 30 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmac@utico Jr. 40 i 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 10 3 0 3
Médico Clinico 20 1 0 1
Médico Pediatra 0 1 0 1
Médico Pediatra 20 i 0 1
Médico Psiquiatra io 1 0 1
Médico Psiquiatra 10 0 0 t]
Médico Tocoginecologista i0 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6

Analista de Suporte Senior 40 P ¢ 2
Analista de Sistema Senior 40 i 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 44 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuério {(S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 i 0 i
Auxiiiar Administrative 44 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 9

82




AP Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO au
Coordenadoria Regional de Salde Norte

Auxiliar de Apoio Administrativo 44 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36 34 0 34
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 0 6
Auxiliar de Manutencio 40 1 0 1
Auxiliar de Salide Bucal 6 1 0 1
Cirurgido Dentista (Pacientes com Necessidades Especiais) 6 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 36 3 0 3
Eletricista . 40 1 0 i
Enfermeiro 36 10 t] 10
Enfermeiro (Estomaterapeuta) 40 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 o 1
Gerente ' 40 i o 1
Instrumentador Cirurgico 36 0 a 0
Medico Angiologista 12 3 o 3
Medico C. Pediatrico 12 2 0 2
Medico C. Vascular 12 1 0 1
Médico Cardiologista 12 6 o 6
Medico Cirurgia Geral ' 12 4 0 4
Medico Dermatologista 12 5 0 5
Medico Endocrinclogista 12 5 0 5
Medico Gastroenterologista 12 1 G 1
Medico Ortopedista 12 1 0 1
Medico Proctologista 12 1 0 1
Medico Reumatologista 12 2 0 2
Medico Telemedicina 12 10 0 10
Médico Tocoginecologista 5 0 0 o
Médico Tocoginecologista 10 v] 0 o
Médico Tocoginecologista 12 1 0 1
Medico Urologista 12 2 0 2
Médico Radiologista 6 1 0 1
Nutricionista 40 1 G i
Recepcionista 36 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 i
Supervisor Tecnico de Radiclogia 24 1 0 1
Técnico de Enfermagem (Estomaterapeuta) 30 2 0 2
Tecnico Eletrdnico 40 1 0 1
e ‘ _ ta
Médico Cardiologista 12 7 Q 7
Medico Radiologista 12 4 0 4
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Tecnico de Enfermagem 36 2 0 2
Tecnico de Radiofogia 24 & 0

Supervisor Tecnico de Radiclogia 24 1 0 1

Awuxiliar de Enfermagem 30 4 0 E»-__-
Enfermeiro 30 1 0 1
Médico Cardiologista 12 1 0 1
Médico Neurologista 12 1 Y 1
Médico Radiologista 12 9 Y 9
Tecnico Eletroencefalograma 36 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 5 0 5

1 5

Analista de Pessoal Junior 40 i 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 1 0 1
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 i 4] i
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 49 1 0 )3
Assistente de Contabilidade 40 1 0 b3
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio {(5.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 t] 2
Auxiliar Administrativo 40 3 g 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Contabilidade 40 1 0 1
Auxiliar Técnico de Equipamento Médice 36 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 1 11 0
Auxiliar de Enfermagem 36 46 0 46
Auxiliar de Farmacia 36 3 0 3
Auxiliar de Farmacia 44 ) 0 9
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 20 0 20
Auxiliar de Limpeza/Governanga 40 1 0 1
Auxiliar de Manutenggo 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 i
Coordenador de Administracdo Pessoal 40 1 4 1
Coordenador de T.1 Senior 40 1 o 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
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Copeiro 36 5 0 5
Eletricista 40 2 ¢ 2
Encavregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 3 3 0
Enfermeiro 36 22 0 22
Enfermeiro Clinico 40 i 0 i
Engenheiro Manutengdo 40 1 0 1
Farmacéutico 44 2 0] 2
Farmacéutico Jr. 44 4 0 4
Farmacéutico Jr. 36 3 0 3
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Gerente Médico 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 i C 1
Medico Cirurgia Geral 12 12 0 i2
Medico Cirurgia Geral 24 1 1 t]
Migdico Clinico : : 6 o 7
Médico Clinico 12 49 0 49
Médice Clinico 24 0 0
Médico Pediatra 6 3 0 3
Médico Pediatra 12 27 0 27
Médico Pediatra 24 3 0
Medico Radiologista 6 v )}
Nutricionista 44 0 i
Plantonista Administrativo 36 6 0 6
Recepcionista 36 14 0 14
Supervisor Techico de Radiologia 24 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 16 3 13
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 0 1
Telefonista 40 1 1 0
Zelador de Edificio 40 3 0
Auxiliar de Apoio Administrativo Diurno 36 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo Noturno 36 3 0 3
Auxiliar de Farmadcia Folguista 36 2 0 2
Auxiliar de Farmdcia Noturno 36 2 0 2
Auxiliar de Limpeza/Governanga Noturno 36 7 0 7
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico Diurno 36 2 0 2
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico Notumo 36 3 0 3
Copeira Noturno 36 3 0 3
Eletricista Diurno 36 2 0 2
Eletricista Noturno 36 3 0 3
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4
Enfermeiro Folguista 36 1 0 1
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SUPERVISAQ DE ENFERMAGEN TARDE 36 1 0 1
SUPERVISAC DE ENFERMAGEM NOTURNC 30 3 0 3
ENFERMEIRA MANHA 36 5 0 5
ENFERMEIRA TARDE 36 5 0 5
ENFERMEIRA NOTURNO 36 10 0 10
ENFERMEIRC NIR 36 2 0 2.
ENFERMEIRC CCIH 30 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM MANHA 36 29 0 29
TECNICO DE ENFERMAGEM TARDE 36 29 0 29
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 56 0 56
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
OFICINEIRO 40 2 0 2
PSICOLOGO 30 3 0 3
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
SERVICC SOCIAL 30 3 0 3
FONOQAUDIOLOGO 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA DIURNO 30 2 0 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 4 0 4
CONSELHEIRG EM DEP GUIMICA 40 1 0 1
COORDEMADOR EQUIPE TECNICA 40 1 0 1
GERENTE DE FARMACIA 40 1 ¢ 1
FARMACEUTICC DIURNO 44 4 G 4
FARMACEUTICO NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA DIURNO FARMACIA 44 7 ¢ 7
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO 44 6 o 6
ANALISTA CONTAS A PAGAR JR 40 1 0 1
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS JR 40 2 0 2
ANALISTA DE PESSOAL PLENO 40 2 ] 2
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 40 1 ] 1
ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR 40 1 ] 1
ASSISTENTE CONTABIL 40 1 ] 1
ASSISTENTE DE SAU 40 i 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
AUXILIAR DE COZINHA 40 5 0 4
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
CONTADOR 40 1 Q 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
COORDENADQR DE NUTRICAO 40 1 ] 1
COORDENADOR DE RECEPCAQ 44 1 0 1
COPEIRA MANHA 44 3 ] 3
COPEIRA TARDE 44 2 0 2
COPEIRA NQITE 36 3 ] 3
COZINHEIRO 40 3 0 3
ELETRICISTA MANHA 44 2 0 2
ELETRICISTA TARDE 44 2 ) 2
ELETRICISTA NOITE 44 2 ] 2
ENCANADOR 40 ) 0 1
ENGENHEIRO 40 1 0 1
ESCRITURARIO 40 5 0 [
ESTOQUISTA 44 1 0 1
NUTRICIONISTA CLINICA 44 1 0 1
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PEDREIRO 40 1 0 1
PINTOR a0 2 0 2
PLANTAO ADMINISTRATIVO 36 3 0 3
PLANTAQ ADMINISTRATIVO NOTURNO 36 2 0 2
RECEPCIONISTA 36 5 0 5
RECEPCIONISTA 40 1 0 1
RECEPCIONISTA NOTURNQ 36 3 1] 3
SUPERVISOR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40 1 0 1
TECNICO EM ELETRONICA 40 1 Q 1
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ANEXO VIl - MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO

| .
M1 DOENGAS CRONICAS PROPORCAD DE GBITOS PRECOCE (30 A 69 Sika Nimero totai de‘éhitos‘p!elas Fausas
NAO TRANSMISSIVEIS setecionadas (ap. circulatorio, diabetes e
' ANOS) POR DOENGAS CRONICAS NAO doencas respiratérias crénicas) de 30 A 6%
TRANSMISSIVEIS, NAS SEGUINTES anos,’;Nﬁmefo total de ébitos por DCNT na
SELECIOMNADAS (AP. CIRCULATORIO, DIABETES E faixa etdria de 30 ! d p:) 100
DOENGAS RESPIRATORIAS CRONICAS) aixa etaria e SU e+ residentes x
NUMERQ DE PROTESES ODONTOLOGICAS
M2 SAUDE BUCAL ENTREGUESNAS UBS SIGA-Salide Nlmero total de Préteses nas UBSs
Namero de gestantes cadastradas com DPP
para a periode de medigio com captagio parg
CAPTACAD PRECOCE DAGESTANTE ) o PN até a 122 semana de gestagio, em
M3 $IGA-Satde/B! relago ao total de gestantes cadastradas com
DPP no pericdo da medigdo x 100
. Namero de exames citopatoldgicos
MUMERG D,E EXAMES CITOPATOLGGICOS DO realizados para detecclo de lesio precursora
M4 COLODD UTERQ EM MULHERES DE25 A 64 SISCOLO/SES do cancer do colo de Gtero SUSem mulheres
SAUDE DA MULKER ANOS. residentes de 25 3 64 anos nos Gkimos 12
meses.
3 Ngimerc de mamografias bilateral para
NUMERO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA rastreamento apresentadas 20 SUS,
M3 REALIZADOS EMMULHERES DE 50 A 69. SISMAMA/SES | regiizadas nas mulheres residentes de 50 a69
anos
NUMERQ DE CASOS NOVOS DESIFILIS
Mé CONGENITA SINAN Nimero sifilis congénita anual.
SAUDE % DE GESTANTE QUE APRESENTAM RESULTADO Parcentual de gestantes que apraesentam
M7 MATERNO/INFANTIL DE EXAMES DE ESTREFTOCOCOS B SIGA-Saide/Bi resultado de exame de estreptococos B no
pré-natat
PROPCRCAO DE PCR REALIZADOS PARA Nuamero de exames de PCR para Hepatite C
ms2 DIAGNGSTICO DE HEPATITE C TABNET SINAN | 1 oalizados x 100 / Nomero de exames de Anti
HEPATITES "
HCV Positive
VIGILANCIA EM
SAUDE ] Nimero de contatos avaliados f Ndmero
MS PROPORCAQ DE CONTATOS DETUBERCULOSE TBWEB de contatos identlficades em casos novos
AVALIADOS pulmonares badciiiferos residentes
M10 SAUDE MENTAL NUMERO DE ATENDIMENTOS ACRISE POR CAPS SiGA-Satde Total de atendimentos 3 situaco de crise
por CAPS (cddigo de procedimento -
03.01.08.029-1)
Obs.: Indicadores disponibilizados no painel de monitoramente - CElnfo
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