Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Salide Norte SUS

TERMO ADITIVO N2 084/2023 DO CONTRATO DE GESTAO N2 RO0OS/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N°: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE — COORDENADORIA REGIONAL
DE SAUDE NORTE E SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICIMA ENTIDADE SEM
FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAQ
SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTQ E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS
DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISZO TECNICA DE SAUDE DE
VILA MARIA / VILA GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacdo do Plano de Trabalho e Orcamentario para
o periodo de 01 a 31 de janeiro de 2023, considerando

a Portaria SMS.G n2 82272022

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municinio de S3o Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através dz Portaria 732/2022-SMS.G prorroga o prazo de
delegagdo prevista no Art. 12 da Portaria n2 702/2018-SMS para até 31 de dezembro de 2023,
com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada pela Coordenadora Regional de SaGde, Dra. ANA
CRISTINA KANT20S, e de outro lado a SPDM - ASSOCIACAC PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, gualificada como Organizacio Social no municipio de S3o
Paulo nos autos do processo administrativo n2 2006-0.151.458-7, Certificado de Qualificaco
n2 004, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n261.699.567/0001-92, e no CREMESP sob o n2 903878,
com endereco nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, S50 Paulo/SP,

CEP 04024-002, e com Estatuto arqguivado em Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica de




PRIFETURA DA CDADE 08 - i ,
SISROPABIO coocumasone Resora de sacds ot susam
S50 Paulo — SP em 18/05/2022, doravanie denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seu procurador RONALDG RAMOS LARANIEIRA, brasiieiro, médico, portador da cédula de
identidade RG n 7.791.138-6 SSP/SP, inscritc no CPF/MF sob n® 042,038.438-39, residente e
domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispde 2 Lei Federal n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2
52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM

celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRE

Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2023 a 31/01/2023 o orgamento global no valor de
RS 18.762.947,21 {dezoito milhdes e setecentos e sessenta e dois mil e novecentos e quarenta
e sete reais e trinta e um centavos), a titulo de custeio.

As despesas descritas onerardo as dotagbes orcamentdrias
84.10.10.302.3026.2.507.2.3.50.85.00 FONTE: 00, 34.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00
FONTE: 00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.8%.00 FONTE: 02, quando couber, e demais que
vieremn a existir.

Na apuraciio de saldo financeiro, durante o periodo gue trata este termo aditivo a
execugdo do contrato, a CONTRATANTE poderd reter a seu critério valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previsto no ltem 7.3.4 do

CG R 008/2015.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam Alterados:

item 1.1.3. Anexo lil Matriz de indicadores de qualidade

ltem 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de Produgio e Equipe Minima

tem 1.1.6. Anexo V! Plano Orgamentério de Custeio e Cronograma de
Desembolso,

Item 1.1.7. Anexo Vii Piano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade
e Servigo

CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presenie Termo Aditive serd publicado no Didrio Oficial da Cidade, no

prazo méaximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.




= Secretaria Municipal da Salde |
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T

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAQ N2
R008/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que nio colidirem com o
presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual
teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado

Sdo Paulo, 01 de janeiro de 2023.

7’\\7% \x

“RONALDO RAMIOS LARANJEIRA
SPDM - Assaciacao Paulista par o Ly,senvmwments da Medicina

—C

bra. ANA CRISITNA KANTZOS
Coordenadora de Saide

Testemunhas
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Coordenadoria Regional de Sadde Norte

L PREFETURA DA COAE OF
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ANEXO V — QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E PRODUCAO

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de salide
contratualizados, e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manuten¢io da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produgao

A Equipe Minima é meta contratusl e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados guanto 3 efetiva contratagio peia CONTRATADA e atuagdio nas unidades. Essa
equipe foi definida em fungdo das necessidades de salde, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutenco dos requisites dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo & CONTRATADA propor quadro de pessoal necessério ao pieno
funcionamento das acbes e atividades dos servicos.

Para avaliagio de cumprimento de Meta de Producfio, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagéo de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escothido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo
ser realizados na execuc¢do objeto do Contrato.

As metas de Producdc ndo se constituem como parametros para a configuragio das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisfes Técnicas de Saude.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informagdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagio dos contratos
indicado pela SMS-SP, atuaimente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.




PREFEITURA DA CIDADE DE

SAOP,

Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Satde Norte

QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E PRODUCED

E
SUSINE
E

UBS PARQUE NOVO MUNDO { - MISTA-5ESF+3ESB |
EQUIPE MINIMA | PRODUCAQ MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada |
Categoria Profissional | Quantidade| Semanal | Procedimento Quantidade
emhoras |
ESF
Agente Comunitario de . -
Satide - ACS 30 40 .V|5|ta Domiciliar 6000
Consulta Médica 2080
o ) i Caonsulta / atendimento
Médico Generalista 5 40 domiciliar do Médico aos Total de
pacientes AD1 e casos de €asos
Puerpério
: Consulta de Enfermeiro 900
Consulta / atendimento
Enfermeiro - ESF 5 40 domiciliar do Enfermeiro aos Total de
pacientes AD1 e casos de casos
 Puerpério
Cirurgido Dentista ESF 3 40 Tr,a?amentos tniciados 87
clinicorestaurador
Auxiliar de Sadde Bucal ESF 3 40 Tratamento iniciado protese 24
Consulta/atendimanto 576
Auxiliar de Enfermagem 0 40 E Visita domiciliar Aux. / Téc. 320
| Enfermagem
UBS
Cirurgio Dentista 3 oo  Tratamentosiniciados 39
clinico restaurador
Auxiliar de Salde Bucal 3 30 Tratamento iniciado protese 12
Consulta/atendimento 261
Médico Clinico 2 20 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médicz 264
Medico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 320
1 10 Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista
i 20 Consulta Médica 264
Consulta de Enfermeiro 540
Enfermeiro 5 30 Consuita / atendimento a0
domiciliar
Consulta e Consulta /
. . L 122
Assistente Social 2 30 Atendimento Domiciliar
| Grupos 30
Consulta e Consulta / 92
Psicélogo 3 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 60
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l Consulia e Consulta / a8
Farmacéutico 1 40 Atendimento Domiciliar
i
Grupos 8
Consulta e Consuita / 48
Farmacéutico Jr. 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Visita domiciliar Aux. / Téc.
- ETo 150
Auxiliar de Enfermagem 15 Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 40
:Jr:girt dlt‘t;\ilsidades Procedimentos 60
Enfermeiro RT i 40
Agenie de Promocdo 1 40
Ambiental - APA )
Aprendiz 2 30
Assistente Administrativo 1 £0
Assistente de Servico de
Atendimento ac Usudrio 2 30
{5.A.U)
Auxiliar Administrativo 6 | 40
Aux:l_|a.r de A.\pom 4 0
Administrativo
Auxiliar de Apoio 2 30
Administrativo =
Auxiliar de Farmacia 8 20
Auxiliar de
Limpeza/Governanca 7 36
1
Encarregado de 1 id
Governanga |
Gerente 1 ! &0
Recepcionista 6 30
Supervisor Administrativo 1 4}
Tecnico de Seguranga do '
| &
Trabalho 1 9

UBS PARQUE NOVO MUNDO ii - MISTA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1

EQUIPE MiNIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de i . s L
Satde - ACS 24 i 40 Visita Domiciliar 4800
Médico Generalista 4 ! £0 Consulta Médica 1664
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Consulta / atendimento
| domiciliar do Médico aos Total de
pacientes AD1 e casos de €asos
. ‘ Puerpério
. Consulta de Enfermeiro 720
] f Consulta / atendimento
Enfermeiro - ESF A 40 domiciliar do Enfarmeirc aos Total de
pacientes AD1 e casos de €asos
| | Puerpério
Cirurgido Dentista ESF 3 40 Tratamentos iniciados clinico 58
restaurador
Auxiliar de Sadde Bucal ESF 2 40 Tratamento iniciado protese i6
Consulta/atendimento 384
Augxiliar de Enfermagem 8 40 Visita domiciisl'auep/Tec. 256
Enfermagem
UBS
CirurgiZo Dentista 2 20 Tratamentos iniciados ¢linico 26
restaurador
Auxiliar de Sadde Bucal 2 30 Tratamento iniciado prétese 8
Consulta/atendimento 174
Médico Clinico z 20 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 2 20 | Consulta Médica 528
Médico Psiquiatra i 20 Consulta médica 160
Consulta de Enfermeiro 540
Enfermeiro 5 30 Consulta / atendimento 30
domiciliar
Consulta e Consulta / 61
Assistente Social 1 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 15
Consulta e Consulta / 46
Psicélogo 1 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta / 48
Farmacéutico 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consuita /
) e 48
Farmacéutico Jr. 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
isita domiciliar Aux. / Téc.
Auxiliar de Enfermagem 10 30 Visita domiclliar Aux. / Téc 100
‘ Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 35
FICS wAtividades Procedimentos 50
individuais
Supervisor de Enfermagem—[ i 40
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Enfermeiro RT 1 40
Agente de Promogéo 1 0
Ambiental - APA
]
Aprendiz z 30
Assistente Administrativo i I 43
Assistente de Servigo de
Atendimento ao Usudrio 2 20
{S.A.U)
]
Auxiliar Administrativo 5 4
Auxiliar de Apoio '
Administrativo ? a
Auxii.ia-r de P.«poio 2 a0
Administrativo
Auxiliar de Farmacia 7 30
Auxiliar de 7 ' 35
Limpeza/Governanca -
Encarregado de 1 i
Governanga
Gerente 1 : A
Recepcionista 7 30
Tec!nlco de Seguranga do 1 56
Trabalho
AMA/JUBS JARDIM BRASIL - MISTA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
i‘ Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procadimento Quantidade
| emhoras
ESF
?agggée_i(ér:unltano de 30 43 Visita Domiciliar 6000
Consulta Médica 2496
Consulta / atendimento
Medico Generalista 6 40 domiciliar do Médico aos Total de
pacientes AD1 e casos de €asos
Puerpério
Consulta de Enfermeiro 1080
! Consulta / atendimento
Enfermeiro - ESF 6 |40 domiciliar do Enfermeiro aos Total de
: pacientes AD1 e casos de €asos
‘ Puerpério
— [ e =
Auxiliar de Enfermagem 10 ‘ 40 Yisita domiciliar Aux. / Tée. 320
| Enfermagem
Cirurgidio Dentista 2 ! 20 Tratamentos iniciados clinico 58
| restaurador
_A_uxi[iar de Saiide Bucal 2 ‘ 40 Tratamento iniciado prétese 16
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| |
| Consulta/atendimente ] 334
AMA 12 HORAS
Médico Clinico 13 . 12 2 Médico Clinico de 22 feira a sdbado
. . 1 Médico Pediatra de segunda a sexta feira
Médico Pediatra 7 | 12
i | 2 Médicos pediatras aos sdbados
UBS
Cirurgidio Dentista 4 20 | Tratamentos iniciados clinico 52
; | restaurador
Auxiliar de SaGide Bucal 3 . 30 | Tratamento iniciado prétese 16
| Consulta/atendimento 348
Médico Clinico 3 20  Consulta Médica 792
Médico Pediatra 2 ‘ 20 | Consulta Médica 528
Médico Tocoginecologista 3 ; 20 | Consulta Médica 792
Meédico Psiquiatra 1 20 | Consulta Médica 160
Consuhlta de Enfermeiro 432
Enfermeiro 4 30 Consulta / atendimento ”
| domiciliar
Consulta e Consulta /
. e 122
Assistente Social 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulia /
. L 92
Psicélogo 2 30 Atendimento Damiciliar
: Grupos 60
Consulta e Consulta / 53
Farmacéutico 1 44 Atendimento Domiciliar
| Grupos 9
Consulta e Consulta / 53
Farmacéutico Jr. 1 44 Atendimento Domiciliar
Grupos 9
Consulta e Consuita / 32
Fonoaudidlogo 1 20 Atendimento Domiciliar
| Grupos 20
Visita domiciliar Aux. / Téc.
Auxiliar de Enfermagem & 30 Isita domicillar Aux. / Téc 60
| | Enfermagem
PICS - Atividade coletiva | Atividades 40
PICS - Atividades Pracedimentos 60
individuais |
Enfermeiro 8 , 36 [
Enfermeiro RT 1 40
Agente de Promocéo 1 40
Ambiental - APA . J
Aprendiz 4 . 30 i
Assistente Administrativo 1 3 40 :

11
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1

Assistente de Servigo de
Atendimento ag Usudrio 2 30
(S.A.U) ‘
Auxiliar Administrativo 9 ' 40
Auxiliar Administrativo 1 » 44
:g):rzlilriirsfrzg\?g ° i ‘ =2
Auxiliar de Apoio 9 38
Administrativo
B . |«
Auxiliar de Enfermagem i4 36
Auxiliar de Farmécia 3 | 36
ﬁﬁgfz;?éoverna nea 16 &
Auxiliar de Manutencio i l 40
Encanador i ! 40
oo 1 | .
Gerente 1 40
Gesior do Programa
Ambientes Verdes e 1 | 30
Saudaveis
Médico Radiologista i I ]
Recepcionista 9 36
Recreacionista 1 " 30
Supervisor Administrative 1 40
Supervisor de Enfermagem 1 5 40
Tecnico de Enfermagem 2 40
Tecnico de Radiologia 4 24
#:;:I:; c;de Seguranga do 1 40
UBS VILA GUILHERME = Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Clinico 2 20 Consulta Médica 528
Médico Clinico 1 : 10 Consulta Médica 132
Médico Pediatra 2 ' 20 Consulta Médica 528
Médico Tocoginecologista 1 E 20 Consuita Médica 264
Médico Tocoginecologista 1 ! iz Consulta Médica 158
Médico Tocoginecologista i ' 10 Consulta Médica 132

12
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Médico Psiquiatra 1 20 | Consulta Médica 160
| Consuita de Enfermeiro 648
Enfermeiro 6 i 30 Consulta / atendimento
[ domicili 36
; | domiciliar
| Consulta e Consulta / 122
Assistente Social 2 \3 30 Atendimento Domiciliar
i _ Grupos 30
Profissional N ’ | Consulta e Consulta / 15
it el de Educagdo 1 ‘ 30 | Atendimento Domiciliar
Fisica
Grupos 61
Consulta e Consulta /
" . L 92
Psicélogo 3 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 60
Consulta e Consulta / 48
Farmacéutico 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta /
. o 48
Farmacéutico Jr. 1 40 Atendimento Domiciliar
| Grupos 8
| Consulta e Consulta / 60
Nutricionista 1 a0 Atendimento Domiciliar
| Grupos a0
Auxiliar de Enfermagem 12 3o | Visitadomiciliar Aux. /Téc. 120
| Enfermagem
PICS - Atividade coletiva  Atividades 7
PICS - Ativi S ;
i l_:gi" dtt:i’;dade Procedimentos 10
AGPP i 40
Enfermeiro RT 1 40
Aprendiz 4 30
Assistente Administrativo 1 _ 44
Assistente de Servico de
Atendimento ao Usudrio 2 30 _
(S.A.U) |
Atendente de Enfermagem 1 ‘ 30
Auxiliar Administrativo 4 . 40
AUX|I‘:a_r de Apom 1 30
Administrativo
Auxiliar de Apoio
Administrativo & ; 40
Augxiliar de Farmacia 6 . 30
A.uxlllar de 13 36
Limpeza/Governanca |
Encarregado de i a4
Governanga :
Gerente de Unidade i i 40

13
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Recepcionista 8 30
Tecnico de Seguranca do 1 ! 40
Trabalho

AMA/UBS INTEGRADA ViLa& MEDEIROS — Tradicional

EQUIPE MIiNIMA PRODUGCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade| Semanal Procedimento Quantidade
emhoras
usBs
Cirurgido Dentista 5 20 Tratamentos iniciados clinico 78
restaurador
Auxiliar de Salide Bucal 3 30 Tratamento iniciado protese 24
Consulta/atendimento 522
Médico Clinico 5 ' 20 Consulta Médica 1320
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 528
Médica Pneumologista 1 18 Consulta Médica 173
(TB)
?gid:'fzo Pneumologista 1 20 Autorizacbes para ODP
Médico Infectologista 1 12 Consulta Médica 64
Médico Psiquiatra 2 20 Consuita Médica 320
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 4 10 Consulta Médica 528
Consulta de Enfermeiro 324
Enfermeiro 3 30 Consulia / atendimento N
domiciiiar
‘ Consulta e Consulta /
. L 122
Assistente Social 2 30 Atendimento Domicifiar
Grupos 30
Consulta e Consulta/ 60
Nutricionista 1 A0 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta /
. L 92
Psicélogo 3 30 Atendimento Domiciliar
_ Grupos 60
‘ Consuita e Consulta / 53
Farmacautico 1 i 44 Atendimento Domiciliar
: Grupos 9
5 Consulta e Consulta /
| . - 53
Farmacéutico ir. 1 | 44 Atendimento Domiciliar
‘ Grupos 9
|
Profissional de Educ. Fisica ? | 30 (ConsultaeConsulta/ 15
| Atendimento Domiciliar

14



PREFEITURA DA CGDADE DE

SAO PAULO Secretaria Municival da Saude E
i Coordenadoria Regional de Salide Norte SusiNl
- w
I Grupos 61
Auxiliar de Enfermagem 5 I 30 ::Zfzn‘::g":g“ar Aux. / Téc. 50
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades .
individuais Procedimentos 10
Auxiliar de Enfermagem 13 .1 36
SZf%Telro (Ambulatério 1 i 20
Enfermeiro 8 36
Enfermeiro RT 1 _ 40
Aprendiz 4 i 30
Assistente Administrativo 1 % 40
Assistente de Servigo de z
Atendimento ao Usuario 2 30
(5.A.U)
Atendente de Enfermagem 2 ‘ 30
Auxiliar Administrativo 7 40
Auxil_ia r de ﬁ.\poio 1 10
Administrativo
- 0
s i
Auxiliar de Farmacia 8 36
Auxiliar de .- !
Limpeza/Governanga P | 36
Encanador 1 40
oo L
Gerente 1 40
Médico Radiologista 1 6
Recepcionista 8 36
Supervisor Administrativo 1 40 /
Supervisor de Enfermagem 1 40 ‘
Tecnico de Radiologia 4 24
AMA
Meédico Clinico 12 ! 12 2 Clinicos de 22 feira a sabado
Médico Pediatra 6 , 12 1 Pediatra de 22 feira a sabado
UBS IZOLINA MAZZE| - Tradicional
EQUIPE MiNIMA PRODUGAC MEDIA MENSAL ESPERADA




FHEFHTURA DA CIDADE D

SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salde Norte

SUS*
n

Jarnada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgi3o Dentista 9 20 Tratamentos iniciados clinico 117
restaurador
Auxiliar de Satde Bucal 5 20 Tratamento iniciado protese 36
Consulta/atendimento 783
Médico Clinico 4 20 Consulta Médica 1056
Médico Pediatra 2 2Q Consulta médica 528
Médico Homeopata 1 20 Consulta Médica 125
Médico Mastologista 1 10 Consulta médica 120
Médico Psiquiatra 1 20 Consuita Médica 160
Medico Tocoginecologista 2 20 Consulta Medica 528
Médico Tocoginecologista 1 iz Consulta Médica 158
Médico Tocoginecologista 1 5 Procedimentos de Colposcopia 58
Medica . i iz Consulta médica 132
Gastroenterologista
Médico Neurologista 4 1z Consuita médica 528
Médico Urologista 3 12 Consulta médica 396
Consulta de Enfermeiro 648
Enfermeiro 6 30 Consulta / atendimento =
domiciliar
Consulta e Consulta / 122
Assistente Social 3 30 Atendimenio Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta /
. N 60
Fonoaudidlogo 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consuita /
) e 02
Psicdlogo 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 60
Consulta e Consulta / 48
FarrnacButico 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
! Consuita e Consulta /
| . . 48
Farmacéutico Jr. 1 : 40 Atendimento Domicitiar
| Grupos 8
! Consulta e Consulta / 50
Nutricionista 1 ’ 40 Atendimento Domiciliar
|
; Grupos 40
E S . e .
Auxiliar de Enfermagem i5 | 30 Visita domiciliar Aux. / Téc. 150
| Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
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PREFEITURA DA GDADE D

SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde E
= Coordenadoria Regicnal de Salde Norte susi
PICS - Atividades .
individuais Procedimentos 10
Aprendiz 2 ; 30
Enfermeiro RT 1 | 40
Analista de Suporte Senior 1 i 40
Assistente Administrativo 1 :‘ 40
Assistente de Servico de |
Atendimento ao Usuério 2 f 30
{S.A.U) ;
Auxiliar Administrativo 5 ; 40
Auxiliar Administrativo 1 44
Auxiliar de Apoio
1
Administrativo 17 . 30
Auxiliar de Apoio
Administrativo 3 40
Auxiliar de Farmacia 6 ' 30
Auxiliar de
Limpeza/Governanca N . 36
Auxiliar de Manutencdo 1 40
Eletricista 1 40
Encarregado de 1 44
Governanca
Gerente 1 40
Médico Radiologista 2 12
Recepcionista 10 30
Tecnico de Radiologia 4 | 24
Tecnico de Seguranga do 5 40
Trabaiho
UBS JARDIM JAPAOQ - Tradicional (
EQUIPE MINIMA PRODUCAQ MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Cirurgidio Dentista | 6 50 | Tratamentos iniciades 78

Q clinico restaurador
Auxiliar de Sadde Bucal | 3 30 Tratamento iniciado prétese 24

1 | Consulta/atendimento 522
Médico Clinico L4 20 | Consulta Médica 1056
Médico Pediatra | i 30 Consulta Médica 264
Médico Pediatra i 2 10 | Consulta Médica 264
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PREFETURA DA CIDADE DE

SAOPAULO

Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Salde Norte

SUS+

Médico Tocoginecologista 3 20 : Consulta Médica 792
Médico Psiquiatra 1 20 | Consulta médica 160
| Consulta de Enfermeiro 648
Enfermeiro 6 30 | Consuita / atendimento 36
| domiciliar
| Consulta e Consulta / 122
Assistente Social 2 30 | Atendimento Domiciliar
Grupos 30
| Consulta e Consulta / 48
Farmacéutico 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 3
| Consulta e Consulta / a8
Farmacéutico Jr. i a0 | Atendimento Domiciliar
Grupos 8
| Consulta e Consulta / a6
Fonoaudiélogo 1 30  Atendimento Domiciliar
| Grupos 30
| Consulta e Consulta / N
Nutricionista 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
| Consulta e Consulta / 92
Psicalogo 2 20 | Atendimento Domiciliar
Grupos 60
Auxiliar de Enfermagem i5 30 | ::;:?r::;nelﬂllar Al /TS 150
PICS - Atividade coletiva | Atividades 7
PICS - Atividades individuais . Procedimentos 10
Aprendiz 2 a0 |
Enfermeiro RT 1 40
Assistente Administrative i £9
Assistente de Servico de
Atendimento ao Usudrio 2 20
(s.A.U)
Auxiliar Administrative 3 40
e o | w |
oy . 1‘
Administrativo. 2 o |
Auxiliar de Farmdcia 6 30
ﬁ::;lci:;/d(;ovemaﬂ ca 7 36
Encarregado de Governanca 1 44
Gerente i Ly
Motorista i 490
Recepcionista ] 30
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Secretaria Municipal da Sadde E
Coordenadoria Regional de Salde Norte SUSIRNE
| |

UBS VILA EDE - Tradicional
EQUIPE MiNIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade [ Semanal em Pracedimento Quantidade
horas
Cirurgido Dentista (I 20 Tratamentos iniciados 117
| | clinico restaurador
Auxiliar de Salide Bucal ‘ g 30 | Tratamento iniciado prétese 36
| | Consulta/ztendimenio 783
Médico Pediatra | 4 i0 | Consulta Médica 528
Médico Clinico 2 20  Consulta Médica 792
Médico Tocoginecologista 2 20 | Consulta Médica 528
Médico Psiquiatra | 1 20 | Consulta Médica 160
' Consulta de Enfermeiro 540
Enfermeiro = 5 30 Consulta / stendimento -
| | domiciliar
| Consulta de Enfermeiro 122
Assistente Social 2 30 | Consulta / atendimento 30
| | domiciliar
| Consulta de Enfermeiro 48
Farmacéutico i £0 Consulta / atendimento 8
domiciliar
Consulta de Enfermeiro 48
Farmacéutico Jr. 1 40 Consulta / atendimento 3
| domiciliar
Consulta de Enfermeiro 92
Psicdlogo 2 30 Consulta / atendimento 60
| domiciliar
Consulta de Enfermeiro 46
Fonoaudidlogo 1 30 Consulta / atendimento %
domiciliar
Auxiliar de Enfermagem 12 20 Visita domiciliar Aux. / Téc. 120
‘ Enfermagem
PICS - Atividade coletiva | Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
AGPP ‘ 3 30
Enfermeiro RT , 1 40
Aprendiz » 2 30
Assistente Administrativo 7 1 40
Assistente de Servigo de
Atendimento ao Usuério 2 30
{S.A.U} |

1%



FREFETURA DA CIDADE DF

SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria Regional de Salude Norte

SUS

Atendente de Enfermagem 1 | 30
]

Auxiliar Administrativo 2 &8
Auxil"a_r de ﬁ.tpow 3 30
Administrativo
Auxil'ia r de A‘poio 3 0 |
Administrativo
Auxiliar de Farmdcia 6 30
Auxiliar de

9 26
Limpeza/Governanga
Encarregado de Governanca 1 44
Gerente i 40
Recepcionista 4 30
Recreacionista 1 30
Vigia 1 £9

UBS VILA LEONOR - Tradicional

EQUIPE MiNIMA

PRODUCAOC MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Sernanal em Procedimento Quantidade
horas
Cirurgidio Dentista 6 29 Tratamentos iniciados clinico 78
restaurador
Auxiliar de Salde Bucal 3 30 Tratamento iniciado prétese 24
Consulta/atendimento 22
Médico Clinico 2 20 Consulta Médica 528
Médico Pediatra i yan Consulta Médica 264
Médico Pediatra 1 10 Consulta Médica 132
Médico Psiguiatra 1 | 0 Consulta Médica 160
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 528
Consulta de Enfermeiro 432
Enfermeiro 4 30 Consulta / atendimento ”
| domiciiiar
| Consulta e Consulta /
. . 122
Assistente Social 2 20 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Consulta ¢ Consulta / 48
Farmacéutico 1 A0 Atendimento DOmiC"iar
Grupos 8
r Consulta e Consulta /
. L 43
Farmacéutico Jr. 1 40 Atendimento Domiciliar
' Grupos 8
i
1 I 40 Consulta e Consulta / 60

Nutricionista

Atendimento Domiciliar
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Secretaria Municipal da Salde &
Coordenadoria Regionai de Satide Norte SUSIR
.4

E I Grupos 40
‘F | Consulta e Consulta /
Psicélogo i 2 30 | Atendimento Domiciliar 92
: Grupos 60
Auxiliar de Enfermagem ) g | Visita domiciliar Aux. / Tec. 120
| | Enfermagem
PICS - Atividade coletiva | Atividades 7
PICS - Atividades individuais | Procedimentos 10
Aprendiz 2 20
Enfermeiro RT ' 1 40
AGPP . 2 40
Assistente Administrativo ‘ 1 40
Assistente de Servigo de
Atendimento ao Usudrio 2z 30
(5.A.U) i
Auxiliar Administrativo : 3 40
e e : |
e L | e
Auxiliar de Farmacia 4 30
Auxiliar de |
Limpeza/Governanca L 36
Encarregado de Governanca | 1 44
Gerente ; i 40
Recepcionista 4 30 =
UBS VILA SABRINA — Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAQ MEDIA MENSAL ESPERADA
? Jornada |
Categoria Profissional Quantidade | Semanzl em | Procedimento Quantidade
| horas ;
Cirurgido Dentista 5 20 | :‘:tt:;::;:‘s iniciados clinico 78
Auxiliar de SaGide Bucal 3 30 Tratamento iniciado protese 24
L | Consulta/atendimento 522
Médico Clinico | 3 20 | Consulta Médica 792
Médico Pediatra | i 20 ' Consulta Médica 264
Médico Pediatra . 1 10  Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista b 20 | Consulta Médica 528
Médico Sanitarista 1 20 Consulta Médica 264
Enfermeiro 5 30 | Consulta de Enfermeiro 540
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AO PAULO Secretaria Municipal da Saude
= 0 Coordenadoria Regional de Saude Norte

' Consulta / atendimento
. 30
domiciliar
Consulta e Consulta /
. . 6]
Assistente Social 1 20 | Atendimento Domiciliar
I Grupos 15
Consulta e Consulta / 48
Farmacéutico i &0 Atendimento Domiciliar
n | Grupos 8
n | Consulta e Consulta / e
farmacéutico Jr. 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta / 46
Psicélogo i 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Visita domiciliar Aux. / Téc.
Auxiliar de Enfermagem i2 20 ! / 120
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva : Atividades 7
PICS - Atividades individuais | Procedimentos 10
Enfermeiro RT 1 £)
AGPP z 49
Aprendiz 2 320 < -
b e
Assistente Administrativo i 40
Assistente de Servico de
Atendimento ao Usuario 2 20
(S.A.U)
Auxiliar Administrativo 4 £)
Auxiliar de Apoio
3
Administrativo 7 0
Auxiliar de Apoio
4
Administrativo 1 0
Auxiliar de Farmdcia 8 20
Auxiliar de 35
Limpeza/Governanca
Encarregado de Governanca 1 44
Gerente 1 40
Recepcionista 6 30

UBS CARANDIRU - Tradicional

EQUIPE MINIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Sernanal em Procedimento Quantidade
E horas
Cirurgido Dentista g 20 Tratamentos iniciados clinico 117
| restaurador
Auxiliar de Satde Bucal ' 5 20 Tratamento iniciado protese 36
Consulta/atendimento 783
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde ¥
m Coordenadoria Regionai de Salde Norte SUS“
Médico Clinico 3 0 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 1 20 | Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra ; 2 10 | Consulta Médica 160
Médico Tocoginecologista : 2 20 | Consulta Médica 528
Médico Cardiologista 1 10 | Consulta Médica 120
Médico Ortopedista (CER} 4 13 i Consulta Médica 528
| Consulta de Enfermeiro 432
Enfermeiro 4 30 | Consulta / atendimento 24
- domiciliar
| Consulta e Consulta /
. . | . R e 122
Assistente Social 7 30 Atendimento Domiciliar
| | Grupos 30
Consulta e Consulta / 48
Farmacéutico 1 40 | Atendimento Domiciliar
| Grupos 2]
Consulta e Consulta / 48
Farmacéutico Jr. 1 0 I Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta /
. ) L 46
Psicélogo 1 30 Atendimento Domiciliar
| Grupos 30
. Visita domiciliar Aux. / Téc.
Auxiliar de Enfermagem 12 20 isita domicifiar Auxg/ Tec 120
: ! Enfermagem
PICS - Atividade coletiva  Atividades 7
PICS - Atividades individuais | Procedimentos 10
Aprendiz 3 30
Enfermeiro RT 1 40
Assistente Administrativo 1 40 |
Assistente de Servigo de
Atendimento a0 Usudério 2 20
(S.A.L)
Auxiliar Administrativo | 5 40
Auxiliar de Apoio
i o
Administrativo 0 30
Augxiliar de Apoio 5 20
Administrativo | ' :
Auxiliar de Farmécia . & 30 :
Auxiliar de f
Limpeza/Governanga 10 36 ‘
A_uxnllar de ] 20 ;
Limpeza/Governanga . !
Auxiliar de Manutengio 1 40
Eletricista . 1 40
Encarregado de Governanga i 44 E
Gerente 1 40 '
Recepcionista o 30 ]
Supervisor de Enfermagem 1 40
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PREFUITURA DA CIOADE DE

SAOPAULO

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Satide Norte

¥
SUSINE
||

UBS VILA MARIA — BR. PAULO GNECCO — Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
' | ornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
f horas
Cirurgido Dentista 7 20 Tr’afamentlos iniciados 91
| clinico restaurador
Auxiliar de Salde Bucal 5 30 Tratamento iniciado protese 28
| Consulta/atendimento 609
Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 3 10 Consulta Médica 396
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 1 20 ‘ Consuita Médica 160
Médico Tocoginecclogista 1 0 | Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 1 10 ‘ Consulta Médica 132
‘ Consulta de Enfermeiro 432
Enfermeiro 4 30 | Consulta / atendimento A
| domiciliar
Consulta e Consulta / 122
Assistente Social b 30 | Atendimento Domiciliar
Grupos 30
; Consulta e Consulta /
. . 48
Farmacéutico 1 49 | Atendimento Domiciliar
' Grupos 3
Consulta e Consulta / 48
Farmacéutico Ir. i 40 | Atendimento Domiciliar
| Grupos 8
| Consulta e Consulta /
. o 60
Nutricionista i 40 | Atendimento Domiciliar
Grupos 40
| Consulta e Consulta /
. | ; ot 92
Psicélogo 2 20 | Atendimento Domiciliar
1 Grupos 60
Auxiliar de Enfermagem 12 30 Wit AucyT e 120
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva | Atividades 7
PICS - Atividades individuais ] Procedimentos 10
Enfermeiro RT 1 40
Aprendiz 2 30
Assistente Administrativo 1 40
Assistente de Servigo de
Atendimento ao Usudrio 2 20
(S.A.U)
Auxiliar Administrativo < 40
Auxiliar de Apoio 7 | 30
Adinistrativo
A\\wxf!iar de Farmicia 6 E 30
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde -
gy Coordenadoria Regiona! de Salide Norte SUSIRNE
Auxiliar de 5 36
Limpeza/Governanca
Encarregado de Governanga . 1 44
Gerente J i 40 J
Recepcionista l 6 30 ;

UBS JARDIM JULIETA - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas |
Médico Clinico 1 20 Consulta Médica 264
Médico Clinico 3 i0 | Consulta Médica 396
Médico Pediatra 1 20 ; Consulta Médica 264
Médico Pediatra i i0 | Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista 1 20 | Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 1 10 Consulia Médica 132
Médico Psiquiatra ! 1 10 | Consulta médica 80
| Consulta de Enfermeiro 540
Enfermeiro 5 30 Consulia / atendimento 30
| domiciliar
| Consulia e Consulta / 122
Assistente Social 3 30 | Atendimento Domiciliar
_ | Grupos 30
Farmacéutico 1 40 Consu'!ta ¢ _Consult'a ./. 48
Atendimento Domiciliar
; Grupas 8
| Consulta e Consulta / 48
Farmacautico Ir. 1 40 | Atendimento Domiiciliar
| Grupos 8
Consulta e Consulta /
. .- 60
Nutricionista 1 40 Atendimento Domiciliar
| Grupos 40
_ Consuita e Consulta / 92
Psicologo 2 20 | Atendimento Domiciliar
; | Grupos 60
Visita domicili ./ Téc.
Auxiliar de Enfermagem 12 30 Isita domiciliar Aux. / Téc 120
| | Enfermagem
PICS - Atividade coletiva | Atividades 7
PICS - Atividades individuais | Procedimentos 10
Aprendiz 1 30 ';
Enfermeiro RT 1 40 ;
Assistente Administrativo _ 1 40 ‘




FREFEITURA DA COADHE OF

SAO PAULO Secretaria M'_'rjicipal da S’aL’Jde [ |
= Coordenadoria Regional de Salde Norte sUSIR
' | |
Assistente de Servico de I !
Atendimento ao Usuario 2 30
{s.a.U)
] 1
Auxiliar Administrativo 4 | 40
" B
Auxiliar de Apoio -
Administrativo | / | 30
Auxiliar de Apoio ! . ' 40
Administrativo - I i
]
Auxiliar de Farmacia . 4 30
ape ¥
A.uxmar de A 36
Llimpeza/Governanca .
Encarregado de Governanga i £4 L
Gerente 1 £Q !
Recepcionista 6 3 30

NASF Viodalidade 1 - PARQUE NOVO MUNDO Il
EQUIPE MINIMA PRODUGCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
' | Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procadimento Quantidade
| em horas
Consulta e Consulta /
" — el
Assistente Social 1 20 Atendimento Domiciliar
Grupos 15
. L Consulta e Consulta /
Médico Psiquiatra | . 20 Atendimento Domiciliar =
- l Consulta e Consulta /
MEEEOnISES 1 40 Atendimento Domiciliar =
' | Grupos 40
i {Consuita e Consulta /
| . L 60
Psicélogo i 40 Atendimento Domiciliar
I Grupos 40
' | consuita e Consulta / 46
Fisioterapeuta 1 20 | Atendimento Domiciliar
| Grupos 30

NASF Modalidade 1 — JARDIMVI BRASIL

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
’ Consulta e Consulta /
. o 61
Assistente Social 1i 20 Atendimento Damiciliar
| Grupos 15
E Consulta e Consulta / 46
Fisioterapeuta 1 30 | Atendimento Domiciliar
| Grupos 30
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PRIFUTURA DA CIDADSE DE

Secretaria Municipal da Satde ¥
Coordenadoria Regional de Satde Norte SUSiRN
|
Médico Psiquiatra 1 20 Consu.lta © Fonsult'a .f. 160
Atendimenio Domiciliar
Consulta e Consulta /
C - L 60
Nutricionista 1 a0 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
I Consulta e Consulta / 46
Psicélogo 3 30 Atendimento Domiclliar
Grupos 30
Consulta e Consulta / 15
Profissional de EducagSo Fisica 1 30 Atendimento Domiciliar
| Grupos 61

EMAD - sediada na UES JARDIM JAPAD

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria . Semanal -
Profissional Quantidade em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 2 | 40 q V'Sflt.?. | 220 |
| omiciliar | |
- J ' Visita ; ‘ o
Fisioterapeuta 1 ; 30 domiciliar 20 203100 | Desospitalizacdo
' - | dei2%dos
Meédico Clinico 2 {20 do\:rlwsitlfi?iar | 110 paclentes admitidos no més
| | ] |
Auxiliar de 1 Visita ';
Enfermagem 4 | . | domiciliar | L
Assistente Social 1 30 d V'S.'t.a. 80 l
. omiciliar | |
Ceor.denador 1 40 ?
Técnico _ |
URSI = CARANDIRU
EQUIPE MINIMA : PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada |
Categoria Profissional Quantidade | Semanal l Procedimento Quantidace
emhoras |
|
Médico Geriatra ; 3 20 Consulta. Congulia 192

| Atendimento Domiciliar

Assistente Social | 2 3p | ConmsultaeConsulta/ 160
: | Atendimento Domiciliar

Consulta e Consulta /

SIS | 2 30 Atendimento Domiciliar 176
N | Consulta e Consulia /
1 4 . ; -
NUmIconists - 0 | Atendimento Domiciliar 118
- C ftaeC It
Fisioterapeuta 2 30 onsulta e Consulta / 200

Atendimento Domiciliar |
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S PRUFEITURA DA COADE D8

$< SAOPAULO Secretaria Murjicipal da S’aﬁde =
- Coordenadoria Regional de Sadde Norte SUS o)
Consulta € Consulta /
H A
Terapeuta Ocupaciona! , i 30 Atendimento Domiciliar 100
. | Consulta e Consulta /
Psieoiogd 1 30 Atendimento Domiciliar 84
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
Auxiliar de Enfermagem . 2 i 30
Coordenador Técnico h 1 49

PAl - [ZOLINA MAZZEI
EQUIPE MINIMA PRODUCAC MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
| emhoras
A hante d i l i0 i il Visitas domiciliares
companhante de pessoa idosa | : ] isit : iciliare 120 idosos em
Procedimentos em acompanhamento
Auxiliar de enfermagem 2 £0 domicilio sob / més
supervisdo do
enfermeiro
Enfermeiro 1 40 Consultg e..'.Vlsuta
Domiciliar
Medico clinico i 20 Consulte_n ‘.E.V's'ta
Domiciliar
Acompanhamento dos
Coordenador técnico 1 40 cases, super\rlfao €
coordenagdo
administrativa
Auxitiar Administrativo 1 &0
CEQ 1! VILA EDE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MIENSAL
% lornada
Categoria Profissional Quantidade i Semanal Procedimento Quantidade
| emhoras
Cirurgiao Dentista — Cirurgia ' .
Oral Menor 2 20 Procedimento 120
Cirurgido Dentista — Endodontia ] 3 : 20 Procedimento 108
Cirurgido Dentista — Pacientes ' E .
Especiais i 20 Procedimento 80
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PRIFETURA DA COADE DE

SAO PAULO Secretaria Municipal da Satide E
= el Coordenadoria Regional de Salide Norte SUSIR
' W
Cirurgido Dentista — :‘
. . | 2 20 ! Procedimento | 160
Periodontia | i
‘ Tratamentos
f | Odontologicos Iniciados 66
Cirurgido Dentista — Protesista | 3 20 iD)
| Tratamentos
Odontoidgicos 63
| Concluidos (TC) |
A . . | 4 Nao hd meta na Portaria 333/2022 e
Cirurgido Dentista -
g sta — Semiologia ! 1 20 | 538/2022
Auxiliar Administrativo 1 40
Auxiliar de Apoio 3 30
Administrativo
Auxiliar de
Limpeza/Governanga ! 2 36
Auxiliar Satide Bucal . 10 30
Recepcionista . 2 30
CER ) CARANDIRU
. Reabilitacde | Reabilitacdo oo o
Procedimento , . ¢ ¢ Reabilitagdo Auditiva
Fisica Intelectual
N2 de casos novos por més 40 30 | 40
] L
N2 de pacientes acompanhados por més 400 | 300 300
N de procedimentos por paciente por z - 5
més i °
EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em
horas
Meédico Otorrinolaringologista ! 1 ! 30
Médico Ortopedista {(UBS) \ 1 10
Médico Ortopedista (UBS) i 4 i 12
Médico Neurologista ' 1 ; 30
Fonoaudidlogo 7 | 30 7
Fisioterapeuta Neurolégico | 2 | 20
Fisioterapeuta Ortopédico 3 30
Terapeuta Ocupacional 2 30
Psicélogo 2 30 ,
Assistente Social 1 30 '
Nutricionista ‘ 1 40 .
Enfermeiro . 1 40 1
Assistente Administrativo | 1 40 g
Auxiliar de Apoio Administrativo ‘ i 30 j
Auxiliar de Apoio Administrativo 4 40 g
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$4sA0PAULO

Secretaria Municipal da Satide
Coordenadoria Regional de Saltde Norte
Coordenador Técnico I i 40
Recepcionista l Z 30
Tecnico de Enfermagem 2 30

]
susaNl
u

APD - CARANDIRU
EQUIPE MINIMA
' Carga
Namerode | T19Faf@ | pRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional .- | Semanal
Profissionais
por
profissional
Acompanhante ( 6 a 10 por 5 40 horas 80a 120 205 (nimero de
equipe) N {80 para equipe com 6 | procedimentos
Enfermeiro  (Coordenagiio e acompanhantes e 120 da equipe
atendimento compartilhado 40 horas | paraequipe com10 | multiprofissional
compondo a equipe ! acompanhantes) da estratégia
multiprofissional} | i APD)
Enfermeiro 1 40 horas
Fonoaudidiogo 1 40 horas . (nur.nero de
' procedimentos
Psicélogo i | 40 horas por
| | acompanhante
Terapeuta Ocupacional i 30 horas i da e;t;;’;egla
Auxiliar Administrativo 1 . 40
Motorista a0
CAPS INFANTIL i VILA MARIA/VILA GUILHERME
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
| Jornada |
Categoria . l Semanail | . .
Profissional Quantidade | em | Quantidade Procedimento
| horas |
Médico Psiquiatra 5 | 20
Psicdlogo 6 | 30
Assistente Social 3 ' 30
|
Enfermeiro RT 1 490 MATRICIAMENTO &
: , DEEQUIPESDA | +X ";:sr:;zr;i?a%s
Enfermeiro 3 {30 ATENCAO BASICA
Terapeuta
Ocupacional 3 2o
Farmacéutico i 40
Farmacéutico Jr. 1 L 40
Fonoaudidlogo 1 30 155 MATRICIAMENTO
: | usuarios DE EQUIPES DOS
Musicoterapeuta 3 : 30 com PONTOS DE
\| Oficineiro 2z i 30 cadastro ATENCAO DA
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.4
Educador Fisico 1 40 ativa/més URGENCIA E
- EMERGENCIA, E
d 2 '
:pr.en |zt 2 I DOS SERVICOS 1x més em cada
A;i:‘itnei:treativo 1 | 40 HOSPIALARES DE | o iipamento da
| REFERENCIA PARA .
Assistente de Servico i ATENCEO A RUE/hos.plt?i de
de Atendimento ao 2 | 30 PESSOAS COM referéncia
Usudrio (S.A.U) i | SOFRIMENTO OU
Auxitiar ~ |  TRANSTORNO
. . 4 | 40
Administrativo ; MENTAL E COM
Auxiliar de Apoio NECESSIDADES DE
4 30 SAUDE

Administrativo |
. DECORRENTE DO |

)

USO DE ALCOOL, |

CRACK E QUTRAS |
, DROGAS |
Auxiliar de 5 30 ;
Enfermagem
Auxiliar de Farmdcia 4 .30
Auxiliar de A 16 ATENDIMENTO |
Limpeza/Governanga _ DOMICILIAR PARA |
Copeiro 2 0 PACIENTES DE | 30
= o4 : CENTRO DE \ Consulta/Atendimento
G':‘:;rr"::: a° € 1 a4 ATENCEO | Doriciliar
& PSICOSSOCIAL |
Gerente 1 40 E/OU FAMILIARES |
1
Recepcionista 2 30 i
- i
Tecnico de 4 10 ;
Enfermagem |
PSM VILA MARIA BAIXA
Especialidade Médica EQUIPE MINIMA DIARIA
1 clinico de 6hrs diurno de Segunda a Domingo
Clinica Médica 4 clinicos 12h diurne de Segunda a Domingo

2 clinicas 12h noturne de Segunda a Domingo

1 médico - 12 horas de Segunda a domingo — diurne
Clinica Cirdrgica L .
1 médico - 12 horas de Segunda a domingo — noturno

1 pediatra de 6hrs diurnc de Segunda, sexta e sabado

3 pediatras de 12h diurno de Segunda-feira a Sexta
Pediatria Feira

2 pediatras 12 horas diurno de Sdbado e Domingo %

2 pediatras de 12h noturno de Segunda a Domingo

Jornzda / 3
Categoria rofissional/ Cargo onmete | borkis | WENaa esPERADA
Semanal
Analista de Pessoal Jinior 1 . 40
Analista de Pessoal Pleno 1 . 40
Analista de Sistama Senior 1 5 40
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Analista de Suporte Senior 1 40
Aprendiz 4 30
Assistente Administrativo 1 40
Assistente de Contabilidade 1 40
Assistente de Servico de Atendimento ao 2 30
Usuario (5.A.U)

Assistente Social 2 30
Auxiliar Administrativo 3 40
Auxiliar de Apoio Administrativo 5 36
Auxiliar de Apcio Administrativo 3 40
Auxiliar de Contabilidade 1 40
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico 1 36
Auxiliar de Enfermagem 11 E 30
Auxiliar de Enfermagem 46 " 36
Auxiliar de Farmacia 3 : 36
Auxiliar de Farmacia 9 44
Auxiliar de Limpeza/Governanga 20 36
Auxiliar de Limpeza/Governanca 1 ' 40
Auxiliar de Manutencgo 1 ' 40
Coordenador Administrativo 1 40
Coordenador de Administragdo Pessoal 1 40
Coordenador de T.| Seniar 1 ' 40
Coordenador Médico 1 40
Capeiro 5 36
Eletricista 2 40
Encarregado de Governanca 1 44
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro 22 36
Enfermeiro Clinico 1 40
Engenheire ManutencZo 1 40
Farmacéutico 2 44
Farmacéutico Jr. 4 ' 44
Farmacéutico Jr. 3 36
Fisioterapeuta 2 30
Gerente Médico 1 |40
Gerente de Enfermagem 1 , 40
Medico Radiologista 1 E 6
Nutricionista 1 i 44
Plantonista Administrative 6 " 36
Recepcionista 14 ! 36
Supervisor Tecnico de Radiologia I 1 I 24
Tecnico de Radiologia 16 r 24 —
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|
Tecnico de Seguranga do Trabatho 1 40
Telefonista 1 40
Zelador de Edificio 3 i 40

UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME

EQUIPE MiNIMA
[ | Jornada PRODUGCAC MEDIA MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal ESPERADA
| emhoras

Medico Angiologista 3 ' 12 Consulia Médica 396
Médico Cardiologista 6 12 Consulta Médica 792
Médico Endacrinologista 5 12 | Consulta Médica 660
Médico Gastroenterologista | 1 12 J Consulta Médica 132
Médico Proctologista | 1 12 | Consulta Médica 132
Médico Reumatologista 2 12 | Consulta Médica 264
Médico Telemedicina 10 13 | Consulta Médica 370
Médico Dermatologista : 5 12 | Consulta Médica 660
Médico C. Pediatrico 2 i2

Médico C. Vascular 1 12

Médico Cirurgia Geral 4 iz

** A produco dos cirurgioes sera

Médico Ortopedista | 1 12 conforme descrito no tépico 1:
Médico Tocoginecologista i iz . Metas de Produgdo Quantitativa
Medico Urologista 2 iz
Cirurgido Dentista {Pacientes com

Necessidades Especiais) ! ® 1
Coordenador Médico 1 40
Assistente Social 1 30
Augxiliar de Satde Bucal 1 6 |
Supervisor de Enfermagem 1 40
Enfermeiro 10 35 ‘
Enfermeiro {Estomaterapeuta) i 40 i
Enfermeiro RT 1 40 ’
Farmacéutico 1 44
Nutricionista 1 40 |
Analista de Suporte Senior 2 40 ’]
Analista de Sistema Senior 1 40 ’
Aprendiz 3 30 3
Assistente Administrativo 1 44
Assistente de Servigo de 5 30
Atendimento ao Usuario (S5.A.U)

Auxiliar Administrativo 5 . 44
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Auxiliar de Apofo Administrative s 2 : 30 i
Auxiliar de Apoio Administrativo r 9 ' 36 |
Auxiliar de Apoio Administrativo | 3 . 44
Auxiliar de Enfermagam | 34 ' 36
Auxiliar de Farmacia 4 I 36
Auxiliar de Limpeza/Governanca & 36 [
Augxiliar de Manutencéo i } 40 ‘
Copeiro 2 36 "
Eletricista 1 a0 |
Gerente 1 40
Médico Radiologista ' 1 6 :
Recepcionista ? 8 36 :
Supervisor Administrativo i 40 ’
Supervisor Tecnico de Radiologia P 1 24
Técnico de Enfermagem ;

(Estomaterapeuta) I 2 20
Tecnico Eletrdnico j 1 u 40 .

1. ** Metas de Producio Quantitativa
A producdo assistencial contratada estd abaixo discriminada e devera ser analisada
mensalmente:
a) 332 procedimentos cirlvgicos, sendo 226 de baixa e média complexidade e 106
de pequenas cirurgias:

| CIRUGIA P;\:SE_ A
Cirurgia Geral {colecistectomia) 110

; Cirurgia Geral {outras) ] 25

Cirurgia Uroldgica : 20
Cirurgia Pediatrica : 40

| Cirurgia Ginecoldgica (histeroscopia ! 25
cirdrgica com ressectoscopia)
Procedimentos de Odontoiogia para 6

| Pacientes Especiais (sob anesiesia) |

j Pequenas Cirurgias | 106

TOTAL 332
b) 400 procedimentos diagnésticos e terapéuticos:

; PROCEDIMENTO§ DIAGNOSTICOS E META

' TERAPEUTICOS PREVISTA

' Procedimentos de Dermatoiogia | 100

| Curativo Grau |l ' 180

: Fototerzpia (sessdes) ' 120

' TOTAL 400
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c) 465 Exames:

EXAMES

META
PREVISTA

Histeroscopia (diagnéstica/cirdrgica)

100

Escofagogastroduodenoscopia

gs

Colonoscopia (com ou sem sedacio)

130

Nasofibroscopia/Laringoscopia (com ou
sem bidpsia)

[

50

TOTAL

465

x
SUS?

1.1. O monitoramente da atividade cirirgica serd feitc mensalmente através da
comprovagdo da realizago das cirurgias/procadimentos, guando a CONTRATADA deverd
apresentar relatdrio com as informacgdes abaixo:

1.1.1. Sigla do nome do pacienie, sexo e idade
1.1.2. N¢de prontuario
1.1.3, NedeAlH
1.1.4. Procedimento realizado
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: HD VILA GUILHERME - CENTRO CIRURGICO 24H
Jornada /
, . Necessario Carga PRODUGCAOD MEDIA MENSAL
Categoria Profissional/Cargo / Completo horaria ESPERADA
| Semanal
Auxiliar de Apoio Administrativo
) 2 36
Diurno |
Auxiliar de Apoio Administrativo
3 36
Noturno ‘ _
Auxiliar de Farmacia Folguista : 2 36
Auxiliar de Farmacia Noturno 2 36 t
Auxiliar de Limpeza/Governanga
7 36 |
Noturno | ‘
Auxiliar Técnico de Equipamento 2 16
Médico Diurno |
Auxiliar Técnico de Equipamento 3 16 r
Médico Noturno ;
Copeiro Noturno 3 35
Eletricista Diurno 2 36 5
Eletricista Noturno 3 36
Enfermeiro Noturno 4 36 .
Enfermeiro Folguista 1 36 ;
Farmacéutico Noturno 2 35
Farmacéutico Folguista 2 35 1
Médico Tocoginecologista 1 18 !
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i

susum
u

Tecnico de Enfermagem Diurno 5 36
Tecnico de Enfermagem Noturnc 10 36
Tecnico de Radiologia Noturno 5 . 24

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
HD RHC Vila Guilherme
EXAME PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
| Radiologia simples livre demanda
| MAPA 120 exames /més com laudo
HOLTER 120 exames /més com laudo
Teste Ergométrico 200 exames /més com laudo
| Ultrassonografia Geral 300 exames /més com laudo
{ Ultrassonografia Doppler Vascular 132 exames /més com laudo
Ecocardiograma 176 exames /més com laudo
| Endoscopia 80 exames/més com laudo
| Colonoscapia 32 exames/més com laudo

Obs. O guantitativo de exames de endoscopia e colonoscopia poderdo sofrer alteragdo de acordo com a
demanda existente, desde que respeitado o limite minimo de 112 exames/més

i SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
UBS Vila lzclina Mazzei

EXAME PRODUCAC MEDIA MENSAL ESPERADA
Radiologia Simples livre demanda
Ultrassonografia Geral 420 exames/més com laudo
Ultrassonografia Doppler Vascular | 44 exames/més com laudo
Ultrassonografia Obstétrico* | 20 exames/més com laudo

Ultrassonografia Obstétrice (morfoldgico +

doRplEFp* 48 exames/més com laudo

Eletroencefalograma 75 exames/més com laudo

* Conforme a demanda, poderd o USG Obstétrico ou USG Obstétrico com Doppler, um compensar o outro,
no limite minimo de 128 exames/més com laude.
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(1} Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no haréric de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nio houver esse

profissional da SMS;

(2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para

disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia;

{3) Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos Procedimentos/
exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem &nus para a CONTRATADA;

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto;

(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacdo do SUS;

{6) Na categoria Ultrassonografia Geral est3o contidos: abddmen superior, abddmen total aparelho
urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, prdstata por via abdominal, préstata {via transretal), tiredide,

transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS;

{7) A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda

sendo que a producio estimada seja de 600 exames.

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: A20i0 DIAGNOSTICO HOSPITAL DIA

EQUIPE MINIMA

Jornada /
Categoria Profissional/Cargo Necassirio / Completo Carga horaria

Semanal
Médico Cardiologista " 7 12
Médico Radiologista h 4 12
Tecnico de Enfermagem 2 36
Tecnico de Radiologia & 24
Supervisor Tecnico de Radiologia ‘. 1 24

UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO IZOLINA
EQUIPE MINIMA
Jornada /
Categoria Profissional/Cargo Necessario / Completo Carga horaria

Semanal
Auxiliar de Enfermagem | a 30
Enfermeiro | 1 30
Médico Cardiologista : 1 12
Médico Neurologista : 1 12
Meédico Radiologista l 9 12
Tecnico Eletroencefalograma H 1 36
Tecnico de Radiologia 5 24
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HOSPITAL CANTAREIRA - METAS
Ne tndicador Memédria de Céicuio Referéncia Meta | Pontuagio
Taxa de ocupagdo (Total de pac-dia/total d= leitos dia) x Censo da Unidade > 85% 10
Geral de leitos 100 |
(ndice de Giro (total de saidas/n? de leitos do periodo} | Censo da Unidade €19 i0
Média de Permanéncia | {Total de pac-dia / total de safdas) x 100 | Censoda Unidade | s 17 dias 10
pa : N Abai harac/t |
Taxa de-Mo_rtalldade {Total de oblt'o > 24 horas/total de | Censo da Unidade <3,5% 10
Institucional safdas) x 100 |
(ndice de Les3 (n de casos novos de pac com LPP/n® |
S n ICEP € :isao por de pessoas expostas ao risco de adguirir | Censo da Unidade £0,5% 10
ressao LPP) x 100 !
6| (ndice de Qued (ne queda de pacientes/ totalde | oo\ 0 4. Unidade | $2,5% 10
NAICEIECNcEs pacientes dia) x 1000 ’
(total ce infecgdes adquiridas apos 72
7 Taxa de infecgdo . admlssaon € 9“'3 s€ rr'aamfeste Censo da Unidade £2,5% 10
durante a permanéncia ou apds a alta/
total de saidas) x 100
} {nimero de reinternagdes ndo
8 Taxade Rel.nternagao programada's pela rrmesm? causa ou causa | Censo da Unidade <0,5% 10
3 Hospitalar associada até 15 dias da lata ‘
hospitalar/total de saidas)x100%) x 100
Média de todas as opinibes coletadas,
sendo:
Satisfatério — 75 a 100%
Regular - 50 a 74,99%
9 | Pesquisa de Satisfagio Insatisfatério — 0 a 49,99% Relatério Gerencial |, 10
da Unidade
i As respostas devem ser tabeladas,
! incluindo o item “NAO RESPONDIDO”,
| fazendo o célculo da proporcionalidade,
! segundo a contagem dos apontamentos
: na avaliacdo de cada opgdo por questdo.
‘ (soma do ndmero de profissionais de
x . sadde assistenciais presenies em todos . .
lat
| 10 Manuteng.atla de Equipe os plantdes / soma do nimero de REISONO fierencnal 9>95% 10
- Minima L ! . . da Unidade
! profissionais de salde assistenciais
| minimaos dimensionados) x 100
TOTAL 100
HOSPITAL CANTAREIRA — MANUTENCAO DA EQUIPE MINIMA
|
| . Jornada
Categoria Profissional/Cargo | iscassein / Carga horélria PRODUCAO MEDIA
& & | Completo g MENSAL ESPERADA
\ Semanat
DIRETOR TECNICO ’ 1 40
DIRETOR CLINICO / COORDENADOR MEDICO ‘ 1 30
CLINICO / CCIH ‘ ) 30
NEUROLOGISTA v 20
MEDICO CLINICO PLANTONISTA NOTURNO 7 12
MEDICO CLINICO PLANTONISTA BIURNO iz 12
MEDICO PSIQUIATRA DIARISTA DIURNO ' 2 30
PSIQUIATRA PLANTONISTA DIURNO ! i4 12
PSIQUIATRA PLANTONISTA NOTURNO [ 7 12
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DIRETOR DE ENFERMAGEM 1 40 ;
SUPERVISOR DE EDUCAGAQ CONTINUADA 1 40 |
SUPERVISAO DE ENFERMAGEM MANHA 1 36
SUPERVISAO DE ENFERMAGEM TARDE 1 | 36
SUPERVISAO DE ENFERMAGEM NOTURNO 3 , 30
ENFERMEIRA MANHA 5 5 36
ENFERMEIRA TARDE ' 5 . 36
ENFERMEIRA NOTURNO 10 ; 36
ENFERMEIRO NIR | 2 | 35
ENFERMEIRO CCiH 1 , 30
TECNICO DE ENFERMAGEM MANHA 28 15
TECNICO DE ENFERMAGEM TARDE 28 35
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 56 as
TERAPEUTA QCUPACIONAL , 1 30
OFICINEIRO | . 40
PSICOLOGO ' 3 30
EDUCADOR FISICO 1 40
SERVICO SOCIAL | 3 30
FONOAUDIOLOGO 1 30
FISIOTERAPEUTA DIURNO 2 30
TECNICO EM RADIOLOGIA 4 24
CONSELHEIRO EM DEP QUIMICA 1 40
COORDENADOR EQUIPE TECNICA i 40
GERENTE DE FARMACIA 1 40
FARMACEUTICO DIURNO , 4 44
FARMACEUTICO NOTURNO 3 35
TECNICO DE FARMACIA DIURNO FARMACIA 7 44
TECNICO DE FARMACIA NOTURNG J 5 44
ANALISTA CONTAS A PAGAR JR 1 40
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS IR 2 40
ANALISTA DE PESSOAL PLENO | 2 40
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 1 40
ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR 1 40
ASSISTENTE CONTABIL 1 40
ASSISTENTE DE SAU 1 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 40
AUXILIAR DE COZINHA 4 40 Y
AUXILIAR DE MANUTENCAO 1 40
CONTADOR 1 40
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 40 /
COORDENADOR DE NUTRICAQ 1 40
COORDENADOR DE RECEPCAO 1 44
COPEIRA MANHA 3 a4
COPEIRA TARDE 2 44
COPEIRA NOITE 3 35
COZINHEIRQ 3 40
ELETRICISTA MANHA ! 2 a4
ELETRICISTA TARDE , 2 44
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ELETRICISTA NOITE | 2 44
ENCANADOR 1 40
ENGENHEIRO 1 40
ESCRITURARIO 5 40
ESTOQUISTA 1 44
NUTRICIONISTA CLINICA 1 44
PEDREIRO 1 40
PINTOR ? 2 40
PLANTAO ADMINISTRATIVO 7 3 36
PLANTAQ ADMINISTRATIVO NOTURNO : 2 36
RECEPCIONISTA ‘ 5 36
RECEPCIONISTA : 1 40
RECEPCIONISTA NOTURNGC f 36
SUPERVISOR DE MANUTENCAO | 1 40
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO | 1 40
TECNICO EM ELETRONICA 1 40
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSYTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

a) CONSOLIDADO MICRO REGIAO VILA MARIA/ VILA GUILHERME:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEID 2023 - CONSOLIDADO
UNIDADE: REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/VILA GUILHERME

DESCRICAO jan/23 TOTAL (R$) |
1. PESSOAL E REFLEXO R$ 13.286.312,12 | R$ 13.286.312,12 |
01.01 - Remuneracio de Pessoal RS 9.441.037,73 |RS 9.441.037,72
01.02 - Beneficios RS 803.467,51 | RS 203.467,51
01.03 - Encargos e Contribuicdes RS 850.341,18 | RS 850.341,18
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal RS 2.191.455,70|RS  2.191.465,70 |
02. Materiais de Consumo RS 118.696,95 | RS 118.696,55
02.01 - Material Odontoldgico RS - | RS -
02.02 - Gases Medicinais RS 18.506,25 | RS 18.506,25
02.03 - Orteses e Préteses RS -| RS =
02.04 - Suprimento de Informética RS 10.922,90 | RS 10.922,50
02.05 - Material de Escritério | RS 12.388,18 | &S 12.388,18
02.06 - Combustiveis | RS 373,80 | RS 373,80
02.07 - Material de Limpeza | RS 29.856,15 | RS 29.856,15
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 35,122,87 [ RS 35.122,87
02.09 - Alimenticios RS 7.000,00 | RS 7.000,00
02.10 - Despesas de Transporte RS 4.526,80 | RS 4,526,380
03. Material de Consumo Assistencia! RS 156.796,94 | RS 156.796,54
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS 95.023,16 | RS 95.023,16
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 61.773,78 | RS 61.773,78
04. Servigos Terceirizados RS 2.041.031,99 |RS 2.041.031,5%
04.01 - Assessoria Contabil RS 2.463,13 | RS 2.463,13
04.02 - Assessoria e consultoria RS 112.504,98 | RS 112,504,683
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informéstica RS 69.731,08 | RS 69.731,08
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 475.807,85 | RS 475.807,85
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 7.440,01 | RS 7.440,01
04.06 - Lavanderia RS 16.399,15 | RS 16.399,15
04.07 - SND RS 31.495,05 | RS 31.495,05
04.08 - Servigos de Remogio RS 102.435,45 | RS 102.435,45
04.09 - Servico de Transporte RS 115,413,76 | RS 115,413,756
04.10 - Servigos Gréficos RS 1.335,19 | RS 1.335,19
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH | RS 353,25 | RS 353,25
04.12 - Educagdo Continuada TR$ 2.477,91 | RS 247721
04.13 - Servicos Assistencial Médico LS 596.422,11 | RS 596.422,11
04.14- Servigos de Outros Profissianais da Satide | RS -| RS -
04.15 - Manutenc3o Predial e Adequacdes | RS 13.644,27 | RS 13.644,27
04.16 - Manutengao de Equipamentos RS 20.128,93 | RS 20.128,93
04.17 - Manuteng3o de Equipamento Assistencial RS 42.460,09 | RS 48.460,08
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos | RS 84.971,40 | RS 84.971,40
04.19 - Locacdo de Imdveis 'RS 53.397,48 | RS 53.997,48
04.20 - Locagdo de Equipamentas Administrativos RS 165.429,73 | RS 165.429,73
04.21 - Locacio de Equipamentos Veiculos B RS -| RS -
04.22 - Agua RS 35.671,02 | RS 35.671,02
04.23 - Energia RS 13.412,69 | RS 13.412,69
04.24 - Telefonia RS 71.037,46 | RS 71.037,46
04.25 - Gas | RS -| RS -

SUBTOTAL |R$ 15.602.838,00 | R$ 15.602.838,00
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b} HOSPITAL CANTAREIRA

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO / INVESTIMENTO
UNIDADE: HOSPITAL CANTAREIRA
SERVICO: Psiquiatriz em Dependéncia Quirnica e Geral e Neuroclinica - 2023
DESCRICAO janeiro TOTAL (RS)

01. PESSOAL E REFLEXO RS 1.849.030,57 | R$ 1.849.030,57
01.01 - Remunerago de Pessoal RS 1.237.778,09 RS 1.237.778,09
01.02 - Beneficios RS 70.244,66 | RS 70.244,66
01.03 - Encargos e ContribuicBes RS  109.462,60 RS  109.462,60
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - Provisionamento RS  431.545,22|RS  431.545,22
02. Viateriais de Consumo |R$  156.691,10 R  156.691,10
02.01 - Material Odentoldgico | R$ -| RS -
02.02 - Gases Medicinais RS 7.337,80 | RS 7.337,80
02.03 - Orteses e Préteses | RS -| RS -
02.04 - Suprimento de Informatica | RS -| RS -
02.05 - Material de Escritério |R$ 1.900,00 | R$ 1.800,00
02.06 - Combustiveis | RS 43.700,00 | RS 43.700,00
02.07 - Material de Limpeza ‘RS 4.750,00 | R$ 4.750,00
02.08 - Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual {E R3 5.333,30 | RS 5.333,30
02.09 - Géneros Alimenticios RS 93.5670,00 | RS 93.670,00
02.10 - Despesas de Transporte RS -
03. iviaterial de Consumo Assistencial RS 76.950,00 | RS 76.950,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS 33.250,00 | RS 33.250,00
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 43,700,00 | RS 43,700,00
04. Servigos Terceirizados R$ 1.075.055,87 | R$ 1.075.055,87
04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria RS 19.399,97 | RS 19.329,97
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica | RS 34.040,56 | RS 34.040,56
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga RS 47.249,20 | RS 47.249,20
(4.05 - Limpeza Predial - ASG/ Jardinagem 1 RS 98.635,65 | RS 98.635,65
04.06 - Lavanderia | RS 39.900,00 | RS 39.900,00
04.07 - SND (Alimentag¢So, Nutric3o e Dietetica) RS -| RS -
04.08 - Servicos de RemocZo RS 8.436,00 | RS 8.436,00
04.09 - Servico de Transporte | RS 5.700,00 | RS 5.700,00
04.10 - Servigos Graficos [ RS -| RS -
04.i1 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH [ RS 10.625,75 | RS 10.625,75
04.i2 - Educagdo Continuada | RS -| RS -
04.13 - Servigos Assistencial Médico RS 286.221,84 | RS 286.221,84
04.14- Servicos de Qutros Profissionais da Satde RS -| RS -
04.15 - Manutenc3o Predial e Adequacdes RS 14.623,35 | RS 14.623,35
04.16 - Manutencdo de Equipamentos RS 3.648,95 | RS 3.648,95
04.17 - Manutencg3o de Equipamento Assistencial RS -| RS -
04.18 - Manutencio de Informaética RS -| RS -
04.19 - Locacio de Equipamentos Médicos RS 43.605,00 | RS 43.605,00
04.20 - Locagdo de Imdveis RS 56.129,54 | RS 56.129,54
04.21 - Locacio de Equipamentos Administrativos RS  364,344,00 | RS  364.344,00
04.22 - Locagdo de Equipamentos Veiculos RS 14.250,00 | RS 14.250,00
04.23 - Agua RS 9.252,05 | RS 9.252,05
04.24 - Energia RS 8.642,81 | RS 8.642,81
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04.25 - Telefonia RS 1.375,60 [ RS 1.375,60
04.26 - Gas RS 3.994,75 | RS 3.994,75
04.27 - Servigo de Recalhimento e Tratamento de Residuos RS 3.288,90 | RS 3.288,90
04.28 - Servi¢os de Dedetizagao e Lavagem de Tanques RS 800,85 | RS 800,85
04.29 - Qutros Servigos (Laboratdrio - Exame PCR- RT) RS 851,10 | RS 891,10
05. Outras Despesas RS 2.381,76 | RS 2.381,76
05.01 - Despesas bancdrias RS 2.381,76 | RS 2.381,76
05.02 - Despesas institucionais RS -| RS -

06. TOTAL

08. TOTAL GLOBAL DE CUSTEIO

07. Impostos (IR+ISS) I 7

R$ 3.160.109,31

3.160.109,31

43

09. Investimento RS - | R$ -
09.01 - Reformas ‘ 8 -
09.02- Equipamentos/Material Permznentie S -

RS 3.160.109,31 | R 3.160.109,31
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¢) POR UNIDADE DE SAUDE
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SUSﬁ
B

" Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Para Periodo de 01 Més (Janeiro/2023)
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAC TECHICA DE SAUDE VILA MARIA/VILA GUILHERME
| N2 | SERVICOS | UNIDADES jan/23 TOTAL
' | UNIDADE BASICA DE SAUDE E
1 | ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - | UBS PARQUE NOVO MUNDO | RS 946.171,02| RS 946.171,02
‘ UBS MISTA ,
[ -
NASF - NUCLEO APQIO A SAUDE
P E NOVO MUNDQ Il R 50.134,79| R 50.134,79
2 | DarAMILA-MODALIDADE L | NVASFPARQU ’ o
‘ UNIDADE BASICA DE SAUDE E
3 | ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - | PARQUE NOVO MUNDO II RS 772.882,55 | RS 772.882,55
| uBs MISTA ‘
| UNIDADE BASICA DE SAUDEE
4 | ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - | UBS JARDIM BRASIL RS 1.400,582,12 | RS 1.400.582,12
. | UBS MISTA
NASF - NUCLEOC APOIO A SAUDE
040, 59.040,52
| 5 | DA FAMITIA - MIaDAL DAL BT lNASFJARDIM BRASIL | RS 59,040,52 | RS
[ UNIDADE BASICA DE SAUDE
887, .887,62
& | TRADICIONAL UBS VILA GUILHERME RS 494,887,62 | RS 494.887,6
, .
CENTRO DE ESPECIALIDADES
E 764, .764,7
| 7 | ODONTOLOGICAS | CEO VILA EDE RS 86.764,73 | RS 86.764,73
)
UNIDADE BASICA DE SAUDE
8 | TRADICIONAL UBS VILA MEDEIROS RS 911.718,63 | RS 911.718,63
UNIDADE BASICA DE SAUDE
9 | TRADICIONAL | UBS 1ZOLINA MAZZE RS 773.365,24 | RS 773.365,24
UNIDADE BASICA DE SAUDE _
| 10 | 1R ADICIONAL | UBS JARDIM JAPAQ RS 503.131,88] RS 503.131,88
f = |
EQUIPES DE ATENGAC | ) R
11 | DOMICILIAR EMIAD - JARDIM JAPAQ RS 101.800,95 | RS 101.800,95
f 5 L
UNIDADE BASICA DE SAUDE
| 12 | TRADICIONAL | UBS VILAEDE | RS 439.746,96 | RS 439.746,96
| _ | UNIDADE BASICA DE SAUDE ' '
| 13 | TRADICIONAL | UBS VILA LEONOR | RS 395.261,15| RS 395.261,15
| UNIDADE BASICA DE SAUDE
14 | TRADICIONAL | UBS VILA SABRINA . RS 389.844,10 [ RS 389.844,10
UNIDADE BASICA DE SAUDE
15 | TRADICIONAL UBS CARANDIRU RS 462.026,52 | RS 462.026,52
UNIDADE DE REFERENCIA A '
16 | SAUDE DO IDOSO URS| CARANDIRU RS 128.379,03 | RS 128.379,03
| CENTRO ESPECIALIZADC EM |
17 | i Ao CER Ill CARANDIRU | RS 272.804,18 | RS 272.804,18
| PROGRAMA ACOMPANHANTE DE '
18 | SAUDE DA PESSOA COM | APD CARANDIRU RS 96.269,52 | RS 96.269,52
j DEFICIENCIA
L
\ UNIDADE BASICA DE SAUDE j
% 19 | 1R ADICIONAL | UBS PAULC GNECCO - V MARIA RS 459.458,69 | RS 459.458,69
.| CENTRO DE ATENGCAO PsiCO
EO, SOCIAL 1) DA VILA CAPS Il 1] VILA MARIA / VILA GUILHERME | RS 416.063,93 | RS 416.063,93
; UNIDADE BASICA DE SAUDE -
21 | 1RADICIONAL UBS JARDIM JULIETA . RS 360.669,39 | RS 360.669,39
2 | PROCRAMAACOMPANHANTE | pal izoLINA MAZZEI RS 91.765,94 | RS 91.765,94
~N
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2 ?gg'Es;iTg:&MBUWOR’AL HOSPITAL DIA VILA GUILHERME RS 119092174| RS 115052174

24 | SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO | SADT VILA GUILHERME RS 145.297,41 | RS 145,297,41

25 | SERVICO DE APQOIO DIAGNGSTICO | SADT IZOLINA MAZZEI RS 142.716,70 | RS 142.716,70

26 ::IIOEI:L(;:CO:IS\ORRO - URGENCIA E PRONTO SOCORRO VILA MARIA BAIXA RS 2.651.852,92 | RS 2.651.852,92 ,

27 gg':gﬁf;:;ﬁ:ﬁo PsICO CAPS ALCOOL E DROGAS Il! RS 31.246,76 | RS 3124676 |

28 ?gggﬁﬁg:&mauwomm HD 24 HORAS RS 7s2e6li6| RS 79286116

25 | UNIDADE HOSPITALAR HOSPITAL CANTAREIRA RS 3.160.105,31 | RS 3.160.109,31

30 ADM|N‘5TRACAO UNIDADE ADMINISTRATIVA RS 1.035.071,85 | RS 1.035.071,85 I
TOTAL GERAL RS 18.762.947,31|R$ 18.762.947,31
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ANEXO Vii - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

susim
|

UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO MUNDO |

Existente
Categoria Profissional/Cargo | I:::;:::le' ﬁ:ﬁ:l ;‘::::?;: m:;::::fi::lo, A contratar
! | autdrquico
Fgente Comunitério de Salde - ACS k 40 30 0 30
 Agente de Promogdo Ambiental - APA ' 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
; Assistente Administrativo | 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social | 30 2 0 2
| Auxiliar Administrativo 40 [ 0 6
: Auxiliar de Apoio Administrativo L 40 4 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo ' 30 8 o 8
miiiar de Enfermagem | 30 15 0 15
F\uxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Euxiliar de Farmacia ' 30 8 0 8
j Auxiliar de Limpeza/Governanca , 36 7 0 7
| Auxifiar Saude Bucal 30 3 1 2
| Auxiliar Satde Bucal - ESF J 40 3 0 3
Cirurgidio Dentista ! 20 3 0 3
l Cirurgido Dentista - Estratégia Saude da Familia | 40 3 0 3
Encarregado de Governancga E 44 1 g 1
{ Enfermeiro 30 5 0 5
. Enfermeiro - Estratégia Salde da Famiiia | 40 5 0 5
: Enfermeiro RT | 40 1 0 1
| Farmacéutico ' 40 1 0 1
Farmacautico Jr. 40 1 4] i
Gerente 40 1 0 1
T\/ijédico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 5 0 S
Medico Pediatra 20 1 0 1
vigdico Psiquiatra - 20 2 1 i
vigdico Tocoginecologista 10 1 0 1
iMédico Tocoginecologista 20 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
_Re_cepcionista 30 6 0 3
' Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1

UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO MUNDO I

! Existente

l Categoria Profissional/Cargo I::rr:r ?::é :':;ﬁ:l }“g:f::f;: rn::::pu:i;?éo, A contratar
. autarquico

| Agente Comunitério de Saude - ACS ' 40 24 0 24

: Agente de Promogia Ambiental - APA | 40 1 0 1

l Aprendiz l 30 2 0 p

f/
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Assistente Administrativo | 40 1 o | 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 ' 2
Assistente Social | 30 1 o 1
Auxiliar Administrativo ; 40 5 0] 5
Auxiliar de Apoio Administrativo ‘ 30 | 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativa ‘ 40 I 2 . 0 2
Auxiliar de Enfermagem ‘ 30 T 1 9
Auxiliar de Enfermagem | 40 8 0 8 f
Auxiliar de Farmacia | 30 7 ‘ 0 | 7 |
Auxiliar de Limpeza/Governanga ! 35 7 0 | 7 ?
Augxiliar Sadde Bucal 30 2 1 0 2
Auxiliar Sadde Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Cirurgido Dentista - Estratégia Saude da Familia 40 P 2 0
Encarregado de Governanga ' 44 1 0 1
Enfermeiro ' 30 5 0 5
Enfermeiro - Estratégia Saude da Familia . 40 4 v} 4
Enfermeiro RT ' 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 ' 1
Farmacéutico Jr. ; 4 1 0 1 }
Gerente : 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista ! 40 4 0 4
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 5 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicdlogo | 30 1 0 1
Recepcionista , 30 7 0 7
Supervisor de Enfermagem | 40 1 0 1
Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1

UNIDADE 0U SERVIGO DE SAUDE: NASF NOVO MUNDO (I

Existente
Categraroisionl Crs | et | s, | Acomat
autarquico |
Assistente Social 30 | 1 0 1 :
Fisioterapeuta 30 | 1 0 1 |
Médico Psiguiatra 20 | 1 0 1 1
Nutricionista 40 1 0 1 :
Psicélogo 40 1 0 1 |
Terapeuta Ocupacional 30 0 0 0 i
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. BRASIL ;
Existente |
categra rfisoncars et i, | Aconte
| autarquico
Agente Comunitério de Sadde - ACS , 40 30 0 30
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Agente de Promogdo Ambientai - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 ¢] 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ac Usuério (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Socizl a0 2 0 2
: Auxiliar Administrativo 40 E} 1 8
| Auxiliar Administrativo 44 i 0 1
 Auxiliar de Apoio Administrativo 30 i 0 i
| Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 9
| Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
| Auxiliar de Enfermagem 30 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem 36 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 36 8 0 8
| Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 16 Q 16
Auxitiar de Manutengdo 40 1 0 1
Auxiliar Satde Bucal 30 3 0 3
Auxiliar Saude Bucal - ESF 40 2 0 2
| Cirurgido Dentista 20 4 i 3
| Cirurgido Dentista - Estratégia Satide da Familia 40 2 0 2
| Encanador 40 1 0 1
| Encarregado de Governanga 44 1 0 1
\ Enfermeiro 30 4 0 4
| Enfermeiro 36 8 0 8
| Enfermeiro - Estratégia Satide da Familia 40 6 0 6
| Enfermeiro RT 40 1 0 1
| Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacé&utico Jr. 44 1 0 1
| Fonoaudiéloge 20 1 0 1
| Gerente 40 i 0 1
Gestor do Programa Ambientes Verdes e Saudaveis 30 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
 Médico Clinico 12 12 0 12
' Médico Generafista 40 6 0 6
| Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Pediatra i2 7 0 7
' Miédico Psiquiatra 20 1 0 1
Miédico Radiologista 6 i 0 1
| Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
| Psicdlogo 30 2 1 1
| Recepcionista 36 9 0 9
Recreacionista 30 i 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico de Enfermagem 40 2 0 2
Tecnico de Radiclogia 24 4 0 4
? Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF JD BRASIL
[ Existente
Categoria Profissienal/Cargo Jorf'?dalcarga Necessario ESt.a.tUté.rio’ A contratar
hordria Semanal | /Completo | municipalizado,
autarquico
Assistente Social ‘ 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 o 1
Nutricionista 40 1 o] 1
Psicélogo 30 ‘ 2 0 2
Profissional Educacio Fisica 30 ‘ 1 o] 1
Terapeuta Ocupacional 30 0 0 0
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA GUILHERME
I Existente
Categora rfsionsfcarg Lot | ot | ettt ot
autdrquico
AGPP 40 1 1 | 0
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 44 L1 0 | 1
Assistente de Servigo de Atendimento ac Usudrio {S.A.U) 30 ' pJ 0 i 2
Assistente Social 30 | 2 0 2
Atendente de Enfermagem | 30 ' 1 1 0
Auxiliar Administrativo : 40 ' 4 0 | 4
Auxiliar de Apoio Administrativo _ 30 12 0 12
Auxiliar de Apoio Administrativo _ 36 | o [ 0 0
Auxiliar de Apoio Administrativo ! 40 4 | 0 s
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem ‘ 34 o 0 1 8]
Auxiliar de Farmécia 30 ' 6 | 0 3 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 35 12 | 0 | 12
Auxiliar Sadde Bucal 30 0 : 0 [ 0
Cirurgido Dentista ‘ 20 0] 0 0
Encarregado de Governanga | A4 1 0 1
Enfermeiro § 30 6 | 0 6
Enfermeiro a 36 0 | 0 o]
Enfermeiro RT : 40 1 0 i
Farmacéutico 40 1 v} 1
Farmacéutico Jr, 40 1 o 1
Gerente de Unidade ‘ 40 1 0 i
Médico Clinico ‘ 10 1 0] i
Médico Clinico | 20 , 2 o 2
Médico Clinico 3 12 | 0 0 o
Médico Pediatra ‘ 20 , 2 0 2
Médico Pediatra 12 5 1] 1] 0
Médico Psiquiatra 20 1 o] i
Médico Radiologista 8 4] o] o
Médico Tocoginecologista 10 1 0 [ 1
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| Médico Tocoginecologista 12 1 1 0
| Médico Tocoginecologista 20 ; 1 0 1
| Nutricionista 40 I 0 1
| Profissional Educagdo fisica 30 1 0 1
Psicélogo 30 ! 2 0 2
Recepcionista 30 | 8 0 3
| Tecnico de Farmécia 40 | 0 0 0
Techico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CEQ It VILA MARIA/VILA GUILHERME
! Existente
i Categoria Praofissional/Cargo h’::;:_?::g f:;ﬁ:l ;“g:f:;'ﬁ:t: m::.i:it::ﬁ::;o, A contratar
| autérquico
| Auxiliar Administrativo 40 | 1 ] 1
| Auxiliar de Apoio Administrativo 30 f 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 . 2 0 2
Auxiliar Sadde Bucal 30 10 3 7
| Cirurgido dentista 20 | 14 7 7
Recepcionista 30 2 0 2
UNiIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA MEDEIROS
| Existente
Categoria Profissional/Cargo l::r:::::é :';ﬁ:l ;“:;::Ié;: m::::::;léi;::én, A contratar
autarquico
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuério (5.A.U}) ‘ 30 2 0 2
Assistente Social ‘ 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 2 2 0
| Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
" Ausiliar de Apoio Administrativo 20 1 0 1
| Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
| Auxiliar de Apoio Administrativo ‘ 40 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 5 4] 5
| Auxiliar de Enfermagem | 36 [ 13 1] 13
Auxiliar de Farmacia 36 3 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanca 1 38 ‘ 16 0 i6
| Auxiliar Satide Bucal 30 I 3 1 2
Cirurgido Bentista 1 20 ' 6 2 4
? Encanador | 40 1 0 1
Encarregado de Governanca ‘ 44 1 0 1
Enfermeiro [ 30 3 0 3
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro (Ambulatdrio de TB) ‘ 40 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
| Farmacéutico 44 1 0 1
| Farmacéutico Jr. ‘ A4 1 0 1
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Fonoaudiologo 30 ' 0 0 | 0
Gerente 40 1 0 1
Médicoe Clinico 12 12 0 12
Médico Clinico 20 5 o] S
Meédico Pediatra 20 2 2 0 |
Meédico Pediatra 12 6 0 6
Médico Pneumologista/ Infectologista 12 1 0 1
Médico Pneumologista | 18 } 1 0 | 1
Médico Pneumologista 20 ‘r 1 0 : 1
Médico Psiquiatra ' 20 2 1 1
Médico Radiologista 6 1 0 i
Médico Tocoginecologista 10 4 0 4
Médico Tocoginecologista _ 20 1 0 1
Nutricionista | 40 1 Y 1
Profissional Educacio fisica 30 1 0 1
Psicdlogo ‘ 30 2 0 2
Recepcionista ‘ 36 | 8 o 8
Supervisor Administrativo 40 ! 1 0 1
Supervisor de Enfermagem ‘ 40 § 1 0 1
Tecnico de Radiclogia L 24 4 . 0 4
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: UBS IZOLINA MAZZE|
Existente
Categoria Profissional/ Cargo norina semanal | | Compiete | municipatzado, | oM
| autdrquico }

Aprendiz 30 ' 2 | 0 2
Analista de Suporte Senior 40 | 1 0 ‘ 1
Assistente Administrativa 40 , 1 ' 0 i 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario {S.A.U) 30 | 2 I 0 2
Assistente Social 3c : 2 | 0 2
Ausiliar Administrativo 40 ; 5 ! 0 5
Auxiliar Administrativo 44 1 | o 1
Auxiliar de Apoio Administrativo | 30 17 0 17
Auxiliar de Apoio Administrativo | 40 3 J 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 15 | 0 15 |
Auxiliar de Farmacia 30 6 ‘ 0 6 '
Auxiliar de Limpeza/Governanga ‘ 34 12 J 0 12
Auxiliar de Manutengdo 40 1 | 0 1 |
Auxiliar Sadde Bucal . 30 6 ‘ 0 6 f
Cirurgido Dentista l 20 9 1 3
Eletricista ; 40 1 0 1
Encarregado de Governanga ? 44 1 0 1
Enfermeiro 30 & 0 6
Enfermeiro RT ‘ 40 1 0 1
Farmacéutico T 40 1 ¢] 1
Farmacéutico ir. ? 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 _ 1
Gerente | 40 1 0 | | 1
Médico Clinico | 20 4 0 4
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: Médico Gastroentereologista ' 12 ' 1 0 1
i Medico Homeopata | 20 ' 1 0 i
' Médico Mastologia | 10 1 0 1
Medico Neurologista ' 12 4 0 4
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra ‘ 20 1 0 1
Medico Radiologista 1z 2 0 2
Médico Tocoginecologista 12 1 o 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista - Colposcopia 5 1 0 i
Médico Urologista 12 3 0 3
Nutricionista 40 1 o 1
Psicélogo 30 ‘ 2 0 2
Recepcionista 30 1 10 0 10
Tecnico de Radiologia _ 24 4 0 4
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
UNIDADRE OU SERVICQ DE SAUDE: UBS JD. JAPED
Existente
Categoria Profissional/Cargo h’::;?::::;ﬁzl ;\ig::::f;: m::ti:::;z:'a:;o, Acontratar
autirquico
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento a0 Usuério (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auiliar Administrativo ' 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 | 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 ' 2 1 1
' Auxiliar de Enfermagem 30 ‘ 15 1 14
| Auxiliar de Farmacia 30 : 6 0 6
' Auxiliar de Limpeza/Governanca 356 7 0 7
Auxiliar Salde Bucal ‘ 30 3 o 3
Cirurgido Dentista ‘ 20 6 o G
Encarregado de Governanga f 44 1 0 1
Enfermeiro 3 30 6 0 6
Enfermeiro RT w 40 ‘ 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 ‘ 1 0 1
fonoaudidloge 3 1 0 1
| Gerente | 40 | 1 0 1
| Médico Clinico ‘ 20 [ 4 0 4
| Médico Pediatra 10 2 0 2
Médico Pediatre 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 o 1
| Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
| Motorista | 40 1 0 1
| Nutricionista ' 40 1 0 1
Profissional Educagdo Fisica 30 0 0 0
Psicologe | 30 2 0 2
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Recepcionista 30 6 0 6 ,
Técnico de Enfermagem (Cabine Teleatendimento) 30 0 | 0 o I
UNIDADE QU SERVIGO DE SAUDE:; EMAD JD. JAPAQ
Existente
. . JornadafCarga | Necessirio e io,
Categoria Profissional/Cargo horéria Simaﬁai | / Completo muﬁ::::ﬁ::’do, el
autdrguico
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Assistente Social 30 1 4] 1
Coordenador Técnico ' 40 1 0 1
Enfermeiro 40 ; 2 0 2
Fisioterapeuta 30 1 1 0 1
Médico Clinico 20 i 2 0 2
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: UBS VILA EDE
} | ] ExistentF
Ctegria Pofsional o e | Ao
| autirquico
AGPP | 30 E 3 0
Aprendiz } 30 2 0 2
Assistente Administrativo ‘ 40 1 0 i
Assistente de Servigco de Atendimento ao Usuario {5.A.U) 30 2 | 0 2
Assistente Social | 30 2 ' 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo : 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo ' 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 , 3
Auxiliar de Enfermagem : 30 12 0 : 12
Auxiliar de Farmécia | 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga i 36 9 0 S
Auxiliar Saude Bucal j 30 5 1 4
Cirurgido Dentista 20 9 1 8
Encarregado de Governanga 44 1 o 1
Enfermeiro 30 E 5 1 4
Enfermeiro RT | 40 | 1 0 1
Farmacéutico ; 40 i 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 i o 1
Fonoaudidlogo 30 1 0] 1
Gerente ‘ 40 1 0] 1
Médico Clinico | 20 | 3 1 | 2
Médico Pediatra 20 | 0 | 0 ; 0
Médico Pediatra j 10 4 ' 0 3 4
Médico Psiquiatra § 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista l 20 2 1 1
Nutricionista ‘ 40 0 0 . 0
Psicélogo ! 30 2 o 5 2
Recepcionista , 30 4 0 ! 4
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A

Recreacionista _ 30 1 1
Vigia 40 1 1 0
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA LEONOR
T Existente
Categoria Profissional/Cargo | hj:rg?::i(:arﬁ:l ;1::::'3;: m:fltl?:it:::::d, o, A contratar
i autirquico
Aprendiz 30 2 0 2
| AGPP 40 2 2 0
' Assistente Administrativo ‘ 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento zo Usudrio (S.A.U) 30 2 o 2
Assistente Social 30 ‘ 2 0 2
tendente de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo ) _ 40 | 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo . 30 .4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo | 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem ' 30 12 1 11
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Auxiliar Sadde Bucal 30 } 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 1 6 0 6
Encarregado de Governanca 44 ‘ 1 0 1
Enfermeiro 30 4 o] 4
| Enfermeiro RT ' 40 1 0 1
Farmacéutico 40 ; 1 0 1
| Farmacéutico Ir. ‘ 40 ' 1 0 1
| Gerente j 40 1 0 i
Médico Clinico 20 2 0 2
Medico Pediatra i0 1 0 1
Médico Pediatra ' 20 l 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 i 1 0 1
' Médico Tocoginecologista 20 L2 0 2
Nutricionista ‘ 40 1 0 1
Psicdlogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 4
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA SABRINA
l Existente
Categoria Profissional/Cargo hj:r::'?:;é (r::arﬁ:I ?::::::: m::ti:‘itpu:iﬁ‘:u, A contratar
autdrquico
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo ' 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (5.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social | 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo ‘ 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
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Auxiliar de Apoio Administrativo | a0 1 0 i
Auxiliar de Enfermagem ‘ 30 : 12 0 12
Augxiliar de Farmacia 30 , G o 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 ’ 4 0 a4 ‘
Auxiliar Satde Bucal 30 3 1 2|
Cirurgido Dentista 20 6 1 5 }
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico : 40 1 0 1 _‘
Farmacéutico Jr. 1 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra i0 1 0 1
Maédico Pediatra | 20 1 0 1
Médico Sanitarista | 20 1 1 0
Médico Tocoginecologista ; 20 2 0 2
Nutricionista , 40 0 0 o
Psicélogo 30 1 0 1
Recepcionista 30 6 [ 0 | &
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS CARANDIRU
Existente
cotagoaprotsionsfcar e | | e, | Aconrar

autdrquico |
Aprendiz : 30 3 | 0 R
Assistente Administrativo | 40 1 0 | 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) } 30 1 2 0 : 2
Assistente Social ' 30 ‘ 2 0 2
Auxiliar Administrativo | 40 1 5 0 5
Augiliar de Apoio Administrativo ; 30 ‘ 10 0 10
Aucxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 30 _ 12 0 12
Auxiliar de Farmicia 30 [ 6 o 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga [ 36 | 10 0 10
Auxiliar de Limpeza/Governanga [ 40 1 0 | 1
Auxiliar de Manutencdo 40 1 0 1
Auxiliar Satide Bucal 30 5 1 4
Cirurgifo Dentista 20 9 3 6
Eletricista 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfarmeiro 30 4 1] 4
Enfermeiro RT ‘ 40 . 1 0 1
Farmacéutico : 40 1 o 1
Farmacéutico Jr. ‘ 40 , 1 0 i
Gerente | 40 o 0 I
Médico Cardiologista ‘ 10 g 1 1 ‘ 4]
Médica Clinico ‘ 20 § 3 , 0 3
Médico Pediatra f 20 ; 1 § 0 1
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| Médico Pediatra i 10 0 0 0
| Médico Psiquiatra | 10 2 0 2
| Médico Tocoginecologista ‘ 20 2 1 1
Psicologo j 30 1 0 1
Recepcionista | 30 | 6 0 6
Supervisor de Enfermagem ! 40 | 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UNIDADE REFERENCIA SAUDE 1DOSO
: Existente
Categoria Profissional/Cargo ; I:::;_?::éﬁ:ﬁ:i :‘“:::15:::2 m::';:lit::i::,éo, A contratar
‘ ‘ autérquico
Assistente Social ‘ 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Coordenador Técnico ‘ 40 1 0 1
Enfermeiro 1 30 2 0 2
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Médico Geriatra ‘ 20 3 0 3
Nutricionista ‘ 40 1 0 1
Psicdlogo ‘ 30 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
‘, UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO 1}
Existente
Categoria Profissional/Cargo . ;:::r?::ﬁ ﬁ:ﬁ:l ;‘g:::f;: mz:‘;::::;:éo' A contratar
i autérquico
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Sociat 30 ] 0 1
Auxiliar de Apcio Administrativo | 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo f 40 4 0 4
Coordenador Técnico ' 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta : 30 S 0 5
Fonoaudidlogo 30 7 0 7
| Médico Neurologista f 30 1 0 1
| Médico Ortopedista ! 10 1 1] 1
| Médico Ortopedista f 12 4 0 4
! Médico Otorrinclaringologista ' 30 1 0 1
MNutricionista 40 1 0 1
| Psicdlogo ' 30 2 0 2
| Recepcionista 30 2 0 2
| Tecnico de Enfermagem 30 2 0 2
| Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude £
e T Coordenadoria Regiona! de Salde Norte SUSIR
|
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APD
Existente
. Jornada/Carga Necessario estatutério,
Categoria Profissional/Cargo hordria Simaﬁal / Compieto municipaliz:io, A contratar
autérquico
Acompanhante da Pessoa Deficiente a0 | 6 0 6
Auxiliar Administrativo a0 ; 1 0 1
Enfermeiro 40 1 o 1
Supervisor do APD - Enfermeiro 40 ' 1 0 1
Foncaudidlogo a0 " 1 0 1
Motorista 40 1 o 1
Psicdlogo | 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional : 30 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PAULO GNECCO
: ] Existente ‘
Categoria Prafissional/Cargo voréra emanal || Complats | mesipatiade, | AcomTSt
autirquico |
Aprendiz ; 30 2 0 2
Assistente Administrativo i 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuario (S.A.U) ' 3 2 (0] 2
Assistente Social : 30 2 0 2
Assistente Social ' 30 0 0 } C |
Auxitiar Administrativo 1' 40 s ‘ 0 ‘ 6
Auxiliar de Apoio Administrativo ‘ 30 7 1 0 ‘ 7
Augxiliar de Apoio Administrativo A0 0 0 \ 0
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 [ 12
Auxiliar de Farmécia \ 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga \ 36 7 0 ‘ 7
Auxiliar Satide Bucal , 30 5 0 i 5
Auxiliar Satide Bucal 5 40 0 0 | 0
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Cirurgido Dentista ; 30 1 0 1
Coordenador Técnico 40 0 0 0
Encarregado de Governanga r 44 1 0 1
Enfermeiro ‘ 30 4 0 4
Enfermeiro \ 40 0 _ 0 0
Enfermeiro RT ‘ 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 ' 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudiologo 40 c o ‘ 0
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 i o 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0] 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista . 40 0 | 0 | 0
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‘ Nutricionista . 40 1 0 1
i 5|cologo 30 2 0 2
i Psicdlogo | 30 0 0 0
| Recepcionista . 30 6 ¢] 6
| Téenico de Enfermagem J 40 0 0 0

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CAPS INFANTOJUVENIL "DA VILA"

Existente
Categoria Profissional/Cargo I::::r ?::é f:;ﬁ:l ?g:::;f;: rn::ti:itpu:i;ia‘:'lo, A contratar
autérquico
Aprendiz 30 | 2 0 2
Assistente Administrativo 40 } 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
puxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 1 4 0 4
Copeiro 40 3 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 \ 1 0 1
Enfermeiro 30 7 3 0 3
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 | 1 0 1
| Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
| Fonoaudiologo 30 1 0 1
| Gerente 40 1 o 1
| Médico Psiquiatra 20 5 o 5
Musicoterapeuta 30 3 o 3
Professor de Educacéo Fisica 40 1 0 1
Oficineiro 30 2 ) 2
Psicélogo ‘ 30 6 0 6
psicopedagogo \ 30 0 0 ]
Recepcionista ‘ 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 4 0 4
| Terapeuta Ocupacional 3 30 3 0 3

iT UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: PA}

Existente
. . Jornada/Carga | Necessdrio estatutdrio,
| Categoria Profissional/Cargo hordria Simaﬁal / Completo | municipalizado, ACoalatey
| autdrquico
1 Acompanhante de ldosos 40 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 1 0 i
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
wMédico Clinico 20 1 0 1
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UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS JD, JULIETA I

Existente |
" Jornada/Carga | Necessario estatutdri

Categoria Profissional/Cargo | horéria Stlemargnal / Completo municipallz;;o, f\sontratar

autirquico | 1

Aprendiz | 30 1 0 1 i

Assistente Administrativo 40 1 0 1 ]

Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (5.A.U) | 30 2 0 2
Assistente Social ; 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo ? 40 4 0 a
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 | 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0] 12
Auxiliar de Farmacia 20 4 o] 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0] 4
Encarregado de Governanca 44 1 0] 1
Enfermeiro 30 5 o 5
Enfermeiro RT ‘ a0 1 ¢ i
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 | 1 0 1
Gerente 40 i ¢ 1
Médico Clinico 10 ’ 3 0 3
Meédico Clinico 20 1 | 0 1
Médico Pediatra 10 | 1 0 1
Médico Pediatra ' 20 | 1 0 1
Médico Psiquiatra 10 1 0 1
Médico Psiquiatra | 10 0 0 0
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 20 } 1 0 1
Nutricionista 40 ; 1 0 1
Psicologo 30 i 2 : 0 2
Recepcionista 30 6 1 0 6

UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME
Existente

Categoria Profissional/ Cargo i Samacal | | Comptets | muniepatvade, | AOntr2aT

autdrquico | |

Analista de Suporte Senior 40 2 | 0 ' 2 ‘
Analista de Sistema Senior , 40 1 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 , 3
Assistente Administrativo i 24 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 : 2
Assistente Social | 30 1 0 5 1
Auxiliar Administrativo 44 5 0 j 5
Augxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 | 2
Auxiliar de Apoio Administrativo : 36 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo ' 44 3 0 3
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i
Auxiliar de Enfermagem ‘ 35 [ 34 0 34
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 0 6
Auxiliar de Manutengéo 40 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 6 1 0 1

| Cirurgido Dentista (Pacientes com Necessidades Especiais) 8 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Caopeiro 36 ' 3 0 3

| Eletricista 40 1 0 1

| Enfermeiro 36 10 0 10
Enfermeiro (Estomaterapeuta) 40 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacautico 44 i 0 1
Gerente 40 1 0 1

L Instrumentador Cirurgico 36 0 0 0
Medico Angiologista iz 3 0 3
Medico C. Pediatrico i2 2 o 2
Medico C. Vascular iz 1 o 1

L Médico Cardiologista 12 6 0 6
Medico Cirurgia Geral 12 4 0 4

Medico Dermatologista 12 5 o 5
Medico Endocrinologista ) a 12 5 0 5
Medice Gastroenterologista 12 | 1 0 1
Medico Ortopedista 12 j 1 ¢ 1

Medico Proctologista ‘ 12 1 0 i
Medico Reumatologista 12 2 0 2
Medico Telemedicina ‘ 12 10 0 10
Médico Tocoginecologista 5 o 0 0

| Miedico Tocoginecologista io o 0 V)

| Médico Tocoginecologista i2 1 0 1

! Miedico Urologista i2 2 0 2

| Médico Radiologista 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Recepcionista B B L 36 8 0 8
Supervisor Administrativo | 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor Tecnico de Radiclogia 5 24 1 0 1
Técnico de Enfermagem (Estomaterapeuta) 30 2 0 2
Tecnico Eletrénico [ 40 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO HOSPITAL DIA
Existente
Categoria Profissional/Cargo r:::::-?::é f::ﬁzl ;“Cesf::?;: mz:lti:it:::::;o, A contratar
autdrquico
Médico Cardiclogista 12 7 0 7
viédico Radiologista 12 4 0 4
Tecnico de Enfermagem 36 2 0 2
Tecnico de Radiologia 24 6 0 6
Supervisor Tecnico de Radiologia . 24 1 0 1
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SAO PAULO Secretaria Municinal da Sadde £
| o Coordenadoria Regiona!l de Salde Norte SUS“‘

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO 1ZOLINA
Existente
. . JornadafCarga | Necessario i
Categoria Profissional/Cargo horaria Simaﬁa[ | / Compieto m::ti:::::;:;o, A contratar
autarquico

Auxiliar de Enfermagem 20 | 4 0 4 |
Enfermeiro 30 3 1 0 1
Médico Cardiologista : 12 } 1 0 1
Médico Neurologista 1 1 0 1
Médico Radiologista | 12 ‘ 9 0 9
Tecnico Eletroencefalograma 36 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 5 0 5

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PRONTO SOCORRO VILA KARIA BAIXA i

I Existente | i

. JornadafCarga | iecessario ( ’
Categoria Profissional/Cargo | horaria Simaﬁal / Completo mzfl‘;i::;:::’éo, i A cantratar
[ autarquico

Analista de Pessoal Jinior ‘ 40 1 0 1

Analista de Pessoal Pleno ; 40 1 0 1 ‘?
Analista de Sistema Senior | 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior | 40 1 o 1
Aprendiz ; 30 4 0 4
Assistente Administrativo a0 1 o] 1

Assistente de Contabilidade | 40 1 0 1 J

Assistente de Servigo de Atendimento ac Usuério (S.A.U) | 30 2 0 2 5
Assistente Social ? 30 2 o 2
Augxiliar Administrativo 40 3 v 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 38 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo ‘ 40 3 0 3
Auxiliar de Contabilidade | 40 1 0 1
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico 36 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 | 11 | 11 0
Auxiliar de Enfermagem | 38 46 0 1 a5
Auxiliar de Farmdcia 36 3 ; 0 3
Auxiliar de Farmadcia 44 9 0 9
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 20 ! 0 i 20
Auxiliar de Limpeza/Governanga | 40 1 0 1
Auxiliar de Manutengdo 1' 40 1 0 1 1
Coordenador Administrativo | 40 1 0 1
Coordenador de Administragdo Pessoal a0 1 0 1 1
Coordenador de T.| Senior 40 , 1 0 ‘ 1
Coordenador Médico 40 1 0 j 1
Copeiro 36 . s 0 5
Eletricista | 40 2 0 j 2
Encarregado de Governanga ; 44 1 ‘ 1] ? 1
Enfermeira 30 3 | 3 0
Enfermeiro 36 22 | 0 22
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' Enfermeiro Clinico | 40 1 0 1
' Engenheiro Manutencdo ‘ 40 1 0 i
Farmacéutico | 44 2 0 2
Farmacéutico Jr. | 44 4 0 4
Farmacéutico Jr. 36 3 0 3
| Fisioterapeuta 30 2 0 2
| Gerente Médico 40 1 0 1
| Gerente de Enfermagem 40 1 0 i
Medico Cirurgia Geral 12 12 0 12
| Medico Cirurgia Geral 24 1 1 0
| Médico Clinico 6 7 0 7
| Médico Clinica 12 . 49 0 49
' Médico Clinico 24 0 0 0
Médico Pediatra g 3 0 3
Médico Pediatra 12 5 27 Y 27
| Médico Pediatra . 24 3 3 0
| Medico Radiclogista : 6 0 1
Nutricionista 44 0 1
Plantonista Administrativo | 36 0 6
| Recepcionista 36 14 0 14
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
| Tecnico de Radiologia ' 24 16 3 13
Tecnico de Seguranga do Trabalho | 40 0 1
| Telefonista 40 ! 1 0
' Zelador de Edificio ' 40 3 0
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HD VILA GUILHERME CENTRO CIRURGICO 24H
' Existente
Categoria Profissional/Cargo _ ;:::r?::g:na;igl ?g::::léer: rn::ti:‘:::ﬁ:i:c‘lo, A contratar
! autirquico
Auxiliar de Apoio Administrativo Diurno [ 36 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo Noturng ! 36 3 0 3
| Auxitiar de Farmadcia Folguista 36 2 0 2
| Auxiliar de Farmécia Noturno 36 2 0 2
Auxiliar de Limpeza/Governanca Noturno f 36 7 0 7
Auxitiar Técnico de Equipamento Médico Diurno 36 2 0 2
| Auxiliar Técnico de Equipamento Medico Noturno 36 3 0 3
Copeiro Noturno i 36 3 0 3
Eletricista Diurno | 36 2 0 2
Eletricista Noturno | 36 3 0 3
Enfermeiro Noturno : 36 4 0 4
Enfermeiro Folguista 36 1 0 1
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2
Farmacéutico Folguista 36 2 0 2
Nutrictonista 40 o 0 0
| Médico Tocoginecologista ' 18 1 0 1
Tecnico de Enfermagem Diurno 36 5 o 5
Tacnico de Enfermagem Noturno 36 10 0 10
Tecnico de Radiologia Noturno ‘ 24 5 0 5
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: COORDENAGCAO TECNICA/ ADMINISTRATIVA
Existente
. Jornada/fCarga Necessario estatutdri
Categoria Profissional/Cargo horaria Sémargnal / Completo municipaléiz::o, i Contrstar
autarquico
Analista de Contas a Pagar Pleno a0 1 0 1
Analista Financeiro Pleno 40 2 0 2
Analista de Gest3o de Pessoas Pleno 40 4 0 4
Analista de Patrimonic 40 1 0 1
Analista de Pessoal JGnior 40 . 1 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 ' 2 0 z '
Analista de Pessoal Senior ' 40 ' 1 0 1 1
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior _ 40 1 0 1
Aprendiz 30 6 0 6
Arquiteto . 40 1 0 1
Assessor Tecnico 20 1 3 0 , 3
Assessor Tecnico 30 7 0 5 7
Assessor Tecnico ' 40 4 0 4
Assessor Tecnico | 30 ‘ 1 0 1
Assistente Administrativo 40 ; 7 0 7
Assistente Administrativo | 40 ‘ 1 0 1
Assistente de Contabilidade | 40 ‘ 2 0 2
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) | 40 1 0 1
Assistente Tecnico 40 1 ‘ 0 1
Auxiliar Administrativo 40 ‘ 6 { 0 6
Auxiliar de Almoxarifado a0 } 4 | 0 a
Auxiliar de Apocio Administrativo a0 6 : 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 3 5 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanga 40 1 o 1
Comprador Junior 40 2 0 2
Contador 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Almoxarifado ‘ 40 1 0 1
Coordenador de Compras | 40 ; 1 0 1
Coordenador de Contratos 1 40 1 0 1
Coordenador de Estatistica 40 ‘ 1 0 1
Coordenador de Farmacia 40 | 1 0 1
Coordenador de Gestéio de pessoas 40 . 1 0 1
Coordenador de Servigo de Atendimento ao Usuario (5.A.U) 40 : 1 0 1
Coordenador de Suporte Senior ‘ 40 1 0 1
Coordenador Médico f 40 ' 1 | 0 1 '
Copeiro 40 2 ; 0 2
Diretor ; 20 1 0 1
Diretor Administrativo 40 1 0 1
Diretor Clinico ‘ 30 1 0 1
Diretor Tecnico 30 1 ‘ 0 i
Enfermeiro do Trabalho 40 1 \ 0 f 1
Engenheiro Clinico \ 40 1 0 1
Engenheiro Seguranga do Trahalho 30 1 0 ' 1 A
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Gerente Administrativo _ 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem ' 40 1 0 1
Gerente de Faturamento ' 40 1 0 1
| Gerente de Hotelaria 40 1 0 1
Gerente de Manutengio 40 : 1 0 1
Gerente de Pessoal 40 1 0 i
Gerente de Qualidade 40 1 0 1
Gerente de Seguranga 40 1 0 1
Meédico Clinico 10 1 0 1
Medico do Trabalho 30 1 0 1
.' Pedreiro - 40 1 0 1
i Recepcionista 30 2 o 2
' Supervisor Administrativo 40 2 0 2
| Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Hotelaria [ 40 1 0 1
Supervisor de Manutengdo 40 1 0 1
Tecnico Ambiental 40 1 0 1
| Techico de Edificagbes ‘ 40 1 0 1
| Tecnico Eletrénico 40 2 o 2
Tecnico Enfermagem do Trabatha | 40 | 2 0 2
| UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL CANTAREIRA
' Existente
Categoria Profissional/Cargo h’::;_?::i f:;ﬁ:] ?ce:;e::?;: m:::::::;:la:io, A contratar
autirquico
| DIRETOR TECNICO 40 1 ] 1
| DIRETOR CLINICO / COORDENADOR MEDICO 30 1 0 1
CLINICO / CCIH 30 0 0 0
NEUROLOGISTA 20 0 0 o]
MEDICO CLINICO PLANTONISTA NGTURNO iz 7 0 7
| MEDICO CLINICO PLANTONISTA DIURNO 12 12 0 12
MEDICO PSIQUIATRA DIARISTA DIURNO 30 2 0 2
PSIQUIATRA PLANTONISTA DIURNG 12 14 ] 14
PSIQUIATRA PEANTONISTA NOTURNO 1z 7 0 7
DIRETOR DE ENFERMAGEM ‘ 40 1 0 1
| SUPERVISOR DE EDUCACAQ CONTINUADA 40 1 0 1
| SUPERVISAQ DE ENFERMAGEM MANHA 36 1 0 1
| SUPERVISAO DE ENFERMAGEM TARDE 35 I 1 0 1
| SUPERVISAO DE ENFERMAGEM NOTURNO 30 3 0 3
| ENFERMEIRA MANHA 36 5 0 5
| ENFERMEIRA TARDE 36 5 0 5
| ENFERMEIRA NOTURNO i 36 10 0 10
ENFERMEIRO NIR I 36 2 0 2
ENFERMEIRO CCIH | 30 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM MANMA 36 29 0 29
TECNICO DE ENFERMAGEM TARDE | 36 29 0 29
| TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO j 36 56 0 56
| TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
| OFICINEIRO | 40 2 0 2
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A Secretaria Municipai da Sadde ||
SRR Coordenadoria Regiongl de Salide Norte SUSEW
| |
PSICOLOGO 30 3 0 3
EDUCADOR FISICO 40 . 1 0 1
SERVICO SOCIAL | 30 . 2 0 3
FONOAUDIGLOGO | 30 R 0 1
FISIOTERAPEUTA DIURNO | 30 E 0 2
TECNICO EM RADIOLOGIA } 24 | & 0 4
CONSELHEIRO EM DEP QUIMICA | 40 ! 0 1
COORDENADOR EQUIPE TECNICA | 40 I 0 1
GERENTE DE FARMACIA f 20 ' 1 0 1
FARMACEUTICO DIURNG | 4 L e 0 42|
FARMACEUTICO NOTURNO | 36 B 0 3 |
TECNICO DE FARMACIA DIURNC FARMACIA 44 7 0 7 |
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO | 44 i 6 0 [ 6 _
ANALISTA CONTAS A PAGAR JR 40 1 0 |1 ]
ANALISTA DE GESTAQ DE PESSOAS JR f 40 2 0 2
ANALISTA DE PESSOAL PLENO J 40 N 0 '
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO | 40 I 0 1
ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR | 40 1 0 1
ASSISTENTE CONTABIL | 40 L1 0 1
ASSISTENTE DE SAU ! 40 | 1 0 1|
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
AUXILIAR DE COZINHA | 40 s 0 4
AUXILIAR DE MANUTENGAO , 40 | 1] 0 1 !
CONTADOR 40 i 0 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO . 40 1] 0 1
COORDENADOR DE NUTRICAO | 40 1 0 1
COORDENADOR DE RECEPCAQ ; 44 1 0 1|
COPEIRA MANHA _ 44 3 0 3
COPEIRA TARDE : 44 L2 0 L2
COPEIRA NOITE ' 36 R 0 E
COZINHEIRO 40 3 0 3
ELETRICISTA MANHA 44 2| 0 2
ELETRICISTA TARDE 44 2| 0 2
ELETRICISTA NOITE 44 2| 0 2
ENCANADOR 40 1 0 I
ENGENHEIRO 40 1 1 0 1|
ESCRITURARIO 40 5 0 5
ESTOQUISTA 44 1 0 1
NUTRICIONISTA CLINICA 44 1 0 1
PEDREIRO 40 1 0 1
PINTOR 40 2 0 2
PLANTAO ADMINISTRATIVO 36 3 0 3
PLANTAO ADMINISTRATIVO NOTURNO 36 2 0 2
RECEPCIONISTA 36 5 0 5
RECEPCIONISTA 40 1 0 1
RECEPCIONISTA NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR DE MANUTENGAO 40 1 0 I
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 40 1 0 I
TECNICO EM ELETRONICA 40 1 0 | 1
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