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TERMO ADITIVO N2 085/2023 DO CONTRATO DE GESTAO N2 R008/2015-CPCSS\SMS
PROCESSO N°: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE — COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE NORTE E SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL .

OBIETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAQ DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIA / VILA
GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovagio do Plano de Trabalho e Orgamentario para o
periodo de 01 de fevereiro a 30 de abril de 2023, conforme a

Portaria SMS.G n2 822/2022.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria 732/2022-SMS.G prorroga o prazo de delegacdo prevista
no Art. 12 da Portaria n 702/2018-SMS para até 31 de dezembro de 2023, com sede nesta cidade, na
Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada pela Coordenadora Regional de Sadde, Dra. ANA CRISTINA KANTZOS, e de outro lado
a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizacdo Social no municipio de Sdc Paulo nos autos do processo administrativo n?® 2006-

0.151.458-7, Certificado de Qualificagdo n2 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n261.699.567/0001-92, e
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no CREMESP sob o n® 903878, com endereco nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila
Clementino, Sdo Paulo/SP, CEP 04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartério de Registro Civil de
Pessoa Juridica de S50 Paulo — SP em 18/05/2022, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu procurador RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasiteiro, médico, portador da
cédula de identidade RG n? 7.791.138-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob ne 042.038.438-39, residente
e domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispbe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20
de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n@ 8.666, de 21 de
junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestio, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO,

na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01 de fevereiro a 30 de abril de 2023 o orcamento
global no valor de R$ 57.277.124,52 {cinquenta e sete milhdes e duzentos e setenta e sete mil e
cento e vinte e quatro reais e cinguenta e dois centavos), a titulo de custeio.

As despesas descritas onerarao as dotagdes orgcamentarias
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 FONTE: 02, 84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00 FONTE: 00,
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 FONTE: 00, quando couber, e demais que vierem a existir.

Na apuragdo de saldo financeiro, durante o periodo que trata este termo aditivo a execuciio
do contrato, a CONTRATANTE podera reter a seu critério valores de recursos financeiros visando

ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previsto no item 7.3.4 do CG R 008/2015,

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam Alterados:

Item 1.1.3. Anexo ill Matriz de indicadores de qualidade;
Item 1.1.5, Anexo V Quadro de Metas de Produgio e Equipe Minima;
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item 1.1.6. Anexo Vi Plano Orgamentario de Custeic e Cronograma de
Desembolso;

Iterm 1.1.7. Anexo Vi Plano de Trabalho da Contratada (TLP}, contendo
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e
Servigo.

CLAUSULA TERCEIRA
0O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Didrio Oficial da Cidade, no prazo

maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAQO N2 R0O08/2015
SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

£ do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés} vias de igual teor,

gue lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado

530 Paulo, 01 de fevereiro de 2023,

S

“~RONALDO RAMOS LARANJEIRA \J
SPDM — Assogjacdo Paulista par o Desgnvolvimento da Medicina

{\;!'-:-:__ﬁ
Dra. ANA CRISITNA KANTZOS
Coordenadora de Satide
Testemunhas
Ny LAQJJM co
Nome: ~ Nome: p D\ O
CPF: CPF: rJodo Ladistay Rosy 5 &P
: CPF 003.813.168-1 K §
&
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE EQUIPE MiNIMA E PRODUCAQ

As metas de equipe minima e de producdo por unidade e servico de saide
contratualizados, e as informagBes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serao descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producio

A Equipe Minima ¢ meta contratual e referese aos profissionais que serio
monitorados quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagio nas unidades. Essa
equipe foi definida em fung¢do das necessidades de saude, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima n3o se refere ao dimensiohamento de
pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessirio ao pleno
funcionamento das a¢Ges e atividades dos servicos.

Para avaliacgdo de cumprimento de Meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cdiculo de metas, baseados em parimetros de organizacdo de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos gue deverdo
ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de Producdio ndo se constituem como pardmetros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as crientagdes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informagdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informagdes para avaliagio do programa especifico.
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QUADRO DE METAS DE EQUIPE MiNIMA E PRODUCAO

UBS PARQUE NOVO MIUNDO | - MISTA -5ESF+ 3 ESB |
EQUIPE MINIVA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimenta Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de . -~
Satde - ACS 30 40 Visita Domiciliar 6000
Consulta Médica 2080
) _ Consulta / atendimento
Médico Generalista 3 40 domiciliar do Médico aos Total de
pacientes AD1 e casos de €asos
Puerpério
Consulta de Enfermeiro 900
Consulta / atendimento
Enfermeiro - ESF 5 40 domiciliar do Enfermeiro aos Total de
pacientes AD1 e casos de ¢asos
Puerpério
Cirurgido Dentista ESF 3 20 Tratamentos iniciados clinico 87
restaurador
Auxiliar de Saude Bucal ESF 3 40 Tratamento iniciado prétese 24
Consuita/atendimento 576
Visita domiciliar Aux. / Téc.
Técnico de Enfermagem i0 40 sl / 320
Enfermagem
UBS
. - . Tratamentos iniciados clinico
Cirurgido Dentista 3 20 restaurador 39
Auxiliar de Saude Bucal 3 30 Tratamento iniciado prétese 12
Consulta/atendimento 261
Médico Clinico 2 20 Consulia Médica 528
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
Meédico Psiquiatra 2 20 Consulta meédica 320
1 10 Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista
1 20 Consulta Médica 264
Consulta de Enfermeiro 540
Enfermeiro 5 30 Consulta / atendimento 30
domiciliar
Consulta e Consulta /
. . 122
Assistente Social 3 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta /
. s 92
Psicélogo 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 60
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Consulta e Consulta /
; e 48
Farmacautico 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta / 48
Farmacéutico Jr. 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Visita domiciliar Aux. / Téc.
Scni 150
Técnico de Enfermagem 15 30 Erfeisatam
PICS - Atividade coletiva Atividades 40
.PIC.S ) Atl\:'ldades Procedimentos 60
individuais
Enfermeiro RT i 40
Agente de Promogéo
40
Ambiental - APA :
Aprendiz 4 30
Assistente Administrativo 1 40
Assistente de Servigo de
Atendimento ao Usudrio i 30
(S-A.U)
Auxiliar Administrativo 6 40
Auxiliar de Apoio
Administrativo & 40
Auxiliar de Apoio
Administrativo 8 30
Auxiliar de Farmacia 8 30
Auxiliar de
Limpeza/Governanca 7 .
Encarregado de 1 a4
Governanga
Gerente 1 40
Recepcionista 6 30
Supervisor Administrativo 1 40
Tecnico de Seguranga do
Trabalho 1 &0
UBS PARQUE NOVO MUNDO I - MISTA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jarnada
Categoria Profissional | Quantidade| Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de i, I
Sadde - ACS 24 40 Visita Domiciliar 4800
Medico Generalista 4 40 Consulta Médica 1664
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Consulta / atendimento
domiciliar do Médico aos Total de
pacientes AD1 e casos de €asos
Puerpério
Consulta de Enfermeiro 720
) Consulta / atendimento
Enfermeiro - ESF 4 40 domiciliar do Enfermeiro aos Total de
pacientes AD1 e casos de Casos
Puerpério
" . . Tratamentos iniciados clinico
Cirurgido Dentista ESF 2 40 restaurador 58
Auxiliar de Saude Bucal ESF 2 40 Tratamento iniciado prétese 16
Consulta/atendimento 384
Técnico de Enfermagem 8 40 Visita doniciliar Aux. / Tiéc. 256
Enfermagem
UBS
Cirurgido Dentista 2 20 Tratamentos iniciados clinico 26
restaurador
Auxiliar de S5atde Bucal 2 30 Tratamento iniciado protese 8
Consulta/atendimento 174
Médico Clinico 2 20 Consuita Médica 528
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 528
Médico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 160
Consulta de Enfermeiro 540
Enfermeiro 5 30 Consulta / atendimento 30
domiciliar
Consulta e Consulta / 61
Assistente Social 1 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 15
Consulta e Consulta / 46
Psicélogo 1 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta /
. o 48
Farmacéutico 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupcs 8
Consulta e Consulta / a8
Farmacautico Ir. 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Visita domiciliar Aux. / Téc.
Técnico de Enfermagem 10 30 ! ome / 100
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 35
.P IC.S:At“fldades Procedimentos 50
individuais
Supervisor de Enfermagem 1 40
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Enfermeiro RT 1 40

Agen_te de Promocao 1 40

Ambiental - APA

Aprendiz 4 30

Assistente Administrativo 1 40

Auxiliar Administrativo 5 40

Auxiliar de Apoio

Administrativo 9 30

Auxnl.la-r de A'DDIO 2 20

Administrativo

Auxiliar de Farmacia 7 30

Auxiliar de

Limpeza/Governanca 4 36

Encarregado de 1 a4

Governancga

Gerente 1 40

Recepcionista 7 30

Tecnico de Seguranga do

Trabalho 1 44

AMA/UBS JARDIM BRASIL - MISTA - 6 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA PRODUGAC MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categaria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas

ESF

Agente Comunitari

i 30 40  |Visita Domiciliar 6000
Consulta Médica 2496

_ _ Consulta / atendimento

Médico Generalista 6 40 domiciliar do Médico aos Total de
pacientes AD1 e casos de €asos
Puerpério
Consulta de Enfermeiro 1080

] Consulta / atendimento

Enfermeiro - ESF 6 40 domicillar do Enfermeiro aos Total de
pacientes AD1 e casos de €asos
Puerpério

Técnico de Enfermagem 12 40 Visita domiciliar Aux. / Téc. 384
Enfermagem

Cirurgido Dentista 2 40 Tratamentos iniciados clinico 58
restaurador

Auxiliar de Sadde Bucal 2 40 Tratamento iniciado prétese 16
Consulta/atendimento 384

AMA 12 HORAS

10
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Médico Clinico 12 12 2 Médico Clinico de 22 feira a sdbado
. ) 1 Médico Pediatra de segunda a sexta feira
Médico Pediatra 7 12
2 Médicos pediatras aos sabados
UBS
. - . Tratamentos iniciados clinico
Cirurgidao Dentista 5 20 restaurador 65
Auxiliar de Satide Bucal 3 30 Tratamento iniciado protese 20
Consulta/atendimento 435
Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 528
Médico Tocoginecologista 3 20 Consulta Médica 792
Médico Psiquiatra 1 20 Consuita Médica 160
Consulta de Enfermeiro 432
Enfermeiro 4 30 Consulta / atendimento "
domiciliar
Consulta e Consulta / 122
Assistente Social 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta / 92
Psicélogo 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 60
Consulta e Consulta /
. . e 53
Farmacéutico 1 44 Atendimento Domiciliar
Grupos 9
Consulta e Consulta / 53
Farmacéutico Jr. 1 a4 Atendimento Domiciliar
Grupos S
Consulta e Consulta / 32
Foncaudiélogo 1 20 Atendimento Domiciliar
Grupos 20
Visita domiciliar Aux. / Téc.
Técnico de Enfermagem 6 30 / 60
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 40
!) Ic.s R At“{'dades Procedimentos 60
individuais
Enfermeiro 8 36
Enfermeiro RT 1 40
Agente de Promocgio 1 40
Ambiental - APA
Aprendiz 6 30
Assistente Administrativo 1 40
Assistente de Servico de
Atendimento ao Usudrio 1 30
(5.A.U)

11
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Auxiliar Administrativo 9 40
Auxiliar Administrativo 1 44
A N
g N
e K
Técnico de Enfermagem 14 36
Auxiliar de Farmacia 3 36
Digera/Sovesmai 16 N
Auxiliar de Manutengdo 1 40
Encanador 1 40
S 1 | m
Gerente 1 40
Gestor do Programa
Ambientes Verdes e 1 30
Sauddveis
Médico Radiologista 1 6
Recepcionista 9 36
Recreacionista 1 30
Supervisor Administrative 1 40
Supervisor de Enfermagem 1 40
Tecnico de Enfermagem 2 40
Tecnico de Radiclogia 4 24
If:; ;Eode Seguranca do 1 40
UBS VILA GUILHERME ~ Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade| Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Clinico 2 20 Consulta Médica 528
Médico Clinico 1 10 Consulta Médica 132
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 528
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 1 12 Consulta Médica 158
Médico Tocoginecologista 1 10 Consulta Médica 132
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 160
Médico 1 12 Consulta Médica 132
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Gastreenterologista
Médico Urologista 3 12 Consulta Médica 336
Consulta de Enfermeiro 648
Enfermeiro 6 30 Consulta / atendimento 36
domiciliar
Consulta e Consulta /
. L 122
Assistente Social 7 0 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
o B Consulta e Consulta / 15
Proﬁsmonal de Educacdo 1 30 Atendimento Domiciliar
Fisica
Grupos 61
Consuita e Consulta / 92
Psicologo 2 £ Atendimento Domiciliar
Grupos 60
Consulta e Consulta / 48
Farmacéutico 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta / 48
Farmacéutico Jr. 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta / 12
Fonoaudiélogo 1 8 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta / 60
Nutricionista 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Visita domiciliar Aux. / Téc.
P 120
Técnico de Enfermagem 12 30 Enfermagemn
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
_PIC_S ) Atl\:'ldades Procedimentos 10
individuais
AGPP 1 40
Enfermeiro RT 1 40
Aprendiz 6 30
Assistente Administrativo 1 40
Atendente de Enfermagem 1 30
Auxiliar Administrativo 4 40
Auxiliar de Apoio
Administrativo 12 30
AUX|I.|a.rdeﬂ.\p0|o 4 40
Administrativo
Auxiliar de Farmacia 6 30
A_uxtllar de 12 36
Limpeza/Governanga
Encarregado de 1 44

13




SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
| me——— Coordenadoria Regional de Saude Norte SUS
Governanga
Gerente de Unidade 1 40
Recepcionista 8 30
Tecnico de Seguranga do 1 0
Trabalho
AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIRQS — Tradicional
EQUIPE MfNIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade| Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Cirurgido Dentista 6 20 Tratamentos iniciades clinico 78
restaurador
Auxiliar de 5adde Bucal q 30 Tratamento iniciado protese 24
Consulta/atendimento 522
Medico Clinico 5 20 Consulta Médica 1320
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 528
?ﬂ;?'co Pneumologista 1 18 Consulta Médica 173
Médico Pneumologista L
{ODP) 1 20 Autorizagdes para ODP
Médico Infectologista 1 12 Consulta Médica 64
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 320
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 4 10 Consulta Médica 528
Consulta de Enfermeiro 216
Enfermeiro 2 30 Consulta / atendimento 12
domiciliar
Consulta e Consuita / 122
Assistente Social 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta / &0
Nutricion]sta 1 40 Atendimento Domici”ar
Grupos 40
Consulta e Consulta /
. ) e 92
Psicdlogo 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 60
Consulta e Consulta / 53
Farmacéutico 1 44 Atendimento Domiciliar
Grupos 9
Consuita e Consulta /
. . L 53
Farmacéutico Jr. 1 44 Atendimento Domiciliar
| Grupos g

14
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Consulta e Consulta /
Profissional de Educ. Fisica 1 30 Atendimento Domiciliar 13
Grupos 61
Técnico de Enfermagem 5 30 :Lsfi::r:::ei;:liar Aux. [ Téc. 50
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
ii’ﬂlgir;lﬁ;\;';dades Procedimentos 10
Técnico de Enfermagem 13 36
Szf%r)nelro (Ambulatdrio 1 20
Enfermeiro 9 36
Enfermeiro (ODP) i 30
Enfermeiro RT 1 40
Aprendiz 6 30
Assistente Administrativo 1 40
Atendente de Enfermagem 2 30
Auxiliar Administrativo 7 40
e e HE
A oo 0 | =
Administrativo. 4 40
Auxiliar de Farmacia 8 36
G:nx;i::/d(:overnanca 16 36
Encanador 1 40
. L |
Gerente 1 40
Médico Radiologista 1 6
Recepcionista 8 36
Supervisor Administrativo 1 4a0
Supervisor de Enfermagem 1 40
Tecnico de Radiologia 4 24
AMA
Meédico Clinico 12 12 2 Clinicos de 22 feira a sabado
Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sabado

15




PREFITURA DA CDADE DE ,
amm Secretaria Municipal da Satde SUS
| somei |

Coordenadoria Regional de Salde Norte

UBS [ZOLINA MAZZEI - Tradicional

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissionaf | Quantidade| Semanalem |Procedimento Quantidade
horas
, . . Tratamentos iniciados clinico
Cirurgido Dentista 5 20 restaurador 117
Auxiliar de Saude Bucal 6 30 Tratamento iniciado prétese 36
Consulta/atendimento 783
Meédico Clinico 4 20 Consulta Médica 1056
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 528
Meédico Homeopata 1 20 Consulta Médica 125
Médico Mastologista 1 10 Consulta médica 120
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 160
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 528
Médico Tocoginecologista 1 12 Consulta Médica 158
Médico Tocoginecologista 1 5 Procedlme-ntos gs 58
Colposcopia
Médico Neurologista 4 12 Consulta médica 528
Consulta de Enfermeiro 648
Enfermeiro 6 30 Consulta / atendimento 1
domiciliar
Consuita e Consulta /
. . . 122
Assistente Social 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta / 36
Fonoaudiélogo 1 24 Atendimento Domiciliar
Grupos 24
Consulta e Consulta /
. L 92
Psicélogo 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupoes 60
Consulta e Consulta / 8
Farmacéutico 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta /
. L 48
Farmacéutico Jr. 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consuita e Consulta / 60
Nutricionista 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Técnico de Enfermagem 15 30 Visita domiciliar Aux. / Téc. 150
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 7




SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
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PICS - Atividades .

individuais Procedimentos 10

Aprendiz 4 30

Enfermeiro RT 1 40

?g:illsrta de Suporte 1 40

Assistente Administrativo 1 40

Auxiliar Administrativo 5 40

Auxiliar Administrativo 1 44

i s | »

s s |«

Auxiliar de Farmacia 6 30

ﬁl:::;f;overnanga 12 36

Auxiliar de Manutencado 1 40

Eletricista 1 40

e L

Gerente 1 40

Recepcionista 10 30

Tecnico de Radiologia 4 24

E:E;E:e Seguranca do 1 0

UBS JARDIM JAPAO - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Cirurgido Dentista 6 20 :;:::E:g:_s iniEiadas Slinlco 78

Auxiliar de Saiide Bucal 3 30 Tratamento iniciado prétese 24
Consulta/atendimento 522

Médico Clinico 4 20 Consulta Médica 1056

Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264

Médico Pediatra 2 10 Consulta Médica 264

Médico Tocoginecologista 3 20 Consulta Médica 792

Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 160
Consulta de Enfermeiro 648

Enfermeiro 6 30 Consulta / atendimento 36
domiciliar
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Consulta e Consulta /
Assistente Social 2 30 Atendimento Domiciliar 122
Grupos 30
Consulta e Consulta / 48
Farmacéutico 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta / 48
Farmacéutico ir. 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta / 46
Fonoaudidlogo 1 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta / 60
Nutricionista 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta / 92
Psicélogo 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 60
Técnico de Enfermagem 15 30 :;s;::;l:;i::liar Aux. [ Téc. 156
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
Aprendiz 3 30
Enfermeiro RT 1 40
Assistente Administrativo 1 40
Auxiliar Administrativo 3 40
e D I
iy > | w
Auxiliar de Farmacia 6 30
(et Govermangs 7 3
Encarregado de Governanga 1 44
Gerente 1 40
Motorista 1 40
Recepcionista 6 30
UBS ViLA EDE - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
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. - . Tratamentos iniciados clinico
Cirurgido Dentista 9 20 restaurador 117
Auxiliar de Sadde Bucal 6 30 Tratamento iniciado protese 36
Consulta/atendimento 783
Médico Pediatra 4 10 Consulta Médica 528
Médico Clinico 3 20 Consulta Medica 792
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 528
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 160
Consulta de Enfermeiro 540
Enfermeiro 5 30 Consulta / atendimento -
domiciliar
Consulta e Consulta / 122
) . Atendimento Domiciliar
Assistente Social i 30
Grupos 30
Consulta e Consulta /
: L 48
Lo Atendimento Domiciliar
Farmacéutico 1 a0
Grupos 8
Consulta e Consulta / 48
L Atendimento Domiciliar
Farmacéutico Jr. 1 40
Grupos 8
Consulta e Consulta / 138
. Atendimento Domiciliar
Psicoélogo 3 30
Grupos 20
Consulta e Consulta / 6
. Atendimento Domiciliar
Fonoaudidlogo 1 30
Grupos 30
Visita domiciliar Aux. / Téc.
Técnico de Enfermagem 12 30 S iclllar Aux. / 120
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
AGPP 3 30
Enfermeiro RT 1 40
Aprendiz 3 30
Assistente Administrativo 1 40
Assistente de Servigo de
Atendimento ao Usudrio 1 30
(5.A.U)
Atendente de Enfermagem 1 30
Auxiliar Administrativo 2 40
Auxiliar de Apoio
Administrativo 8 30
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Auxiliar de Apoio
Administrativo 3 40
Auxiliar de Farmacia 6 30
Auxullar de 9 36
Limpeza/Governanga
Encarregado de Governanca 1 a4
Gerente 1 40
Recepcionista 4 30
Recreacionista 1 30
Vigia 1 40
UBS VILA LEONOR - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
. . . Tratamentos iniciados clinico
Cirurgido Dentista 6 20 restaurador 78
Auxiliar de Satide Bucal 3 30 Tratamento iniciado prdtese 24
Consulta/atendimento 522
Médico Clinico 2 20 Consufta Médica 528
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 1 10 Consulta Médica 132
Médice Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 160
Meédico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 528
Consulta de Enfermeirg 432
Enfermeiro 4 30 Consulta / atendimento ”
domicifiar
Consulta e Consulta / 122
Assistente Social 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta /
. ol 48
Farmacéutico 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta / 8
Farmacéutico Jr. 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta /
] el 12
. Atendimento Domiciliar
Fonoaudiélogo 1 o8
Grupos 8
N Consulta e Consulta /
t 1
Nutricionista 40 Atendimento Domiciliar .
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Grupos 40
Consulta e Consulta /

Psicologo 2 30 Atendimento Domiciliar %
Grupos 60

Técnico de Enfermagem 12 30 ::::r::;::j“ar Aux. /Téc. 120

PICS - Atividade coletiva Atividades 7

PICS - Atividades individuais Procedimentos 10

Aprendiz 3 30

Enfermeiro RT 1 40

AGPP 2 40

Assistente Administrativo 1 40

Assistente de Servico de

Atendimento ao Usudrio 1 30

(S.A.U)

Auxiliar Administrativo 3 40

e I

Adminsrete . a0

Auxiliar de Farmacia 4 30

e ernn N

Encarregado de Governanga 1 44

Gerente 1 40

Recepcionista 4 30

UBS VILA SABRINA - Tradicional

EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Cirurgido Dentista 6 20 I;:::L’;:gi‘:s iniciados ciico 78

Auxiliar de Satde Bucal 4 30 Tratamento iniciado prétese 24
Consulta/atendimento 522

Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 792

Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264

Médico Pediatra 1 10 Consulta Médica 132

Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta Médica 528

Médico Sanitarista* 1 20 Consulta Médica 264

Enfermeiro 5 30 Consulta de Enfermeiro 540

*Profissional da PMSP
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Coordenadoria Regional de Sadde Norte
Consulta / atendimento
el 30
domiciliar
Consulta e Consulfta /
. - 61
Assistente Social 1 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 15
Consulta e Consulta / 48
Farmacutico 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta / 48
Earmacéutico Jr. 1 20 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta /
R L 46
Psicdlogo 1 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Técnico de Enfermagem 12 30 Visita domiciliar Aux. / Téc. 120
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
Enfermeiro RT 1 40
AGPP 2 40
Aprendiz 3 30
Assistente Administrativo 1 40
Assistente de Servigo de
Atendimento ao Usuario 1 30
(5.A.U)
Auxiliar Administrativo 4 40
Auxiliar de Apoio
Administrativo 7 30
Auxiliar de Apoio
Administrativo L I
Auxiliar de Farmacia 6 30
Auxiliar de
Limpeza/Governanga 4 e
Encarregado de Governanga 1 44
Gerente 1 40
Recepcionista 6 30

22




SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

 ———— Coordenadoria Regional de Saude Norte SUS

UBS CARANDIRU — Tradicional
EQUIPE MiNIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade| Semanalem Pracedimento Quantidade
horas
. . . Tratamentos iniciados clinico
Cirurgido Dentista 9 20 restaurador 117
Auxiliar de Salde Bucal 6 30 Tratamento iniciado prétese 36
Consulta/atendimento 783
Médico Clinico 3 20 Consuita Médica 792
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 2 10 Consulta Médica 160
Medlc-o . 2 20 Consulta Médica 528
Tocoginecologista
Médico Cardiologista 1 10 Consulta Médica 120
Médico Ortopedista 4 12 Consulta Médica 528
Consulta de Enfermeiro 432
Enfermeiro 4 30 Consulta / atendimenta "
domiciliar
Consulta e Consulta /
. L 122
Assistente Social 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta /
. e 48
Farmacéutico 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta / a8
Farmacéutico Jr. 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta / 92
Psic6logo 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 60
isi iciliar Aux. / Téc.
Técnico de Enfermagem 12 30 Visita domiciliar Aux. / Téc 120
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
Aprendiz 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Assistente Administrativo 1 40
Auxiliar Administrativo 5 40
Auxnlila.rdeﬁ.\polo 10 30
Administrativo
Auxll_la.r de A'\poao 2 40
Administrativo
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Auxiliar de Farmacia 6 30
Auxiliar de
10 36
Limpeza/Governanca
Auxrhar de 1 40
Limpeza/Governanca
Auxiliar de Manutencio 1 40
Eletricista 1 40
Encarregado de 1 44
Governanca
Gerente 1 40
Recepcionista 6 30
Supervisor de 1 40
Enfermagem
UBS VILA MARIA - DR. PAULO GNECCO — Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAQ MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade| Semanal em Procedimento Quantidade
horas
; o . Tratamentos iniciados clinico
Cirurgido Dentista 7 20 91
restaurador
Auxiliar de Saiide Bucal 4 30 Tratamento iniciado pritese 28
Consulta/atendimento 609
Médico Clinico 3 20 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 3 10 Consulta Médica 396
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 160
Médico
e . 1 20 Consulta Médica 264
Tocoginecologista
Médi
- ! 1 10 Consulta Médica 132
Tocoginecologista
Consulta de Enfermeiro 432
Enfermeiro 4 30 Consulta / atendimento "
domiciliar
Consulia e Consulta /
. L 122
Assistente Social 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta / 48
Farmacéuﬁco 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta / 48
Farmacéutico Ir. 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
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Consu_lta e Consulta _/_ 18
Fonoaudidlogo N 12 Atendimento Domiciliar
Grupos 12
Consu_lta e Consult.a / 60
Nutricionista 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consu!ta e Consulta ./. 92
Psicélogo 3 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 60
Técnico de Enfermagem 12 30 :;s;:?r::;igliar Aux. / Téc. 120
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
Enfermeiro RT 1 40
Aprendiz 3 30
Assistente Administrativo 1 40
Augxiliar Administrativo 5 40
Administrstvg 7 30
Auxiliar de Farmacia 6 30
ﬁ:nxp::;f(ieovernanga / 36
e L | w
Gerente 1 40
Recepcionista 4 30
UBS JARDIM JULIETA — Tradicional
EQUIPE MiNIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissionai | Quantidade| Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Clinico 1 20 Consulta Médica 264
Médico Clinico 3 10 Consulta Médica 396
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 1 10 Consulta Médica 132
.?:I’ i:ig?:ecologista 1 20 Consulta Médica 264
%iiigci?lecologista 1 10 Consulta Médica 132
Méedico Psiquiatra 1 10 Consulta medica 80
Enfermeiro 4 30 Consulta de Enfermeiro 4332
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Consulta / atendimento
- 24
domiciliar
Consulta e Consulta / 122
Assistente Social 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta / 48
Farmacéutico 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta / 48
Farrmacéutico Jr. 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consuita / 60
Nutricionista 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consuita /
. S 46
Psicologo 1 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Técnico de Enfermagem 12 30 ViskalemieliisFAucy Tec. 120
Enfermagem
PICS - Atividade coletiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
Aprendiz 2 30
Enfermeiro RT 1 40
Assistente Administrativo 1 40
Auxiliar Administrativo 4 40
Auxiliar de Apeio
Administrativo 7 30
Augxiliar de Apoio
Administrativo 1 40
Auxiliar de Farmécia 4 30
Auxiliar de
Limpeza/Governanca B .
Encar
regado de 1 44
Governanca
Gerente 1 40
Recepcionista [} 30
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EMAB - PARQUE NOVO MUNDO Il {unidade base)
EQUIPE MiNIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Consulta e Consulta / 61
Assistente Social 1 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 15
Consulta e Consulta /
R o 60
- Atendimento Domiciliar
Fenoaudidlogo 1 40
Grupos 40
S L Consulta e Consulta /
Medico Psiquiat 1 20
€ ‘quiatra Atendimento Domiciliar 0
Consulta e Consulta / 60
Nutricionista 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta /
. L 60
Psicélogo 1 A0 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consuita e Consulta /
. L 46
Fisioterapeuta 1 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30

EMAB - JARDIM BRASIL (unidade base)
EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanat Procedimento Quantidade
em horas
Consulta e Consulta /
. L 6l
Assistente Social 1 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 15
Consulta e Consulta /
R L e 46
Fisioterapeuta 1 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 30
- o Consulta e Consulta /
Médico Psiquiatra 1 = Atendimento Domiciliar 160
Consulta e Consulta / 60
Nutricionista 1 40 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta /
. - 92
Psicologo 2 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 60
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Consulta e Consulta / 15
Profissional de Educagio Fisica 1 30 Atendimento Domiciliar
Grupos 61
EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Semanal - .
Procedimento uantidade
Profissional g em ! Q
horas
. Visita
Enfermeiro 2 40 domiciliar 220
VisT
Fisioterapeuta 1 30 d |s:|t.a. 80
omiciliar
B0y .. Visita o a
Médico Clinico 2 20 dssitialliar 110 70 2 100 Desospitalizagdo
Técnico d Visit acient de 12% dos
eenlto s 4 30 - 320 | PPU°M€S | admitidos no més

Enfermagem domiciliar
Assistente Social 1 30 Vrs:rt.a‘ 80

domiciliar
C('Jor‘denador 1 40
Técnico

URSI — CARANDIRU

EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
. . Consulta e Consulta /
Médico Geriatra 3 b Atendimento Domiciliar 192
Assistente Social 2 30 CensuiisiCiconsuita / 160

Atendimento Domiciliar

Enfermeiro 2 30 Consu!ta £ Consult_a ./. 176
Atendimento Domiciliar

Consulta e Consulta /
Atendimento Domiciliar

Nutricionista 1 40 116

. Consulta e Consuita /
Gsioterapeuta 2 30 Atendimento Domiciliar =0

Consulta e Consulta /

Terapeuta OCcupacional 1 30 Atendimento Domiciliar 100
Picsiogo ' 0 | endimentobomciiar |
PICS - Atividade coietiva Atividades 7
PICS - Atividades individuais Procedimentos 10
Técnico de Enfermagem 2 30

Coordenador Técnico 1 40
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PAl - IZOLINA MAZZE[

EQUIPE MINIMA PRODUGCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante de pessoa idosa 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos em
Técnico de enfermagem 2 40 domlu.h? sob
supervisio do
enfermeiro
isi 120 idos
Enfermelro 1 40 Consulta! E-.“VISIta idosos em
Domiciliar acompanhamento
isi més
Médico clinico 1 20 Consulta‘ '?_‘"s'ta /
Domiciliar
Acompanhamento dos
Coordenador técnico 1 40 Casos, SuPemfao €
coordenacdo
administrativa
Auxiliar Administrativo 1 40
CEO Il VILA EDE
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade| Semanai Pracedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista — Cirurgia .
Oral Menor 2 20 Procedimento 120
Cirurgido Dentista — Endodontia 3 20 Procedimento 108
CII‘UI‘g.Ia.O Dentista — Pacientes 1 20 Procedimento 80
Especiais
Cirurgido Dentista — .
Periodontia 2 20 Procedimento 160
Tratamentos
Odontolégicos Iniciados 66
Tl
Cirurgido Dentista — Protesista 3 20 (T
Tratamentos
Odontoldgicos 63
Concluidos (TC)
. . . . Ndo ha meta na Portaria 333/2022 e
Dentista -5 | 1
Cirurgido Dentista — Semiologia 20 538/2022
Auxiliar Administrativo 1 40
Auxiliar de Apoio
Administrative 3 e
Auxmar de 5 36
Limpeza/Governanca
Auxiliar Sadde Bucal 10 30
Recepcionista 2 30
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CER ill CARANDIRU
Procedimento Rea:ii; ii::ﬁo Rlz:;i:::f:r Reabilitagdo Auditiva
N2 de casos novos por més 40 30 40
Ng de pacientes acompanhados por més 400 300 300
NEAde procedimentos por paciente por c 5 5
maés
EQUIPE MINIMA
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em
horas
Médico Otorrinolaringologista 1 30
Médico Ortopedista 1 10
Médico Neurologista 1 30
Fonoaudidlogo 7 30
Fisioterapeuta Neuroldgico 2 30
Fisioterapeuta Ortopédico 3 30
Terapeuta Ccupacional 3 30
Psicdlogo 2 30
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Enfermeiro 1 40
Assistente Administrativo 1 40
Auxiliar de Apoio Administrativo 1 30
Auxiliar de Apoio Administrative 4 40
Coordenador Técnico i 40
Recepcionista 2 30
Tecnico de Enfermagem 2 30
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APD - CARANDIRU
EQUIPE MINIMA
Carga
Horéaria c
i PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional Numer 2 d? Semanal cA
Profissionais
por
profissional
Acompanhante (6 a 10 por
equipe) 6 &0 horas 205 {numero de
Enfermeiro  (Coordenagio e procedimentos
atendimento compart:lha.do 1 40 horas d.a eql.lup‘e
compondo a equipe multiprofissionai
multiprofissional) 802120 da estratégia
(80 para equipe com 6 APD)
Enfermeiro 1 40 horas acompanhantes e 120
para equipe com 10 54 (n( d
Fonoaudidlogo 1 40 horas SISISEe
8 N acompanhantes) procedimentos
Psiclogo 1 40 horas por
acompanhante
Terapeuta Qcupacional 1 30 horas da estratégia
APD)
Auxiliar Administrativo 1 40
Moaotorista 1 40
CAPS INFANTIL Il VILA MARIA/VILA GUILHERME
EQUIPE MINIMA PRODUGAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria ; Semanal 2 )
Prafissional Quantidade i Quantidade Procedimento
horas
Médico Psiquiatra 5 20
Psicélogo 6 30
Assistente Social 3 30
. MATRICIAMENTO
Enfermeiro RT 1 40 .
DE EQUIPES DA 1 xmésem (f‘adE.I UBS
Enfermeiro 3 30 155 ATENCAO BASICA de referéncia
usuarios
Terapegta 3 30
Ocupacional com
Farmacéutico 1 40 ce_'daStr?
ativo/més
Farmacéutico Jr. 1 40
Fonoaudidlogo 2 30 MATRICIAMENTO 1 x més em cada
Musicoterapeuta 3 30 DE EQUIPES DOS equipamento da
PONTOS DE i
Oficineiro 2 30 ATENCAO DA RUE/hospital de
fordnci
Educador Fisico 1 40 URGENCIA E referencia
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Aprendiz 3 30 EMERGENCIA, E
- DOS SERVICOS
ﬁzsr:it;';:iﬂvo 1 40 HOSPITALARES DE
FYeeT REFERENCIA PARA
A:"' .'a.rs — 4 40 ATENGAO A
Ll PESSOAS COM
SOFRIMENTO QU
TRANSTORNO
MENTAL E COM
Auxiliar de Apaio 4 30 NEEESSIDADES BE
Administrativo SAUDE
DECORRENTE DC
USO DE ALCOOL,
CRACK E OUTRAS
DROGAS
Auxiliar de Farmacia 4 30
Auxiliar de 4 36
Limpeza/Governanca ATENDIMENTO
Copeiro ) 20 DOMICILIAR PARA
e dod PACIENTES DE 30
G';fgrr:ag: : € 1 44 CENTRODE | Consulta/Atendimento
z ATENCAO Domiciliar
Gerente 1 40 PSICOSSOCIAL
Recepcionista 2 30 E/OU FAMILIARES
Tecnico de 6 30
Enfermagem
PSM VILA MARIA BAIXA
Especialidade Médica EQUIPE MiNIMA DIARIA
1 clinico de ghrs diurno de Segunda a Domingo
Clinica Médica 4 clinicos 12h diurno de Segunda a Domingo
3 clinicos 12h noturno de Segunda a Domingo
1 médico - 12 horas de Segunda a domingo - diurno
Clinica Cirdrgica . )
1 médico - 12 horas de Segunda a domingo — noturno
1 pediatra de 6hrs diurno de Segunda, sexta e sabado
3 pediatras de 12h diurno de Segunda-feira a SextaFeira
Pediatria
2 pediatras 12 horas diurno de Sdbado e Domingo
2 pediatras de 12h noturno de Segunda a Domingo
Jornada /
T : Necessério / Carga PRODUGAO MEDIA
Categoria Profissional/Cargo Completo horéria MENSAL ESPERADA
Sermanat
Analista de Pessoal Junior 1 40
Analista de Pessoal Pleno 1 40
Analista de Sistema Senior 1 40
Analista de Suporte Senior i 40
32
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Aprendiz 7 30
Assistente Administrativo 1 40
Assistente de Contabilidade 1 40
Assistente Social 2 30
Auxiliar Administrative 3 40
Auxiliar de Apoio Administrativo 5 36
Auxiliar de Apoio Administrativo 3 40
Auxiliar de Contabilidade 1 40
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico 1 36
Auxiliar de Farmécia 3 36
Auxiliar de Farmdcia 9 44
Auxiliar de Limpeza/Governanga 20 36
Auxiliar de Limpeza/Governanga 1 40
Auxiliar de Manutenciio 1 40
Coordenador Administrativo 1 40
Coordenador de Administracéo Pessoal 1 40
Coordenador de T.| Senior 1 40
Coordenador Médico 1 40
Copeiro 5 36
Eletricista 2 40
Encarregado de Governancga 1 44
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro 22 36
Enfermeiro Clinico 1 40
Engenheiro Manutengéo 1 40
Farmacéutico 2 44
Farmacéutico Ir. a4 44
Farmacéutico Jr. 3 36
Fisioterapeuta 2 30
Gerente Médico 1 40
Gerante de Enfermagem 1 40
Medico Radiologista 1 6
Nutricionista 1 44
Plantonista Administrativo 6 36
Recepcionista 14 36
Supervisor Tecnico de Radiologia 1 24
Técnico de Enfermagem 11 30
Técnico de Enfermagem 46 36
Técnico de Radiologia 11 24
Técnico de Seguranga do Trabalho 1 40
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Telefonista i 40
Zelador de Edificio 3 40
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME
EQUIPE MINIMA
IETnada PRODUCAO MEDIA MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | Semanal ESPERADA

em horas
Medico Angiologista 3 12 Consulta Médica 396
Médico Cardiologista 6 12 Consulta Médica 792
Médico Endocrinologista 5 12 Consulta Médica 660
Médico Gastroenterologista 1 12 Consulta Médica 132
Meédico Proctologista 1 12 Consulta Médica 132
Médico Reumatologista 2 12 Consulta Médica 264
Médico Telemedicina 10 12 Consuita Médica 370
Médico Dermatologista 5 12 Consulta Médica 660
iédico C. Pediatrico 2 12
Médico C. Vascular 1 12
Médico Cirurgia Geral 5 12
Médico Ortopedista 1 12 ** A produgio dos cirurgides serd

conforme descrito no topico 1:

Médico Tocoginecologista 1 12 Metas de Produgdo Quantitativa
Medico Urologista 2 12
Cirurgido Dentista (Pacientes com
Necessidades Especiais) ! =
Coordenador Médico 1 40
Assistente Social 1 30
Auxiliar de Saude Bucal 1 6
Supervisor de Enfermagem 1 40
Enfermeiro 10 36
Enfermeiro (Estomaterapeuta) 1 40
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 36
Farmacéutico 1 44
Nutricionista 1 40
Analista de Suporte Senior 2 40
Analista de Sistema Senior 1 40
Aprendiz 4 30
Assistente Administrativo 1 44
Auxiliar Administrativo 7 44
Auxiliar de Apoio Administrativo 2 30
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Auxiliar de Apoio Administrativo 13 36

Auxiliar de Apoio Administrativo 3 44

Técnico de Enfermagem 34 36

Auxiliar de Farmdcia 4 36

Auxiliar de Limpeza/Governanca 6 36

Auxiliar de Manuteng¢3o 1 40

Copeiro 3 36
Encarregado de Governanga 1 44

Eletricista 1 40

Gerente 1 40

Médico Radiologista 1 6
Recepcionista 8 36
Supervisor Administrativo 1 40
Supervisor Tecnico de Radiologia 1 24

Técnico de Enfermagem

{Estomaterapeuta) ) 30

Técnico Eletrénico 1 40

1. ** Metas de Produ¢io Quantitativa

A producdo assistencial contratada estd abaixo discriminada e devera ser analisada
mensalmente:

a) 332 procedimentos cirdrgicos, sendo 226 de baixa e média complexidade e 106
de pequenas cirurgias:

CIRUGIA PI;VIE\E:; A
Cirurgia Geral (colecistectomia) 110
Cirurgia Geral {outras) 25
Cirurgia Uroldgica 20
Cirurgia Pediatrica 40
Cirurgia Ginecoldgica (histeroscopia 25
cirurgica com ressectoscopia)
Procedimentos de Odontologia para 5
Pacientes Especiais (sob anestesia}
Pequenas Cirurgias 106
TOTAL 332

b) 400 procedimentos diagnésticos e terapéuticos:
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¢) 465 Exames:

PROCEDIMENTO§ DIAGNOSTICOS E META
TERAPEUTICOS PREVISTA
Procedimentos de Dermatologia 100
Curativo Grau ll 180
Fototerapia (sessbes) 120
TOTAL 400
EXAMES PREVISTA
Histeroscopia (diagndstica/cirdrgica) 100
Esofagogastroduodenoscopia 95
Colonoscopia (com ou sem sedag3do) 120
Nasofibroscopia/Laringoscopia (com ou 150
sem bidpsia)
TOTAL 465

SUS

1.1. O monitoramento da atividade cirlirgica serd feito mensaimente através da
comprovagio da realizagdo das cirurgias/procedimentos, quando a CONTRATADA devera
apresentar relatério com as informacdes abaixo:

1.1.1. Sigla do nome do paciente, sexo e idade
1.1.2. N2de prontudrio
1.1.3. N2de AlH
1.1.4. Procedimento realizado
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HD VILA GUILHERME - CENTRO CIRURGICO 24H
Jornada /
- Necessario Carga PRODUGAQ MEDIA MENSAL
t P
Categoria Profissional/Cargo / Completo horaria ESPERADA
Semanal
Auxiliar de Apoio Administrativo
. 2 36
Diurno
Auxiliar de Apoio Administrativo
3 36
Noturno
Auxiliar de Farmadcia Folguista 2 36
Auxiliar de Farmacia Noturno 2 36
Auxiliar de Limpeza/Governanga
7 36
Noturno
Auxiliar Técnico de Equipamento 5 36
Médico Diurno
Auxiliar Técnico de Equipamento ) 36
Médico Noturno
Copeiroc Noturno 36
Eletricista Diurno 2 36
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Eletricista Noturno 3 36
Enfermeiro Noturno 4 36
Enfermeiro Folguista 1 36
Farmacéutico Noturno 2 36
Farmacéutico Folguista 2 36
Meédico Tocoginecologista 1 18
Técnico de Enfermagem Diurno 5 36
Técnico de Enfermagem Noturno 10 36
Técnico de Radiologia Noturno 4 24

SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO
HD RHC Vila Guilherme
EXAME PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Radiologia simples livre demanda
MAPA 120 exames /més com laudo
HOLTER 120 exames /més com laudo
Teste Ergométrico 200 exames /més com laudo
Ultrassonografia Geral 300 exames /més com laudo
Ultrassonografia Doppler Vascular 132 exames /més com laudo
Ecocardiograma 176 axames /més com laudo
Endoscopia 80 exames/més com laudo
Colonoscopia 32 exames/més com laudo

Obs. O guantitativo de exames de endoscopia e colonoscopia podergo sofrer alteragdo de acordo com a
demanda existente, desde que respeitado o limite minimo de 112 exames/maés

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
UBS Vila zolina Mazzei
EXAME PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Radiologia Simgples livre demanda
Ultrassonografia Geral 420 exames/més com laudo
Ultrassonografia Doppler Vascular 44 exames/més com laudo
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Ultrassonografia Obstétrico* 80 exames/més com laudo

Ultrassonografia Obstétrico {morfoldgico +

48 exames/més com laudo
doppler)*

Eletroencefalograma 75 exames/més com laudo

* Conforme a demanda, poderd a USG Obstétrico ou USG Obstétrico com Doppler, um compensar o outro,
no limite minimo de 128 exames/més com laudo.

(1} Os servigos de radiclogia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS;

(2} A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para
disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia;

{3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicades e colhidos nos Procedimentos/
exames acima sero realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA;

{(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto;

(5} Todos os exames realizados dever&o ser informados no Sistema de Informagio do SUS;

{6) Na categoria Ultrassonografia Geral estfio contidos: abdémen superior, abdémen total aparelho
urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, préstata (via transretal), tiredide,
transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS;

{7) A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda
sendo que a produgdo estimada seja de 600 exames.

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO HOSPITAL DIA
EQUIPE MINIMA
Jornada /
Categoria Profissional/Cargo Necessério / Completo Carga horiria
Semanal
Médico Cardiologista 7 12
Médico Radiclogista 4 12
Técnico de Enfermagem 2 36
Técnico de Radiologia 6 24
Supervisor Técnico de Radiologia 1 24

—t—————
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO IZOLINA
EQUIPE MINIMA
Jornada /
Categoria Profissional/Cargo Necessario / Completo Carga hordria
Semanai
Técnico de Enfermagem 4 30
Enfermeiro 1 30
Médico Cardiologista 1 12
Médico Neurologista 1 12
Médico Radiologista 9 12
Tecnico Eletroencefalograma 1 36
Tecnico de Radiologia 5 24
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HOSPITAL CANTAREIRA - METAS
N2 Indicador Memédria de Cilculo Referéncia Meta | Pontuagdo
1 Taxa de ocugagﬁo (Total de pac-dia/total de leitos dia) x Censo da Unidade > 85% 10
Geral de leitos 100
2 [ndice de Giro (total de saidas/n2 de leitos do periodo) | Censo da Unidade £19 10
3 | Média de Permanéncia | (Total de pac-dia/ total de saidas) x 100 | Censo daUnidade | €17 dias 10
1 Taxa de.Mo.rtalldade {Total de ObI'EO 2 24 horas/total de Censo da Unidade <3,5% 10
Institucional saidas) x 100
(ndice de Les3o por (n? de casos novos de pac com LPP / n?
5 Lot~ . P de pessoas expostas ao risco de adquirir | Censo da Unidade £0,5% 10
Pressio
LPP) x 100
. {n2 queda de pacientes/ total de .
6 indice de Queda pacientes dia) x 1000 Censo da Unidade £2,5% 10
{total de infecgBes adquiridas apos 72
7 Taxa de Infeccdo figras o2 admlssati € que se ".lamfe“e Censo da Unidade £2,5% 10
durante a permanéncia ou apds a alta/
total de saidas) x 100
{nimero de reinternagdes ndo
8 Taxa de Rel'nternacao programada§ pela MESMa Causa OU CAUSa | .. o 4o Unidade <0,5% 10
Hospitalar associada até 15 dias da lata
hospitalar/total de saidas)x100%) x 100
Média de todas as opinides coletadas,
sendo:
Satisfatdrio — 75 a 100%
Regular - 50 a 74,99%
9 | Pesquisa de Satisfacio Insatisfatorio — 0 a 49,99% Re'a;:t‘:lg“;f:c’a' 275% 10
As respostas devem ser tabeladas,
incluindo o item “NAQ RESPONDIDO",
fazendo o calculo da proporcionalidade,
segundo a contagem dos apontamentos
na avaliagdo de cada opgdo por questdo,
(soma do nimero de profissionais de
" . salide assistenciais presentes em todos . )
10 Manuten;at_: de Equipe os plant&es / soma do ndmero de RQatrg 'Gerenmal 9>95% 10
Minima L | . .. da Unidade
profissionais de sadde assistenciais
minimaos dimensionados) x 100
TOTAL 100
HOSPITAL CANTAREIRA — MANUTENGAO DA EQUIPE MINIMA
Jornada / b A
i Necessario / PRODUCAQ MEDIA
Categoria Profissional/Cargo Carga hordria
& /Carg Completo - MENSAL ESPERADA
Semanal
DIRETOR TECNICO 1 40
DIRETOR CLINICO / COORDENADOR MEDICO 1 30
CLINICQ / CCH 0 30
NEUROLOGISTA 0 20
MEDICO CLINICO PLANTONISTA NOTURNO 7 12
MEDICO CLINICO PLANTONISTA DIURNO 12 12
MEDICO PSIQUIATRA DIARISTA DIURNO 2 30
PSIQUIATRA PEANTONISTA DIURNO 14 12
PSIQUIATRA PLANTONISTA NOTURNO 7 12
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DIRETOR DE ENFERMAGEM 1 40
SUPERVISOR DE EDUCACAO CONTINUADA 1 a0
SUPERVISAO DE ENFERMAGEM MANHA 1 36
SUPERVISAO DE ENFERMAGEM TARDE 1 36
SUPERVISAO DE ENFERMAGEM NOTURNO 3 30
ENFERMEIRA MANHA 5 36
ENFERMEIRA TARDE 5 36
ENFERMEIRA NOTURNO 10 36
ENFERMEIRO NIR 2 36
ENFERMEIRO CCIH 1 30
TECNICO DE ENFERMAGEM MANHA 29 36
TECNICO DE ENFERMAGEM TARDE 29 36
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 56 36
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
OFICINEIRG 2 40
PSICOLOGO 3 30
EDUCADOR FiSICO 1 40
SERVIGO SOCIAL 3 30
FONOAUDIOLOGO 1 30
FISIOTERAPEUTA DIURNO 2 30
TECNICO EM RADIOLOGIA 4 24
CONSELHEIRQ EM DEP QUIMICA 1 40
COORDENADOR EQUIPE TECNICA 1 40
GERENTE DE FARMACIA 1 40
FARMACEUTICO DIURND 4 44
FARMACEUTICO NOTURND 3 36
TECNICO DE FARMACIA DIURNO FARMACIA 7 44
TECNICO DE FARMACIA NOTURNG 6 44
ANALISTA CONTAS A PAGAR JR 1 40
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS IR 2 40
ANALISTA DE PESSOAL PLENO 2 40
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 1 40
ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR 1 40
ASSISTENTE CONTABIL 1 40
ASSISTENTE DE SAU 1 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 40
AUXILIAR DE COZINHA 4 40
AUXILIAR DE MANUTENGAO 1 40
CONTADOR 1 40
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 40
COORDENADOR DE NUTRICAO 1 40
COORDENADQR DE RECEPCAQ 1 44
COPEIRA MANHA 3 a4
COPEIRA TARDE 2 44
COPEIRA NOITE 3 36
COZINHEIRC 3 40
ELETRICISTA MANHA 2 a4
ELETRICISTA TARDE 2 44
ELETRICISTA NOITE 2 a4
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ENCANADOR 1 40
ENGENHEIRO 1 40
ESCRITURARIO 5 40
ESTOQUISTA 1 44
NUTRICIONISTA CLINICA 1 44
PEDREIRO 1 40
PINTOR 2 40
PLANTAQ ADMINISTRATIVO 3 36
PLANTAO ADMINISTRATIVO NOTURNO 2 36
RECEPCIONISTA 5 36
RECEPCIONISTA 1 40
RECEPCIONISTA NOTURNO 3 36
SUPERVISOR DE MANUTENCAO 1 40
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 40
TECNICO EM ELETRONICA 1 40
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

a) CONSOLIDADO MICRO REGIAO VILA MARIA/ VILA GUILHERME:

PLANO ORCAMENTARIQ DE CUSTEIQ 2023 - CONSOLIDADO
UNIDADE: REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/VILA GUILHERME
DESCRICAD fev/23 mar/23 abr/23 TOTAL {R$)

1. PESSOAL E REFLEXO RS 13.529.919,82 RS 13.529.919,82 [ RS 13.529.919,82 | RS 0.589.759,47
01.01 - Remuneracio de Pessoal RS  9.447.965,67 | RS  9.447.965,67 | R$  9.447.965,67 | RS 28.343.897,01
01.02 - Beneficios RS 1.037.804,82 |R$ 1.037.804,82|RS 1.037.804,82| RS 3.113.414.46
01.03 - Encargos e Contribuigfies RS 850.996,00 | RS 850.996,00 | RS 850.996,00 | RS  2.552.988,00
01.04 - Outras Despesas de Pessoal RS 2.193.153,33 | RS  2.193.153,33 | RS  2.193.153,33| RS 6.579.460,00
02. Materiais de Consumo RS 150.678,72 | RS 150.678,72 | RS 150.678,72 | RS 452.036,16
02.01 - Material Qdontolégico RS -| RS -| RS -| RS

02.02 - Gases Medicinais RS 18.506,25 | RS 18.506,25| RS 18.506,25 | RS 55.518,75
02.03 - Orteses & Préteses RS -|Rs -| RS -| RS -
02.04 - Suprimento de Informatica RS 10.922,90| R$ 10.922,90| RS 10.922,90 | RS 32.768,70
02.05 - Material de Escritdrio RS 44.369,95 | RS 44.369,95 [ RS 44.369,95 [ RS 133.109,85
02.06 - Combustiveis RS 373,8| RS 373,8| RS 373,8 | RS 1121,4
02.07 - Material de Limpeza RS 29.856,15 | RS 29.856,15 | RS 29.856,15 | RS 89.568,45
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 35.122,87 | RS 35.122,87 | RS 35.122,87 | RS 105.368,61
02.09 - Alimenticios RS 7.000,00 | RS 7.000,00| RS 7.000,00 | RS 21.000,00
02.10 - Despesas de Transporte RS 4.526,80 | RS 4,526,80 | RS 4.526,80 | RS 13.580,40
03. Material de Consumo Assistencial RS 151.896,94 | RS 151.896,94 | RS 151.896,94 | RS 455.690,82
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS 95.023,16 | RS 95.023,16 | RS 95.023,16 | RS 285.069,48
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 56.873,78 | R$ 56.873,78 | RS 56.873,78 | RS 170.621,34
04. Servigos Terceirizados R$ 2.123.770,05 | RS 2.087.770,05| RS 2.087.770,05 | RS 6.299.310,15
04.01 - Assessoria Contdbil RS 2.463,13 | RS 2.463,13 | RS 2.463,13 | RS 7.389,39
04.02 - Assessoria e consultoria RS 112.504,98 | RS 112.504,98 | RS 112.504,98 [ RS 337.514,94
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informética | RS 125.731,08 | RS 89.731,08 | RS 89.731,08 | RS 305.193,24
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 458.231,69 | RS 458.231,69 | RS 458.231,69 ( R$  1.374.695,07
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 7.440,01 | RS 7.440,01 | RS 7.440,01 | RS 22.320,03
04.06 - Lavanderia RS 16.399,15 | RS 16.399,15 | RS 16.399,15 | RS 49.197,45
04.07 - SND RS 31.495,05 | RS 31.495,05 | RS 31.495,05 | RS 94.485,15
04,08 - Servigas de Remocgdo RS 102.435,45 | RS 102.435,45 | RS 102.435,45 | RS 307.306,35
04.09 - Servi¢o de Transporte RS 117.013,76 | RS 117.013,76 | RS 117.013,76 | RS 351.041,28
04.10 - Servigos Graficos RS 1.335,19 | R$ 1.335,19 | RS 1.335,19( RS 4.005,57
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS 353,25 RS 353,25 | RS 353,25 | RS 1059,75
04.12 - Educagdo Continuada RS 247791 | RS 2.477,91| RS 2.477,91| RS 7.433,73
04.13 - Servigos Assistencial Médico RS 618.922,11 | RS 618.922,11 | RS 618.922,11 | RS  1.856.766,33
04.14- Servigos de Qutros Profissionais da Satde RS -| RS -| RS -| RS -
04.15 - Manutencdo Predial e Adequacdes RS 13.644,27 | RS 13.644,27 | RS 13.644,27 | RS 40.932,81

"at
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04.16 - Manutencio de Equipamentos RS 20.378,93 | RS 20.378,93| RS 20.378,93 | RS 61.136,79
04.17 - Manutengio de Equipamento Assistencial RS 48.460,09 | RS 48.460,09 | RS 48.460,09 | RS 145.380,27
04.18 - Locac3o de Equipamentos Médicos RS 90.951,40 | RS 90.951,40 | RS 90.951,40 | RS 272.854,20
04.19 - Locacio de Imdveis RS 53.997,48 | RS 53.997,48 | RS 53.997,48 | RS 161.992,44
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS 176.120,59 | RS 176.120,59 | RS 176.120,59 | RS 528.361,77
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos RS -| RS -| RS -/ RS -
04.22 - Agua RS 37.548,96 | RS 37.548,96 | RS 37.548,96 | RS 112.646,88
04.23 - Energia RS 14.828,11 | RS 14.828,11 | RS 14.828,11| RS 44.484,33
04.24 - Telefonia RS 71.037,26 | RS 71.037,46 | RS 71.037,46 | RS 213.112,38
04.25 - Gas RS -| RS -| R$ -| RS -

SUBTOTAL RS 15.956.265,53 | R$ 15.920.265,53 | RS 15.920.265,53 | RS 47.796.796,60

b} HOSPITAL CANTAREIRA

PLANO ORCAMENTARIQ DE CUSTEIO / INVESTIMENTO
UNIDADE: HOSPITAL CANTAREIRA
SERVICO: Psiquiatria em Dependéncia Quimica e Geral e Neuroclinica - 2023
DESCRICAO FEVEREIRO/23 MARCO/23 ABRIL/23 TOTAL (R$)
01. PESSOAL E REFLEXO RS 1.849.030,57 | RS 1.849.030,57 | R 1.849,030,57 | RS 5.547.091,71
01.01 - Remunerag3o de Pessoal RS 1.237.778,09 | R$ 1.237.778,09 | R$ 1.237.778,08 | RS 3.713.334,26
01.02 - Beneficios RS 70.244,66 | RS 70.244,66 | RS 70.244,66 | RS 210.733,99
01.03 - Encargos e Contribuigtes R$ 109.462,60 | R$  109.462,60 | R$  109.462,60 | RS  328.387,80
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - Provisionamento | RS 431.545,22 | R$  431.545,22 (RS  431.545,22 | RS 1.294.635,67
02. Materiais de Consumo RS 156.691,10 | R$  156.691,10(RS  156.691,10( R§  470.073,30
02.01 - Material Odontoldgico RS -| RS -| RS -| RS
02.02 - Gases Medicinais RS 7.337,80 | R$ 7.337,80 | RS 7.337,80|R$  22.013,40
02.03 - Orteses e Proteses RS -| RS -| RS -| RS -
02.04 - Suprimento de Informética RS -| RS -| RS -| RS -
02.05 - Material de Escritério RS 1.900,00 | R$ 1.900,00 | R$ 1.900,00 | RS 5.700,00
02.06 - Combustiveis R$ 43,700,00 | RS 43.700,00 | RS 43.700,00 | RS 131.100,00
02.07 - Material de Limpeza RS 4.750,00 | RS 4.750,00 | RS 4.750,00 | RS 14.250,00
A Uniformes & Equipamentos de Protecdo R  5.33330|R$  5.333,30|R$  5.333,30|R$  15.999,90
ndividual (
02.09 - Géneros Alimenticios RS 93,670,00 | RS 93.670,00 | RS 93,670,00 (RS  281.010,00
02.10 - Despesas de Transporte RS
03. Material de Consumo Assistencial RS 76.950,00 | RS 76.950,00 | RS 76.950,00 | RS 230.850,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS 33.250,00 | RS 33.250,00 | RS 33.250,00 | RS 99.750,00
03.02 - Produtos Médicaos e Enfermagem Diversos RS 43.700,00 | RS 43,700,00 | RS 43.700,00 | RS  131.100,00
04. Servicos Terceirizados RS 1.075.055,87 | R$ 1.075.055,87 [ R$ 1.075.055,87 | RS 3.225.167,62
04.01 - Assessoria Cantdbil
04.02 - Assessoria e Consultoria RS 19.399,97 | RS 19.399,97 | RS 19.399,97 | RS 58.195,91
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de RS 34.040,56 | RS 34.040,56 | RS 34.040,56 | RS  102.121,68

44




PRENETURA DA CIDADR D8
ésﬁom Secretaria Municipal da Salde
| s

Coordenadoria Regional de Satde Norte SUS
Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 47,249,20 | RS 47.249,20 | RS 47.249,20 | RS 141.747,60
04.05 - Limpeza Predial - ASG/ lardinagem RS 98.635,65 | RS 98.635,65 | RS 98.635,65| RS  295.906,95
04.06 - Lavanderia RS 39.900,00 | RS 39.900,00 | RS 39.900,00 | RS 119.700,00
04.07 - SND {Alimentacio, Nutrigio e Dietetica) RS -| RS -| RS -| RS -
04.08 - Servigos de Remagao RS 8.436,00 | RS 8.436,00 | RS 8.436,00 | RS 25.308,00
04.09 - Servico de Transporte RS 5.700,00 | RS 5.700,00 | RS 5.700,00 | RS 17.100,00
04.10 - Servigos Graficos RS -| RS -| RS -| RS o
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS 10.625,75 | RS 10.625,75 | RS 10.625,75 | RS 31.877,25
04.12 - Educacio Continuada RS -| RS -| RS -| RS =
04.13 - Servicos Assistencial Médico RS  286.221,84 |R$  286.221,84 (RS  286.221,84| RS  858.665,53
04.14- Servigos de Outros Profissionais da Salde RS -| RS -| RS -| R$ -
04.15 - Manutengéo Predial e Adequagdes RS 14.623,35 | RS 14.623,35 | RS 14.623,35 | RS 43.870,05
04.16 - Manutencdo de Equipamentos RS 3.648,95 | RS 3.648,95 | RS 3.648,95 | RS 10.946,85
04.17 - Manutengdo de Equipamento Assistencial RS -| RS -| RS -| RS
04.18 - Manutencio de Informatica RS -| RS - | RS -| RS -
04.19 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS 43.605,00 | RS 43.605,00 | RS 43.605,00 | R$  130.815,00
04.20 - Locacdo de iméveis RS 56.129,54 | RS 56.129,54 | RS 56.129,54 | RS 168.388,63
04.21 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS  364.344,00 | RS  364.344,00 | R$  364.344,00| RS 1.093.032,00
04.22 - Locagdo de Equipamentos Veiculos RS 14.250,00 | RS 14.250,00 | RS 14.250,00 | RS 42.750,00
04.23 - Agua RS 9.252,05 | RS 9.252,05 | RS 9.252,05 | RS 27.756,15
04.24 - Energia RS 8.642,81 | RS 8.642,81 | RS 8.642,81 | RS 25.928,42
04.25 - Telefonia RS 1.375,60 | RS 1.375,60 | RS 1.375,60| RS 4.126,80
04.26 - Gas RS 3.994,75 [ RS 3.994,75 | RS 3.994,75 | RS 11.984,25
04.%7 - Servigo de Recolhimento e Tratamento de RS 3.288,90 | RS 328890 | RS 3.288,90| R$ 9.866,70
Residuos
_Or::qsu-eiervigos de Dedetizac3o e Lavagem de RS 800,85 | RS 800,85 | RS 800,85 | RS 2402,55
04.29 - Qutros Servigos (Laboratério - Exame PCR- RT) | RS 891,1| RS 891,1| RS 891,1| RS 2673,3
05. Outras Despesas RS 2.381,76 | RS 2.381,76 | RS 2.381,76| RS 7.145,29
05.01 - Despesas bancarias RS 2.381,76| RS 2.381,76 | RS 2.381,76| RS 7.145,29
05.02 - Despesas Institucionais RS -| RS -| RS -| RS -
06. TOTA

07. Impostos (IR+ISS)

08. TOTA OBALD O RS 3.160.109,31|R$ 3.160.109,31 | RS 3.160.109,31| RS 9.480.327,92
09. Investimento RS -| R$ -| R$ ~| RS -
09.01 - Reformas RS
09.02- Equipamentos/Material Permanente RS

10. TOTAL GLOBAL DE CUSTEIO + INVESTIMENTO RS 3.160.109,31 | R$ 3.160.109,31 | RS 3.160.109,31| R$ 9.480.327,92
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d} HOSPITAL CANTAREIRA

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO / INVESTIMENTO
UNIDADE: HOSPITAL CANTAREIRA
SERVICO: Psiquiatria em Dependéncia Quimica e Geral e Neuroclinica - 2023
DESCRICAC FEVEREIRO/23 MARCO/23 ABRIL/23 TOTAL (R$)
01. PESSOAL E REFLEXO R$ 1,849.030,57 | RS 1.849.030,57 | R$ 1.849.030,57 | RS 5.547.091,71
01.01 - Remunerag3o de Pessoal RS 1.237.778,09 | R$ 1.237.778,09 | R$ 1.237.778,09 | RS 3.713.334,26
01.02 - Beneficios RS 70.244,66 | R$  70.244,66 | RS 70.244,66 | RS 210.733,99
01.03 - Encargos e Contribuigtes RS 109.462,60 | RS 109.462,60 | RS 109.462,60 | RS 328.387,80
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - Provisionamenta | RS 43154522 | RS 431.545,22 | R$  431.545,22 RS 1.294.635,67
02. Materiais de Consumo RS 156.691,10 | RS 156.691,10 | R$ 156.691,10 | RS 470.073,30
02.01 - Material Odontolégico RS -| RS -| RS -| RS -
02.02 - Gases Medicinais RS 7.337,80 | RS 7.337,80 | RS 7.337,80 | RS 22.013,40
02.03 - Orteses e Préteses RS -| RS -| RS -| RS -
02.04 - Suprimento de Informatica RS -| RS -|R$ -|R$ .
02.05 - Material de Escritério RS 1.900,00 | RS 1.500,00 | RS 1.900,00 | RS 5.700,00
02.06 - Combustiveis RS 43.700,00 | R$ 43.700,00 | RS 43.700,00 | RS 131.100,00
02.07 - Material de Limpeza RS 4,750,00 | RS 4,750,00 | RS 4.750,00 | RS 14.250,00
e ol ortnes € SyUipamentas CS ERatec R$  5333,30|R$  5.33330|R$  5.333,30|R$  15.899,90
ndividual (
02.09 - Géneros Alimenticios RS 93.670,00 | RS 93.670,00 | R$ 93.670,00 | RS  281.010,00
02.10 - Despesas de Transporte RS
03. Material de Consumo Assistencial RS 76.950,00 | RS 76.950,00 | RS 76.950,00 | RS  230.850,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS 33.250,00 | RS 33.250,00 | RS 33.250,00 [ RS 99.750,00
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 43,700,00 | RS 43.700,00 | RS 43,700,00 [ RS 131.100,00
04. Servigos Terceirizados RS 1.075.055,87 | R$ 1.075.055,87 |R$ 1.075.055,87 | RS 3.225.167,62
04.01 - Assessoria Contabil
04.02 - Assessoria e Consultoria RS 19.399,97 | RS 19.399,97 | RS 19.399,97 | RS 58.199,91
04.03 - Servigos, Programas ¢ Aplicativos de RS  34.040,56 | RS  34.040,56 RS  34.040,56 |R$  102.121,68
Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga RS 47.249,20 | RS 47.249,20 | RS 47.249,20 | RS 141.747,60
04.05 - Limpeza Predial - ASG/ Jardinagem RS 98.635,65 | RS 98.635,65 | RS 98.635,65 | R$  295.906,95
04.06 - Lavanderia N RS 39,900,00 | RS 39.900,00 | RS 39.900,00 | RS  119.700,00
04,07 - SND {Alimentag3o, Nutricdo e Dietetica) RS -| RS -| RS -| RS -
04.08 - Servigos de Remogao RS 8.436,00 | RS 8.436,00 | RS 8.436,00 | RS 25.308,00
04.09 - Servigo de Transporte RS 5.700,00 | RS 5.700,0C | RS 5.700,00 | RS 17.100,00
04.10 - Servigos Gréficos RS -| RS -| RS -| RS -
04.11 - Despesas de Servigcos de Beneficios para RH RS 10.625,75 | RS 10.625,75 | RS 10.625,75 | RS 31.877,25
04.12 - Educagdo Continuvada RS -| RS -| RS -| RS -
04.13 - Servigos Assistencial Médico R$ 286.221,84 | RS 286.221,84 [RS  286,221,84|RS  858.665,53
04.14- Servicos de Qutros Profissionais da Saude RS -| RS -| RS -| RS -
04.15 - Manutencdo Predial e Adequacdes RS 14.623,35 | RS 14.623,35 | RS 14.623,35 | RS 43.870,05
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04.16 - Manutengdo de Equipamentos RS 3.648,95 | RS 3,648,95 | RS 3.648,95 | RS 10.946,85
04.17 - Manuteng3o de Equipamento Assistencial RS -I RS -| RS -| RS -
04.18 - Manutengdo de Informatica RS -1 R$ -| RS -| RS -
04.19 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS 43.605,00 | RS 43.605,00 | RS 43.605,00] RS  130.815,00
04.20 - LocagHio de Iméveis RS 56.129,54 | RS 56.129,54 | RS 56.129,54| RS  168.388,63
04.21 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS  364.344,00 | RS  364.344,00| RS  3654.344,00| RS 1.093.032,00
04.22 - Locagéo de Equipamentos Veiculos RS 14.250,00 | RS 14.250,00 § RS 14.250,00( RS 42,750,00
04.23 - Agua RS 9.252,05 | RS 9.252,05 | RS 9.252,05| RS 27.756,15
04.24 - Energia RS 8.642,81| RS 8.642,81| RS 8.642,81| RS 25.928,42
04.25 - Telefonia RS 1.375,60 | RS 1.375,60 | RS 1.375,60 | RS 4.,126,80
04.26 - Gas RS 3.994,75 | RS 3.994,75 | RS 3.934,75 | RS 11.984,25
04.2‘7-Servir;o de Recolhimento e Tratamente de RS 3.288,90 | RS 3.288,90 | RS 3.288.90| RS 9.866,70
Residuos
g:hzc‘auézewigos de Dedetizagdo e Lavagem de RS 800,85 | RS 800,85 | RS 800,85 | R% 2402,55
04.29 - Qutros Servigos (Laboratdrio - Exame PCR- RT) | RS 891,1| RS 891,1 RS 891,1| RS 2673,3
05. Outras Despesas RS 2.381,76 | RS 2.381,76 | RS 2.381,76 | RS 7.145,29
05.01 - Despesas bancarias RS 2.381,76 | RS 2.381,76 | RS 2.381,76| RS 7.145,29
05.02 - Despesas Institucionais RS -| RS -| RS -| RS -
06 OTA
07. Impostos ({R+SS)
08. TOTA OBALD 0 R$ 3.160.109,31| R$ 3.160.109,31| RS 3.160.109,31| RS 9.480.327,92
09. investimento RS -| RS -| R$ -| RS -
09.01 - Reformas RS
09.02- Equipamentos/Material Permanente RS

R$ 3.160.109,31 | R$ 3.160.109.31|R$ 3.160.109,31| RS 9.480.327,92

49




Enms

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salde Norte

ANEXO VII - DIMENSIONAMENTQ DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

SUS

= DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO MUNDO {

Existente
Categoria Profissional/Cargo I::g::;‘;f:;:; Necessario m:;tiiit:;?i;fé.u, con‘:atar
autdrquico
Agente Comunitario de Saide - ACS 40 30 0 30
Agente de Promogio Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (5.A.U) 30 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auyiliar de Farmadcia 30 8 0 8
Auyiliar de Limpeza/Governanga 36 7 0 7
Auxiliar Salide Bucal 30 3 1 2
Augxiliar Sadde Bucal - ESF 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Cirurgido Dentista - Estratégia Saude da Familia 40 3 0 3
Encarregado de Governanca 44 1 4] 1
Enfermeiro 30 5 4] 5
Enfermeiro - Estratégia Saude da Familia 10 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 i
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico Pediatra 20 1 o] 1
Médico Psiquiatra 20 2 1 1
Meédico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 o 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 4] 6
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 15 0 15
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Téchico de Enfermagem 40 10 0 10
Técnico de Seguranca do Trabalho 44 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARGUE NOVO MUNDO I}

Existente
autdrquico
Agente Comunitario de Saude - ACS 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 ] 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuério (5.A.U) 30 0 0 0
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrative a0 2 0 2
Auxiliar de Farmécia 30 7 0 7
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 7 (1] 7
Auxiliar Sacide Bucal 30 2 0] 2
Auxiliar Sadde Bucal - ESF 49 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Cirurgido Dentista - Estratégia Saide da Familia 40 2 2 0
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro - Estratégia Satide da Familia 40 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 ¢] 1
Farmacéutico 40 1 1] 1
Farmacéutico Jr. 40 1 a 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 4 0 4
Médico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 o 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicdlogo 30 1 0 1
Recepcionista 30 7 0 7
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 10 1 9
Téenico de Enfermagem 40 8 0 8
Técnico de Seguranca do Trabalho 44 1 0 1
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: EMAB - PARQUE NOVO MUNDQO II {unidade base)

Existente

Categoria Profissionat/Cargo ;:::;::iﬁ;:ﬁ:l Necessdrio mlel:itii:::léi::;b, 3 nt‘: atar

autdrquico
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiologa 40 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. BRASIL

Existente

Categoria Profissional/Cargo :::::::iﬁ;ﬁ:l Necessario mz:::it::fi:::o, cont?'atar

autdrquico
Agente Comunitario de Saude - ACS 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 6 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ae Usudrio (S.A.U) 30 1 0 1
Assistente Social 30 2 0] 2
Auxiliar Administrativo 40 9 1 8
Auxiliar Administrativo 44 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 1] 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Farmécia 36 g 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 16 0 16
Auxiliar de Manutengdo 40 1 0 1
Auxiliar Salide Bucal 30 3 0 3
Auxiliar SaGide Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 5 1 4
Cirurgido Dentista - Estratégia Salde da Familia 40 2 0 2
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 8 0 8
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Enfermeiro - Estratégia Satide da Familia 40 13 0
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farrmacéutico Jr. 44 1 0 1
Fonoaudidlogo 20 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Gestor do Programa Ambientes Verdes e Sauddveis 30 1 0 1
Médico Clinica 20 3 0 3
Meédico Clinico 12 12 0 12
Médico Generalista 40 6 0 6
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Pediatra 12 7 o 7
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Radiologista 6 1 o 1
Meédico Tocoginecologista 20 3 0 3
Psicdlogo 30 2 1 1
Recepcionista 36 9 1] 9
Recreacionista 30 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 o 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 6 1 5
Técnico de Enfermagem 36 14 0 14
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12
Tecnico de Radiologia 24 4 0 4
Tecnico de Seguranga do Trabalho 44 1 0 1
UNIDADE QU SERVIGO DE SAUDE: EMAR - JARDIM BRASIL {unidade base)
Existente
Categoria Profissionat/Cargo h";’;:gi f:;ﬁ:l Necessario m:;';au?::;::;o, e tl.r\ tar
autadrquico
Assistente Social 30 1 o 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 30 2 o 2
Profissional Educac3o Fisica 30 1 0 1
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA GUILHERME
Existente
Categoria Profissonal/Cargo i st | Necessirie| o, | cotratr
autarquico

AGPP 40 1 1 o
Aprendiz 30 6 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio {S.A.U) 30 0 0 0
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 o
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 12 0 12
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Farmaécia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 12 0 12
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 6 1] 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Ir. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 8 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico 10 1 0 1
Meédico Clinico 20 2 0 2
Médico Gastroentereologista 12 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 12 1 1 0
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Médico Urologista 12 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional Educagdo fisica 30 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 8 0 8
Técenico de Enfermagem 30 12 0 12
Técnico de Seguranca do Trabalho 44 1 0 1
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CEO Il VILA MARIA/VILA GUILHERME

SUS

Existente
Categoria Profissional/Cargo ;::;::;if:;ﬁ:l Necessério m::'::::::i:éu' contrAatar
autarquico
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 2 ¢ 2
Auxiliar Satde Bucal 30 10 3 7
Cirurgido dentista 20 14 7 7
Recepcionista 30 2 o] 2
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA MEDEIROS
Existente
ctegoria Profsional/Carso el LN e L0 L
autdrquico

Aprendiz 30 6 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 v; 1] 0
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 2 2 o]
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo a0 4 2 2
Auxiliar de Farmdcia 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 16 0 16
Auxiliar Sadde Bucal 30 4 1 3
Cirurgido Dentista 20 6 2 4
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro (ODP} 30 1 ¢} 1
Enfermeiro 36 9 0 9
Enfermeiro (Ambulatério de TB) a0 1 o 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Fonoaudiologo 30 0 0 0
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 12 12 0 i2
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Médico Clinico 20 5 o 5
Médico Pediatra 20 2 2 )
Médico Pediatra 12 6 0 6
Médico Pneumologista/ Infectologista 12 1 0 1
Médico Pneumologista 18 1 0 1
Médico Pneumologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 1 1
Médico Radiologista 6 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 4 0 4
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional Educacdo fisica 30 1 o 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 36 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 5 0 5
Técnico de Enfermagem 36 13 0 13
Tecnico de Radiologia 24 4 0 4
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS IZOLINA MAZZEL
Existente
Categoria Profissional/Cargo I::r:?r?::ﬁfna:ﬁ:I Necessario m::ti:it::?i:::'lo, cnnt?-atar
autdrquico

Aprendiz 30 4 0 4
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 0 0 0
Assistente Social 30 2 0 2
Auyxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar Administrativo 44 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 15 0 15
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 0 3
Auxiliar de Farmdcia 30 6 o 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 12 0 12
Auxiliar de Manutencao 40 1 0 1
Auxiliar Satde Bucal 30 6 0 6
Cirurgido Dentista 20 9 1 8
Eletricista 40 1 4] 1
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Encarregado de Governanca 44 1 1] 1
Enfermeiro 30 [ o 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Ir. 40 1 0 1
Foncaudidlogo 24 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Medico Homeopata 20 1 0 1
Médico Mastologia 10 1 0 1
Medico Neurologista 12 4 0 4
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tacoginecologista 12 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista - Colposcopia 5 1 v 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 10 0 10
Técnico de Enfermagem 30 15 0 15
Tecnice de Radiologia 24 4 4] 4
Teenico de Seguranca do Trabalho 44 1 0 1
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: UBS JD. JAPAO
Existente
catsoriroisions/cargo il DR Ml B
autdrquico

Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrative 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (5.A.U) 30 2 0 0
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo a0 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 1 1
Auxiliar de Farmdcia 30 6 o] 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 35 7 0 7
Auyiliar Satde Bucal 30 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 6 o 6
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
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| oo

Enfermeiro 30 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 o 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoauditlogo 18 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 |
Médico Pediatra 10 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Motorista 40 1 o 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional Educagao Fisica 30 0 0 0
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem 30 15 1 14
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: EMAD ID. JAPAQ
Existente
Categoria Profissional/Cargo ;::::::if:;ﬁ: i Necessério mz;tig:ta:i::o, -3 n: i
autdrquico
Assistente Social 30 1 o] 1
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Meédico Clinico 20 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 4 1] 4
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA EDE
Existente
Categoria Profissional/Cargo I::rr:::;’::;:; Necessario mz:':;:?i:ia:;o, con:atar
autdrquico
AGPP 30 3 3 o
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (5.A.U}) 30 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
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Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 9 0 9
Auxiliar Sadde Bucal 30 6 1 5
Cirurgido Dentista 20 9 1 8
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 1 4
Enfermeiro RT 40 1 1} 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonocaudidlogo 30 1 0 1
Gerente a0 1 0 1
Meédico Clinico 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 0 0] 0]
Meédico Pediatra 10 4 0 4
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Nutricionista 40 0 0 o]
Psicologo 30 3 0 3
Recepcionista 30 4 4] 4
rRecreacionista 30 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 12 0 12
Vigla 40 1 1 o
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA LEONOR
Existente
Categoria Profissional/Cargo hjc?:;r?:géf:xl Necessirio mﬁﬁit;::fi;?éo, e :; e
autdrquico

Aprendiz 30 3 0 3
AGFPP 40 2 2 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuério (5.A.U) 30 1 0 1
Assistente Social 30 2 o, 2
Atendente de Enfermagem 30 ¢ o] 0
Augiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 ] 1

59




SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
Yp—— Coordenadoria Regional de Salide Norte SUS
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Augxiliar Satde Bucal 30 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governancga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudiologo 8 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Clinico 20 2 o 2
Médico Pediatra 10 1 v} 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 i
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicalogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 4
Técnico de Enfermagem 30 12 1 11
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA SABRINA
Existente
Categoria Profissional/Cargo :;?;:;ﬁf:;::l Necessario mzitiacit::léi:i:éu, mm‘: LS
autdrquico

AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ac Usudrio (S.A.U) 30 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 30 6 o 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Auxiliar Saude Bucal 30 4 1 3
Cirurgido Dentista 20 6 1 5
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
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Enfermeiro RT

40 1 o 1
Farmacéutico 40 0 1
Farmacéutico Jr. a0 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Sanitarista * 20 1 1 0
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Nutricionista 40 0 0 0
Psicologo 30 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12

*Profissional PMSP
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS CARANDIRU
Existente
Categoria Profissional/Cargo ;g:::giﬁ;::l Necessario m::ﬁ::;:éo’ con:a 2
autarquico

Aprendiz 30 5 0 5
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 0 0 0
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 6 0
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 10 0 10
Auxiltar de Limpeza/Governanca 40 1 0 1
Auxiliar de Manutencio 40 1 0 1
Auxiliar Satide Bucal 30 6 1 5
Cirurgido Dentista 20 9 3 6
Eletricista 40 1 6] 1
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeirc RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Cardiologista 10 1 1 0
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Meédico Clinica 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 0 0 0
Médico Psiquiatra 10 2 0 2
Médico Ortopedista 12 4 Q 4
Médico Tecoginecologista 20 2 1 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Téchico de Enfermagem 30 12 0 12
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: UNIDADE REFERENCIA SAUDE IDOSO

Existente

Categoria Profissional/Cargo ;:;‘;:;iﬁﬁ:l Necessario mﬁiﬁﬁ?&n, ko n:atar

autarquico
Assistente Social 30 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Médico Geriatra 20 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 1 0 i
Técnico de Enfermagem 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO (Il

Existente

Categoria Profissional/Cargo :::::::ﬁf::ﬁ:l Necessario mzzti:::::f;;o' tpe t‘:atar

autidrquico
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 ]
Auxiliar de Apoio Administrativo a0 4 0 4
Coordenador Técnico 40 1 0] 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 5 0 5
Fonoaudidlogo 30 7 0 7
Médico Neurologista 30 1 0 1
Médico Ortopedista 10 1 0 1
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Medico Otorrinalaringologista 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlago 30 2 0 2
Recepcionista 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APD
Existente
Categoria Profissional/Cargo hj;?::xfna:ﬁ:’ Necessario m::ti:::aﬁi‘;:’éo, co nt‘:atar

autdrquico
Acompanhante da Pessoa Deficiente 40 6 0 6
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Supervisor do APD - Enfermeiro 40 1 o] 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Maotorista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 i
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS PAULO GNECCO

Existente
Categoria Profissional/Cargo I:::;::;gf:;ﬁzl Necessario mﬁitig:;fi:::o, - m:atar

autarquico
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 0 0 0
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrative 40 5 0 5
Auxiliar de Apoic Administrative 30 7 0 7
Auxiliar de Farmacia 30 6 0] 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 7 0 7
Auxiliar Satde Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Cirurgido Dentista 20 1 0 1
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 ¢] 1
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farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 12 1 o 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 3 o] 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 4
Técnico de Enfermagem 30 12 0 12
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CAPS INFANTOJUVENIL "DA VILA"
Existente
Categoria Profissional/Cargo :;?:::if:;ﬁ; Necessdrio mﬁ:ti;:‘:;fi;:’éo' - nt‘:atar
autdrquico

Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio {S.A.U) 30 0 0 0
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativa 30 4 0 4
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Copeiro 40 2 0 2
Encarregado de Governanga a4 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudiologo 30 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 5 ¢ 5
Musicoterapeuta 30 3 0 3
Professor de Educagdo Fisica 40 1 0 1
Oficineiro 30 2 1] 2
Psicélogo 30 6 0 6
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Psicopedagogo

30 0 0 0
Recepcionista 30 2 o] 2
Tecnico de Enfermagem 30 6 0 6
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PAI

Existente
Categoria Profissional/Cargo I:::::::f:;ﬁ:l Necessdrio mﬁf;ti:‘t::léi::,éo, sae t‘: oe
autarquico
Acompanhante de Idosos 40 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 49 1 0 1
Médico Clinico 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. JULIETA
Existente
Categoria Profissional/Cargo hJ:rl;:' ?:;iﬁ:::l Necessario mﬁ:ﬂ::if:éo’ con:atar
autarquico

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 0 0 0
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 o 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico a0 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 10 3 0 3
Meédico Clinico 20 1 o i
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
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Meédico Psiguiatra 10 1 0 1
Meédico Psiquiatra 10 0 0 i
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1
Recepcionista 30 6 )} 6
Técnico de Enfermagem 30 12 0 12
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME
Existente
autdrquico

Analista de Suporte Senior 40 2 0 2
Analista de Sistema Senior 40 i 0 1
Aprendiz 30 4 Q 4
Assistente Administrativo 44 1 o 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 0 0 1]
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 44 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 13 0 13
Auxiliar de Apoio Administrativo a4 3 0 3
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 0 6
Auxiliar de Manutencéo 40 1 0 i
Auxiliar de Sadide Bucal 1 o 1
Cirurgido Dentista (Pacientes com Necessidades Especiais) 8 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 36 3 0 3
Eletricista 40 1 o 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 36 10 0 10
Enfermeiro (Estomaterapeuta}) 40 1 9] 1
Enfermeiro RT a0 1 0 1
Farmacéutico 36 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Instrumentador Cirurgico 36 0 0 0
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Medico Angiologista 12 3 0 3
Medico C. Pediatrico 12 2 0 2
Medico C. Vascular 12 1 0 1
Médico Cardiotogista 12 6 1] 6
Medico Cirurgia Geral 12 5 0 5
Medico Dermatologista 12 5 ¢ 5
Medico Endocrinologista 12 5 0 5
Medico Gastroenterologista 12 1 0 1
Medico Ortopedista 12 1 0 1
Medico Proctologista 12 1 o] 1
Medico Reurnatologista 12 2 0 2
Medico Telemedicina 12 10 0 10
Médico Tocoginecologista 5 4] 0 0
Médico Tocoginecologista 10 0 0 0
Médico Tacoginecologista 12 1 0 1
Medico Urologista 12 2 0 2
Médico Radiologista 6 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Recepcionista 356 ] 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 34 0 34
Técnico de Enfermagem (Estomaterapeuta) 30 2 0 2
Tecnico Eletrénico 40 1 0 1
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO HOSPITAL DIA
Existente
CateRORTE REpti= ol (EAr 3O I::rr:ria: ;éﬁ::::t iy mﬁ:ti:it:atﬁ;i:éo, cont?'atar
autdrquico

Médico Cardiologista 12 7 0 7
Médico Radiologista 12 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2
Técnico de Radiologia 24 6 0 6
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO 1ZOLINA
Existente
lornada/Carga | Necessdrio | estatutdrio, A
Categoria Profissional/Cargo hordaria Semanal municipalizado, | contratar
autdrquico
Enfermeiro 30 1 0 1
Médico Cardiologista 12 1 0 1
Médico Neurclogista 12 1 0 1
Médico Radiologista 12 9 0 9
Técnico de Enfermagem 30 4 0 4
Técnico de Radiologia 24 5 0 5
Técnico Eletroencefalograma 36 1 0] 1
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: PRONTO SOCORRO VILA MARIA BAIXA
Existente
Categoria Profissional/Cargo l:::::::‘; (r::;::I Necessario mﬁ::‘:::::‘;o' o trAa nn
autarquico
Analista de Pessoal Junior 40 1 0 1
Anaiista de Pessoal Pleno 40 1 0 1
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 1 4] 1
Aprendiz 30 7 0 7
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 0 0 0
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 5 9] 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 E}
Auxiliar de Contabilidade 40 1 0 1
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico 36 1 o 1
Auxiliar de Farmacia 36 3 o 3
Auxiliar de Farmacia a4 9 0 9
Augxiliar de Limpeza/Governanga 36 20 0 20
Auxiliar de Limpeza/Governanga 40 1 0 1
Auxiliar de Manutencgdo 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Administragdo Pessoal 40 1 0 1
Coordenador de T.1 Senior 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 36 5 0 5
Eletricista 40 2 0 2
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
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Enfermeiro 30 3 3 g
Enfermeiro 36 22 0 22
Enfermeiro Clinico 40 1 0 1
Engenheiro Manutengdo 40 1 0 1
Farmacéutico 44 2 o 2
Farmacéutico Ir. a4 4 0 4
Farmacéutico Jr. 36 3 0 3
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Gerente Médico 40 1 0] 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Medico Cirurgia Geral 12 12 0 12
Medico Cirurgia Geral 24 1 1 0
Médico Clinico 6 7 0 7
Médico Clinico 12 49 0 49
Médico Clinico 24 0 0 o
Médico Pediatra 6 3 0 3
Médico Pediatra 12 27 0 27
Médico Pediatra 24 3 3 0
Medico Radiologista 6 1 0 1
Nutricionista a4 1 0 1
Plantonista Administrativo 36 6 0 6
Recepcionista 36 14 0 14
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 11 11 0
Técnico de Enfermagem 36 46 0 46
Tecnico de Radiologia 24 11 3 8
Tecnico de Seguranca do Trabalho 44 1 ¢ 1
Telefonista 40 1 1 0
Zelador de Edificio 40 3 3 0
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE: HD VILA GUILHERME_ CENTRO CIRURGICO 24H
Existente
Categoria Profissional/Cargo i:;r:r?:;i::ﬁ:l Necessdrio mﬁ:ﬁ::::fi::;o' ket t‘:a s
autdrquico

Auxiliar de Apoio Administrativo Diurno 36 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo Noturno 36 3 0 3
Auxiliar de Farmacia Folguista 36 2 0 2
Auxiliar de Farmacia Noturno 36 P 0 2
Auxiliar de Limpeza/Governanca Noturno 36 7 0 7
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico Diurno 36 2 0 2
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Auxiliar Técnico de Equipamento Médico Noturno 36 2 0 2
Copeiro Noturno 36 3 0 3
Eletricista Diurno 36 2 0 2
Eletricista Noturno 36 3 0 3
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4
Enfermeiro Folguista 36 1 0 1
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2
Farmacéutico Folguista 36 2 0 2
Nutricionista 40 Q 0 0
Médico Tocoginecologista 18 1 a 1
Tecnico de Enfermagem Diurno 36 5 0 5
Tecnico de Enfermagem Noturno 36 10 0 10
Tecnico de Radiologia Noturno 24 4 0 4
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: COORDENACAO TECNICA/ ADMINISTRATIVA
Existente
Categoria Profissional/Cargo ;:::;:;‘; ﬁ?;ﬁ:l Necessario m:?tti::::i::&o, o :atar
autarquico

Analista de Contas a Pagar Pleno 40 1 0 1
Analista Financeiro Pleno 40 2 o 2
Analista de Gestdo de Pessoas Plena 40 4 0 4
Analista de Qualidade 40 1 0 1
Analista de Patrimonio 40 1 0 1
Analista de Pessoal Jinior 40 1 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 2 0 2
Analista de Pessoal Senior 40 1 0 1
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Aprendiz 30 9 0 9
Arquiteto 40 1 0 1
Assessor Tecnico 20 3 0 3
Assessor Tecnico 30 7 Y] 7
Assessor Tecnhico 40 4 0 4
Assessor Tecnico | 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 7 0 7
Assistente Administrativo I} 40 2 0 2
Assistente de Contabilidade 40 2 0 2
Assistente Techico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
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Auxiliar de Almoxarifado 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo a0 6 Q 6
Augxiliar de Limpeza/Governanca 36 3 0 3
Auyiliar de Limpeza/Governanca 40 1 0 1
Comprador Junior 40 2 0 2
Contador 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Aimoxarifado 40 1 ] 1
Coordenador de Compras 40 1 0 1
Coordenador de Contratos 40 1 0 1
Coordenador de Estatistica 40 1 0 1
Coordenador de Farmacia 40 1 o 1
Coordenador de Gestdo de pessoas 40 1 0 1
Coordenador de Suporte Senior 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 40 2 0 2
Diretor 20 1 0 1
Diretor Administrativo 40 1 0 1
Diretor Clinico 30 1 0 1
Diretor Tecnico 30 1 0 1
Enfermeiro do Trabalho 40 1 1] 1
Engenheiro Clinico 40 1 0 1
Engenheiro Seguranca do Trabalho 30 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Gerente de Faturamento 40 1 0 1
Gerente de Hotelaria 40 1 0 1
Gerente de Manutencio 40 1 0 1
Gerente de Pessoal 40 1 ¢] 1
Gerente de Qualidade 40 1 0 1
Gerente de Seguranca a0 1 0 1
Médico Clinico 10 1 0 1
Medico do Trabalho 30 1 0 1
Pedreiro a0 1 o] 1
Recepcionista 30 2 0 2
Supervisor Administrativo 40 2 0 2
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Hotelaria 40 1 0 1
Supervisor de Manutengio 40 1 0 1
Tecnico Ambiental 40 1 0 1
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Tecnico de Edificagbes 40 1 0 1
Tecnico Eletrénico a0 2 0 2
Tecnico Enfermagem do Trabalho 44 2 0 2
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL CANTAREIRA
Existente
Categoria Profissional/Cargo :::::::i (:;ﬁ:l Necessario m::::;:?if:c’!o, lA ’
autdrquico
DIRETOR TECNICO 40 1 0 1
DIRETOR CLINICC / COORDENADOR MEDICO 30 1 0 1
CLINICO / CCIH 30 o o 0
NEUROLOGISTA 20 0 0 ]
MEDICO CLINICO PLANTQNISTA NOTURNO 12 7 o 7
MEDICO CLINICO PLANTONISTA DIURNO 12 12 0 12
MEDICO PSIQUIATRA DIARISTA DIURNO 30 2 0 2
PSIQUIATRA PLANTONISTA DIURNO 12 14 o 14
PSIQUIATRA PLANTONISTA NOTURNO 12 7 0 7
DIRETOR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
SUPERVISOR DE EDUCAGAO CONTINUADA 40 1 0 1
SUPERVISAO DE ENFERMAGEM MANHA 36 1 0 1
SUPERVISAQ DE ENFERMAGEM TARDE 36 1 0 1
SUPERVISAQ DE ENFERMAGEM NOTURNO 30 3 0 3
ENFERMEIRA MANHA 36 5 0 5
ENFERMEIRA TARDE 36 5 0 5
ENFERMEIRA NOTURNC 36 10 0 10
ENFERMEIRO NIR 36 2 0 2
ENFERMEIRO CCIH 30 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM MANHA 36 29 0 29
TECNICO DE ENFERMAGEM TARDE 3% 29 ] 29
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 56 0 56
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
OFICINEIRQ 40 2 0 2
PSICOLOGO 30 3 0 3
EDUCADOR FiSICO 40 1 0 1
SERVIGO S0CIAL 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA DIURNO 30 2 0 2
TECNICO EM RADICLOGIA 24 4 0 4
CONSELHEIRO EM DEP QUIMICA 40 1 0 1
COORDENADCR EQUIPE TECNICA 40 1 o 1
GERENTE DE FARMACIA 40 1 0 1
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FARMACEUTICO DIURNO 44 a 0 4
FARMACEUTICO NOTURNG 35 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA DIURNO FARMACIA 44 7 0 7
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO 44 6 0 6
ANALISTA CONTAS A PAGAR JR a0 1 a 1
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS IR 40 2 0 2
ANALISTA DE PESSOAL PLENO 40 2 0 2
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 40 1 0 1
ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR 40 1 0 1
ASSISTENTE CONTABIL 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAU 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
AUXILIAR DE COZINHA 40 4 0 4
AUXILIAR DE MANUTENCAOD 40 1 0 1
CONTADOR 40 1 0 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
COORDENADOR DE NUTRICAO 40 1 0 1
COORDENADOR DE RECEPCAO 44 1 0 1
COPEIRA MANHA a4 3 0 3
COPEIRA TARDE 44 2 0 2
COPEIRA NOITE 36 3 0 3
COZINHEIRQ 40 3 ] 3
ELETRICISTA MANHA 44 2 0 2
ELETRICISTA TARDE 44 2 0 2
ELETRICISTA NOITE 44 2 0 2
ENCANADOR 40 1 o} 1
ENGENHEIRO 40 1 0 1
ESCRITURARIO 40 5 0 5
ESTOQUISTA a4 1 0 1
NUTRICIONISTA CLINICA 44 1 0 1
PEDREIRC 40 1 0 1
PINTOR 40 2 0 2
PLANTAO ADMINISTRATIVO 36 3 0 3
PLANTAO ADMINISTRATIVO NOTURNO 36 2 4] 2
RECEPCIONISTA 36 5 0 5
RECEPCIONISTA 40 1 0 1
RECEPCIONISTA NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR DE MANUTENCAOQ 40 1 0 1
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40 1 0 1
TECNICO EM ELETRONICA 40 1 0 1
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