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PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratag@o de Servigos de Saude
~ Rua General Jardim, 36 — 2° andar
SAO PAUI-O 11 3397.2021 / 2022
SAUDE

RELATORIO PRELIMINAR

CONTRATO DE GESTAO: 008/2015 — Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Maria Vila
Guilherme.
Area de abrangéncia/Unidade: Vila Maria /Vila Guilherme.
Contratada: Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM.
CTA: 42 Trimestre do Contrato execugdo dos meses Setembro/Outubro/Novembro de 2016.
Dados do Contrato de Gestao:
Data da assinatura: 05/08/2015
Inicio da execugdo: 01/09/2015
Termos aditivos publicados do periodo em avaliagao:
001/2015, assinado em 26/11/2015 e publicado em DOM de 02/12/2015 pg. 65.
Objeto de alteragdo: Alteracdo das Unidades AMA Vila Guilherme/UBS Vila Guilherme para
UBS Integrada Vila Guilherme; Inclusdao Hospital Dia Rede Hora Certa Vila Guilherme;
Investimento destinado a aquisicao de equipamentos para o Hospital Dia Rede Hora Certa Vila
Guilherme; Acréscimo de valores para pagamento de 132. Saldrio.
002/2016, assinado em 01/09/2016 e publicado em DOM de 04/11/2016 pg. 77.
Objeto de alteragdo: Revisdo das metas de Saude bucal (portaria 1400/16); prorrogag¢do do
plano de trabalho.
003/2016, assinado em 01/10/2016 e publicado em DOM de 12/12/2016 pg. 229.
Objeto de alteragdo: Aprovacdo de Plano de Trabalho e Or¢camentario para o 22 ano do
Contrato de Gestao e consignacgao do valor do Contrato de Gestao para o periodo de
01/10/2016 a 31/10/2016.

1- Introdugao
Trata-se de relatdorio que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da producao
assistencial em face do disposto no Contrato de Gestdao n2 008 (REDE ASSISTENCIAL VILA MARIA
VILA GUILHERME), referente aos meses de setembro, outubro e novembro de 2016. A
pontuagdo tomou por base os quadros apresentados nos anexos Il (Parametros para
Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servico) e V (Quadro de Equipe Minima
com respectiva producdo esperada) do contrato e altera¢cées do anexo Il do Termo Aditivo n2.

03. A avaliacdo da producdo e desvios foi extraida dos registros apresentados nos relatérios de
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producdo do Sistema Websaass, os quais foram conferidos e pareados aos demais bancos de

dados da SMS pela equipe da STS/CRS
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1- Atengdo Basica: A- UBS TRADICIONAL: QUADRO 1: Produgio segundo profissionais/unidade: setembro/outubro/novembro 2016

N2 CONSULTA CLINICA GERAL SETEMBRO DESC. OUTUBRO DESC. NOVEMBRO DESC.
EQUIPETA02 EQUIPETA 03 |REALIZADO META  AVALIACAO EQUIPE  |REALIZADO  META AVAUACAO  EQUIPE | REALIZADO ~ META AVALAGAO EQUIPE

UBS VILA MARIA - DR. LUIZ P.GNECCO 3 3 4680 7890  5932%  LFERIAS 690,0 789,0 87,45% 692,0 7890  87,71%

UBS VILA SABRINA 3 3 6260 7890  79,34% 668,0 789,0 84,66% 693,0 7890  87,83%

UBS CARANDIRU 4 3 5530 10520  52,57% 717,0 789,0 90,87% 7130 7890  9037%

UBS VILA LEONOR 2 2 560 5260  100,00% 517,0 526,0 98,29% 493,0 560  93,73%

UBS JARDIM BRASIL 6 15780 15780  100,00%

AMA/UBS INT. JARDIM BRASIL 15780 1578,0 100,00% 15780 15780  100,00%

UBS JARDIMJAPAO 3 3 7890 7890  100,00% 789,0 789,0 100,00% 789,0 7890 100,00%

UBS VILA EDE 3 2 5500 7890  69,71% 526,0 526,0 100,00% 526,0 5260  100,00%

UBS VILA GUILHERME/CEO 17640 21040  83,84%

AMA/UBS INT. VILA GUILHERME/CEQ 17330 2.1040 82,37% 16990 21040  80,75%

UBS VILA IZOLINA MAZZE| 7890 7890  100,00%

UBS INTEGRAL VILA [ZOLINA MAZZE| 0 780 0 770,0 7890  97,59%

UBS VILA MEDEIROS 10520 10520 100,00% "0 o " o 0 "o " o

AMA/UBS INT. VILA MEDEIROS 0 0 0 1.052,0 1052,0 100,00% 10520 10520  100,00%

UBS J JULIETA 580 7890  6692% 1M 344,0 789,0 43,60% 460,0 7890  58,30%

TOTAL 92230 110460 83,50% 8.614,0 10.520,0 81,88% 94650 105200  89,97%

AVALIACAO TRIMESTRE
REALIZ.  META AVALIAC.
1.850,0 23670 78,16%
1.987,0 23670 83,95%
1.983,0 2.6300 7540%
1536,0 15780 97,34%
1.578,0  1.578,0 100,00%
3.156,0 3.156,0 100,00%)
2.367,0 2.367,0 100,00%
1.602,0 1.841,0 87,02%
17640 21040 83,84%
34320 42080 81,56%
789,0 7890  100,00%
7700  1.578,0  48,80%
1.052,0 1.052,0 100,00%]
21040 2.104,0 100,00%
13320 23670 56,27%
27.302,0 32.086,0  85,09%|
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Ne CONSULTA GO DESC. DESC. DESC. AVAUACAO TRIMESTRE
EQUIPETAO2 EQUIPETAO3 |REALIZADO META  AVAUAGAO EQUIPE  |REALIZADO  META AVAUACAO EQUIPE | REAUZADO  META AVAUAGAO EQUIPE | REALZ. META AVALIAC

UBS VILA MARIA - DR. LUIZ P.GNECCO 3 1 5570 7890 70,60% 263,0 263,0 100,00% 2630 2630  100,00% 10830 13150 82,36%

UBS VILA SABRINA 2 2 M40 5260 8441% 4630 526,0 88,02% 580 5260  81.07% 13650 15780 86,50%

1Lic. Med

UBS CARANDIRU 2 2 4020 560 7643% 297,0 526,0 SGae% S 850 560 731% 1080 15780 68,69%

UBS VILA LEONOR 2 2 2500 5260  47,53% LiC MAT. 24,0 5260 42,5%% 1930 560  3669% 6670 15780 42,27%

UBS JARDIM BRASIL 4 7270 1050  69,11% "0 " 0o " o o "o " o 7270 1050 69,11%

AMA/UBS INT. JARDIM BRASIL 4 o "o " o 598,0 10520 56,84% 8710 10520  82,79% 14690 21040 69,82%

UBS JARDIM JAPAO 3 3 7890 7890  100,00% 782,0 789,0 99,11% 7940 7890  100,63% 23650 23670 99,92%

UBS VILA EDE 2 2 5040 5260  958%% 4920 526,0 93,54% 4590 5260  81,26% 14550 15780 92,21%

UBS VILA GUILHERME/CEO 4970 13150  37,79% "o " o " o o "o " o 4970 13150 37,79%

AMA/UBS INT. VILA GUILHERME/CEO 210 1315,0 32,02% 5480 13150  4L67% 990 26300 36,84%

UBS VILA IZOLINA MAZZEI 87,26% o "o " o 4590 5260 87,26%

UBS INTEGRAL VILA [ZOLINA MAZZEI 456,0 560  86,69% 8560 10520 43,35%

UBS VILA MEDEIROS 6§10 7890  7871% 6§10 7890 7871%

AMA/UBS INT. VILA MEDEIROS o "o " o 558,0 789,0 70,72% 4660 7890  59,06% 10240 15780 64:89%

UBSJ JULIETA 3 2 4250 7890 5513% 262,0 5260 49,81% 2090 560  4L63% 9160 18410 49,76%

TOTAL 56850 81530  69,73% 43600 7.364,0 59,21% 51120 73640  69,42% 151570 228810  66,24%
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DESC. DESC. DESC. AVALACAO TRIMESTRE
N2 CONSULTA PEDIATRA EQUIPETA02 EQUIPETA 03 |REALIZADO META  AVAUAGRO EQUIPE  |REALIZADO  META AVAUAGAO  EQUIPE | REALZADO  META AVALIAGAO EQUIPE | REALIZ. META AVALIAC.
UBS VILA MARIA - DR, LUIZ P.GNECCO 3 1 5140 7890  6515% MENOS1PMSP 263,0 2630  100,00% 2630 2630 100,00% 10400 13150  79,09%
1LUCMAT. E
UBS VILA SABRINA B0 5260  475% FERIAS 1820 526,0 34,60% 1UCMAT. 3730 560  70,91% 5800 15780 3676%
UBS CARANDIRU 4040 7890 51,20% MENOS1PMP 263,0 2630 100,00% 2630 2630 100,00% 9300 13150 7072%
UBS VILA LEONOR 290 5260  5589% FERIAS 3260 5260 61,98% N0 560  6L03% 910 15780 59,63%
UBS JARDIM BRASIL 1420 15780  90,11% o " o " o 0 "0 0 1420 15780 90,11%
AMA/UBS INT. JARDIM BRASIL o "o " o0 969,0 15780 61,41% 990 15780  6L41% 19380 31560 61,41%
UBS JARDIMJAPAO 6190 7890  7845% 263,0 2630 100,00% 2630 2630 100,00% 11450 13150 87,07%
UBS VILA EDE 2 2 450 5260  78,90% 44,0 5260 84,41% 470 560  84,98% 13060 15780 82,76%
UBS VILA GUILHERME/CEQ S8L0 7890 73,64% 58L0 7890 73,64%
AMA/UBS INT. VILA GUILHERME/CEQ 6310 7890  79,97% 17990 23670 76,00%
UBS VILA IZOLINA MAZZE| 89,16% 4690 5260 89,16%
UBS INTEGRAL VILA IZOLINA MAZZE| 0 5600 0 49,0 560  79,66% 4190 10520 39,83%
UBS VILA MEDEIROS 5260  100,00% A 0 "0 0 560 5260 100,00%
AMA/UBS INT. VILA MEDEIROS 5260 560  100,00% 560 560  100,00% 1050 10520 100,00%
UBS J JULIETA 3 2 1870 7890  2370% 287,0 52,0 54,56% 450 560  80,80% 8990 18410 48,83%
TOTAL 54560 81530  66,92% 41100 63120 65,11% 49000 63120  77,63% 150470 215660 69,77%
DESC. DESC. DESC. AVALIACAO TRIMESTRE
N2 CONSULTA PSIQUIATRA EQUIPETA02 EQUIPETA 03 |REALIZADO META AVALIACT\O EQUIPE REALIZADO META AVALIACAO EQUIPE REALIZADO META AVALIACI\O EQUIPE REALIZ. META AVALIAC.
UBS CARANDIRU 68,0 125,0 54,40% 1LIC MAT 62,0 125,0 49,60% 1LIC MAT] 68,0 125,0 54,40% 1LIC MAT] 198,0 3750 52,80%
UBS JARDIM BRASIL 110,0 125,0 88,00% 110,0 125,0 88,00%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASIL 0 0 0 75,20% 205,0 250,0 82,00%
UBS VILA GUILHERME/CEO 125,0 125,0 100,00% 125,0 125,0 100,00%
AMA/UBS INT. VILA GUILHERME/CEO 100,00% 250,0 250,0 100,00%
UBS VILA MEDEIROS 250,0 100,00% 250,0 250,0 100,00%)|
AMA/UBS INT.VILA MEDEIROS 250,0 250,0 100,00% 250,0 250,0 100,00% 500,0 500,0 100,00%
TOTAL 531,0 625,0 84,96% 554,0 625,0 88,64% 1.638,0 1.875,0 87,36%
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N2 CONSULTA HOMEOPATIA

EQUIPETA02 EQUIPETA 03

DESC.

AVALIACAO EQUIPE

DESC.
META  AVALIACAO EQUIPE

UBS VILA IZOLINA MAZZE|
TOTAL

140,0 100,00%

AVALIACAO TRIMESTRE
REALIZ. META AVALIAC.
392,0 4200 93,33%

N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA

EQUIPETA 02 EQUIPETA 03

DESC.

AVALIACAO EQUIPE

UBS CARANDIRU 20HS
UBS INTEGRAL VILA IZOLINA MAZZEI 12 HS
UBS INTEGRAL VILA IZOLINA MAZZEI 20HS
TOTAL UBS IZOLINA MAZZEI PNEUMO 32 HS

DESC.
AVALIACAO  EQUIPE
140,0 86,43%
DESC.

AVALIACAO  EQUIPE

DESC.
META  AVALIAGAO EQUIPE

AVALIAGAO TRIMESTRE
REALIZ. META AVALIAC.
125,0 125,0  100,00%

TOTAL

587,0 704,0  83,38%

7120 8290 85,89%

N2 CONSULTA CARDIOLOGIA

EQUIPETA02 EQUIPETA 03

DESC.

AVALIACAO EQUIPE

UBS CARANDIRU
TOTAL

352,0 83,52%
352,0
DESC.
AVALIACAO  EQUIPE
100,0 85,00%

352,0 83,24%
352,0
DESC.
META  AVALIACAO EQUIPE
100,0 88,00%

AVALIACAO TRIMESTRE
REALIZ. META AVALIAC.
261,0 3000 87,00%
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DESC. DESC. DESC. AVALIAGRO TRIMESTRE
N ATENDIMENTO IND. CIR.DENTISTA EQUIPETA02 EQUIPETA03 [REALIZADO META  AVAUAGAO EQUIPE  |REALIZADO  META AVALIAGAO  EQUIPE | REAUZADO  META AVALAGAO EQUIPE | REALIZ. META  AVALIAG.
UBS VILA MARIA - DR. LUIZ P GNECCO 6 5 5%60 5760 100,00% 4800 4800 100,00% 4800 4800  100,00% 1530 15360 100,00%
UBS VILA SABRINA 6 6 5%60 5760 100,00% 576,0 5%60  100,00% 5%60 5760  100,00% 1780 17280 100,00%
UBS CARANDIRU 9 9 870 8640  96,88% 7750 864,0 89,70% T30 8640 8368% 23350 2590 90,08%
UBS VILA LEONOR 6 5 5490 5760 9531% 480,0 4800 100,00% 4800 4800 100,00% 15090 15360 98,24%
UBS JARDIM BRASIL 6 5%60 5760 100,00% 5%60 5760 100,00%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASIL 6 576,0 5560 100,00% 5560 5760  100,00% 1150 11520 100,00%
UBS JARDIM JAPAO 6 5 500 5760 98,96% 4800 4800 100,00% 4100 4800 8542% 14600 1530 95,05%
UBS VILA EDE 9 9 700 8640 82,18% 572,0 864,0 66,20% 620 8640  73,15% 19140 2590 73,84%
UBS VILA IZ0LINA MAZZE] 8640 8640  100,00% 8640 8640 100,00%
UBS INTEGRAL VILA IZOLINA MAZZE! 864,0 85,0 8640 98,50% 8510 17280  49,25%
UBS VILA MEDEIROS 5%60 5760 100,00% o0 T o0 o "o 5760 5760 100,00%
AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS o "o " oo 53,0 576,0 93,58% 5550 5760  96,35% 1090 1150 94,97%
TOTAL 5830 60480  9,46% 48140  489%,0 98,33% 52830 57600  91,72% 155950 17.5680 88,77%
DESC. DESC. DESC. AVALIAGRO TRIMESTRE

N2 PROCEDIMENTO IND CIR.DENTISTA EQUIPETA02 EQUIPETA03 [REALIZADO META  AVAUAGAO EQUIPE  |REALIZADO  META AVALIAGAO  EQUIPE | REALZADO  META AVALAGAO EQUIPE | REALIZ.  META  AVALIAC.
UBS VILA MARIA - DR. LUIZ P GNECCO 6 5 20160 20160  100,00% 16800 16800 100,00% 16800 16800  100,00% 53760 53760 100,00%
UBS VILA SABRINA 6 6 20160 20160  100,00% 20160 20160 10000% 20160 20160 100,00% 60430 60430 10000%
UBS CARANDIRU 9 9 30240 30240  100,00% 30240 3040 10000% 23900 3040  7903% 84330 90720 9301%
UBS VILALEONOR 6 5 20160 20160  100,00% 16800 16800 100,00% 16800 16800  100,00% 53760 53760 10000%
UBS JARDIM BRASIL 6 18230 20160 9043% 18230 20160 90,43%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASIL 14760 20160 73,21% 17400 20160 8631% 32160 40320 79,76%
UBS JARDIM JAPAO 6 5 20160 20160 100,00% 21470 16800 127,80% 1570 16800  9351% 57340 53760 106,66%
UBS VILA EDE 29680 30240  9815% 2.456,0 3.04,0 81,22% 26180 30240  8657% 80420 90720 83,65%
UBS VILA IZOLINA MAZZE| 30240 30240  100,00% 30240 30240 10000%
UBS INTEGRAL VILA IZOLINA MAZZEI 3.024,0 3040 30240  100,00% 3040 60480  5000%
UBS VILA MEDEIROS 20160 20160  100,00% 20160 20160 100,00%
AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS 16780 20160 83,23% 19350 20160  9598% 36130 40320 8961%
TOTAL 209190 211680  9882% 161570 201600 80,14% | 186540 201600  9253% 55.730,0 614830  90,64%
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QUADRO 2: Sintese Resultado do Trimestre da LINHA UBS TRADICIONAL

PRODUGAO AJUSTADA PARA 100% DA META
REALIZADO  PREVISTO AVALIA
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 27.302,0 32.086,0 85,09%
N2 CONSULTA GO 15.157,0 22.881,0 66,24%
Ne CONSULTA PEDIATRA 15.047,0 21.566,0 69,77%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1.638,0 1.875,0 87,36%
N2 CONSULTA HOMEOPATIA 392,0 420,0 93,33%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 712,0 829,0 85,89%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 261,0 300,0 87,00%
Ne ATENDIMENTO IND. CIR.DENTISTA 15.595,0 17.568,0 88,77%
N2 PROCEDIMENTO IND CIR.DENTISTA 55.730,0 61.483,0 90,64%
TOTAL 131.834,0 159.013,0 82,91%
Quadro 3: Déficit de equipe minima do periodo:
UBS TRADICIONAL
UNIDADES CATEGORIAS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
UBS CARANDIRU C. DENTISTA (20 HS) 2 2 2
PSIQUIATRA (10 HS) 1 1
PSIQUIATRA (20 HS) 0,5
FISIOTERAPEUTA (30 HS) 1 1
CLINICO (20 HS) 0,8
TER. OCUPACIONAL 1 1

UBS JULIETA

UBS JDM BRASIL
UBS/AMA INTEGRADA

UBS JDM JAPAO

PSICOLOGO

CLINICO (20 HS)
GINECOL./OBST (20 HS)
PEDIATRA (20HS)
ENFERMEIRO (30 HS)
PSICOLOGIA (36 HS)

GINECOL./OBST (20 HS)
PEDIATRA (20HS)

C. DENTISTA (20 HS)
FISIOTERAPEUTA (30 HS)
PEDIATRA (20HS)

UBS V. EDE C. DENTISTA

1,1 0,1 0,1
1,5 0,5 1
O 7

UBS V GUILHERME/
UBS/AMA INTEGRADA

UBS V LEONOR

UBS VILA MEDEIROS
UBS/AMA INTEGRADA

UBS VILA SABRINA

CLINICO (20 HS)
GINECOL./OBST (20 HS)
PEDIATRA (20HS)

C. DENTISTA (20 HS)
PEDIATRA (20HS)
GINECOL./OBST (20 HS)

CLINICO (20 HS)
PSIQUIATRA (20 HS)

CLINICO (20 HS)

1 1 1
0,5

5,4 6

1,7 2,3 0,5

0o
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Considerando que a producdo apresentada foi abaixo do minimo previsto, passou-se a analise da
producado levando em conta o déficit de pessoal e afastamentos legais de contratados conforme segue
em quadros abaixo:
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QUADRO 4: PRODUGAO UBS(S) TRADICIONAIS COM ZERAMENTO DE LINHAS POR DEFICIT PESSOAL E OCORRENCIAS VALIDAS:

N2 CONSULTA CLNICA GERAL DESC. DESC. DESC.
EQUIPE TA 02 EQUIPE TA 03 [REALIZADO META  AVALIAGRO  EQUIPE |REALIZADO META AVAUACAO EQUIPE |REALIZADO META  AVALIAGAO EQUIPE

UBS VILA MARIA - DR. LUIZ P.GNECCO 3 3 LFERIAS 690,0 789,0 87,45% 6920 7890  8&,71%

UBS VILA SABRINA 3 3 1 668,0 789,0 84,66% 6930 7890  87,83%

UBS CARANDIRU 4 3 530 1050  52,57% 038 7170 789,0 90,87% 730 7890  9037%

UBS VILA LEONOR 2 2 560 560  100,00% 517,0 5260 98,29% 4930 560  9373%

UBS JARDIM BRASIL 15780 15780  100,00%

AMA/UBS INT. JARDIM BRASIL 1578,0 15780  100,00% 15780 15780  10000%

UBS JARDIM JAPAO 3 3 7890 7890  10000% 789,0 789,0 100,00% 7890 7890  10000%

UBS VILA EDE 3 2 5500 7890  69,71% 526,0 526,0 100,00% 560 5260  10000%

UBS VILA GUILHERME/CEQ 54

AMA/UBS INT. VILA GUILHERME/CEO 6 | 16990 80,75%

UBS VILA IZOLINA MAZZE| 7890 7890  10000%

UBS INTEGRAL VILA IZOLINA MAZZEI 0 789,0 0 7700 7890  97,5%%

UBS VILA MEDEIROS 10520 1050  100,00% 05 [ 0 "o " o 0 0 0

AMA/UBS INT. VILA MEDEIROS 1052,0 1050  10000% 05 | 10520 10520  10000%  -05

UBS J JULIETA 1M 340 789,0 43,60% 1 1

TOTAL 58370 6550  8878% 6.881,0 84160  81,76% 90050 97310  92,50%

AVALIAGAO TRIMESTRE
META  AVALIAG.

REALIZ,
1.382,0
1.361,0
1.983,0
1.536,0
1578,0
3.156,0
2.367,0
1.602,0

1.699,0
789,0
7170,0

1.052,0

2.104,0
344,0

21.723,0

1.578,0
1.578,0
2.630,0
1.578,0
1.578,0
3.156,0
2.367,0
1.841,0

2.104,0
789,0
1.578,0
1.052,0
2.104,0
789,0
24.722,0

87,58%j
86,25%
75,40%
97,34%j
100,00%
100,00%
100,00%
87,02%j

80,75%
100,00%
48,80%
100,00%
100,00%
43,60%
87,87%]

10
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N2 CONSULTA GO DESC. DESC. DESC. AVALIAGAO TRIMESTRE
EQUIPE TA 02 EQUIPE TA 03 [REALIZADO META  AVALIAGAO  EQUIPE |REALIZADO META AVALAGAO EQUIPE |REALIZADO META  AVALIAGAO EQUIPE | REALIZ.  META AVALIAG.

UBS VILA MARIA - DR. LUIZ P.GNECCO 3 1 5570 7890 70,60% 263,0 2630 100,00% 2630 2630  10000% 10830 13150 82,36%

UBS VILA SABRINA 2 2 4440 560 84,41% 463,0 526,0 88,02% 4580 5260 87,07% 13650 15780 86,50%

UBS CARANDIRU 2 2 4020 560 76,43% 1erias 3850 5260 73,19% 7870 1050 74,81%

UBS VILA LEONOR 2 2 LIC. MAT. -1 1930 5260 366%% -1 1930 5260 36,6%%

UBS JARDIM BRASIL 4 4 e

AMA/UBS INT. JARDIM BRASIL 4 598,0 1050  56,84% -1 -1 5980 10520 56,84%

UBS JARDIM JAPAO 3 3 7890 7890 100,00% 7820 7890 99,11% 790 7890  100,63% 23650 23670 99,92%

UBS VILA EDE 2 2 5040 5260 95,82% 49,0 526,0 93,54% 4590 5260 87,26% 14550 15780 92,21%

UBS VILA GUILHERME/CEQ 37,7% 17 4970 13150 37,7%

AMA/UBS INT. VILA GUILHERME/CEQ 13150  32,00% 23 5480 13150 4167% 05 9690 26300 36,84%

UBS VILA IZOLINA MAZZE| 87,26% 4590 560 87,6%

UBS INTEGRAL VILA IZOLINA MAZZEI 86,69% 4560 1050 43.35%

UBS VILA MEDEIROS 78,71% 810 7890 7871%

AMA/UBS INT. VILA MEDEIROS 558,0 7890 70,72% 4660 7890 59,06% 10240 15780 64,289%

UBS J JULIETA 3 2 4350 7890 55,13% -1l 262,0 526,0 49,81% -0,1 2190 5260 4163% 01 9160 18410 49,76%

TOTAL 47080 65750 71,60% 3.839,0 63120  60,82% 4.201,0 63120 67,19% 12.783,0 19.199,0  66,61%

11




Secretaria Municipal da Satde

PREFEITURA DE s Gana daion S8 Dy, e
SAO PAULO 11 3397.2021 /2022
SAUDE

DESC. DESC. DESC. AVALIA(,‘[\O TRIMESTRE
N2 CONSULTA PSIQUIATRA EQUIPETA 02 EQUIPETA 03 (REALIZADO META AVALIACZ\O EQUIPE |REALIZADO META AVAI.IACAO EQUIPE |REALIZADO META AVAI.IA(;AO EQUIPE | REALIZ.  META AVALIAC.
UBS CARANDIRU LLICMAT 1UCMAT 1LCMAT

-05 e-1de e-lde
10hs 10hs

UBS JARDIM BRASIL 1100 1250 88,00%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASIL 75,20% 88,80% 2050 2500 82,00%
UBS VILA GUILHERME/CEO 1250 100,00% 1250 1250 100,00%
AMA/UBS INT. VILA GUILHERME/CEQ 1250 100,00% 2500 250,0 100,00%
UBS VILA MEDEIROS 5500 100,00% 0,2 500 2500 100,00%
AMA/UBS INT.VILA MEDEIROS 250,0 250,0 100,00% -02 2500 2500  100,00% -02 5000  500,0 100,00%
TOTAL 4850 5000 97,00% 469,0 500,0 93,80% 40 5000  97,20% 14400 15000 96,00%

DESC. DESC. DESC. AVALIACAO TRIMESTRE
N2 CONSULTA HOMEQPATIA EQUIPETA 02 EQUIPE TA 03 [REALIZADO META AVAI.IACI\O EQUIPE  (REALIZADO META AVAI.IACAO EQUIPE  (REALIZADO META AVAI.IACAO EQUIPE | REALIZ.  META AVALIAC,
UBS VILA IZOLINA MAZZEI 1 1 1310 1400 93,57% 1210 1400 86,43% 1400 1400 100,00% 30 400 9333%
TOTAL

DESC. DESC. DESC. AVALIAGAO TRIMESTRE
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA EQUIPETA 02 EQUIPE TA 03 [REALIZADO META AVALIAC[\O EQUIPE  (REALIZADO META AVAI.IACAO EQUIPE  (REALIZADO META AVAI.IACAO EQUIPE | REALIZ.  META AVALIAC.
UBS CARANDIRU 20HS 1 150 1250 100,00% 1250 1250  100,00%
UBS INTEGRAL VILA IZOLINA MAZZEI  12HS 1
UBS INTEGRAL VILA IZOLINA MAZZEI  20HS 1
TOTAL UBS IZOLINA MAZZEI PNEUMO  32HS 294,0 352,0 83,52% 230 3520 83,24% 570 7040 8338%
TOTAL 1250 150 2940 3520 230 3520 720 8290 858%
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DESC. DESC. DESC. AVALIAGAO TRIMESTRE
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA EQUIPETA 02 EQUIPETA 03 |REALIZADO META  AVALIAGAO  EQUIPE |REALIZADO META AVAUACAO EQUIPE [REALIZADO META  AVALIAGAO EQUIPE | REALIZ.  META AVALIAG.
UBS CARANDIRU 1 1 80 1000 83,00% 8,0 1000  8500% 80 1000 83,00% 610 3000 87,00%
TOTAL
DESC. DESC. DESC. AVALIAGAO TRIMESTRE
N2 ATENDIMENTO IND. CIR. DENTISTA EQUIPETA 02 EQUIPETA 03 |REALIZADO META  AVALAGAO  EQUIPE |REALIZADO META AVAUACAO EQUIPE [REALIZADO META  AVALIACAO EQUIPE | REALIZ.  META  AVALIAG.
UBS VILA MARIA - DR. LUIZ P GNECCO 6 5 5760 5760 100,00% 4800 4800 100,00% 400 4800  10000% 15%,0 15360 100,00%
UBS VILA SABRINA 6 6 5760 5760 100,00% 576,0 5760 100,00% 5%60 5760  100,00% 1780 17280 100,00%
UBS CARANDIRU 9 9 2 2 2
UBS VILA LEONOR 6 5 5490 5760 %31% -1 480,0 4800  100,00% 400 4800  100,00% 15090 15360 98,24%
UBS JARDIM BRASIL 6 57560 5760 100,00% 5760 5760 100,00%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASIL 6 576,0 5760 100,00% 5%60 5760 100,00% 1150 11520 100,00%
UBS JARDIM JAPAO 6 5 500 5760 9%%% -1 4800 4800  100,00% 400 4800 85,42% 14600 1530 9505%
UBS VILA EDE 9 9 2 2 2
UBS VILA IZOLINA MAZZEI 8640 8640 100,00% 8640 8640 10000%

UBS INTEGRAL VILA IZOLINA MAZZEI

864,0 98,50% 85,0 '1.728,0 49,25%

UBS VILA MEDEIROS 60 560 10000% 5760 5760 100,005
AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS o "o " o 590 560 9358% 550 ST60 963% L0%0 1120 9497%
TOTAL 42870 43200 99,205 48140 4860 983%% 3980 4020  9T4% 113460 123840 91,62%
DESC. DESC. DESC. | AVALAAO TRIVESTRE
N2 PROCEDIMENTO IND CIR.DENTISTA EQUIPETA 02 EQUIPETA3[REALIZADO META  AVAUARO  FQUIPE [REAUZADO  META  AVAUAGAO EQUIPE [REAUZADO META  AVAUAGAO FQUIPE | REALZ  META  AVALIAC.
UBS VILA MARIA - DR. LUIZ P GNECCO 6 5 20160 20060  100,00% 16800 16800  100,00% 16800 16300  10000% 53760 53760 10000%
UBS VILA SABRINA 6 6 20160 2060 10000% 2060 20160 100,00% 2060 20160 10000% 6080 6.0480 100,00%
UBS CARANDIRU 9 9 3040 30240 100,00% 3040 3040 10000% 2300 3040 7903% 84380 90720 %,01%
UBS VILA LEONOR 6 5 20160 20160 100,00% 16800 16800  100,00% 16800 16800  10000% 53760 53760 10000%
UBS JARDIM BRASIL 6 1830 20160 90,43% T [ 1830 20160 9043%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASIL 14760 20060 730% 17400 20160  831% 32160 40320 7976%
UBS JARDIM JAPAQ 100,00% 21470 16800 127,80% 1570 16800  9351% 57340 53760 106,66%
UBS VILA EDE 2 2 2

UBS VILA IZOLINA MAZZEI

UBS INTEGRAL VILA IZOLINA MAZZEI
UBS VILA MEDEIROS

AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS

100,00%

3.0240 3.024,0 100,00%
3.0240 6.0480  50,00%
20160 2.016,0 100,00%
19350 2.016,0 95,98% 36130 40320 89,61%

30240 3.0240  100,00%

100,00%

1.678,0 2.016,0 83,23%

TOTAL

17.951,0 13.701,0 17.136,0 79,95% 16.036,0 17.136,0 93,58% 476880 524160 90,98%




ity

Secretaria Municipal da Salude

Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
PR-EFEITURA DE Rua General Jardim, 36 — 2° andar
SAO PAUI-O 11 3397.2021/ 2022
SAUDE

QUADRO 4 - UBS TRADICIONAL: RESULTADO UBS MISTA COM ZERAMENTO DE LINHAS POR DEFICIT DE PESSOAL
E AUSENCIAS COM JUSTIFICATIVAS LEGAIS:

PRODUCAO AJUSTADA PARA 100% DA META

RESULTADO ANALITICO REALIZADO PREVISTO AVALIA
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 21.723,0 24.722,0 87,87%
N2 CONSULTA GO 12.788,0 19.199,0 66,61%
N2 CONSULTA PEDIATRA 11.669,0 15.517,0 75,20%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1.440,0 1.500,0 96,00%
N2 CONSULTA HOMEOPATIA 392,0 420,0 93,33%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 712,0 829,0 85,89%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 261,0 300,0 87,00%
N2 ATENDIMENTO IND. CIR.DENTISTA 11.346,0 12.384,0 91,62%
N2 PROCEDIMENTO IND CIR.DENTISTA 50.656,0 55.440,0 91,37%
TOTAL 110.987,0 130.311,0 85,17%

Comentarios/Conclusdes-UBS TRADICIONAL:

A produgdo geral desta linha ficou abaixo do previsto para o trimestre: (82,91%). O ndo atingimento das
metas de producdo, em parte, conforme se depreende do Quadro 4, tem relagdo com a ndo
manuteng¢do das equipes minimas em todas as especialidades previstas. Foram registradas também
justificativas, tais como férias e licengas dos profissionais acima de 15 dias e no limite de 30 dias, que
acabam por comprometer a continuidade do trabalho. Ainda assim, para algumas unidades, as
especialidades de pediatria e ginecologia com produgao abaixo dos 85% nao puderam ser justificadas
exclusivamente pelo déficit de pessoal. Apds a analise do conjunto, a linha assistencial atingiu 85,17 %
da meta esperada, como demonstrado em Quadro 4, ndo havendo indicacdo para descontos. Cabe
discutir as especialidades/unidades de saide com producdo abaixo do esperado e ndo justificado

exclusivamente pelo déficit de pessoal.
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QUADRO 5: COMPARATIVO DESEMPENHO PRODUGAO ENTRE OS TRIMESTRES

RESULTADOS 32 TRIM RESULTADOS 42 TRIM
N2 CONSULTAS

/ATENDIMENTOS REALIZADO  PREVISTO AVALIACAO|REALIZADO PREVISTO AVALIACAO
CLINICA MEDICA 28.823,0 33.138,0 86,98% 27.302,0 32.086,0 85,09%
GINECOLOGIA OBSTETRICIA 16.606,0 24.459,0 67,89% 15.157,0 22.881,0 66,24%
PEDIATRIA 17.139,0 24.459,0 70,07% 15.047,0 21.566,0 69,77%
PSIQUIATRIA 1.737,0 1.875,0 92,64% 1.638,0 1.875,0 87,36%
CARDIOLOGIA 153,0 300,0 51,00% 261,0 300,0 87,00%
HOMEOPATIA 382,0 420,0 90,95% 392,0 420,0 93,33%
PNEUMOLOGIA 20 HS 375,0 375,0 100,00% 712,0 829,0 85,89%
PNEUMOLOGIA 12 HS
AT. IND. CIR. DENTISTA 18.962,0 20.979,0 90,39% 15.595,0 17.568,0 88,77%
PROC. IND. CIR. DENTISTA 68.865,0 83.916,0 82,06% 55.730,0 61.488,0 90,64%

F

TOTAL 153.042,0 189.921,0 80,58%| 131.834,0] 159.013,0 82,91%

Observacdo: Trata-se da apresentagdo do dado bruto apurado no sistema WEBSAASS, sem o zeramento
das linhas comprometidas pela falta de pessoal. Com o procedimento de ajustes, o percentual total

alcangado no terceiro trimestre foi de 87,70% e de 85,17% .
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QUADRO 3: Apontamento déficit de Equipe:

Quadro 5: Registro de déficit de equipe no semestre:
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JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
CLINICA GERAL
uUuBS CARANDIRU 0,8 0,8 0,8 0,8
UBS VILA LEONOR 1
UBS JARDIM BRASIL 1
UBS VILA GUILHERME/CEO 5,4 5,4 5,4 5,4 6
UBS VILA MEDEIROS 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
UBS VILA SABRINA 1
UBS J JULIETA 1 1
TOTAL 9,2 6,7 6,7 7,7 7,5 1,5
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
UBS VILA MARIA - DR. LUIZ PAULO GNECCO 1
UBS JARDIM BRASIL 1 1 1 1 1
UBS JARDIM JAPAO
UBS V LEONOR 1 1
UBS VILA GUILHERME/CEO 1,3 1,3 2,3 1,7 2,3 0,5
UBS J JULIETA 1,1 1,1 1,1 1,1 0,1 0O,1
TOTAL 3,4 3,4 4,9 3,8 a,4 2,6
PEDIATRA
UBS VILA MARIA - DR. LUIZ PAULO GNECCO 0,5
UBS VILA LEONOR 0o,1 0O,1 0O,1 0,1 0,1 0O,1
UBS JARDIM BRASIL 3 3 3 3 3 3
UBS JARDIM JAPAO 0,5 0,5
UBS VILA GUILHERME/CEO 1 1 1 1 1
UBS J JULIETA 2 2 1,5 1,5 0,5 1
TOTAL 7,1 6,1 5,6 6,1 4,6 4,1
PSIQUIATRA
UBS CARANDIRU (20 HS) 0,5 0,5
UBS CARANDIRU (10 HS) 1 1
UBS VILA MEDEIROS 0,2 0,2 0,2
TOTAL 0,2 0,2 0,7 0,5 1 i
CIR.DENTISTA
uUBS CARANDIRU 2 2 2 2 2 2
UBS VILA LEONOR 1 1 1 1
UBS JARDIM JAPAO 1 1 1 1
UBS VILA EDE 3 3 3 2 2 2
TOTAL 7 7 7 6 aq aq
OUTROS
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 1 1 1
ENFERMEIRO 0,6 1,4 1,4 0,7
PSICOLOGO 0,16 0,2 0,2 0,2 0,3
FISIOTERAPEUTA 1 1 1 1 1 1
TOTAL 2,76 3,6 3,6 2,9 2,3 i
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DEFICIT GERAL
JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO

CLINICO GERAL 9,2 6,7 6,7 7,7 7,5 1,5
GINECOLOGIA 3,4 3,4 4,9 3,8 4,4 2,6
PEDIATRIA 7.1 6,1 5,6 6,1 4,6 4,1
PSIQUATRIA 0,2 0,2 0,7 0,5 1 1
CIR DENTISTA 7 7 7 6 4 a
OUTROS 2,76 3,6 3,6 2,9 2,3 1
TOTAIS 29,66 27 28,5 27 23,8 14,2
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Conclusoes UBS Tradicional:

A producgdo geral registrada para a linha no trimestre foi de 86,08% em relagdo as metas previstas
ajustadas as alteragdes registradas nos Termos Aditivos 002 e 003. Ndo ha indicacdo para descontos.
Destaca-se o desempenho das consultas em ginecologia e pediatria que estiveram abaixo do previsto,
repetindo-se o desempenho registrado no trimestre anterior, como se depreende do quadro
comparativo entre trimestres. Para essas duas atividades foram registrados, além do déficit de
profissionais (quadro 3), eventos como Licenca Maternidade, férias e licengas médicas e/ou auséncias
justificadas destes profissionais no periodo.

Em relacdo a manutencao da equipe minima denota-se, de modo geral, reducdo do déficit em que pese
os ajustes ocorridos em relacdo as equipes através dos Termos Aditivos de nimero 002 e 003 o0 mesmo
ocorreu em relacdo ao desempenho de producdo de consultas comparadas ao apresentado no trimestre
anterior com a producao sem descontos em relacdo a equipe de presentes. Permanece o desempenho
abaixo da meta prevista nas especialidades da pediatria e ginecologia.

Inserir outras observacées da STS/CRS
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1. B- LINHA UBS MISTA:
QUADRO 1: Producgéo segundo profissionais/unidade: setembro/outubro/novembro 2016

20



@ Secretaria Municipal da Satde

PREFEITURA DE B e e
SAO PAULO 11 3397.2021 / 2022

SAUDE
UBS MISTAS

SETEMBRO DESC EC OUTUBRO DESC EC NOVEMBRO TRIMESTRE

N2 CONSULTA MEDICA ESF
UBS PARQUE NOVO MUNDO | 2.0450 2.080,0 98,32% 2.032,0 2.080,0 97,69% 1.816,0 2.080,0 87,31% 5.893,0 6.240,0 94,44%
UBS PARQUE NOVO MUNDO Il 1.664,0 1.664,0 100,00% 1.559,0 1.664,0 93,69% 1.180,0 1.664,0 70,91% 4.403,0 4.992,0 88,20%
TOTAL 3.742,0 3.744,0 99,95% 3.591,0 3.744,0 9591% 2.996,0 3.744,0 80,02% 10.329,0 11.232,0 91,96%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 780,0  780,0 100,00% 780,0  780,0 100,00% 6650 780,0 8526% 2.225,0 2.340,0 95,09%
UBSPARQUENOVOMUNDOI 6240  624,0 100,00% 6240 624,0 100,00% 616,0 624,0 98,72% 1.864,0 1.872,0 99,57%
UBS PARQUENOVO MUNDO Il 1.404,0 1.404,0 100,00% 1.404,0 1.404,0 100,00% 1.281,0 1.404,0 91,24% 4.089,0 4.212,0 97,08%
TOTAL
N° VD AGENTE COM. DE SAUDE ESF
UBS PARQUE NOVO MUNDO | 6.000,0 6.000,0 100,00% 6.000,0 6.000,0 100,00% 5.771,0 6.000,0 96,18% 17.771,0 18.000,0 98,73%
UBS PARQUE NOVO MUNDO Il 4.452,0 4.800,0 92,75% 4.546,0 4.800,0 94,71% 4.482,0 4.800,0 93,38% 13.480,0 14.400,0 93,61%
TOTAL 10.795,0 10.800,0 99,95% 10.784,0 10.800,0 99,85% 10.253,0 10.800,0 94,94% 31.832,0 32.400,0 98,25%
N2 AT. INDIVIDUAL ODONTO ESF
UBS PARQUE NOVO MUNDO I 3430 3840 89,32% 384,0  384,0 100,00% 384,0 384,0 100,00% 1.111,0 1.152,0 96,44%
N2 PROC.IND. EQUIPE ODONTO ESF
UBS PARQUE NOVO MUNDO I 924,0 1.344,0 68,75% 1.344,0 1.344,0 100,00% 1.278,0 1.344,0 95,09% 3.546,0 4.032,0 87,95%
TOTAL 924,0 1.344,0 68,75% 1.344,0 1.344,0 100,00% 1.278,0 1.344,0 95,09% 3.546,0 4.032,0 87,95%
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N2 CONSULTA CLINICA GERAL
UBS PARQUE NOVO MUNDO |
UBS PARQUE NOVO MUNDO II
TOTAL

N2 CONSULTA GO

UBS PARQUE NOVO MUNDO |
UBS PARQUE NOVO MUNDO II
TOTAL

N2 CONSULTA PEDIATRA

UBS PARQUE NOVO MUNDO |
UBS PARQUE NOVO MUNDO II
TOTAL

N2 CONSULTA PSIQUIATRA
UBS PARQUE NOVO MUNDO |
TOTAL

N2 AT. IND ODONTO C.BASICA
UBS PARQUE NOVO MUNDO |
UBS PARQUE NOVO MUNDO II
TOTAL

423,0
497,0
920,0

526,0
271,0
797,0

394,0
147,0
541,0

250,0
250,0

764,0
192,0
956,0

N2 PROC IND DA EQ. ODONTO C.BASICA

UBS PARQUE NOVO MUNDO |
UBS PARQUE NOVO MUNDO I
TOTAL

2.580,0

672,0

3.252,0

SETEMBRO
526,0
526,0

1.052,0

526,0
526,0
1.052,0

526,0
526,0
1.052,0

250,0
250,0

864,0
192,0
1.056,0

3.024,0
672,0
3.696,0

Secretaria Municipal da Satde
Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Satide
Rua General Jardim, 36 — 2° andar

11 3397.2021 /2022

80,42%
94,49%
87,45%

100,00%
51,52%
75,76%

74,90%
27,95%
51,43%

100,00%
100,00%

88,43%
100,00%
90,53%

85,32%
100,00%
87,99%

DESC EC

LIC MAT

0,0
366,0
366,0

263,0
231,0
494,0

255,0
245,0
500,0

250,0
250,0

480,0
192,0
672,0

1.680,0
672,0
2.352,0

OUTUBRO
526,0 0,00%
526,0 69,58%
1.052,0 34,79%

263,0 100,00%
526,0 43,92%
789,0 62,61%

263,0 96,96%
526,0 46,58%
789,0 63,37%

250,0 100,00%
250,0 100,00%

480,0 100,00%
192,0 100,00%
672,0 100,00%

1.680,0 100,00%
672,0 100,00%
2.352,0 100,00%

DESC EC

LIC MAT

NOVEMBRO
325,0 526,0 61,79%
477,0 526,0 90,68%
802,0 1.052,0 76,24%
263,0 263,0 100,00%
212,0 526,0 40,30%
475,0 789,0 60,20%
263,0 263,0 100,00%
259,0 526,0 49,24%
522,0 789,0 66,16%
250,0 250,0 100,00%
250,0  250,0 100,00%
480,0 480,0 100,00%
192,0 192,0 100,00%
672,0 672,0 100,00%
1.680,0 1.680,0 100,00%
672,0 672,0 100,00%
2.352,0 2.352,0 100,00%

TRIMESTRE

748,0
1.340,0
2.088,0

1.052,0
714,0
1.766,0

912,0
651,0
1.563,0

750,0
750,0

1.724,0
576,0
2.300,0

5.940,0
2.016,0
7.956,0

1.578,0
1.578,0
3.156,0

1.052,0
1.578,0
2.630,0

1.052,0
1.578,0
2.630,0

750,0
750,0

1.824,0
576,0
2.400,0

6.384,0
2.016,0
8.400,0

47,40%
84,92%
66,16%

100,00%
45,25%
67,15%

86,69%
41,25%
59,43%

100,00%
100,00%

94,52%
100,00%
95,83%

93,05%
100,00%
94,71%
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QUADRO 2: Sintese Resultado do Trimestre da LINHA UBS MISTA:

Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Satide

PRODUCAO DA LINHA - UBS MISTA

REALIZADO

42 TRIVIESTRE
PREVISTO

AVALIACAO

N2 CONSULTA IVMIEDICA ESF 10.329,0 11.232,0 91,9626
NS CONSULTA ENFERMEIRO ESF 4.089,0 4.212,0 97,0826
N° VD AGENTE COIM. DE SAUDE ESF 31.832,0 32.400,0 98,2526
N2 AT. INDIVIDUAL ODONTO ESF 1.111,0 1.152,0 96,4426
N2 PROC.IND. EQUIPE ODONTO ESF 3.546,0 4.032,0 87,9526
NS CONSULTA CLINICA GERAL 2.088,0 3.156,0 66,1626
NS CONSULTA GO 1.766,0 2.630,0 67,1526
NS CONSULTA PEDIATRA 1.563,0 2.630,0 59,4326
NS CONSULTA PSIQUIATRA 750,0 750,0 100,0026
NS AT. IND ODONTO C.BASICA 2.300,0 2.400,0 95,8326
N2 PROCIND ODONTO C.BASICA 7.956,0 38.400,0 4,7 126
TOTAL 67.330,0 72.994,0 92,242

QUADRO 3: COMPRATIVO DE DESEMPENHO ENTRE TRIMESTRES:
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PRODUCAO DA LINHA - UBS MISTA 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
REALIZADO PREVISTO AVALIACAO REALIZADO PREVISTO AVALIAGAO

N2 CONSULTA MEDICA ESF 11.131,0 11.232,0 99,10% 10.329,0 11.232,0 91,96%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 3.884,0 4.212,0 92,21% 4.089,0 4.212,0 97,08%
N° VD AGENTE COM. DE SAUDE ESF 31.802,0 32.400,0 98,15% 31.832,0 32.400,0 98,25%
N2 AT. INDIVIDUAL ODONTO ESF 1.248,0 1.248,0 100,00% 1.111,0 1.152,0 96,44%
N2 PROC.IND. EQUIPE ODONTO ESF 4.659,0 4.992,0 93,33% 3.546,0 4.032,0 87,95%
N2 CONSULTA CLiNICA GERAL 2.522,0 3.156,0 79,91% 2.088,0 3.156,0 66,16%
N2 CONSULTA GO 2.674,0 3.156,0 84,73% 1.766,0 2.630,0 67,15%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1.927,0 3.156,0 61,06% 1.563,0 2.630,0 59,43%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 694,0 750,0 92,53% 750,0 750,0 100,00%
N2 AT. IND ODONTO C.BASICA 3.663,0 3.663,0 100,00% 2.300,0 2.400,0 95,83%
N2 PROC IND ODONTO C.BASICA 13.626,0 14.652,0 93,00% 7.956,0 8.400,0 94,71%
TOTAL 77.830,0 82.617,0 94,21% 67.330,0 72.994,0 92,24%

Quadro 4: DEFICIT DE PESSOAL NO PERIODO
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UBS MISTA

UNIDADES CATEGORIAS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO

PQN. MUNDO | ASSIST. SOCIAL (30 HS) 2 2 1
CLINICO (20 HS) 0,5 0,5 0,5
FARMACEUTICO (40) 1
AG. COM. SAUDE (40 HS) 1

PQ N. MUNDO I1I C. DENTISTA (20 HS) 2
PEDIATRA (20 HS) 0,5 0,5 0,5
FARMACEUTICO (40) 1
QUADRO 5: DEFICIT DE PESSOAL NO SEMESTRE:
PROFISSIONAIS JUNHO JULHO AGOSTO |SETEMBRO |OUTUBRO  [NOVEMBRO
MEDICO CLINICO -1 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5
MEDICO PEDIATRA -0,1 -0,1 -0,1 -0,5 -0,5 -0,5
C. DENTISTA -2 -2 -2 -2
ASSISTENTE SOCIAL -1 -1 -2 -2 -2 -1
FARMACEUTICO (40) 1
AG. COM. SAUDE (40 HS)
TOTAL -4,1 -3,6 -4,6 5 -4

26



ity

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Conclusoes UBS MISTA:
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Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude

Rua General Jardim, 36 — 2° andar

11 3397.2021 /2022

A producgdo geral registrada para a linha no trimestre foi de 92,24% em relagdo as metas previstas
ajustadas as alteracdes dos Termos Aditivos 002 e 003. Ndo hd indicacdo para descontos. Destaca-se o
desempenho das consultas em clinica médica e pediatria que estiveram abaixo do previsto, inclusive em

trimestre anterior, como se depreende do quadro comparativo entre trimestres. Para essas duas
atividades foram registrados, além do déficit de profissionais (quadro 4), eventos como Licenca
Maternidade, férias e licencas médicas e/ou auséncias justificadas dos profissionais no periodo.

Em relagcdo a manutencdo da equipe minima denota-se que a linha vem mantendo em média para os

ultimos seis meses, déficit geral, de quatro profissionais para equipe minima, com destaque para os

Cirurgides Dentistas e Assistentes Sociais.

Ver outros comentarios STS/CRS:

1.C- EMAD:

QUADRO 1: PRODUCAO TRIMESTRE:

N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
UBS JARDIM JAPAO 61,0 60,0 101,67% 61,0 60,0 101,67% | 65,0 600  108,33%
N3o houve apontamentos de déficit de pessoal.
QUADRO 2 - COMPARATIVO ENTRE TRIMESTRES
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD
JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO 0UTUBRO NOVEMBRO
UBSJARDIM {570 60,0 9500%62,0 60,0 10333%|6L0 60,0 10167%|610 60,0 10167%|610 600 10167% (650 60,0 108,33%
IAPAO

Conclusoes EMAD:

A producdo da atividade permaneceu dentro do previsto com tendéncia. Sugere-se avaliar se a

tendéncia de aumento do nimero de pacientes em atendimento observada, sugere revisdo da equipe.

Ver outros comentarios STS/CRS
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1.D- AMAS:
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Considerando que as AMAS estao adaptadas ao modelo UBS — Integrada, a apresentacao do
déficit de pessoal levou em conta as alteragdes em vigéncia nos apontamentos das equipes:

QUADRO 1: DEFICIT DE EQUIPE NO TRIMESTRE

APONTAMENTOS DEFICIT PESSOAL AMAS/ AMAS UBS INTEGRADAS

UNIDADE SETEMBRO TA 02|OUTUBRO TA  INOVEMBRO
CATEGORIAS QUADRO AMA [03AMAUBS | [TA 03 AMA

AMA JDM BRASIL/UBS | CLINICO 12 HS 0 0 0
PEDIATRA 12 HS 8 0 0
GINECO/OBSTETRA 20 HS 1 1 1
PEDIATRA 20 HS 1 3 3

AMA VILA GUILHERME /UBS | [CLINICO 12 HS 0 0 0
PEDIATRA 12 HS 0 0 0
CLINICO 20 HS 5,4 6 0
GINECO/OBSTETRA 20 HS 1,7 2,3 0,5
PEDIATRA 20 HS 1 1

AMA VILA MEDEIROS /UBS | [CLINICO 12 HS 4 4 4
PEDIATRA 12 HS 0 0 0
CLINICO 20 HS 0,5 0,5 0
PSIQUIATRA 20 HS 0,2 0,2 0

PSM VILA MARIA CLINICO 12 HS 1 0 0
CLINICO 6 HS 0 0 0
CIRUR. GERAL 12 HS 0 0 0
PEDIATRA 12 HS 0 0 0
PEDIATRA 6 HS 0 0 0

QUADRO 2- DEFICIT EQUIPE NO SEMESTRE:
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DEFICIT EQUIPE DAS EQUIPES NO SEMESTRE
UNIDADES
JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO  OUTUBRO NOVEMBRQ
AMA J.BRASIL
MEDICO CLiNICO 4,4 1 12 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 1 19 25 8 0 0
AMA V.GUILHERME
MEDICO CLINICO 32 31 24 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 25 29 28 0 0 0
AMA VL MEDEIROS
MEDICO CLINICO 3 5 0 4 4 4
MEDICO PEDIATRA 31 31 25 0 0 0

Conclus6es AMAS:

Foram processados os descontos dos profissionais ndo contratados e ndo ha previsdao descontos
para producdo.

Ver outros comentarios DA STS/CRS:

1.E - Programa Acompanhante de Idosos - PAI (Sediado AMA/UBS | VILA GUILHERME)

Este programa foi incluido a partir de 01/10/2016 (TA 003). Resultados esperados: 120 idosos
em acompanhamento. Ndo ha producdo apontada no trimestre ora avaliada por se tratar de
implantagdo do servigo. A equipe prevista em processo de recrutamento. Houve apontamentos
de déficit da equipe prevista conforme quadro abaixo:

QUADRO 1: DEFICIT DE EQUIPE PAI

DEFICIT PAI AMA IBS | V GUILHERME

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
ACOMP. COM. DE PESSOA IDOSA (40 HS) 10 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (30 HS) 2 2
ENFERMEIRO (40 HS) 1 1
GERIATRA/CLINICO (20 HS) 1 1
COORD TECNICO (40 HS) 1 1

Conclusdes: Servico em implanta¢do. Ndo ha indicacdo de descontos producdo. Ver outras
observagdes STS/CRS

1.F — EMAD (SEDE UBS JARDIM JAPAO)

QUADRO 1: PRODUCAO DO 42. TRIMESTRE
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N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
61,0 60,0 101,67% 61,0 60,0 101,67% 65,0 60,0 108,33%

QUADRO 2: PRODUGAO DO SEMESTRE

N PACENTESATOS EM ATNDIVENTODOMICUAREHAD
kR0 R0 K0 STENBRO VTR0 NOVENBRO
L N 1k O 0

Conclusdes: N3o ha indicacdo de descontos para a atividade. Ver outras observagdes STS/CRS

2- URGENCIA E EMERGENCIA
PSM VILA MARIA:

QUADRO 1 : REGISTROS DE DEFICIT EQUIPES NO TRIMESTRE:

PROFISSIONAIS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
PSM VILA MARIA CLINICO 12 HS 1 0 0
CLINICO 6 HS 0 0 0
CIRUR. GERAL 12 HS 0 0 0
PEDIATRA 12 HS 0 0 0
PEDIATRA 6 HS 0 0 0

QUADRO 2: DEFICIT DE PROFISSIONAIS NO SEMESTRE:

PSM VILA MARIA DEFICIT NO SEMESTRE

CATEGORIAS JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO|
CLINICO 0 0 7 0 0 0
CIRURGIAO GERAL 3 5 5 0 0 0
PEDIATRA 0 0 5 0 0 0
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Foram processados os descontos dos profissionais ndo contratados e ndo ha previsao de descontos para

producao.

Acrescentar outras observagdes STS/CRS...
3-ATENCAO ESPECIALIZADA:

3.A- AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES /RHC

O AMA E IZOLINA MAZZEI foi integrado ao RHC com alteragdes no quadro de especialistas conforme
Termos Aditivos 003. Para a analise do desempenho do AMAE no semestre, foi comparada a produgao

dos especialistas originalmente mantidos na unidade com a producao bruta apresentada.

Ver outras observag¢des STS/CRS
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QUADRO 1: PRODUGAO AMA ESPECIALIDADES E REDE HORA CERTA NO TRIMESTRE:

SERVICO: 0026-HORA CERTA | TA002 |TA003 SETEMBRO (TA 002) OUTUBRO (TA 003) NOVEMBRO (TA 003) TRIMESTRE

N2 CONSULTAS PREVISTO [PREVISTO | REALIZA. META ~ AVALIAC [ REALIZA. META  AVALIAC| DEFICIT| REALIZA. META  AVALIAC  DEFICIT

ANGIOLOGIA 4 4 4180 4600 9087% 2640 2640 100,00% O 2640 2640 100,00% 0 9460 9880 9575%
CARDIOLOGIA b 6 6900 6900 100,00% 5910 7920 7462% O 7090 7920 8952%| 05 19900 22740 87,51%
CIRURGIA GERAL 0 1 66,0 -1 66,0 -1 00 1320 0,00%
CIRURGIA PEDIATRICO 0 1 66,0 -1 66,0 -1 00 1320 0,00%
DERMATOLOGIA 3 4 3450 3450 100,00%f 3490  3%,0 8813% -1 360  39%0 92,42% -1 10600 11370 9323%
ENDOCRINOLOGISTA 5 5 5120 5750 89,04% 49,0 6600 743%%| -0,5 5140 6600 77,88% 05 15170 18950 80,05%
GASTROENTEROLOGIA 2 1 1000 2300 4391%] 1090 1320 82,58% 1320 1320 100,00% 0 3420 4940 69,23%
GINECOLOGISTA 0 1 66,0 -1 66,0 -1 00 1320 0,00%
NEUROLOGISTA b 5 4180 6900 6058%[ 2620 7920 33,08%| -2 4040 7920 51,01% -2 10840 22740 47,67%
ORTOPEDIA b 6 6050 6900 87,68% 5280 5280 100,00%| -1 540 5280 99,24% -1 16570 17460 94,90%
PNEUMOLOGIA 1 0 %0 1150 8348% %0 1150 83,48%
PROCTOLOGIA 0 1 132,0 -1 132,0 -1 00 2640  0,00%
REUMATOLOGIA 4 2 1140 4600 24,78% 132,0 -1 132,0 -2 1140 7240 1575%
UROLOGISTA 5 4 5300 5750  9217% 2640 2640 100,00% 2640 2640 100,00% 0 10580 11030 9592%
TOTAIS 4 41 3.829,0 4.830,0' 79,28% 28580 42900 66,62% 31770 42900  74,06% 9.864,0 134100 73,56%
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QUADRO 2: PRODUGAO COM DESCONTOS PARA DEFICIT DE PESSOAL COM ZERAMENTO DE ATIVIDADES JUSTIFICADAS:
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SERVICO: 0026-HORA CER] TA 002 [TA 003 SETEMBRO (TA 002) OUTUBRO (TA 003) NOVEMBRO (TA 003) RESULTADO 42 TRIMESTRE | OBSERVACOES
N2 CONSULTAS PREVISTO |PREVISTQ|REALIZA. META AVALIAC | DEFICIT |REALIZA. META AVALAC | DEFICIT|REALIZA. META  AvALIAC DEFICIT
ANGIOLOGIA 4 4 4180 460,0 90,87% 264,0 264,0 100,00% 264,0 264,0 100,00% o| 946,0 9880 9575%
CARDIOLOGIA 6 6 690,0 690,0 100,00% 591,0 792,0 74,62% 7090 7920 89,52% | -0,5 |1.990,0 2.274,0 87,51% |MENOS12HS
MEDICA EM LM
0 1 ,
DEFICIT
-1 0,0 0,0 0,00%|,,sTIFICOU
CIRURGIA GERAL ZERAR LINHA
0 1
DEFICIT
1 0.0 0,0 0,00% ,criFicou
CIRURGIA PEDIATRICO ZERAR LINHA
DERMATOLOGIA 3 4 | 3450 3450 10000%| | 3490 3960 88,13% 366,0 396,0 92,42% 1.060,0 1.137,0 93,23%
5 5 )
DEFICIT + LIC.
GESTANTE
JUSTIFICOU
ENDOCRINOLOGISTA ZERAR LINHA
GASTROENTEROLOGIA 2 1 [ 1] 1090 1320 82,58%
0 1 DEFICIT
JUSTIFICOU
GINECOLOGISTA ZERAR LINHA
6 5 DEFICIT NAO
262,0 792,0 33,08%|JUSTIFICOU
NEUROLOGISTA OUTUBRO
ORTOPEDIA 6 6 87,68% 528,0 1.657,0 1.746,0 94,90%
PNEUMOLOGIA 1 0 83,48% 96,0 115,0 83,48%
o 1 DEFICIT
0,0 0,0  0,00%|JUSTIFICOU
PROCTOLOGIA ZERAR LINHA
a 2 DEFICIT
JUSTIFICOU
REUMATOLOGIA ZERAR LINHA
UROLOGISTA 5 4 530,0 575,00 92,17% 264,0  264,0 100,00% 264,0 264,0 100,00%| o 1.058,0 1.103,0 95,92%
|T°TA,S a2 41 2.684,0 2.875,0 93,36% 2.367,0 3.168,0 74,72% 2.259,0 2.376,0 95,08% 7.310,0 8.419,0 86,83%
EFETIVIDADE NEUROLOGIA
outubro
meta 3
neurologista relizado prof. avaliacao
262 345 75,94%
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QUADRO 2 COMPARATIVO — PRODUGAO SEM DESCONTOS DE EQUIPE NOS TRIMESTRES (AMA E)

AMA ESPECIALIDADE IZOLINA MAZZEI 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
N2 CONSULTAS REALIZADO PREVISTO AVALIACAO|REALIZADO PREVISTO AVALIAGCAO
ANGIOLOGIA 1.380,0 1.380,0 100, 00% 946,0 988,0 95,75%
CARDIOLOGIA 1.964,0 2.070,0 94,88% 1.990,0 2.274,0 87,51%
DERMATOLOGIA 803,0 1.035,0 77,58% 1.060,0 1.137,0 93,23%
ENDOCRINOLOGIA 1.477,0 1.725,0 85,62% 1.517,0 1.895,0 80,05%
GASTROENTEROLOGIA 380,0 690,0 55,07% 342,0 494,0 69,23%
NEUROLOGIA 1.238,0 2.070,0 59,81% 1.084,0 2.274,0 47,67%
ORTOPEDIA 1565,0 2.070,0 75,60% 1.657,0 1.746,0 94,90%
PNEUMOLOGIA 321,0 345,0 93,04% 96,0 115,0 83,48%
REUMATOLOGIA 77,0 1.380,00 5,58% 114,0 724,0 15,75%
UROLOGIA 1.313,00 1.725,00 76,12% 1.058,0 1.103,0 95,92%
TOTAIS 10.518,0 14.490,0 " 72,59% 9.864,0 12.750,0 77,36%

RESULTADOS COMPARATIVOS - COM DESCONTOS DA EQUIPE NAO CONTRATADA:

AMA E IZOLINA MAZEI 39, 42,
TRIMESTRE TRIMESTRE
TOTAL DA LINHA COM ZERAMENTOS | 90,55% 86,83%
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AMAE IZOLINA REDE HC REDE HC

ESPECIALIDADES SETEMBRO(TA 02) OUTUBRO (TA 03) NOVEMBRO (TA 03)

PREVISTO [DEFICIT _[PREVISTO [DEFICIT _ [PREVISTO [DEFICIT
ANGIOLOGIA 4 0 4 0 4 0
CARDIOLOGIA 6 0 6 0 6 -0,5
CIRURGIA GERAL 1 -1 1 -1
CIRURGIA PEDIATRICO 1 -1 1 1
DERMATOLOGIA 3 0 4 -1 4 -1
ENDOCRINOLOGISTA 5 -0,5 5 -0,5 5 -0,5
GASTROENTEROLOGIA 2 -1 1 * 1 0
GINECOLOGISTA [ 1 -1 1 -1
NEUROLOGISTA 6 -3 5 -2 5 -2
ORTOPEDIA 6 -1 6 -1 6 -1
PNEUMOLOGIA
PROCTOLOGIA 1 -1 1 -1
REUMATOLOGIA 4 -3 2 -1 2 -2
UROLOGISTA 5 -1 4 * 4 0
ENFERMEIRO 4 (36H) 0 6(36 HS) -1,16 6(36 HS) -2
ENFERMEIRO 1(40H) 0 1(40 HS) 0 1(40 HS) 0
ASSIST SOCIAL 1 (30 HS) -1 1 (30 HS) -1
NUTRICIONISTA 1 (40 HS) -1 1 (40 HS) -1
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Conclusées AMA E/RHC:

A producdo geral registrada para a linha no trimestre foi de 77,36% em relacdo as metas previstas,
registradas altera¢cdes promovidas nos Termos Aditivos 002 e 003. Considerando as auséncias e licencas
prolongadas (licencas maternidade) com procedimentos de zeramento da producdo e meta das
consultas comprometidas pela falta de profissionais, a linha apresentou resultado de 86,83% da meta
prevista, ndo havendo indicacdo de descontos. Observa-se que as especialidades acrescidas no TA 003
ainda ndo foram contratadas, denotando periodo de implantacdo das atividades previstas para a
unidade HD/RHC.

Acrescentar outras observag¢des STS/CRS....
3.B- URSI:

QUADRO 1: Producao:

UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO 1000

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO TRIMESTRE

NUMERQ DE CONSULTAS REALIZADO PREVISTO AVALIAGAO REALIZADO PREVISTO AVALIAGAO REALIZADO PREVISTO  AVALIAGAO

CONSULTA GERIATRA EALT) I YAV ' 4| 900 %0 %848k 90 3960 10000% | 11140 13200 843%%
CONSULTA NUTRICIONISTA 1000 1000 100,00% 1000 2000 100,00% 1000 1000 10000% | 3000 30,0 100,00%
CONSULTA PSICOLOGIA 60 1000 46000 890 1000 89,00% 90 1000 9%00% | 2340 3000 7800%
CONSULTA ENFERMEIRO 040 2040 100,00% 2040 2640 100,00 040 2040 10000% | 7920 792,0 100,00
CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 1760 1760 10000% 1760 1760 100,00 1760 1760 10000% | 5280 5280 100,00%
CONSULTA FISIOTERAPEUTA 1000 2000 100,00% 1000 1000 100,00 1000 1000 10000% | 3000 30,0 100,00%
CONSULTA TER.OCUPACIONAL 1000 1000 10000% 1000 2000 100,00% 80 1000 8800 | 2880 3000 %,00%
TOTAIS 1140 13680 8143% 12050 1360  %862% 130 1360 98.%5% | 35560 38400 92,60

QUADRO 2: DEFICIT EQUIPE

DEFICIT EQUIPE SETEMBRO  OUTUBRO NOVEMBRO
MEDICO GERIATRA (20 HS) 1 0 0

CONCLUSOES URSI:
Producdo esta dentro da meta esperada para a linha. Ndo ha indicacdo de descontos.

Ver outros comentarios da STS/CRS.
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3.C-RAPS-REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL:
PRODUGAO:

QUADRO 1 — CAPS INFANTIL 11l

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS)
CAPS INFANTIL Il VILA MARIA VILA GUILHERME

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
REALIZADO  META AVALIA. REALIZADO META AVALIA. REALIZADO META AVALIA.
425,0 155,0 274,19% 434,0 155,0 280,00% 426,0 155,0 274,84%

Nao houve indicacdo de déficit de pessoal.

Conclusdes: Nao ha indicacdo de descontos.

3.D- REDE DE CUIDADOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA:
3.D1-CERI

QUADRO 1-PRODUGAO CER IlI

NEPACIENTENOVO- CER SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBR0
CER I CARANDIRU 50 W0 W% K60 100 WAk W0 W0 10k

QUADRO 2- DEFICIT EQUIPE:

DEFICIT EQUIPE CER 1ll CARANDIRU
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO

FONOAUDIOLOGO (40 HS) 1,3 1,3 1,3
NEUROLOGISTA AD INF.(20 HS) 1 1 1
ORTOPEDISTA (20HS) 0,4 0,4 0,4

Conclusao: Nao ha indicacdo de descontos para produgao.
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3.D2-APD

QUADRO 1- PRODUGAO APD

N2 PACIENTE ACOMPANKADO PELA EQUIPEAPD
SETEMBRO OUTUBRO |NOVEMBRO TRIMESTRE

CRICARANDRU 310 00 &)%) 70 70 100% 700 700 10000% 1710 100 8140

QUADRO 2 — DEFICIT PESSOAL:

DEFICIT APD SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO

ACOMP. COM. DE PESSOA COM DEFICIENCIA (30 HS) 0 0,3 0,3
TERAPEUTA OCUPACIONAL (30 HS)

Conclusodes:

A atividade ndo atingiu a meta prevista para o trimestre. Indica-se aplicagdo de descontos previstos,
salvo outras justificativas que abonem a produgdo apresentada em setembro.

3.E-CEO
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ANIA/UBS INTEGRADA VILA GUILHERME/CEO
SERVIGO: 0014-ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Ne PROCEDIMENTO PERIO 1200
Ne PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 800
N2 PROCEDIMENTO ENDO 5%,
N PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 1600
N ATENDIMENTO PROTESISTA 400
N ATENDIMENTO ORT/ORTODONTIA %0
N2 PROTESE ENTREGUE 40
N2 APARELHO ENTREGUE 100

TOTAIS 1070

1200 100,00%
800 100,00%
100 4833
16,0 100,00%
2400 100,007
1600 36,88
400 100,007
100 100,00%
%00 82478

1200
10
310
800
2400
470
0
100
0450

1200 100,00%
800 & 75%
100 3083%
800 100,00%
2400 100,00%
1600 2938%
400 100,00%
100 100,00%
8500 75880

1200
800
810
800
200
%0
0
100
T40

1200 100,00%
800 100,00%
100 6750k
800 100,00%
2400 100,00%
1600 5813
40,0 100,00%
100 100,00%
8500 87,53

300
B10
1760
300
100
1950
100
00
21560

TRIMESTRE

3600 100,00%
400 %,25%
300 48,89
3200 100,00%
7200 100,00%
1800 41.46%
1200 100,00%
300 100,00%
26300 81,%%

N3o houve indicagdo de déficit de equipe.

Conclusao: Considerando o resultado apresentado indica-se desconto para a linha, salvo justificativas

validadas pela STS/CRS para as atividades de Procedimento de endodontia e ortodontia, como

destacado em tabela acima. Para o procedimento de Endodontia, o relatério enviado pela STS registrou

gue em decorréncia do aumento da meta para a atividade (TA 003), a unidade esta readequando os

atendimentos. Para a producdo da Ortodontia, foi justificada pelo absenteismo. Solicitamos verificar se

essas justificativas estdo validadas pela STS/CRS para isencdo de descontos de produgao.

3.F-SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO - SADT

QUADRO 1: PRODUGAO
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SERVICO: 0016-APCIO DIAGNGSTICO SETEMBRO OUTUBRO NOVENBRO TRIVESTRE
BEAUL PREV. AVAL [ REALZ PREV. AVAL | REALL PREV. AVAL | REAUL PREV. AVAL
NECOCARDIOGRAFIACOMESEMDOPPLER | 2180 2600 &38%% 1660 2600 G35 210 2600 103 40 7800 526
NOTESTEERGOMETRICO 1090 00 S5 W0 M0 B 100 M0 0K 60 600 T
NeHOLTER B0 W00 S0 130 W0 S 100 MO0 oMM B0 400 705
N MAPA 160 100 %6% 150 100 SIS0 1m0 100 W00 M0 300 W7
N ELETROENCEFALOGRAFIA %0 1500 6400% %0 1500 640
N ULTRASSONOGRAFIA GERAL WO 0 A 30 300 00 40 TR0 SGIA 100 1500 783
NUSCOMDOPPLERDOPPLERVASCULAR) | 1980 3000 G633 1060 210 3.0 200 40 S476W 550 %60 S370%
N US OBSTETRICO COM DOPPLER 00 %0 006 00 %0 000%
N US OBSTETRICO MORFOLOGICA WO S0 TS W0 S0 78S
N ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO %0 %0 100W %0 30 10000%

TOTAIS

1350 1610 8114

w0 190 B0

11680 20000 5845

3410 4%60 6950k

Comentarios/Conclusdo:

A atividade teve altera¢Ges de metas a partir do TA 003. Ndo houve cumprimento de meta para o
trimestre, destaca-se producdo excedente para US OBSTETRICO que no més de outubro apresentou
producdo de 155 exames (meta 36) e US GERAL COM 500 EXAMES (META DE 300). Em que pese este
excedente (se considerado o resultado seria de 75,98% da meta) no copito geral da linha ndo atingiu o

minimo previsto indicando-se aplicagao dos descontos previstos, salvo outras justificativas validades

pela STS/CRS.

PONTUACAO QUALIDADE:

O presente trimestre tomou por base a Matriz de Qualidade constante do Anexo Il do Termo Aditivo

003.
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Objetivo Indicador Evidéncia SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
PONTUALIDADE NA ENTREGA
PONTUALIDADENA | DERELATORIOS MENSAIS DE PRRE%TE%ifEETDOE 40 20 20
ENTREGA PRESTAGAO DE CONTAS PREENCHIDO
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS '
RELATORIO DA
PREENCHIMENTO DE AVALIACAO EMITIDO
QUALIDADE DA PRONTUARIOS,NOS SEGUNTES|  eepEcTIVAMENTE
NFORMACAO ASPECTOS.LEGIBILIDADE, PELA CRS E/OUAHM E 40
ASS'NATURF?;%D EEXAME | ENCAMINHADOPARA O
NTCSS.(Q2)
RELATORIOS DE
EXECUGEO DO PLANO DE ATIVIDADES COM LISTA
EDUCAGAO 4 DEPRESENCA E
CONTINUADA EDUCAGCAO PERMANENTE AVALIAGAO COM " A 60
APROVADOPELA CRS CONTENTO" DA CRSOU
AHM. (Q3)
CONTROLE VACINAL (f;l\jlj i?ggw? EDsEEg Félé I,\I‘D(,;AADSE RELATORIO DE
DE CRIANGA INSCRITAS NAS UNIDADES COM VERIFICAGAO DAS
CRIANGAS SCRITASNASU SCOMI £icHAS EMITIDO PELAS 60
MENORES DE 1ANO CALENDARIO VACINAL
COMPLETO CRs. (Q4B)
PROPORGAO DE GESTANTES RELATORIOEMITIDO
EFICACIA DO QUE REALIZARAM PELOS RESPONSAVEIS
AFIESEQAEEG’LT,\?H%A PROCEDIMENTOS BASICOSNO| PELA REDE CEGONHA.
PRE-NATAL E PUERPERIO (Q5)
j RELATORIO EMITIDO
EFICACIA DO PROPORGAODE GESTANTES | pE| oS RESPONSAVES
ATENDIMENTODA | QUEREALIZARAM 7OUMAIS | pE| A REDE CEGONHA 40
REDE CEGONHA CONSULTAS DE PRE-NATAL (Q6)
- ANALISE DASRECLAMACOES 5
SATISFACAO DO : RELATORIO COMENTADO
) RECEBIDAS E PROVIDENCIAS 20 20
USUARIO RELACIONADAS APRESENTADO. (Q7)
RELATORIO DE
ATVDADE CONsELHO | ToRE OV RERTO00 VERIFICAGAOE"A
GESTOR UNDADES CONTENTO" EMITIDO
PELA CRS.(Q8)
Soma 60 100 100

Comentarios:

A STS indicou o cumprimento de 76,19% das atividades previstas e foi apresenta relacao de outras
atividades educativas ndao programadas orginalmente, mas, executadas no periodo. A evidencia

destas atividades foi mencionado em relatério de outubro. Pego esclarecer quanto a decisdo da STS:
NAO PONTUAR OU PONTUAR?
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