Coordenadoria Regional de Satde Norte

Secretaria Municipal da Satlde SUS+

TERMO ADITIVO N2 088/2023 DO CONTRATO DE GESTAO N2 RO08/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO R 2014-0.236.254-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
RMUNICIPAL DA SAUDE — COORDENADORIA REGIONAL DE

(€4

AUDE NORYE E SPDM - ASSOCIACAC PAULISTA O
DESENYOLVIMENTO D& MEDICINA ENTIDADE SEM FINS
L UCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZACAC SOCIAL .

OBIETC DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAC DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIA [/ VILA
GUILHERME

OBIETO DO ADITAMENTO: Rencvacio do Planc de Trabalho e Orgamentdrio para o

perfodo de §1 de setembro de 2023 g 31 de dezembro de

[x}

023,

(2

Pzlo presente instrumento, de um lade 2 Prefeitura do Municiple de SZc¢ Paule, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE {CRSN), da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria 732/2022-SMS.G prorrogz o prazo de delegacdo previsia
no Art. 12 da Portaria n® 702/2018-SMS para até 31 de dezembyro de 2023, com sede nesta cidade, na
Ruz Paingira do Campo, 902, Santzna, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
represeniado pelo Coordenadora Regional de Salde, Dra, ANA CRISTINA KANTZOS, e de outro lado
2 SEDM — ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVCLVIMENTC DA MEDICINA, qualificada como
Organizacic Sociz! no municipic de SZc¢ Paulo nos autos do processo administrativo n? 2008-

0.151.458-7, Certificado de Qualificaciio n? 004, inscrita no CNPY/MF sob o n251.699.567/0001-92, e
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no CREMESP sob o n2 903878, com endereco nesta cidade, na Rua Napole3o de Barros, 715, Viia
Ciementino, S3o Paulo/SP, CEP 04024-002, e com Estaiuto arquivade em Cartdrio de Registro Civil de
Pessoa juridica de SZo Paulo — SP em 18/05/2022, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu procurador RONALDO RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, médico, portador da
céduia de identidade RG n? 7.791.138-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob ne 042.038.438-39, residente
e domiciiiado nesta Capital, tendo em vista o gue dispde a Lei Federal n2 8.080, de 18 de setembro
ge 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeirc de 2005, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20
de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, incise XXV, da Lei Federai n2 8.666, de 21 de
junno de 1993 e o item 12.6 do contrato de gest3o, RESOLVEM ceiebrar o presente TERMOC ADITIVO,

na conformidade das seguintes cidusuias:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido bara ¢ pericde de 07 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de 2022 o
orcamento giobai no valor de RS 89.158.703,45 (oitentz e nove milhdes e cento e cingueniz e oito
mil e setecentos e trés reais e guarents e cinco centavos) a tituio de custeio.

As despesas descritas oneraréo 2s dotacdes orcamentérizs
84.30.10.301.2003.2.520.3.3.50.85.00 Fonte: 00, 24.10.10.301.2003.2.520.3,3.50.85.00 Fonte: 02,
84.10.10,202.3026.2.507.2.2.50.85.00 Fonte: 00, quando couber, e demais que vierem a existir.

Na apuragZo de saldo financeiro, durante o periodo que trata este termo aditivo 2 execucdo
do contrato, 2 CONTRATANTE poderd reter & seu critério vaiores de recursos financeiros visando

ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previsto no item 7.3.4 do CG R 008/2015.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam Allterados:

itern 1.1.3. Anexo il Matriz de indicadores de queziidade;
item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minime;
2




Secretaria Municinal da Salde
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ftam 1306, Anexo Vi Pianc Orcamentéric de Custeio e Cronogramz de
Desembolso;

O extrato do presente Termo Aditive serd publicado no Diério Oficial da Cidade, no prazo
méximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R008/2015
SRAS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no gue ndo colidirem com o presente termo.

£ do que ficou convencionado, foi lavrado ¢ presente termo em 03 (trés) vias de igual teor,

oue lido e achado conforme entre as partes, val por elas juniamente com as testemunhas assinado

SZo Pauic, 01 ce setembro de 2023,

il

\é{amma RAMOS LARANIEIRA
SeDM — Associacdo Paulista par o Desenvolvimento og Mledicina
B
_Ana Cristina Kariizos
~Coordenadera Regi Morke
< RF- 605.337-3

Dra. & RS WNTZOS

11
Testemunnas ae Saild ]

ol e -
cpoM= T it OV / I
3 y :
s Ve /Jﬂ -z 4) _m/..-t o,

Nome: DY W Jsa o SAmdaasm Nome:

cee: P4y 1o 04O CPF: Edina Brasileiro Lima
RF: 6403093
CRS Norte - Avaliacao e Controle

L




SY'E0L'BSU'GE $Y | 98/00E'68C'2 $Y | 9BV0E'68L'LE U | 9800E'6RTZL $Y | 98'008'06ETT $H WLOL
PELEVOPEL $Y | TEGOT09T'ESY | TEGOT09TESH | TEGOT09T'E S LE'GOT 091 '€ SY RllRIRILEY) [e3IdSOH — CE0e) OURINGZIa
e e P S SRS . U, W : W OHEIRNILIS
PR T . AN D L DULBY[INGD BJIA
TEO0TSTS QL SY | SCIGTGCT'GT SY | SETGT'GZL' 6T SY | SSTOT6CL 6T SY | SSTGLOET' 6T S /eLIBIA EJIA OBIBSLIODIN
IVAIOL _amm_,mﬁwma c%_auacz ONENLND QUGS olargo OSUNDHY OUOJuEd

SNS

EC0¢ 20 CHEWIZIA WV OUaINILIES 30 QUONd

€€0Z OI0YENE - OILLSND 30 OVINZNVIHO ONYId

STOE/800Y OVLSID 30 OLVELNQD - €207/880 OALLIAY OINYEL
A CRERINY

B1ION apnes ap [eucihBY ELopPeUPI00D)
aPNes ep [edpiung eueeaes

13 BOVOED VO VIS




/L 1
g
VINOS i : e
%05 £10 [gang apnes TYond 1dNvs
Y04 At} BS0D] 20S53d 2P 2PpNeS & 0gdualy 05001 00 3A0YsS
%01, §4%8] aso|natagny, AANYS NE VIDNYTIDIA
. i - YIONTI0IA
00T ] 2l3UZ|0IN D Owum:.._._ g 20559, i )
%00 0o 1oLy . 4 30 OYYNLIS WA YOSSTd YA AANVs
%05 50 21UR}SIH 2P LITQ|OWONQ RYNSUO) HIHINN VA 3ANYS
%06 80 alueIsay ep sEKT] YAHINA YA FA0YS
%05 o [212N 24d 2P SE}NSUO0T 2D OJILUNN HAHTINN YA 2dNYS
Sy ejad opeaoldy ajuausuLID ] 0RILINPT 3P - ’
3 < ] hn ] YN -t
x5 90 oue|jd op ozdndax] o ogdenoidy ‘ogdelussaldy ANINYIARIAD OYIVONH
%08 50 OOy OXieg 9P N 0P B NSU0Y) YANYIND Y AAnNvs
%05 0 [BUREA OLIZDUB[RY) VINVIMD VO AANYS
Rl o owawipuoyy olNIMIANILY |
’ ) 0d OYLSIDAY 04 3aYAITYND
%08 70 2LopIANQ B $20321101[05 VIMOAIANG
%001 [£9] 101599 OL]sU0]) 0D OlUWEUOIUN ALY AIDILYY ] OYLST9
ONANEZAG | OHANIAON | OHNENLNO | OUGAIRLES | Y13 | J00YDION OYIIHIS3T i . OALLATEO
0Y1535 30 SOLVHINGD S04 IAVANYND 30 $3MOAYDIAN] A NE_EE
SAHOAYIAM] A ZRLLUIA - 1] OXENY
DLION 9PNRS 2D [RU0|BY BLIOPRUIDIO0T)
2pnes 2 |RdpiUNR RURIDINOS T e
O OYS;

20 BOVOD $0 YunumInd |




PREFETTURA DA GDADE OF

SAD PALLO Secretariz Municipal da Salde

e Coordenadoria Regional de Satde Norte SUSI
ANEXO ¥ - QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E PRODUCAO

..
3guce

m
o)

As metas de eguipe minima e de producZo por unidade 2 servico ¢
contratualizados, e as informacBes reiacionadas 20 acompanhamento dos servicos
2ssistenciais, serdo descritas nes guadros adiante.

A manutencao da Equipe Minima, nas unidades e linhas de service, durente o horario de
funcionamento definido constitui meta 2 ser avaiieds conjuntamente com as metss de
pDroGucio

A Eguipe Minima € meta contrziual e refere-se a0s profissionzis que serSo
monitoragos quanto 2 efetive contratagdo pela CONTRATADA e atusgdo nas unidades. Fssa
equipe fol definide em func3c das necessidades ce salde, conforme planejemenio ds
STS/CRS, e também pare garantir 2 manutencdo dos requisitos dos programas federais 2
respectivos financiamentos. Portanto a eguipe minima n3o se refere ao dimensionzmenic de
pessoal, cabende 2 CONTRATADA propor gusdro de pessozi necessirio a0 plenc
funcionamento das a¢des 2 atividades dos servicos.

Para aveliagdo de cumprimento de Meia de Produgdo, foram selecionzdos
procedimentos chaves, e feito cilcuio de metas, baseados em pardmetros de organizaco de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de pizneiamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre ¢ rol de outros procedimentos gue deverdo
ser realizados na execuc3o objeto do Contrate.

As metas de Producgc ndo se constituem como parimetros para a configuracio des
Agendas no SIGA, sendo gue devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das
Coorgenadorias e Supervisdes Técnicas de Sadde.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respeciives sistemss de
informacge oficiais do SUS, no sistema de scompanhamentc e avaiiecZo dos coniratos
indicado pela SMS-SP, atuzimente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informacdes para avaiiagio do programa especifico.

<




Secretaria Municipai da Salde
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QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E PRODUCED

ATENCAO BASICA

UBS PARQUE NOVO MUNDO | - UBS MISTA {SESF +3 ESB I}
Carga Guantidade Profissionais
- atameit io Rordria Existente g -
‘Catezoria Profissionalf Cargo Y dz X i Procedimento Metas Mensals
JOrnECa | Necessideds | Administracio
semanal Direta Comntratar
25F i
H 3 ] 3 ;
| Agente Comunitdrio de Salide - ACS | 40 30 1 0 30§ Visita Domiciliar 8000 i
i i : |
1 t 1 [ 'y
i Méaico Generalista ; 40 5 § &} 3 { Consulta Médica 2080 t
¢ i H : : i
: : | i i i Consulta / Atendimentc 30 !
{ E i ! g Domiciliar ; i
ermeiro - ESF i 40 5 0 |5 | Consultade Enfermeiro 300
i i Consulta / Atendimento | 80 :
| ! i ] | i Domiciliar :
i Técnico de Enfarmagem : 40 f 10 G ; i0 ! Visita Domiciliar 320 i
i S i i i
i i = BT : i
¢ CirurgiSo Dentista ESF ! 40 : 3 h} E 3 1Tl Clinico/Rastaurador 87 H
H ! i i :
H ; ' | { R i
{ ; | 1 T! Prétese 24
‘ i i |} ; Consulta/Atendimentcs 576 i
! i1
4 i } %
| Auxiliar de Satide Bucal ESF P40 | 3 i 1 | 2 | i
i 1 :
b ’ :
| RS
g ; 7 j ! e . i
+ Cirurgi&o Dentista § 2 | 3 i o) : 3 i Ti Clinico/Restaurador | 33 i
! [ Tl Prétese i3 !
! ;  Consulta/Atendimentos | 281 t
: ] P H :
Auyiiiar de Salide Buca! i L 3 o i 3 | E
= 1 ;i i H i T ; :
| Mifdico Clinico i 20 | 2 § g 2 | Consulta Médica : 528
i 1 i
i ] t H |
* Miédico Peciatra i 20 1 i 0 it Consulta Médica 264 :
3 i ] i
| Médico Psiguiatra a 0 2 ; 1 E 1 | Consulta médics 320 ,
H H £ i
k T ¥ i i = ]
i Médico Tocoginecologista I B 1 P v : g | Consulta Médica | 13z
+ i ) )
! Médico Tocoginecologista 20 | 1 | o ¢ 1 IConsulta Médica : 264
| Enfermeiro 20 i 5 o {5 | Consuita de Enfermeiro ! 560
' H | Consulta / atendimento 35
{ | domiciliar i
| Téenico de Enfermagem 30 is i o] : is : Visita Domiciliar 150 ;
-~ . i .. ! = ! Cons ulta ” |
Assistente Social 30 ! 2 0 i z i au_lta @ Consu ; ."!. 322 :
i i Atendimento Domiciliar i
i i ] g
i i t Grupos 30 i
i i
. - ! i Consulta e Consulta /
: Psicdloge 30 A o] j i i } L i :
Al v : | Atendimento Domiciliar i i i
3 ; i | Grupos 30
1} - f ir § :

i Consulta e Consulta /

' Farmacéutico a0 @ i f 0 i 1 i ! . i :
| i ] § | Atendimento Domiciliar ¢ i
{ i ; Grupos = 8
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Farmacéutico Jr. E 40 i 1 i (o] 1 2 5 Ccmsul‘lta N Consuit.a ! i 43 !
¢ | : : | Atencimento Domiciiiar
PICS - Atividace Coletiva - 40
PICS - Atividades
i individuais -
% Equipe Adminis_tra;ivaf_ﬂaaeic
E ig:ﬂ-_e de PremogEo Ambiental - E 0 3 3 ? 0 ! 1 5
| Aprendiz 30 4 ' 0 | 4 ‘
| Assistente Administrativo {40 1 ! 0 b1 '
Assistente de Servico ce - . ! ' . .
Atendimento ao Usudrio {S.4.U) = * i ? ) i '
_ Auxilizr Administrative 40 | & : ¢ : € : ’
| Auxiliar de Apoio Administrativo w0 | 4 | 2 I 2
% Auxiliar de Apoio Administrative 20 ‘ 2 : 0 ! ]
; Auxiliar de Farmdcia 30 3 0 ‘ g
% Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 7 ¢] ’ 7 I“
Encarregado de Governanga 44 1 i 0 ; i
Enfermeiro RT i f0 1 t J ; i |
| Gerente ' 40 ( 0 !
, Recepcionista 30 & i 0 i 6
Supervisor Administrativo 40 ‘ i “ ¢ 3 r
i Técnico de Segurancga do Trabalho 44 , i : ] i l
; UBS PARQUE NOVQ MUNDQO [f - UBS MISTA {4 ESF + 2 £5B Modalidade ) r
} Cargs Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h i Existente Procedimento Metas Mensais ’
jernada | mecessidade | Administracio 2 g i
semanal Direta Coniratar :
&5 '
i Agente Comunitério de Satide - ACS 40 24 0 ‘ 24 E Visita Domiciliar ‘ £800
Médico Generaiista 40 4 0 { 4 E Consuita Médics g 1684 ]
; Consui‘;a [ Arendimento ; 56 !
; j Domicilisr
Enfermeirc - E5F 40 4 0 1 £ 2 Consuita de Enfermeiro : 720
Consulta / Atendimento s
Domicilizr -
Técnico de Enfermagem 40 8 o 8 ; Visite Domiciifar 256
Cirurgido Dentista ESF 40 F4 ! z C | Ti Clinico/Restaurador 58
| Ti Prétese ] 15
i é i Consuitz/Atendimentos i 384 %
Auxitiar de Saude Bucal ESF 40 3 2 0 pi i .
URs
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Coordenadoria Regional de Salide Norte SUS

s a ) { - { ¥ - z
| Ciru rgifo Dentista § 20 i 2 § 0 i 2 ! Tl Ciinico/Restaurador 25
i I H £
] i i :
| i i : i Ti Prétese i 8
i i ; i -
| f E ] } Consuita/Atendimentos E 174
5 L] i | =1 K
i Auxiliar de Satide Bucal 3C f z 0] i Z ]
; ; ¥ ; i - B
{ Médico Cifnico {20 : 2 i 0 | 2 |Consulta Médica 528
i L i ] L
: ¥ | i H ¥ i g 2 !
i Médico Pediatra E 20 1 ; G ;] ! Consuita Médica 254 i
4 2 )
£ | ] 1
| Médico Tocoginecologista EL 20 z : o i 2 Consulta Médica 528 |
| Médico Psiauiatra ! 20 1 i 0 1 Consulta médica 1860 i
¥ = . H - H - % - . ]
| Enfermeiro P30 5 | 0 i 5 Consulta de Enfermeiro 540 {
: i £ i i
E_ ; H i Consulta / atendimente 30 i
i i i { domiciliar i
- i { Consulta e Consulta
| Seicdlogo oz i i o] 1 0y 5 / 46
; i i i Atendimento Domiciliar
: ; i i
i i i | Grupes i 30
L} A L1
E 1] ] F ¥ 1
i i ! i : i Consulta e Consulta i
! Farmaciutico ! £0 : i 1 0 i i i o = 2 ; 48 i
I i i f i | Atendimento Domiciilar i
' ] i : x
H i ¥ 3 H ] ¢
i § i H ] : Grupos g H
] i i i i | s ]
1 { | | E ¥ f ]
j B I : 1 i ! - Consultz e Consultz i i
| Farmacéutico Jr. A I z ; 0 i 1 E MR “{ ! 48 |
i ; i ! i Atendimento Demiciliar i ;
: ] f i ! { i
H j £ : b i Grupos i g :
: - ; ‘ . ? - :
Auxilizr de Enfermagem Pz | 3 ‘ i i 0 ; Visita Domiciliar § i0
i Técnico de Enfermagem [ % 3 0 ] 8§ Visita Domiciliar ] 50 ]
2 i £ 1 ¥
[ s !
‘ Equipe Multiprofissional i
I T (0 T T 1
j . ’ i - H ! % { Consulta e Consultz H i i
+ Assistente Sociz! 20 2 H G { 2 H o 7 / i 122 :
; i ! i | | Atendimento Domiciliar i :
| i - : -
§ I ’ ! Grupos i 20 ¥
1 ¥ i i i i
i " i ) ! { Consulta e Consuita - :
! Fonoaucidlogo io40 1 0 j £} 2y 2/ 60
; ] i 1 | i Atendimenito Domiciliar
! i i Grupos £0
& 1 ) ) L) 1
P i i i Consuita e Consulta i
i Médico Psiguiatra i 20 ‘ 1 i 9] i 1 5 o ; / 1ic
; i i ¢ Atendimento Domiciliar
§ § : . i :
¢ f i i 1 Grupos £ §
wacgd ' i 3 i i
| H H H 5 H 1
: i i ; ¢ { Consults e Consulta / i g
| Médico Tocoginecologista T 3 : 0 i 3 3 : T 120 ]
' ioeoginecologista | S i ! | Atendimento Domiciliar |
: ' ; i ! { :
1 | i t Grupos | 4 i
. § ) i H
! i | Consultz e Consulta /
Nutricionists £5 1 ; 0 i i 4 S 60 i
I = { ; ! Atendimento Domiciliar i
j i i | £ t
E i i : Grupos i 40 |
[ ] § } | Consultz e Consulta |
i Psicdlogo H 20 i 1 1 c i 1 S i / i 45
i H g tendimento Domiciliar ; ;
H i i i 1 ¥ 1
i i ; H i Grupos i 30 ]
Lo ; i : i : : Consulta e Consuita -
i Pelcsloge i 1 ! G 1 f ita e Consuit ‘/_ :: &0
i H i | Atendimento Domiciliar i 1
4 i I ¥ H . .=.
: i i { i | Grugos 1 40 ;
B s . i i R | Consutta & Consuite
| Fisioterapauta P30 1 i s { : il > ’( { 46 i
[ { § i i | Atendimento Domiciliar i i
i i i i i |
'.' ! i ! { Grupos ] 30 |
' i i 4
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PICS - Atividace Coletiva | 35
PICS - Ativicades 1 n
Individuais i >
Equipe Administrativa/Apoio I
Supervisor de Enfermagem E 40 : i ; o] ! i Eg
Agente de Promocdo Ambientai - 3 40 & 9 1 - j
APA | : 4 | E
| Aorendiz ‘ 30 ‘ 4 r ) P4 ; i
F Assistente Administrativo 3 40 i 1 g o} 3 1
| Auxiler Administrativo | a0 s : 0 E
Auxiiiar de Apoic Administrative | 20 £} : 0 2 ;
_E Auxiliar de Apoio Administrativo £0 2 0 i 2 ;
| Auxiliar Ge Farmécia 30 7 0 R !
] Auxiliar de Limpeza/Governanga { 36 7 0 r 7 :
’ Encarregado ge Governangs L4 i 0 E i
: Enfermeirc RT £0 E i H 0 : ! f
é Gerente 40 l 1 E C E 1 ;
' Recepcionista 30 E 7 ¢ o l 7 1
E Téenico de Segurangs do Trabaiho 4k i ? ] é i
AMA/UBS JARDIM BRASIL - UBS MISTA (6 ESF + 2 ESB Modalidade I}
Carga Quantidade Profissionais '
Categoria Profissionalf Cargo a orairia ! Exlstente A Procedimento Mietas Mensais
jornads | Necessidade | Administracio i
semanal Direts Contratar
ESF J‘
Agente Comunitério de Sadde - ACS | 40 36 0 ! 35 | Visita Domiciliar i 7200
| Miédico Generalista 20 s | o | 5 |Consuite Médice =
. 3 ‘ g Consf;i‘t.a [ Atendimento ; o8 ‘
i i Domiciliar :
‘ Enfermeiro - ESF 0 | 6 0 " 5 IConsutadecnfermeirc | 1080
i ! { Consultz / Atendimento | 48
i ; Comiciliar -
| Técnico de Enfermagem 40 12 | ) ' 42 | Visita Domicilier i 384
: Cirurgido Dentista £0 pa : ol ! Z Tl Clinico/Restaurador ' 58
§ Ti Protese 15 ’
: f F Consultz/Atendimentos 384
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
uBs
Cirurgio Dentista 20 ; 5 : 1 T 4 |TiCinico/Restaurador | 55
‘ ‘ T! Prétese 20
: | Consulta/Atendimentos ’I £33
¢ Auxiliar de Saude Bucai 0 | & | 0 | 4 _
Médico Clinico 0 | 3 0 {3 | Consulta Médic R
Médico Pediatra 0 | 2 | 1 I 1 {Consulta Médica N

10
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5 i 1 H e
| Médico Tocoginecologista i 20 3 C i 3 i Consulta Médica 762 i
| Médico Psiquiatra P20 i ; i Consultz Médica 160 i
| Enfermalro P30 £ 4 Consulta de Enfermeiro 432 |
, Consulta / atendimento 54 !
i f i i domiciliar i
: 2 !
! 3 § Consulta & Consuitz /
ssistant izl 3 i g 0 i 3 S &1
! 2 FHieR00s : 3 { Atendimento Domiciliar
I E E ¥
i i i i Grupos i5
: ; i Consultz = Consulta /
| Fermacéutico L4 i 1 0 i 1 s s 53
Fermaceutic : ! Atendimento Domiciliar
i ! ! Grupos S i
] i ] o i i
i : . 1 § . Consultz e Consulia / - |
i i 44 i 1 ] (4] ! i 2 : B § 53 i
i i i Atendimento Domiciliar ;
i 1 i ] { Grupos ; S i
[ i { i i Consulta e Consulta / i i
iR (o] 1 30 i 2 H 1 H 1 1 . 82 i
| F=iedlog i o i i Atendimento Domiciliar ;
1 1 1 i El
; i ! i
i H i Grupos E €0
| Auxiiiar de Enfermagem i30 i ! 1 ;0 | Visita Domiciliar i 10 ;
| Técnico ce Enfermagem f 30 5 0 5 Visita Domicifiar | 50
| Equipe Multiprofissional _ ‘
5 ! ' 2 | Consulta & Consulta H - i
| Assistente Socla! i e 2 ] 0 H z o E - ’{ t i22 i
; ; ! ! Atendimento Domiciliar | :
i i i 1 i A ‘
) i | : Grupos ! 20 |
i : i . Consuita e Consulta 5 ;
i Fisiorerzpeuia i 30 ! i ! 0 i 1 : i i ; "! 45 i
i i § § Atendimento Domiciliar
! i i ]
i i 3 ! Grupos 30
- i i ] " ! Consuita e Consulta !
| Fonoaudidlogo 20 i | 0 i 1 - : "’_ 32
i i ; Atendimentoc Domiciliar
i i .
] ! : i | Grupos 20 |
| ] ! i ] : Consulta e Consulta / :
| Médico Psiouiztrz f 20 i o} i i {io S i 110 i
Rt ' j - | Atendimento Domiciliar | :
i | Grupos 4
! S i : i Consulta e Consultz i
. Nutricionistz | 40 ; i i ¢] ; 1 S N A : 60 :
i i § : | Atendimento Domiciliar
i ‘ J Grupos 40
- i i ; ! Consultz e Consultz i !
¢ Psicdlogo L2 2 ! 0 - i 2/ 52 i
¢ : : : i Atendimento Domiciliar | §
: ? Py £ e §
; i ] i Grupos i &0 ;
{ ; T i ] t
! = - - : : § & - i Consuita e Consulia | i 1
| Profissionzal de Educacdo Fisica i 30 1 1 G : 1 T L?.{;H i x 1 {
| i : i i Atendimento Domiciliar ! i
: Grupos ! 61 :
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades i _ i
i - £ &l '
Individuais
Eciuipe Administrativa/Apoio - UBS
E 5 : ! ! T T
: Agante de PromocEo Ambiental - APA | 40 E i o] g i i
{ Aorendiz - s 5 i e} J s
| Assistente Administrativo 40 i o] 1 1
| Assistente de Servigo de Atendimento 35 p f " P
| 2o Usuério {S.A.U) ] B H -
| Asilizr Administrativo £ a0 e ; 1 38 { i
| F i i i
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%( et o
RS

§ Auxiliar Administrativo | 44 1 i o ! |
| Auxiliar ge Apoio Administrativo ES 1 0 ! ;
| Auxilier de Apcio Administrativo i 3 | 9 ] ¢ I ’
i Auxiliar de Apoio Administrativo 40 ' 4 i g i 4 E
Auxiliar de Farmécia 35 ! 8 1 0 i 8 ,
i Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 ! 36 ’ o] 3 is .E
Auxiliar de Manutengdo 40 i ! C f 1 \
Encanador £0 i o i i
Encarregade ce Governanga a5 i { C 1 ,
| Enfermeiro AT o | 1 j 0 P |
: Gerente 40 ( i i ° | i :
i Gestor o Programa Ambientes an b p ‘ o { . i
| Verdes e Saudaveis o * | » i
1 Recepcionista 36 f g | o} g ;
i Recreacionista 30 ] i 0 ! i E
Supervisor Administrativo 40 Q i i E
Supervisor de Enfermagem 40 1 ] 1
| Técnico de Enfermagem 40 i2 ol 12
Técnico de Radiologia 24 : 4 ¢ i 4
Técnico ¢e Seguranca do Trabathe 44 i i ! 4] : 1
{ AMA 12 HORAS
| Médico Clinico 12 12 | 9 12
Médico Pediatra i2 7 4] 7
Eguipe Administrativa/Apoic - AMA
i Enfermeiro 36 i 8 0 b8 i
| Médico Raciologista 6 | 1 0 3 i
E Técnico de Enfermagem 36 E i4 i g i4




Secretaria Municipal da Salide .
Coordenadoria Regionai de Salde Norte SUSH

UBS VILA GUILHERME — UBS TRADICIONAL
_ Carga Guantidade Profissionais
i : hordria : . %
] Categoria Profissionalf Cargo 5 a Existents A Procedimento Metas Mensais
JOMNAGE | pecessidade | Administracio R
semanal Direta
Jornada 3 |
! i b Quantida =
. Categoria Profissional Semanal Quantidzde e Procadimento Quantidade
{ emhoras
| Médico Clinico 20 z ; o] ! 2 Consulta Médica 528
| Médico Clinico 10 1 i 0 |1 | consulta Médica 132 i
| Médico Pediatra 20 2 0 2 | Consuita Médica 528
Médico Tocoginecologistz 20 3 } 0 i) : Consulta Médica 264
: Médico Tecoginecologista i 12 it { 1 i o] Consulta Médica 158
i t ] i
| Médico Tecoginacologista ¢ 10 i £ 4] i : Consulta Médica 13z
| Médico Psiguiatra | z o {1 | Consulta Médica 160
| miédico Gastroenterologista | 12 i o g : Consuita Médica 132 :
| niddico Urologista | 12 3 4] ; 3 | Consulta Médica 396 g
! Enfermeiro ! 30 5 C I 5 | Consulta de Enfermeiro 648
i i § i i Consulia / atendimento 3z
s' i i § i domiciliar °
;o g . ! ! i i ¢ Consulta @ Consulta /
- Assistente 2| i 3 i 2 2 i ; ke ; 1
! st cock i =) i R | Atendimento Domiciliar | %2
z ! Grupos , 30
i : ! I il o s !
! psicslogo { 30 | ] : 0 g tamilselomgimy 92
: i i ; : Atendimento Domiciliar | :
: , f i | Grupos f 60
- 2 i i i | Consulta & Consultz /
rErm i H & H 3 i 3 ]
{ FRRResHRRY H P i i q : i Atendimento Domiciliar : M
I ‘ Grupos ; g
- ; : ! i | Consulta e Consulta / i i
¢ Farmacéutico Jr. i 4 H i | i ] : s 4 |
HResdy : W ! i 2 E 1| Atendimento Domiciliar 3
| | Grupos 8
. : ; : . i
j fancautiblogs i 2 H : o . | Consultz e Consuita / s |
Fon ; = ! - Atendimento Domiciliar - i
; % J’ Grupos 8 ;
i : § ¢ : Consulta
Mutricionists ! 40 i 4 0 i i C‘? S‘J,t i Consu!‘{a / 60 {
i Atendimente Domiciliar !
i H i i 3 1
| z Grupocs 40 ;
! Técnico de Enfermagem 30 | iz o] ‘ 1z { Visita Domiciliar 1 120 g
{ PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades i
: individuais -, - ;
f Zquipe Administrativa/Aooio - UBS : 1
i
| AGPP T 1 i Poo | i
] £ L
{ Agrendiz o3 ) g g :




Secretaria Municipai da Salde
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Assistente Administrativo 40 1 ‘ G 1 1
Atendente de Enfermagem 30 i ‘. 1 ! ¢
Auxilizr Administrative £0 3 ] 0 3
Auxiliar de Apoio Administrative 30 | io | o} { e}
Auxiliar de Apoio Administrativo 20 4 0 i e
Auxiliar de Farmécia 30 5 0 5
Auxiiiar de Limpeza/Governanga 35 i2 i ¢l i2
Encarregado de Governanca ;’ 4 1 | 0 i
Enfermeiro RT | 40 1 0 Fog
Gerente de Unidade 40 t o] i
Recepcionista 0 8 o ; &
Técnico de Seguranga do Trabatho 4L i o] ? i
AMA/UBS iNTEGRADA VILA MEDEIROS — UBS TRADICIONAL ?
Carga Quantidade Profissionais E
Categoria Profissionai/ Cargo Horge Existente Procedimento e ;
jornada | Necessidade | Administracio | A Contratar Mensais |
semanai Direta e
uss :
Meécico Clinico P20 ¢ s 0 5 | Consults Mégics 1 1320
Meédico Pediatra i 20 i 2 2 ] o] | Consults Médica 528
Médico Pneumologista (TB) R ’ i c Consulta Médics : i73
Médico Pneumologista {ODP) 20 ; i ‘ 0 2 i AutorizacOes parz ODP?
Meédico Infectologista i 12 2 ! 9] Consultz Médica 54
Médico Psiguiatra {20 ,, Z i | E : Consuita Médics 220
i Médico Tocoginecologista : 20 ; 1 ! o] ‘ 3 { Consuita Médicz 264
Médico Tocoginecologista i0 ? 4 c ‘ L Consulia Médicz L 328
Cirurgido Dentista 20 f ] Z i & Ti Clinico/Restaurador g 78 '
: ‘ Ti Prétese E
3 : Consulta/Atendimentos ; 22
Auxliar de Satde Bucal 30 | 4 | b3 !
Enfermeiro 30 s 2 | ¢ 2 Consulta de Enfermeiro 5_ 216
: i i ! Consulta / stendimento is .
§ i domiciliar -
Assistente Socia! 30 ; 2 ; 0 I 2 i?::;::;f:’;i “_‘:Z ’la I am
; f e Grupos : 30
T < f - v y
Nutricionista |0 J 1 0 CC;;:::;C;;E,? b 50
: ; Gruges I 4G
[} [] [ i ¥
Priadioge : 0 i B % P g:g::if::ezf: giﬁ\iﬁs{‘ar i e
E ’ Grupos I 50 2
3 [} ]
% ? ‘ Gruoes E

14




Secretaria Municioca! da Salde &
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+ Farmacéutico Ir. { 44 i o 1 E i::j:il:::nf:glﬂizci};iar i 53

! : 5 Grupos 9

F Tacnico de Enfermagerm i 30 5 0 5 E Visita Domiciliar 50
! PICS - Atividade Coldtiva 7
| PICS - Atividades Individuais 10

Eeuipe Administrativa/Apois - USS

| Enfermeiro {Ambulatériode T8} | 40 | 1 2 1 i

| Enfermeiro (ODP) ER i 0 1 |

; Asrendiz i 30 & ] o ! 6

l Assistante Administrativo 40 1 ! o ' 1

; Atendenta de Enfermagem 30 i z '. 2 o

| Auxiliar Administrativo 20 | 7 | 0 7

! Auxiliar de Apoio Administrativo 30 | 1 i 0 I

: Auxiliar de Apoio Administrativo 5 | 10 i 5 [ 10

| Auxiliar de Agolo Administrativo | 40 | 4 | 2 e

| Auxiliar de Farmécia | 3 § 8 | 0 8

! Auxilizr de Limpeza/Governancga L 36 | a5 i o] r 16

) Encanador . 40 i % (5] ; 1 5

J Encarregado de Governanga L4 i 5 o 1 :

Enfermeiro AT P40 i & i 1 a

; Gerente ; 4 i l 0 i i !

| Recencionisia P38 8 i G 1 8

| Supervisor Administrativa 40 1 i i 0 { i

i Supervisor de Enfermagem ; 0 i : o § 1

‘ Técnico de Radiologia i 24 £ . o} : 4

Amm

| Médico Clinico I a2 12 0 12

| Médico Pedizira 2 1 s T

| Eauipe Administrativa/Apoio - AMA ;

Znfermeiro ! R S ] 4] ‘ g

| Médico Radiologista | & i 1| o | 1

| Técnico de Enfermagem | 35 12 ; 2] i3 |

| UBS IZOLINA MAZZEI - UBS TRADICIONAL

i : Carga Quantidade Profissionais

, Eategorabroflsional/ h orena Existente Procedimenio Metas Mensais

i Cargo - Jornada | Necessidade | Administracio | A Contratar

E : ey semanal Direta

| Cirurgido Dentista i 20 , S i 2 ; Tl Ciinico/Restaurador 117

; ! | Tl Protese ; 35

I i 3 ‘ r Consuita/Atendimentos 783

| Auxliar de Satide Bucal P20 i g o] i 6

| Médico Cifnico | 20 | 4 L 0 4 Consulia Médica 1056

| Médico Pediatra ; 20 i 0 2 { Consulta médica 528

! Médico Homeonata E 20 1| 0 T | Consulta Médica 125

| Middico Mastologista L 16 | 1 o] ‘ i j Consulta médica 120

| Médico Psiquiatra R 1| 0 + | Consulta Médica 160

£ 15
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SUSE

T : . T T T = R ; z
i Miédico Tocoginecologisia 20 Z i 0 ; 2 Consulta Migdica i 528
i 2 , 2 ¥ = f o . i s I i i
i Médico Tocoginecologista ¢ 12 ] i : 0 f i Ceonsulta Médicz ! i34 |
1 : h Py ] R ! H i b e ] i
§ Médico Neurologista j iz E £ ; a ! 4 | Consulta mécica i 528 :
: T 1 H e : i i
i Enfermeiro i 30 ] Q | 6 { Consulta ¢e Enfermeiro ! 643 i
- & T i ] ¥ i
: i . f ; Consults / atendimento i =5 '
i i i i { domiciiiar _ i
f % ¥ T T c e E o/ ¥ i
i . H i i Consulta 2 Consuit ; « ¢
| Assistente Socia! I (o B 1 i C i i oAty i g1 ;
H i i i i Atendimento Domicilisr : :
‘ i | i T = ?
5 g i i Grupos ; i3 f
] ] i ] ¥ ¥
i ; i t { Consulta e Consuiia :
i Fonoaudi6logo 24 { 3 : 0 ] 1 D ekt - ! 35
H i i i Atendimento Domiclliar i
H i ' { ¥ |
i i £ { | Grupos P 24
i | H 1 i - s £ t f
| Psicologo 0 | 1 i 0 ! 1 p Cansuite e Cortsulta / E 46 -
i ; ; i i Atendimento Domiciliar !
i { : i i / = ’
H i i { Grupos i 30
i E t I 5 Consulta e Consuitz ? :r
i Farmacéutico 40 i i ] 0 i 1 i s e i 48
i { i i | Atendimento Domiciiiar i
i | § i | 2
£ ; i Grupos 8
] i : i | s s e }
: Farmacéutico Jr. 40 1 o i 3 ! Consutae Comiyte ! : 43 |
i 3 i i Atendimente Domiciiiar | i
: i T t
E } § Grupos g [
| i % i i i t o s _ p i
Técrico de Enfermagem 30 15 ; ¢ i i3 Visita Domiciliar is0
Zquipe Muitiprofissional
H ! g ; : 1
Assistente Sociz! 0 | i H o] i i - ——— [ 51
H i Atendimento Domiciliar i
i | i Grupos : 13
t i 1 i EH e ; H §
i NS 20 1 . o 3 . i Consuita e Consulta / i 60 i
! ; ' i B i 1 : { Atendimento Domiciilzr i i ]
i E i Grupos i 47
i ! g 1 st ’ -:
Seicsions 0 2 0 i COns\.llfta e COF‘SUHIO { i 45 :
i i ! H Atendimente Domiciitar I |
- i i ' 7 }
i i Grupos i 30 ;
PICS - Atividade Coletive 7
A S T 1 g {
PiCSs - Atividades Indivicuzis | i0 i
Equipe Administrativa/Apeio - UBS
1
Aorendiz 30 2 | 0 i 4
3 2 5 H ] =
Analista de Suporte Sénior 40 1 i 0 i |
]
Assistente Administrativo 40 1 0] { i
Auxiliar Administrativo &0 E 0 I 3
Auxiliar Administrativo 44 i i Q ek
o 2 T
Aupyiliar de Apoio 5 i i I
e b 30 15 o} 15
Administrativo
Auxiliar de Apoio 2
ot fi 0 | 3 0 ! 3
Administrativo i i
Auxiliar de Farmacia 30 5 6 ) g &
Auxiiiar de 5 i 4 p
1 35 1 12 2 i iz
Limpeza/Governanga 1 i
Auxiliar de ManutengZo 40 i 0 1
[]
Eletricista 40 i 0] i
¥ []
Encarregado de Governanga 48 1 1 g i 1
']
Enfermeiro BT 40 { i o] 2 i
[ ]
Gerente £0 i i 0 i 1
e < I s 1
Recepcionista 30 f 10 o | i0 |
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| Ticnico de Radiclogia % | 4 0 4 !
{ Taenico de Seguranca do i i | o : . [
i Trabatho sl i - i
UBS JARDIM JAPAD - UBS TRADICIONAL
(farga Quantidade Profissionais
| Cavezoria Profissional/ Cargo ‘horaria E"_isfeme‘_ Procedimento Metas Mensais
jornada | necessidade | Administracdo | A Contratar
semanal Direta
| Cirurgizo Dentista I 20 5 : 0 { 5 Tl Clinico/Restaurador 78
i i ’ Ti Protese 24
3 ‘ ! Consuita/Atendimentos 522
{ Auxiliar de Satide Bucal P30 3 0 3
{ Médico Clinico 20 & ! 4] 4 Consulta Médica 1056
i t ¥ ; i
i Médico Padiatra i 20 1 i c H i Consulta Médica 264
| Médico Pediztra | 10 | 2 0 i 2 | Consulta Médica 264
?l Médico Tocoginecologista : 20 " 3 0 : 3 Consulta Médica 792
. Migdico Psiguizira i 35 : 1 i 0 : i Consulta médica 160
: ¥ ) T ' z 2 f
| Enfarmaire 30 i g : 0 i ) Consulta de Enfermeirc 548 i
i : Consuita / atendimento i
| i i 1 1 P 36
1 : i H i domiciliar
[} i ?
i | H ! Consulta e Consulta
¢ Assistente Social i 30 | i ) i 1 S c'( 61
! H { i i Atendimento Domiciliar :
H i i ; Grupos i i5 I
1 [ i El 1
i @ ] i i Consulta e Consults i ]
! Farmacéutico I A I i 0 1 | S : i ] 48 i
i E i i Atendimento Domiciliar i i
! i ; 1 Grupos | 2 |
g I 1 3 ) 3
[ A i : i i Consulta e Consuita i
: Farmacéutico Jr. i 40 i i i o} i I T : ‘{ ! 48
- : ! i i Atendimento Domiciliar i
i | i 1 ¥ t
{ s . ! Grupos { 8 i
- - { i i ¢ Consulta e Consulta i ;
: Fonoaudidlogo i 18 § i 3 0 : i Eo s t.c.‘{, 1 28 ‘
i i i i 3 Atendimento Domiciliar i
H 1 i 3 7 i
. | ‘ | | Grupos 18 i
 Auxiliar de Enfermagem 0 : 1 Visita Domiciliar 10
 Técnico de Enfermagem | 30 i 14 | 0 L4 Visita Domiciliar 140 ;
| Eouipe Multiprofissional i
: 1 ; ] : = T 1
. S i - ] : . Consuita e Consuita !
i Assistente Social 30 i ; ¢ : 1 e A .f, 61 i
H i ! Atendimento Domiciliar 1
| ! Grugos . i5
o gz ! | Consulta e Consulta
| Nutricienista i 40 1 o] i i T : - 'I I 50
H ; tendimento Domiciliar H
i : i Grupos ; 40
: - . | i Consults e Consults / i
ictlogo ; 30 i z 0 ; 2 i ; e, i S2 H
¢ | v ! ! : i Atendimento Domiciliar ;
i : | Grupos i 60 i
: : . : > : -
i o s ! ! i ! Consulta e Consuitz i ” ;
| Profissional Educacio Fisica ¢ 30 | 1 ! 0 1 A - ,f_, 15 1
i i t Atencimento Domiciliar {
.‘ | : ! : Grupos ! 61
PICS - Atividade Coletiva 7 J
! | i SRR |
i | PICS - Atividades Individuais 10 |
| Equipe Adminisirativa/Apoio - UBS i
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] B i
Aprendiz 30 3 ,E i 3 | :
: i ;
Assistente Administrativo 40 1| T
7 o] > 5 | {
Auxiliar Administrativo 40 3 i 2 i
Auxiliar de Apoio A& f 2 |
Administrativo 0 i ¢ i 12
Auxilizr de Apoio - -
Administrativo » 2 = -
Auxiiiar de Farmacia 30 g 4] 5
Auxiiiar ce ; 15 7 a =
Limpeza/Governanca i ¥ !
i Encarregado de Governanca i &4 1 2 i
{ £nfermeiro RT 40 i 0 i
Gerente 40 1 4] i
Motorista A0 i it} i 1 ¢
v H '}
Recepcionista 30 & 0 ‘ g § ;
]
UBS VILA EDE — UBS TRADICIONAL i
Carza Quantidade Profissionais
; : h : ; e
Categoria Profissionai/ Cargo | . el Existente A Procedimento Metas Mensais |
jornada | necessidade | Administracio bt e
semanal Direta cik
Cirurgido Dentista 20 9 i 1 ,’ g [ Tl Ciinico/Restaurador { 117
i ! ! +
: ' i Tl Prétess i 385
H ¢ : E v -
i ; I i Consuita/Atendimentos | 783
i 1 i ) 1
Auxiliar de Saude Bucal : 30 1 & 3 ! 5 i
o - = ! , ; ! - ;
Médico Pediatra i0 i 4 f 0 ] 4 Consuita Médica i 528 !
i 7 i ] i
Médico Clinico 20 3 : 1 ' z Consuitz Médica : 792 i
] ] & £
Meédico Tocoginecologista 20 5 2 1 i i 1 Consulta Médica ‘ 528 !
¥ f G : t
i Médico Psiguiatra 20 E i 0 zd ¢ Consuita Médica i 180 }
1 ] :I : i
Enfermeiro e 5 1 ! [ | Consuits de Enfermeiro | 540 ;
§ i i § - : i i
i i i * Consuita [ stendimento | 30 !
i i i § domiciliar :
] E i | Consulta e Consulta / {
_— i H i nslitg 2 L1
Assistente Social 30 2 9] i 2 : e T § 122
! i i ¢ Atencdimento Domiciliar |
i i f ; 1
i i E | Grupos i 30
T | o
Farmacéutico 40 ! 1 0 ! i COFTSliua * Consult‘a‘{ ! &3
i ; tendimento Domiciliar |
i i !
ﬂ i Grupos E ]
é ] ! ;' Consuitz e Consuita / i |
Farmacéutico Jr. 40 i 1 i o] i i o R T i 43 i
: | tendimento Domiciliar | |
i i i [
i 1 t Grupos i 2
L]
N i Consultas 2 Consuita ! .
Psicologe ELI 3 o 3 it s A 138
; i tendimento Domiciiiar
i
: i Grupos <0
[]
; 1 Consuita e Consuitz /
Fon i 3 i 3 i &
onpaudisiage % F 4 0 Atendimento Domiciliar .
i { Grupos 30
5 I 2 3
s { B i 5 1% A ! i }
Técnico de Enfermagem 30 i 12 ; 8] i2 Visita Domiciiizr i 120 !
PICS - Atividade Coletiva | 7 |
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PICS - Atividades - i
individuais
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
AGPP 30 3 3 0
{ Agrendiz 30 3 ! 0 3
i Assistente Administrativo ¢ 40 K ! 0 1
H 5
{ Assistente de Servico de i ) ! - { 2
H 4 A + i 30 A 1 i 4
Atendimenio so Usuédrio 1 ; ‘
| (5.A.L) i {
i Atendente de Enfermagem 20 i i (¢]
. Auxiliar Administrative i 40 2 o 2
i Auxiliar ce Apoio Administeativo | 30 g 0 8
i Auxiliar de Apoic Administrativo 40 3 ] i 3
i Auxiliar de Farmacia 30 6 H ] 6
| Auxiliar de Limpeza/Governanca ;36 g i o : g
i i i
| Encarregado de Governanga P44 i i i 0 i1
i . . i H i =
| Enfermeiro RT i 40 { 1 ; u} P
i, 1 i H
! Gerente i a0 i i 2 i 1
| Recencionista 30 4 i G P
v Y T
! Recreacionista 30 i ¢ ! 1
{ Vigia 40 i i i o} !
; ! ]
i UBS VILA LEONOR - UBS TRADICIONAL i
: : s |
i Carga Guantidade Profissionais E
Ll korédria - f iy
¢ Cateporia Profissionalf Cargo | . i Existente A Procadimento Metas Mensais |
BliEiEs : IoMMaCa |} Nececsidade | Administracio i
R | semanal Direta Contratar : |
i CirurgiZo Dentista 20 i 6 G , 5 Tl Clinico/Restaurador 78
! : Ti Prétese 24
| % { Consultz/Atendimentos 522 '
H ] £ i
{ Auxilizr de Sa(ide Bucal i =0 3 o 3 {
] I 1
| Médico Cifnico | 20 2 | 4} {2 iConsulta Médica 528
13 ! I} L]
Ve oo - ] 5 t 3 £ s
¢ Médico Padiatra P20 3 i 0 i1 Consulta Médica 264 ;
: i E |
{ Médico Padiatra f 10 1 { 0 ; i | Consulta Médica i32 j
| Médico Psiquiatra s 1 ; G i 1 Consulta Médica | 160 {
H () z
i ] 0 I H { 1
. Médico Tocoginecologista 20 i z : 0 i z i Consulta Mécica i 528 3
i e . )
| Enfermeiro | 30 4 0 {4 iConsultadeEnfermeiro | 432 i
i r , Consultz / atendimento 24 !
! i i | i domiciliar * :
: | i . i i lta i
| Assistente Socizl i 30 | 2 i ¢ B [Caentnilh 122 !
! i 1 i i Atendimento Domiciliar ;
! i i H
i i i i : Grupos 30
; : ; 1. : ; i
. i i ; i Consulta e Consulta / :
Farmacéutico i 40 i 1 | 0 ! i § : L i
' - ; f H { Atendimento Domiciliar 48 i
i : f Grupos g g
i9
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Farmacéutico Jir. 40 E i 5 0 ‘ 1 ‘ CS;:::;:e“;E;gsoitiii{iar £8
5 i 5 Grugos E 2
i i i ¢ e !
i i : i : :
; Nutricionista 20 1 0 1 ; g?::;;:;coc’;i‘;:i i’i;g‘_ 80
._ ; , : Grupos &0
i 1 1] 1
L ! | Grupos 50
Auxiliar de Enfermagem 30 ‘ 1 1 { 0 ; Visita Domiciliar i
Técnico de Enfermagem 0§ o 0 |11 | Visit2 Domiciiar 'i 110
PICS - Atividade Coletiva ! ¥
PICS - Atividades i0
Individuais i i
Equipe Administrativa/Apoio - UBS ‘
i Aprendiz ; 30 3 3 ! 0 [ 3
| AGPP | e 2 | 2 Lo |
E Assistente Administrativo 40 il Q i 1
Auxiliar Administrative 40 i £ H ¢} &
Auxitiar de Apoio Administrativo 0 | ) '. ) Pos
Auxiliar de Apcio Administrative £0 i 0 .b i 1
Auxiliar de Farmécia El 4 0 ; & z
| Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 ; £
Encarregado de Governanga 44 : i i 0 i .‘
Enfermeiro RT 40 ‘ i Q ?
Gerente 40 i 0 d t
Recepcionista 30 £ 3 o] 4
UBS VILA SABRINA — UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h b Existente A Procedimento Mietas Mensais
jornada | nocassidads Administracio
semanal Direts Contratar
Cirurgigo Dentista 20 & i i 5 Ti Ciinico/Restaurador 78
T Prétese 24 f
! i L Consulta/Atendimentos 322
Auxiliar de Satde Bucal 0 | & | 1 I3
 Médico Ciinico 20 | 3 | 0 3 |Consuita Mégica ’ 792
| Mécico Pediatra I 0 i | Consuita Miédice | 264
| Médico Pediatra 10 ‘ 0 i | Consuita Mégica ! 132
| Médico Tocoginecologista 20 2 E ¢] : £l Consulta Médica f 528
Enfermeire 30 5 0 ‘ 3 j Consuita de Enfermeiro E 540
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B f i i i
i : : { Consulta / atendimento 30
! i i domiciliar =
; ] i H
E " i i H Consulta e Consulta / 1
© Assistente Sociz! i 30 i i s} i ; S 1 i
i ; ; Atendimento Domiciliar g i
! i 3
: i | Grupos 15 i
L f ! ; = !
3 F ] I E
i . i f i Consulta e Consuita i
| Farmacéutico s B 1 i o 3 SRGUIR £ Lo { _ 48 i
{ i i Atendimento Domicitiar i
{ i |
{ i E i Grupos g
! - i ]
f i ¥ ; t
i il o Con Consul 1
i Farmacéutico Ir. &0 f i 4] } s su‘!ta - t‘a ; 48 i
i i Atendimento Domiciliar :
i ]
H | e, 1
| ; ; Grupos 8 ;
P H 1 i Consulta e Consulta / i
| psicélogo 30 1 ! 0 iz} . 46 :
i ® g ; i i Atendimento Domiciliar 2 i
! ‘ i i Grupos 30
] - i
§ b i
: Técnico de Enfermagem 3C 1z i g i2 i Visita Domiciiiar 120 :
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades 16
: Individuais
} Equipe Administrativa/Apolo - UBS
| agpp i 40 2 3 Lo
: i ;
| Aprendiz - 3 ! 0 .3
|8 L] L}
A i : H § .
i Assistente Administrativo 140 i 3 ¢ § 1
i ? 7 ; B
i Assistente de Servigo de | 5 " i
T . oy it I 30 1 - H ¢] H 1
| Atandimento 2o Usudrio | § i ! H
| {5.A.U) i ! ; i
f § H £
i Auxiliar Administrativo £0 4 i 0 i 4 i
; Y
; Auxiliar de Apoio Administrativo i 30 i 7 i o ! 7 ;
£ 13 T i T 2
| Auxiliar de Apoic Administrative | a0 l i : 9] { 1 }
: L . i 1 - | _ i
: Auxiliar de Farmécia j 30 | Bl { 0 i 5]
a 1
H | i ;
| Auxiliar de Limpeza/Governanca | 36 ! 4 i C i 4 ‘
L s L1 3 LS H
¥ H ] b {
i Encarregado de Governangs i 44 * i : 0 : i :
! Enfarmairo RT P40 1 { 0 P
: ; ; 3 ; }
| Gerente £0 i 1 i c : i i
i ; ] ; i
{ Recepcionista { 30 5 i 0 5 i
L ! 2l il E v
i UBS CARANDIRU ~ UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
B heréria -
i Categoria Profissionalf Cargo | . i Existente A Procedimento
[ jormada | mecessidade | Administracio ot s
i semanal Direta L2 ;
CirurgiZo Denfistz 0 ] g 3 & i Tl Clinico/Restaurador 117
i j ,\ Tl Prétese 36
¢ ; ! Consulta/Atendimentos 782
b) £ ¥
i - - i i !
i Auxiliar de Salde Bucal 30 1 & ; 3 ; 5
Médico Clinico 20 3 f o] 3 : Consulta Médica 752
. 2 )
| Médico Pediatra {20 ¢ 1 , ) i1 | Consulta Médica 264

=2




Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regionai de Salide Norte

Médico Psiquiatra 10 2 0 2 | Consulta Médics 160
Médico Tocoginecologista 20 i 2 i i 1 ‘ Consulta Médica 528 ‘_k
; Médico Cardiolegista 10 j 1 1 l 0 : Consuita Médica % 120
 Médico Ortopedista (CER) I 12 | s 0 |4 | Consule Middic 528
‘ Epfermeire i 30 £ g ! £ Ceonsulta de Enfermeiro 432
J , * Consuitz / stendimentc 28
| ; ; | domiciliar
| — | 5% | 2 | 0 | g |ComultseConsuia/ 122
i i { Atendimento Domiciliar |
! ; | i )
: i ; Grupos 30
; T T z 1
< i ; ’ Grupes 8
Farmacéutico ir. ) 1 1 0 § jConsiisetonsulty/ 43
i L ienagimenio Lomichiiar
| i Grupos 8
v § '
; ~ ‘ : : Grupos J 60
{ Técnico de Enfermagem O ) ’ 0 12 | Visita Domicilisr ’ 120
PICS - Atividade Coletiva 5
PICS - Atividades <0
Individuais * |
Equipe Admi:_';istra:iva/Apoio - UBs |
Aprendiz 30 5 o} I' 5
Assistente Administrative 40 i L4} g i :
Auxiiiar Administrativo 40 5 3 g .E £
Auxiliar de Apolo Administrativo 30 : i0 0 5 30
Auxiliar de Apoio Administrativo 5 | 2 ) P2
Auxiliar de Farmécia 30 5 i ] ‘ &
Auxiliar de Limpeza/Governancga 36 ig t o j i0 i
Auxiliar de Limpeza/Governanga 40 i o] I i
Auxiliar de ManutencSo 40 i 0 r i L
Eletricista 40 i g !
Encarregado de Governanca &4 : 1 0 i
Enfermeirc RT £0 1 o !
Gerente 40 i 4] i ]
Recepcionista 30 6 0 J. 8 ;
Supervisor de Enfermagem 40 i 0} E i H
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PREPETURA DA TIDADE O

SAC PAULD Secretaria Municipal da S;ﬂde &
Coordenadoria Regional de Salide Norte SUS?

UBS VILA MARIA — DR. PAULO GNECCO — UBS TRADICIONAL
: Carea Guantidade Profissionais
Catimpoa Profissionall s Existente Procedimento Metas Mensais
Cargo { Jjormada | Necessidade | AdministracSo | A Contratar
: semanal Dirata
Cirurgido Dentisiz 0 =) 0 5 Ti Clinico/Restaurador 78
i Tl Protese 24
! Consulta/Atendimentos 522
{ Auxiilar de Saude Bucal | 30 | 4 | 0 .
i ] ] 1 H Y ]
Médico Ciinico | 2 | 3 | 0 i 3 Consulta Médica : 792
H H ] 1
: Médico Pediatra i0 i 3 i (9] i 3 Consulta Médicz 356
| Médico Psiouiatrs 0 i i o | 1 Consuita Médica 160
| Médico Tocoginecologista 20 1 : ) 3 i Consulta Médica 264 !
E .. L l
i Miédico Tocoginecologista { 10 i 1 i o 1 Consulta Médicz 13z
| Enfermeiro B 0 ; 4 Consulta de Enfermeiro 432
i ; Consulta / atendimento -
; i i domiciliar ;
[ < ! Consultz e Consulta
| Assistente Socia! i 30 1 i o} ! 1 Ater\dif:anto “-cfn"i’;"r 61
i g [ g W uomicilia
i ] i i ¢ ;
! ¢ i § % Grupos ; is5
| Farmacautico T S i1 ) 1  Consuita e Contsutea _f’ . : 48 i
] : i | Atendimento Domiciliar
; , : ‘ Grupos g
i : ; ; i ilta @ Consulta
| Farmacéutico Jr. I 1 : 0 : 1 [ Consulia & Cansaita( 48
! i i ; | Atendimento Domiciliar
f ! Grupos 3
§ . ¢ : < =
i i | i s
| T . > i i i Consults e Consulta /
Fonozudidlogo i 12 1 i o] i 1 ! i it i8
: i OB : E : : | Atendimento Domiciliar i
3 i b i ‘ f - o H
i i ._ | ; | Grupos 12
. j i ; ! Consulta e Consutta / i |
: Bsicélog ; 1 i ) i i 3 ; ki " ! :
RRHER 50 ; H ¢ : ' i Atendimente Domiciliar ! R i
i : i J’
i : Grupos ; 30 {
F i H 1 = s H -
- Técnico de Enfermagem 1 30 i 12 { ] i 12 Visita Domiciiiar i 120
| Equipe Multiprofissional
: ¥ . ¥ 7 1 = =
i Assistente Socizl 3 30 J 1 r 0 1 i Ccmsu_i»a & Cons...t.a{ 61
i ! | Atendimento Domiciliar
i ‘ ! ! Grupos is
¥ : A : ' ;
{ i i i § Consultz e Consulta / i
H # '3 1 f 4 H 4 H L H H
j Paposutica Jdnios i E H * a : g | Atendimento Domiciliar a8
'E : i H Gruoocs i. 8
i s H i | . | Consulta e Consult i
| Nutricionista s ] 1| o , g  ySoMEUEEConsts | :: 50
| i i ! ! | Atendimento Domiciliar i i
: i i i Grupos H 40 ‘
Eoo 1 i { Consults e Consulta /
| § i ! 2 }
i Reloslogd i 30 i 2 ¢ H < ; Atencimento Domiciliar =2
‘ ’ i E E Grugos &80
: i : ¥ Tz
i S s E i f i - { Consultae C 2
| Profissional Educacio Fisica 30 | 1 ! 0 1 prerrne o OHEY { 15
i i ! Atendimento Domiciliar
i ! [ Grupos | &1 !
i PICS - Atividade Coletiva i 7 !
| i
e PiCS - Atividades Individuais 10
i Equipe Administrativa/Apoio - USS _ g
| Aprendiz HEIREEE 0 IE {




Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Saide Norte sSUS

{ Assistente Administrative | 40 T
; Auxiiiar Administrativo £0 5 5
Auxiliar de Apoio = i
Administrative = ¢ § - '
Auxiiiar de Farmécia 20 5 | 0 $ ;
Auxiliar de i e i
3 £ 0 i 7 H
Limpeza/Governanga 36 v 1 i ! 4
Encarregado de Governanga 44 1 ¢ i i
Enfermeira RT 40 1 o] ! i {
Gerente 40 1 i 0 1
Recepcionista 20 4 i_ o] 4
UBS JARDIN JULIETA — UIBS TRADICICNAL _
Carga Quantidade Profissionais ’
il horéria Existent : |
Categoria Profissicnal/ Cargo a istenie A Procedimento Vistas Mensais i
jornada | pecessidade | Administracso ot
i semanal Direta
| Mégico Clinico P20 1 1 i e i1 | Consultz Médica 264
4 i ] E 1 H i L
H H ! ] ] } i
i Médico Clfnico t 10 | 3 | 0 .3 | Consulta Mécica 5 396 |
: 1 ? ¥ ¥ 1 i
| Médico Pediatra H 70 i o] i 1 i Consulta Miédica i 254
H i i L ; i
| Médico Pediatra i 10 i o i 1 | Consulta Miégica ; 132
g 1 ; I 5 1
i Médico Tocoginecologista 20 1 i 8] i i { Consulta Migcica 264
; ; ; (| ; ‘
i Miédico Tocoginecologista 10 i H [ i i ¢ Consulta Miédica ! 132
. Meédico Psiguiatra 10 3 | 0 i Consuita médica 80
i ! H !
| Enfermeiro 30 4 i a i 4 ! Consulta de Enfermeiro ¢ 432
' i : i : { Consulta / atendimento S
i ! i | domicilisr : & |
; ] i/ ] :
i Assistente Social 30 2 i 0 2 I Eonsm.'ci ] 122
{ : ! rento Domiciiiar 3
i ] ! ! 3 i
, i : Grupos i 30 i
i i i :
i : P i ! . Consulta e Consultz / i i
. & H 1 i & i
! Farmacautica R * ; B % Atendimento Domiciliar | 2
H i i T ]
! i ] Grupos | g i
i i i s ! i
i Farmacéutico Jr. 40 i i o] i i Cons:.f.ita X Consult‘a 'f : 42 i
] : ! tendimento Domiciiiar | H
i i i { ! i
i i * i Grupos i 8 i
L ! i Consuita e Consulta / i |
| Nutricionista £0 i i 0 i1 e L ! 50 i
i i i i tendimento Domiciiiar
; : 1] i
] i Grupos i 40 |
- 4 ] i Consuita e Consulta / ] :
Psi i G i 1 : i i 4
sicologa 8 3 ! - Atendimento Domiciliar | ;
Grupos 30 ;
Técnico de Enfermagem 3C iz E 0 iz Visita Domiciijar i 3120
] [
PICS - Atividade Coletive | 7 i
PICS - Atividades _i 30
Individuais i
Equipe Administrativa/Apoic - UBS
1 ! ] 5
i Aprendiz 20 i 2 E 0 E i




PREFETURA D& O0ADE B4

SAO PAULO

Secretaria Municipai da Salide
Coordenadcria Regional de Salide Norte

SUS

i Assistante Administrativo { 40 1 0 1
| Ausiiiar Administrative i 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrative 30 F o] T
E:Auxiiiar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
| Auxiliar de Farmécia 30 4 o 4
i Augiliar de Limpeza/Governanga 38 4 e P
{ Encarregado de Governanca L4 i G 1
| Enfermeiro RT 50 | i 0 1
| Gerente s | i ] 0 ]
| Recapcionista 30 6 0 &
i | S
i EMAD SARDIM JAPAC - EMAD/EMAPD
i Carga Quantidade Profissionais
: e T horaria i
i Categoria Profissional/ Cargo Heg ; Existente ~ Procedimento Metas Mensais
JOTRACA | Necessidade | Administracio :
1 semanal Direta Contratar i
| Enfermeiro {40 1 2 0 ;2 | VisiaDomiciliar 220 !
i Fisiotarapeuta P 30§ i 0 |1 i Visita Domiciliar 80
i : . prasde=1 = !
i Médico Clinico 20 ‘ 2 i o 1 2 } Visita Domiciliar 110 i
) 5 L9 :
| Técnico de Enfermagem i s | 4 | 0 .4 I Visita Dorniciliar 320

H i £
Assistente Social i 30 i i : 0 { i . Visita Domiciliar 80 :
; NG ; i

Nimero rfe pac1?ntes em 70 3 100
acompanhamento
PRODUCAC MENSAL MINIMA ESPERADA DO SERVICO T 12% do “Numero |
k ; iy i de pacientes em |
g admitidos : i
i L scompanhament |
i desospitelizados ” :
H i ) i
i "
5 Equipe Administrativa/Apoio !
| Coordenador Técnico i 40 5 1 ] i1
PAl 1ZOLINA MAZZE! - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO !
Carga Quantidade Profissionals

| i e horéria Existente i i
: Categoria Profissionalf Cargo i e en A Procedimento Matas Mensais
i JOM2CE  wecessidade | Administracio S
L semanal Direta Lont
’ Acempanhante de pessoa idosa | <0 | 10 o 0 |
¥ i i | B
| Técnico de enfermagem i 40 1 2 : 0 2 ; i

| : | i ldosos em o 120
| Enfermairo 40 4 ; 0 1 ! Acompanhamento / Més i
| Médico Clinico ou Geriatra L 20 5 0 1
 Equipe Adrinistrativa/Apoio

Coocrdenador técnico a 40 i i : C i i

| Auxilizr Administrative I a0 i | 0 | 1

9]
h
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, ATENQA_Q-'&MBULATONAE. ESPECIALIZADA / REDES TEMATICAS g
E ' URSI CARANDIRY - UNIDADE DE REFERENCIA DE SAUDE DO IDOSO F
: Caraz Quantidade Profissionais
H s i s horéria Existente i sl
i Cetegoria Profissionai/ Cargo Tiesy xistente A Procedimento Metas Mensais |
i jornaca | pecessidade | Administracse AR i
% - semanal Direta o 4t
i I i
| nisdles Garistra 50 | 3 0 3 Consuita e Consuita / 192 |
f i Atendimento Domiciiiar i
: 1 1 o . i
i' Assistente Social 30 ﬁ 2 i 9] £ 2 Consa.'zf @e Consurt_a / 150 :
i { Atendimento Domiciliar |
‘ Enfermeiro 30 2 0 § F | Consulta g Consulia / , i7e
: ~ ; ! ! tendimento Domiciiiar ¢ -
{ 3 i [ s i 1
{ Nutricionista s | 1 : o 1 Consuita e Consuita / i 116
! : . tendimento Domiciiiar | *
b ¥ ] i ! it i
| Fisioterapeuta 30 f 2 i: 0 | g |CopsimeConuiiy) 200
i i Atendimento Domiciliar |
i { ! ] N I i
¢ Terapeuta Ocupacionai 30 | 0 P | ComteeConsaita;. | 100 -
i i i i Atendimento Domiciliar i
i Psiclogo 30 g 1 0 E s : Censulia e Consuita / : 8 i
i ; j " | Atendimento Domiciliar | i
I
? PICS - Atividade Coletiva 7 |
E PICS - Atividades 0
i Individuais ; B !
| Equipe Administrativa/Agoic :
f Técnico de Enfermagem l 30 E 2 I 0 ! e i
i 7 | i + i
i Coordenader Técnico P40 | 1 ! 0 { 1 |
.CENTRO' DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS VILA EDE - CEQ it 1
Carga Quantidade Profissionais ;
Categoria Profissional/ Cargo 'horé:;a Existente " procedimento Mietas Menssis
Jornata | Necessidade | Administracio | i o
semanal Direta .
Cirurgido Dentista — Cirurgi i i i i
i N]Ieb':g'a Rblinia Sl 20 2 o} 2 | Procedimente , 320 i
] B ] ] {
Cirurgido Dentista — Endodontia 20 2 0 i 3 i Procedimento i 108
Cirurgido Dentista — Pacientes | # ! " ] !
1 ey - 2 §
Especiais 20 1 0 1 rocedimento i} :
[}
Cirurgido Dentista — Periodontia 20 2 0 2 Procedimento ig0 {
|
Cirurgido Dentista — Protesista 20 3 0 3 Tratamentos iniciados 1] %
Tratamentos Concluidos 632 !
Cirurgido Dentista — Estomatologia 20 1 0 ; Procedimentio | 84
Equine Administrativa/Avoio
'S
; Auxiliar Administrativo 40 1 ! 0 g 1 !
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 3 2 3
Auxilier de Limpeza/Governanca 36 Z ] 2
Auxiliar Satide Bucal 30 10 3 7
; Recepcionista 30 _.5, b o] 1 g
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Coordenadoria Regional de Salide Norte

SuUs

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO CARANDIRU - CER 1

Carga Quantidade Profissionais
L 3 hordria : " ;
Categoria Profissionaif Cargo s Existente 7 Procedimento Metas Mensais
jornada | necessidade | Administracio G i
. semanal Direta |
Equipe Assistencial
Assistente Social 30 k| o 1 i Procedimento 135
i Enfermeiro 40 i o} i Procedimento 180
f Fisioterapeuta 30 5 o] 5 Procedimento 675
? “onozudidlogo 20 7 0 7 Procedimento 945
| Psicélogo 30 2 0 2 Procedimento 270
E T :
¢ Médico Neurologista 3 30 § il : 6] i Procedimento %0
E 3 I}
| Miédico Ortopedisia i 10 | i | o 1 Procedimento 30
Méaico Otorrinolaringologista 30 1 o i Procedimento 90
: Consulta e Consulta
! Nutricionistzs £0 i (0] 1 . N "_ &0 i
i z Atendimente Domiciliar i
i i
i ; Grupos 4Q
i i - .
| Terapeuta Ocupacional 30 3 i o] 3 ! Procedimento 405 i
[ Procedimentos %
N° da casos novos — i !
S —rin - £0 {
ReabilitacZo Fisica H |
Ly 1
N°® de casos novos — H = i
T P | 30 |
Reabilitagdo Intelectual | !
N° de casos novos — i 4
Reabilitagio Auditiva i g
N° de pacientes ]
acompanhados (* } =D
N’ de procedimentos (*%) 5000

[ %\ Somatéria das metas indicadas para cada Reabilitacio contempladz na Unidade (indicadas no Manual).

{ ** } Totzl do ndmero de pacientes acompanhados pravistos x 5.

Equipe Administrativa/Apoio

Assistente Administrativo i £0 i (2 ; o] £ 1
.: Auxilizr de Apocio Administrativo E 30 i ; 0 % i
| Auxiliar de Apoio Administrative 40 4 o] %
Coordenador Técnico P40 E i 0 i 1
| Receocionista i 20 E 2 0 e
Técnico de Enfermagem ] 30 c 2} 0 z




Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Salde Nerte

APD CARANDIRU - ACOMPANHANTE DE PESSDAS COM DEFICIENCIA ' '
Carga | ~Quantidade Profissionais _ t
Categoria Profissicnaif Cargo 'horéria ' S Existente Procedimento Metaé.meﬁséis: :
jornzta | nocessidade | Administracio o Ea e
semanal. g Contratar
Acempanhante ( 6 3 10 por equipe) i 40 horas 5 Q & :fg;spiiiaﬁ i ; 324 !
Enfermeire { 40 horas : i i Q ' 53 |r
| Foroaudidlogo 40 horas E 1 ! 2 i i i :
; Psicdlogo 20 horas ! i g ; i I
Terapeuta Ocupacional 30 horas 1 0 i i ! Procedimentos da Equipe f 205
Enfermeirc (Coordenacio e ’ i
. g i i
| smaniiete | otons | 4 o | o5
i multiprofissiona!) i i ] { i
g:o;f::::asdos , =0
Egquipe Administrativa/Apocio
Auxiliar Administrativo 4 | 1 : 0 ;
Motorista : 40 i i @ r
CAPS INFANTIL I VILA MARIA/VILA GUILHERME : ;
Carga Quantidade Profissionais '
Categoria Profissional/ Cargo i Exisiente Procedimento Hietas Mensais |
| Jormada | necessidade | Administracgo B '
semanal Direta Contratar .
i Miédico Psiguiatra 20 5 ‘ 0 i S
| Psicélogo 20 6 | 0 P s F
Assistente Social 30 3 ‘: 2 3 E
, Enfermeiro RT £0 i 1 2 i i
| Enfermeiro 30 : 3 0 E. 3
Terapeuta Ocupacional 30 { 2 %) ‘ 3
Farmacéutico 40 1 Q ‘ i
Farmacéutico Jr. 40 i ( o J 3
Fonoaudidloge 30 2 { 0 2 _
Musicoterapeuta 30 | 3 ¢ ! 3 l
Eficineiro 30 é 2 0 ’ 2 ‘
Educador Fisico 40 : s i Y] ;
Matriciamento em A3 i3 'r
Matriciamento em RUE ! i s
Consuita / Atengimento | 25 '
Domiciiiar - ;
Pacientes com cadastro i e |
ativo i =
Equipe Administrativa/Apcic
Aprendiz 30 3 2 i 3
Assistente Administrativo 40 1 2 i
28
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| Auxiiizr Administrativo : 40 i 4 j ¢ 4
3 Auxiliar de Apoio Adrministrativo i 30 4 0 &
- Auxiliar de Farmaécia 30 £ 4] 4
, Auiliar de Limpeza/Governanca 35 4 o] 4
; Copeiro { 40 Z 0 2
'1 Encarregado de Governanca E 44 3 0 1
?: Garente ] 40 i 0 i
1 Racencionista 30 2 o} 2
i Téenico de Enfermagem i 20 5 0 i 5

SUS*
@

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME

Carsa Quantidade Profissionais

i e horaria Existent i - :
{  Categoria Profissionalf Cargo 3 d Xisteme A -Procedimento Metas Mensais
i s i Jeng a! | Mecessidade | Administragio | e :
H ssmana :
! Diretz
| Medice Angiologista 32 12 i ) P12 Consulta Médica 396
| Médico Cardiologiste 5 i 12 ; o L 12 | Consulta Médica 792

H [} H f
| Médico Endocrinclogista 5 iz ¢ i2 | Consuita Médica 660 i
? Médgico Gastroenterologista i iz 0 E iz Consulta Médica 132
| {Endoscopiz) | ‘
; Médico Proctologista i i2 0 i i2 Consulta Médica i32
13 J L3
Médico Reumatologisia z ‘ i2 0 ; 12 Consulta Médica 264 :
| Médico Telemadicing I 10§ i3 0 , 12 Consulta Médica { 370
| Médico Dermatologista {5 | 12 -i ) s 12 | Consulta Médica 660
| Médico C. Pedidtrico {2 12| 0 P12 ’
| Médico C. Vascular 1 12 0 I 12 |
| Médico Cirurgia Geral I s 1 12 o P12 | :
Jia : g f 4 7 - - ) ' ** A produgdo dos cirurgiBes seré conforme i
| Médico Ortopedistz i A 12 0 [ =% | descrito notdpico 1: Metas de Producio |
| Médico Tocoginecologista { 1 12 0 : 12 ; Quantitativa
i i H
4 1 i i 1
i Medice Urologista ! s 12 0 2 i
CirurgiZo Dentista (Pacientes com . i i
: ) - .. ik § <) i o 6
! Necessidades Especiais) ! i |
* L‘Equipe-ﬁ&ministmt’iva/.&po_io
i Coordenador Médico | 1 ; 40 1} 40
. I}
i Assistente Social i i i 20 ; o} { 30
| Auxiliar de Satide Bucal | o2 | 6 a 0 -
! Supervisor de Enfermagem ! 1 i £0 ; o 40
i i i
| Enfarmairo E 10 358 : o 36
. Enfermeiro {Estomaterapeuta) Ii x ! 40 i 6] ! 40
| Enfermeira RT Poa 40 0 [ a0
| Farmacéutico 1 35 o [ 38
] i i
i Farmacéutico i 1 i a4 o [ 44
| Nutricionista P4 40 i o 4o
] i
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Analista de Suporte Sénior 2 E 40 4] ; 40 F
Analista de Sistema Sénior * 1 40 2 ! 40 ;
Aprendiz 4 ; 30 0 ' 30 E
Assistente Administrativo : i L4 | 0 ‘ 46 !;
Auxitiar Administrativo 7 Z A i o} ! L h
Auxiiiar de Apoio Administrativo 2 s 30 0 i 30
Auxiiiar de Apoio Administrativo i3 f 36 0 r 35

Augxiliar de Apoio Administrativo 3 4z ] R

Técnico de Enfermagem 34 36 4] i 35

Auxiliar de Farmacia 4 35 6] : 35

Auxilizr de Limpeza/Governanca & 36 0 36

Auxiliar e Manuteng¢io i 40 0 40

Copeiro 3 35 0 3%

Encarregado de Governanca 1 44 0 LE

Eletricista 1 40 G 4G

Gerente i 40 0 40

Médico Radiologista 1 5 1} 5

Recepcionista 8 i 35 0 i 35

Supervisor Administrative i 490 { o) i &0

Supervisor Técnice de Radiologia 1 24 ! G -

e i

ey 2 | o | ®

Técnico Eletrénico i 40 6] é 40

1. ** Metas de Producio Quantitativa
A producge assistencial contratada estd abaixe discriminada 2 devera ser analisadz mensalmente:

2} 33Z procedimentos cirdrgicos, sendo 226 de baixa e médiz compiexicade e 106 de paguenas
cirurgias:
META
IRUG

CIRUGEA PREVISTA
Cirurgia Geral (cclecistectomia) 110
Cirurgia Geral (outras) i 25
Cirurgla Uroldgica 20
Cirurgia Pedidtrica 40
Cirurgia Ginecoldgica 73
(histeroscopiacirurgica com
ressectoscopiaj {
Procedimentos de Cdontologia o i
paraPacientes Especiais (sob ! N
anestesiz)
Peguenas Cirurgias 106

TOTAL 232

&} 400 procedimentos diagndsticos e terapéuticos: 3



Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Satde Norte SUS

PROCEDIMENTOS DIAGNOSTICOS E META
TERAPEUTICOS PREVISTA
Procedimentos de Dermatologia 100
Curativo Grau li ig0
Fototerapia {sessbes) 120
TGTAL 400

c} 465 Exames:

Sl s
Histeroscopia (dizgndstica/cirdrgica) 100
Esofagogastroduodancscopia ! 95
Colonoscopiza {com ou sem sedagdo) 120
Nasofibroscopiz/Laringoscopia (com 150
ousem hidpsia}

TOTAL 465

1.1, O monitoramento da atividade cirdrgica serd feito mensalmente através da comprovacio da rezlizacio das
cirurgias/precedimentos, quando a CONTRATADA deverd apresentar relatdrio com as informacdes zbaixe:

i.1.1. Sigla do nome do paciente, sexo e idade
1.1.2. Nede prontuério

1.1.3. N de AlH

1.1.4. Procadimento realizado

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HD VILA GUILHERME - CENTRO CIRURGICO 24H

|
:
!
i ' Quantidade Profissionais
i : Carga :
2 'catwac:’mﬁmma”' " ‘:r{:: Existente | Procedimento Metas Mensais
] BERa oma ; Necessidade | Administracdo Gt : 0
semana T "
] i _ Direia
| Auxiliar de Apoio
ORI ST e i 3 | 2 0 )
i Administrativo Diurne | i
{ Auxiliar i | i
i Audliag de apoao o | 2 o 3
£ Administrativo Noturno i
[T : Lmia
i AJ)(hl‘ar. de Farmécia 35 3 o 2
i Folguista i
! Auxiliar de Farméci H N i
| Auxiliar de Fa mécia 35 ¢ 3 o 3
{ Noturno }
¢ Auxiilar de !
| Limpeza/Governanga P38 7 0 i 7
[T i H
j Noturno ; i
b Auxiliar Técnico da
i Equipamento Médico I 2 0 ! 2
i Diurno i H i
1 Auxiliar Técnico de ! {
| Equipamentc Médico 35 z : 0 i 2 ;
{ Noturno ! ; {
’ " > i
| Copeiro Noturno 35 3 i c § 3 i
e , = Ty !
| Elatricista Diurno 3% 2 0 ! 2 i
{ Eletricista Noturno 35 | E] 0 § 3 i
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Enfermeirc Noturno ; 36 £ 0 4 (
1 :
Enfermeiro Folguista i 36 i 0 i ]
Farmacéutico Noturno ‘I 35 i 0 : 2 s
Farmacéutico Foiguista ] 36 z o L 2 r
{Médico - . 5
{ Tocoginecologista a8 * . P&
i Técnico de Enfermagem i &
Diurno +5 2 v i 2
Técnico de Enfermagem T
e 36 10 0 ;10 :
| Técnico de Radiologia ;
i Noturno = % % 4 :
SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO £ TERAPEUTICO HD RHC VILA GUILHERME - SADT
Carga : Quantidade Profissionais i
Categoria Profissional/ | hordria S i
£ ‘. / 3 » Zxistente A Procedimento Metas Mensais :
Argo Jornaca | nacessidade | Administracio ; i
semanal | Direta Contratar ; !
Médico Cardiologista 12 7 0 7 :
| Médico Radiologista 12 4 0 4 Eit :
i 3
i Técnico de Enfermagem 36 2z 0 2 CONFOQRIVE TABELA ABAIXD :
{ Técnico de Radiologia 24 6 | 0 6 :
| Supervisor Técnico de i - i i 5
Radiologia 25 i * i . § -
T
Radiologiz simples i livre demanca
3
MAPA { 120 exames /més com laudo
HOLTER | 120 exames /més com jaudo
] " s ! i ?
PRODUCAO MENSAL MINIMA ESPERADA DO SERVICO Teste Ergométrico { 200 exames /més com laudo i
UitrassonografiaGerai - :
’ gt 300 exames /més com laudo |
Ultrassonografia ’
Eakehaiiy 132 exames /més com laudo
Doopler Vascular i
Ecocardiograms 176 exames /més com lauco

i Obs. O guantitativo de exames de endoscopia e colonoscopia poderde sofrer zlieracdo de acordo com 2 demance existente, desde gue respeitaco
: o fimite minimo de 112 exames/més

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO IZOLINA MAZZE! - SADT ’

Carga Quantidade Profissionais ;

Categoriz::::ssional,’ j!::ai:: _ Exf??e_me “ A Procediments Vistas Mensais

semanal Neoessndat_ie Ad@;?:::r:gaa Contratar :

Médico Carciclogista 12 1 0 1
Médico Neurologista 1z 1 0 1
Médico Radiologista 32 9 o S
ll\*li{g;i?\eco!ogista s i 0 i :

32




CAO BAL Secretaria Municipal da Sadd
mpmlﬁ ecretaria .UﬁiCipaI_ 2 >auae
Coordenadoria Regional de Salide Norte SUS

T —— 30 | T o 1 'CONFORME TABELA ABAIXO 1
J Técnico de Enfermagem 30 4 0 & E
i Técnico de Radiologia 2 | 5 o 5

; lecnico - t - H -

i Eletroencefalograma  § Sh ; - 2 %

5 s ; ; Radiologia Simples livre demanda

UlirassonografiaGera! .
g : 420 exames /més com laudo

Ultrassonografia

Doppler Vascular 44 exames /més com laudo
= H

Ultrassonografia . .
Wben i 80 exames /més com laudo
OCbstétrico i

PRODUCAD MENSAL MINIMA ESPERADA DO SERVICO - :
Ultrassonografia

Obstétrico (moriologico
; + doppler}®

48 exames /més com laudo

Procegimentos de 58 Procedimentos
! 0

j. Colposcopia

Eletroencefalograma 75 exames /més com laudo

| * Conforme 2 demanda, poderé o USG Obstétrico ou USG Obstétrico com Doppler, um compensar o outro, no limite minimo de 128 exames/més
< com laudo.

- {1} Osservigos de radiologia deverZo estar disponiveais e atuantes no horério de funcionamento da unicdade, devendo s CONTRATADA dispor de

* resgonsével téenico nos casos em que nEo houver esse orofissional da SMS;

{2} A CONTRATADA deverZ prever recursos humanos, materiais e demais despasss para disponibilizar um Responsavel Técnico

i orefissional de raciologiz;

| (3} Os axames de znztomia patoldgica e citopatologia indicados ¢ cothidos nos Procedimentos/ exames acima ser3o realizados pelosservicos

| indicados por SMS, sem 8nus parz 2 CONTRATADA:

| {4) O agendamento de exames disponibiiizados deve acrescer percentua! de absenteismo previsto;

3} Todos os exames raalizados deverfo ser informados no Sistema de Informac3o do SUS;
. [8) Nz categoria Ulirassonografiz Geral esto contidos: sbddmen superior, 2bdémen total aparelho urinério, articulagdo, bolsa escrotal,
| préstata por via zhdomingl, préstatz (viz transretal), tirecide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS;

| (7} A CONTRATADA daverad realizar todos os exames de Radiociogia — RX Geral por livre demanda sendo que a producdo estimada seja de
| B00 exames.

e

HOSPITAL CANTAREIRA — UNIDADE HOSPITALAR

METAS DE PRODUCAC
indicador Meta Referéncia Memadria de Calculo Pontuacic
Total -di al de
Taxa de ocupacdo Gerzl de leitos > 85% Censo da Unidade (Tata z‘de paf‘dm/ s 10
i leitos dig) x 100
indice de Giro <15 ‘ Censo da Unidace ot de\saldas‘:;’ng aoiieiies 10
? do periode}
; ; Sy -di ld p
f Médiz de Permanéncia <17 dias Censo da Unidace (Fatal da‘pac dia / total de is
saidas) x 100
! i e _ ; Wy H {Totzl de Shito = 24
; Tax M idzade instit al <3,5% Cens idade i : i
i Xa de Mortalidade Institucion Smaeidn Unided horas/total de saidas) x 100 9
(n? de casos novos de pac
K 3 2 o
i Indice de Les3o por Pressio <0,5% Censo da Unidade com. Lpe/ n qe el ig
{ expostas ao risco de adguirir
i LPP) x 100
i _y . i = b {n2 queda de pacientes/ total
\ ndice d 2 £35% a ; 4 7 z
; indice da Qued 5 ,5% Censo da Unidade de pacientes dia) x 1000 b1}
' 5 {total de infeccBes adquiridas
ap0s 72 horas da admissdo e
i Taxa de Infeccio <£2,5% | Censo dz Unidade gue se manifeste durante a i3
i i £ i
§ i permanéncia ou pds a alta/
; f i total de saidas) x 100

L
Led
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i i {nimero de reinternacdes

i i nEoprogramadas pele
- & . E H . s ! mesmecausacucause ¢ .
Taxa de Reinternzgdo Hospitalar | =0,5% i Censo da Unidade A f il . i 0

i 2ssociada ate 15 diss dalata | i

i H hospitaiar/total de i

i i i

i

i ! s2idas)x100%) x 100
| Miédia de todas as opinides
coletadas, sendo:

i
i
1
E
!
i
§
i
:
H
i
|
i
i

! | Satisfatdrio - 75 2 100% 10
| E Regular - 502 74,99%
' _ _ Insatisfatéric — 0  49,99%
Pesguisa de Satisfagie 275% 1 RE|a"6:ﬁ?;‘“‘_’r‘?ma] o As respostas devem ser |
H PILBRE tabeiadas, incluindo o ftem | i
“NAQ RESPONDIDO”,
fazendo ¢ céicuio da 5
proporcionziidade, segundo
2 contagem dos
a2pontamentos na sveliagio
de cada opgfo por questso.
{soma do numero de
profissionais de salde
s assistenciais presentes em
Manutengao de Equipe Minima 2>95% Relatér&(}id;r::c.aa ce todos os plant@es / soma do iQ i
' - niimero de profissionais de
’ salde assistenciais minimos
i dimensionacos) x 100
TOTAL 4004
'MANUTENCAC DE EQUIPE MiNIMA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h Wé]:; ' . Existente a Procedimenio el
! Jorn=20a | Nacecsidade | Administracic e Mensais |
semanal Direta :
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOASJR | 40 3 § 0 |
AMALISTA DE PESSOAL PLENO {40 ¢ 1 H 2 i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 i o : 3
7 T
ASSISTENTE CONTABIL 40 i § o] f i
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 5 ] i 5
AUXILIAR DE COZINHA 40 4 v i 4
= 1
AUXILIAR DE MANUTENGAC 40 i g g i
AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS 40 | 7 Q 7
CLINICO / CCIH 30 i 0 i
CONSELHEIRO EM DEP QUIMICA 40 2 0 2
CONTADOR 40 i 0 1
{ COORDENADOR ADMINISTRATIVO A0 i g } !
COORDENADOR DE FARMACIA £0 i g ! 1
COOCRDENADOR DE FATURAMENTC 40 1 0 i
i COORDENADOR DE NUTRICAC £0 i o] i
| COORDENADOR DE PORTARIA £0 i ¥ i
COORDENADOR DE SUPQRTE 40 i s} 1
p ¢ I
COORDENADOR EQUIPE TECNICA 40 1 i 0 i
1] i
COPEIRA MANHA 44 3 ] 2 : 3
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| COPEIRA NOITE 36 | 3 i 0 '
COPEIRA TARDE 4 2 0 2
COZINHEIRO 0 | 3 ) 3
DIRETOR CLINICO / COORDENADOR . P 3 :
MEDICO - ; =
DIRETOR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
DIRETOR TECNICO T 40 L 1 o 1
EDUCADOR FfSICO 40 | 1 0 1
ELETRICISTA MANHA 4 2 0 2

! ELETRICISTA NOITE ENE 0 1

| ELETRICISTA TARDE [oa | 2 0 2

| ENCANADOR 40 1 0 1

| ENCARREGADO DE LIMPEZA 40 1 0 1

! ENFERMEIRA MANHA 35 i s ¢ 5

| ENFERMEIRA NOTURNG ERE 0 10

. ENFERMEIRA TARDE E 35 t 5 ) 5
ENFERMEIRO CCIH IEREE . 0 1

; ENFERMEIRO NIR | 36 | 2 i 0 =

| ENGENHEIRO b os | 1 ! 0 1
ESCRITURARIO | a0 E o 5

| ESTOQUISTA EREN o 1
FARMACEUTICO DIURNO a4 0 4 i

| FARMACEUTICC NOTURNO S B 0 3

? FISIOTERAPEUTA DIURNO I B o 1

| FONOAUDIGLOGO =R 0 T
gig?{i:\fg CLINICO PLANTONISTA - . - ; . e |

| MEDICO CLINICO PLANTONISTA | 4 i 4 [ 5 .

| NOTURNO i |

: 551 g H H

gausj%;ﬁg BSIQUIATRA DIARISTA EREREE 5 2 |

, NEUROLOGISTA ! 20 1 I 0 1|

! NUTRICIONISTA CLINICA EREEE o P

: OFICIAL DE MANUTENCAO ‘ 0 oz | o 4

| OFICINEIRO IR 0 BE

J PLANTAO ADMINISTRATIVO L 36 BE o TR

5 PLANTAO ADMINISTRATIVO NOTURNO | 36 | 2 | 0 I 2

| PSICLOGO ER 3 ; 0 3

{ PSIQUIATRA PLANTONISTA DIURNO 2 | 14 | 0 K

| PSIQUIATRA PLANTONISTA NOTURNO | 12 7 : 0 Po7
RECEPCIONISTA % | 5 I 0 Pos

| RECEPCIONISTA NOTURNO {3 2 | 0 K

{ SERVICO SOCIAL EREE o E

{ SUPERVISAO DE ENFERMAGEM Lo ¥ E.

| MANHA P 6 | 2 . it
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SUPERVISAD DE ENFERMAGEM : 30 3 , o g' ,
NOTURNO i
SUPERVISAQ DE ENFERMAGEM TARDE 36 i 1]
SUPERVISOR DE EDUCACAC 0 " 0 ' 4
CONTINUADA ' - {

} i

SUPERVISOR DE HOTELARIA 40 | 1 s} i

1] LH

SUPERVISOR DE MANUTENCAQO 40 i o] | i

= H
SUPERVISOR DE RADICLOGIA 36 i t ¢ i i
TECNICO DE ENFERMAGEM MANHA 1 35 29 0 P 22
L] ‘. =:
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO | 26 55 i 0 i 56
TECNICO DE ENFERMAGEM TARDE 36 28 i 0 28
N ]

TECNICO DE FARMACIA DIURNO i 5 i 8 : 2

FARMACIA ]

TECNICO DE FARMACIA NOTURNC 44, 6 ! o} : g
i TECNICO EM ELETRONICA 40 1 ¢ 1
—

3 TECNICO EM RADIOLOGIA 24 i 3 o] 3
TECNICO EM SEGURANCA DO 40 ; 4 B 1
TRABALHO * : g

a ]
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 i g 3

REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL VILA MARIA BAIXA - PSM

i
Carga Quantidade Profissionais | {
i , iy horéria ; Existente : : i
Categoria Profissional/ Cargo ! - : EQUIPE MINIVIA DIARIA |
ormada | Necessidade { Administracio | A Contratar i
semanal Direta i
{ Medico Cirurgia Geral 12 12 0 i iz i 01 médico - 12 horas de Segunda 2 Dominge — diurng; |
{ 01 médico - 12 horas de Segunda 2 Domingo - i
: Medico Cirurgia Geral 24 1 1 (5] noturno. H
: Médico Clinico [ 7 0 7 01 clinico de 6hrs diurno de Segunda & Domingo; £
: ; 04 clinicos 12h diurno de Segunda = Domingo; i
1 Médico Clinico i2 48 { o] 43 03 clinicos 12h noturno de Segunda @ Domingo.
Médico Pediatra £ i1 ] 0 11 2 piantBes 12nrs diurno de ssgunda a domingo; ‘
{ 2 plantBes Bhrs diurno de segunda 2 quinia 2 sdbado; r
Médico Pediatra 12 27 0 27 1 plantBo Ghrs diurno de sexts; :
1 plantdo i2hrs diurno dominge; §
Médico Pediatr 24 i 1 0 2 piantBes 12hrs noturno de segunds 2 dominge; 1
i
Medico Radiologista 6 i 0 1 i ;
Equipe Administrativa/Apocic 4
Analista de Pessoal Jénicr 40 i ! ) 1
Analista de Pessoal Pleno 40 i ¢ i 4
Anaiista de Sistema Sénior 40 i 0 i ! &
Analista de Suporte Sénior £0 1 0 1 &f"
(=i
Aprendiz 30 7 0 7 R
Assistente Administrativo 40 1 0 1 :
Assistente de Contabilidade 40 i ¢
ks
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| Assistente de Servigo de g
| Atendimento 2o Usudrio 30 0 0 o
i (5.A.U)
| Assistente Soclal 30 2 : z
| Auxiliar Administrativo , 40 2 0 3
{ Auxilizr de Apoic
| Administration 8 5 4 5
i Auxiliar d i
| it % : 0 3
I‘ Auxiliar de Enfermagam 30 8 o]
| Auxiliar de Contabilidade 40 1 0 1
[ Al cni ¢
i 3 : 0 L
‘ Auxiliar de Farmécia 35 3 9] 3
 Auxiliar de Farmacia | a4 3 i 5
| Auxiliar i i
BLr‘r},{;:z'afgovemanga ;36 20 ' o { -
A_uxiiiar ce 40 T ’ o ! 1
i Limpeza/Governanca - i
3 Auxiliar de Manutencio 40 i ; 0 1
i Coordenador Administrativo 40 | 1 a 0 1
| SDercenador de 0 1 0 3
| Administracdo Passozl H i i B
‘ Coordenador de T.| Sénior 40 E 1 ! 0 i 1
Ccordenador Médico { 40 ! 1 i 0 1 i
| Copeiro i 36 5 ; o | 5
| Eletricista | 40 z | 0 i
! Encarragado de Governanca e i. 2 i ] i 5
| Enfermeiro {30 | 3 J 3 0
! Enfarmeiro D 2 0 22
| Enfarmeiro Cifnico I 40 1 | 0 1
gznheairo Manutencio 40 i i s G i
i Farmacéutico JI' L4 i 2 l 0 ] 2
Fzrmacéutico Jr. ‘ 44 ‘ 4 i o 4
¢ Farmacautico Jr. | 3% | 3 0 E
| Fisioterapeuta i 0 | 2 0 E
| Gerente Médico P4 | s e | 2
| Gerente de Enfermagern i 4 3 | 0 i 1
 Nutricionista L 4 1 i 0 1
i Pedreirc {40 i %, o ! 1
| Plantonista Administrativo | 36 | & | 0 i s
| Recepcionista iozs 4 0 14
i Subarvi é & H i H | i
| a2 I L T
| Técnico de Enfermagem P48 i 28 ol r 49
| Técnico de Radiologia P24 13 i 3 8
}'f;:;;:ode Seguranga do ! - i 5 : i j .
| Telefonista o | 1 | 1 I
! zelagor de Edificio 0 | 2 ’ 2 i o

SUS+
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ANEXO Vi - PLANO ORCAMENTARIQ DE CUSTEIQ E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2} CONSOLUIDADO MICRO REGIAC VILA MARIA/ ViLA GUILHERME:

UNIDADE: REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/VILA GUILHERME

i SETEMBRO/2022 | OUTUBRO/2023 | NOVEMBRO/2023 | DEZEMBRO/2023 e
DESCRICAO - TOTAL
DEcmcio (’8) (/) =) (=8) -
1. PESSOAL E REFLEXOQ 16.652.010,38| 15.650.010,38 16.659.010,88 | = 165.553.040,88 | 66.636.063 53
01.01 - Remuneraggo de Pessoai 11.636.295,76; 11.636.295,76|  11.636.225,76 | 11.636.295,76 | 46.545.183,05 |

{ 01.02 - Beneficics

1.276.474,35

1.276.474,35

5.105.897.4

iy

E

1.276.474,35 |
i

£.188.065,42

01.03 - Encargos e Contribuicbes 1.047.266,62 ] 1.047.265,62 1.047.266,62 1.047.266,62
01,04 - Qutras Despesas de Pessoal 2.698.974,14 2.688.974,14 2.698.974,14 2.698.974,14 1 10.795.895,58
02. Materiais de Consumo 151.283,54 i51.383,54 151.383,54 151.283,54 '505.5.34,15

i 02.01 - Material Odontoldgico = | - - 1

‘ 02.02 - Gases Medicinais 12.506,25 i2.506,25 18.506,25 | 18.506,25 g 74.025,00 :

{ 02.03- Orteses e Préteses - - - - % - '
02.04 - Suprimento de Infarmatica 10.922,50 | 10.922,%0 10.822,80 { 10.822,90 : 43,691,680 i

t 02,05 - Material de Escritdrio ; 46.546,95 £4.545,95 44,546,95 ; £4.566,95 ] 178.187,30 ;
02.05 - Combustiveis 5 373,80 373,80 ; 373,80 373,80 1.485,20

i 02.07- Material ce Limpeza : 30.383,27 : 30.383,97 E 30.383,97 | 30.333,87 121.535,88

; 02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar ‘.’»5.122,87%r 35.122,87 ; 25.122,87 35.122,87 140.491,48 f
02.02 - Alimenticios 7.000,00 : 7.000,00 7.000,00 | 7.0C0,00 28.000,00 f
02.10 - Despesas de Transporte 4,526,80 4.526,80 £,525,80 i 4,526,80 18.107,20 :
03, Material de Consumo Assistencial 152.168,38 152.168,38 i52.168,38 ¢ 152._158,3’3 SOQ,G?B,SEE
03,01 - Drogas e Medicamentos Diversos 95.023,16 95.023,16 25.023,16 95.023,16 380.022,64 i
giifé;:md“ws MddicoseEnfermagemn 57.145,22 57.9.45,22 57.145,22 5714522 228.580,8%
04. Servicos Terceirizados 2.168.128,75 2.166.628,75 2.166.628,75 2.166.623,75 8.668.045,60
04.01 - Assessoria Contabil 2.463,13 2.463,13 2.863,13 2.463,13 8.852,52
04.02 - Assessoria e consulteria 132.504,%3 112.504,93 il?..St'.?*f.L,QE_| 112.504,88 £50.018,32
!2?5?;;;';‘””5* Progremas ¥ fpticateovre 92.852,64 92.852,64 92.852,64 ©2852,64| 371.410,55 i
04.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranga 5256.158,24 526.158,24 526.158,24 526.158,24 | 2.104.632,86

i 04.05- Limpeza Predial / Jardinagem 2.040,01 8.040,01 8.040,01 2.040,01 22.160,04 §
04.06 - Lavanderia i6.399,15 16.398,15 16.389,i5 16.399,15 65.595,60
04,07 - SND 31.495,05 31.495,05 31.485,05 31.495,05 125.980,20
04,08 - Serviges de Remogdo 102.435,45 102.435,45 102.435,45 102.435,45 409.741,80
04.09 - Servigo d= Transporte 117.013,76 117.013,76 117.013,76 117.0i3,76 468.055,04
04,10 - Servigos Gréficos 1.335,19 1.335,1¢ 1.335,19 : 1.335,19
;i.:ia—_!Despeses de Servicos de Beneficios 353,25 353,25 353.25 353,25
04.12 - Educagdo Continuada 2.477,91 2.477,21 2.477,91 2.477,91
04,13 - Servicos Assistencial Médico 619.872,i1 619.872,i1 619.272,11 £19.872,i1
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04,14~ Servigos de Outros Profissionais da : | i ) _
Salide
04.15 - MznutengEo Predial e Adeauacbes 15.144.27 13.644,27 13.644,27 13.644,27 56.077,08
04.16 - Manutencdo de Equipamentos 20.378,53 20.378,93 20.378,53 20.378,53 81.515,72
08.17 - Manutencdio de Fruipamento 48.450,09 48.460,09 48.460,09 48.460,09]1  193.840,36
Assistencizl
4.18 - LocagEo de Equipamentos Médicos 90.951,40 80.551,40 90.951,40 90.951,40 363.805,60
04.19 - LocacZo de Imdveis 53.597,48 53.957,48 53.597,48 53.557,48 215,985,52
04.2C - LocacZo de Equipamentos 5 i . " .
Administrativos 179.871,18 179.871,18 175.871,18 179.871,18 719,484,772
04.21 - Locacdo de Equinamentas Veiculos . i
04.22- Agua 38.548,96 38.548,95 3854895 38.548,56 154.195,84
04.232 - Energiz 15.828,11 15.828,11 15.828,11 15.828,11 63.312,44
; 04.24 - Telefonia 71.547 .45 71.,547,46 71.547,46 71.547,46 286.189,84
Ca.25-G&: - - = -
SUBTOTAL 19.130.621,55 19.123.191,55 18,129,191 ,55 19.129.191,55| 76.518.266,21
b}y HOSPITAL CANTAREIRA
UNIDADE: HOSPITAL CANTAREIRA
SERVICO: Psiquiatria em Dependéncia Quimica e Geral e Neurcclinica - 2023
DESCRICAD setembro/23 | oututubro/23 | novembro/23 | dezembro/23 TOTAL (RS}
1. PESSOAL E REFLEXO RS 1.849.030,57 |R$ 1.849.030,57 | R$ 1.845.030,57 |R$ 1.849.03057 | RS 7.395.122,28
01,01 - Remuneragio de Pessozl RS 1.237.778,05 |RS 1.237.778,09 RS 1.237.778,09 |RS 1.237.778,09 | RS 4.951.112,34
01,02 - Beneficios RS 70.244,56 RS 70.244,66 RS 70.244,66 RS  70.244,66 RS 280.978,64
101.03 - Encargos e Contribuicdes RS 109.462,60 |RS 109.462,60 | RS 105.462,60 RS  109.462,50 RS 437.850,40
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - RS 431.54523 RS 431.545,22 RS 431.545,22 RS  431.545,22 RS 1.723.180,50
Provisionamento
82, Mateﬂais de Consumo 'R$ 155.691,10 RS 155.691,10 RS 156.891,1D 156.691,10 RS 626.764,40
]
102.01 - Material Odontoldgico RS . RS - RS - RS - RS -
02.02 - Gases Medicinzais RS 7.337,80 RS 7.337,80 RS 7.337.80 RS 7.337,80 RS 29.351,20
3 F a5 i |
02.03 - Ortesas & Préteses RS - RS - RS - RS RS -
162.04 - Suprimento de Informatica 85 - RS - RS - RS - RS -
02.05 - Material de Escritéric RS 1.500,00 RS 1.500,00 ' RS 1.800,00 RS 1.800,00 RS  7.600,00
02.05 - Combustiveis RS  43.700,00 RS  43.700,00 RS 43.700,00 RS 43.700,00 RS 174.800,00
532.6? - Material de Limpaza RS  4.750,00 RS  4.750,00 RS 4.750,00 RS 4.750,00 RS  19.000,00
02.08 - Uniformes e Equipamentos de ProtecSo RS  5.323,30 RS 533330 RS 5.333,30 RS 5.333,30 RS 21.333,20
individual (Epi)
EGZ.OS - Céneros Alimenticics RS 93.570,00 S 93.570,00 RS 93.67C,00 RS ©3.570,00 RS 374.580,00
102.10 - Despesas de Transporia RS 5 RS 2 RS - RS s | RS o
i{}3 Material de Consumo Assistencial RS  76.950,00 RS  76.950,00 RS 76.950,00 RS 76.950,00 RS 307.800,00
2-03,01 - Drogas @ Madicamentos Diverses RS  33.250,00 RS  33.250,00 RS 33.250,00 RS  33.250,00 RS 133.000,00
{03.02 - Produtos Médicos & Enfermagem Diversos | RS 43.700,00 RS 43.700,00 RS 43.700,00 R$  £3.700,00 RS 174.800,00
im..sémlges Yerceirizados RS 1.075.05533 |R$ 1.075.055,88| RS 1.075.055,38 |RS 1.075.055:28 RS 4.300.223,52
104.01 - Assessoria ContZbil RS - RS - RS - RS - RS - j
504,02 - Assessoriz e Consuitoria RS  19.399,57 RS 19.388,97 RS 15.395,97 RS 18.358,57 RS 77.559,88
![64.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de RS 34.040,55 RS 34.040,55 RS 34.040,56 RS 34.040,56 RS 138.152,25
Hnformatica
504-,04 - Vigil&ncia / Portaria / Seguran{_:a 88 47.24920 RS 47.245,20 RS 47.248,20 RS 47.248,20 RS 188.996,80 |
[04.05 - Limpeza Pradial - ASG/ Jardinagern RS 9863565 |RS 9863565 | RS 9863565 |RS 98.635,55 RS 394.542,60
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04,06 - Lavanderia RS  38.2C0,00 RS 35.800,00 RS 3%.900,00 RS 29.900,00 l RS 159.600,00 I
04.07 - SND (AlimentagSo, Nutricdo e Dietetica} RS - RS - 73 RS - | rg - _:
04,08 - Servicos de Remogio RS  8.435,00 RS 8.435,00 RS R2.435,00 RS 8.436,00 RS 335.744,00
04.09 - Service de Transporte RS 5.700,00 RS  5.700,00 RS 5.700,00 | RS 5.700,00 R$ 22.800,00
04,10 - Servicos Gréficos RS - RS - | RS - RS - RS -

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS 10.625,75 88  10.625,73 RS 10.625,75 RS  10.625,75 RS £2.503,00
04,12 - Educagdo Continuada RS - RS - RS = RS - RS -

04.13 - Servigos Assistencizl Médice RS 285.221,84 B3 286.221,84 RS 286.22%1,24 B 286.221,84 RS 1.144.887,37 l
04.14- Servicos de Qutros Profissionais da Satide RS - RS - S = 2% - R3S -

04,15 - Manutencico Predial e Adeguacbes RS 14.623,35 RS 14.623,33 RS 14.623,35 RS 1452335 RS 58.49340
04.16 - Manutengic de Eguipamentos RS 3,648,595 RS 3,648,095 RS  3.648,95 3% 3.848,35 RS 14.585,80
104,17 - Manutencio de Equipamento Assistencial | RS f RS 2 | RS z {R$ = RS -

0£.18 - Mianutencdo de informdtica RS - |RS - ' RS “ RS = RS - i
10£.12 - Locagdo de Equipamentos Midicos ! RS  43.505,00 RS £3.505,00 S £3.505,00 RS £3.605,00 RS 17442000 I
04,20 - Locagdo de Imdveis RS 102.422,77 RS 102.482,77 RS 102.482,77 | RS 102.482,77 RS 40%.971,02 !
0£.21 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS 317.280,78 RS 317.980,78 RS 317.980,78 | B¢ 317.98G,78 t RS 1.271.823,12
04,22 - Locagiio de Equipamentos Veiculos RS  14.250,00 RS 14.250,00 RS 14.250,00 RS  34.250,00 | R§ 57.000,00 |
04,23 - Agua RS 8.232,05 RS 9.252,05 RS  2.252,03 RS ©.252,05 RS 37.008,20
04.24 - Energia RS 864281 RS 864281 | RS 864281 RS 8.642,81 RS 3457122
04.25 - Telefonia RS  1.375,60 RS  1.375,60 RS 1.375,60 RS 1.375,60 RS 3.502,40 l
04,26 - Gas RS 3.99473 RS  3.994,73 RS  3.884,75 RS 3.994,75 RS 13.67%,00 ]:
04.27 - Servigo de Recolhimento e Tratamento de RS 3.288,90 RS  3.288,90 RS 2.288,30 73 3.288,90 FS  13.155.60 l
Residuos i i |
04.28 - Servigos de Dedetizac3o e Lavagem de RS 800,85 RS 800,85 RS 800,85 RS 800,85 RS 3.203,40 |
Tengues 5 i
2%29 - Outros Servicos (Laboratério - Exame PCR-| RS 891,10 RS 891,10 RS 89110 B3 91,10 RS 356440 J.
05. Outras Despesas RS 228176 |RS 238176 RS 2.381,76 (RS  2.281,76 RS 052704
05.01 - Despesas bancérias RS 2.381,76 |RS 2.38L76 RS 2.381,76 |R® 238176 RS 9.527,04
05.02 - Despesas Institucionais RS - RS 7 - | RS - RS ;

07. Impostos (IR+ISS)

08.TOT/ : P RS 16010531 RS 336010931 | RS 3.160.10931 RS 3.160.10831 | R 12.640.437,24
0. investimento RS - RS - RE - R3 : RS

02.01 - Reformas RS - i
09.02- Equipamentos/Material Permanente | RS - |

: : WS o« 216010031 | RS 3.160.109,31| RS .160.109,31 |RS 2.160.109,31 | RS 12.640.437,20

490




v2'095°Ly9 90068 19T 90068191 90'068° 19T 90°068° 19T NYIANVYEYD ISHN 05001 00 3ANYS ¥ YIDNIYI4DY 30 Javainn | 8T
¢6'LyT9LS'T 26'9€5°1E9 86'9£5°TEY 86'9£5°TE9 86'9£5°LEY NUIaNYYYD san TYNOIDIGYY L 3a0VS 3d v2ISya 3avainn | £t
0v'019'945°C 09°¢STv6Y 092ST U6y 09'Z51 var 09'¢ST v61 YNIYEYS VIIA 580 TYNOIDIAYY L. IA0VS 30 VIISYD Javainn | 9t
75°69€°666'C BECYB 66V BE'TVR 66Y 8E TV a6y BE'LVE 66V YOMOFTVIIASEN TYNODIAYYL 3ANYS 30 ¥2ISYY 1avaimn | 5T
00°200°L¥e'L SL'TISLTIS SLTSLT9S SLTSLTIS SL'TSLT9S 303 viIA san TYNOIDIAVYL AanNys 3a ¥2Isvd 3avainn | vt
VLIS EYS 9E'6CE SET 9€'6ZE SET 9€6ZE SEL 9£'6¢8'9€ET OYdY WIQUYT - aving HYNIJINOA OYINILY 3d §3dIND3A | €T
9L°98L°2LY 61681 €V 61'631°EY 6L'631°EY 61681 EY QYdYI AIQYYl  LLTNN-T OYdVT WIQUYT 1NN | 2T
9L'SSTLEY'T ¥6'882°609 v6'38¢°609 v6'882°609 V6°882°609 OYdYI NIAYVT san IYNOIDIQYYL 3ANYS 30 v2ISYa 3avainn | T
p3ZE LT 97'080°32 91'080°8¢ 9v'080°8¢ 9108087 1322V YNINOZI ~ 1LTNINY 1322 YNITOZI T ILINN-T | ot
CE'STEVEYE £8'6¢4°806 €8'67L°806 £8'62L°806 €8'6247306 13ZZ¥IN YNINOZI san TYNODIAVYL 3ANYS 30 V2ISYE 3avadiNn | &
09'106 TL5"Y 0v'SZ90ET'T 0v'STI0EL'T OF'GZ90ETL OV'SZ90ELT SOUIIAIN VIIA SN IVNOIIAVYL 3ANYS 3a ¥YIISyd 3avainn | 8
9 LLT Gy wr'BTE LT VYETETTT PEETETLT Y BLETLT 401 YA 09D SY2I9010LNOA0 SAAVaIyIDAdST 30 OuINID | £
PYOEDTLST 19'LSL°ZV9 19'LSLEV9 19'LSLEV9 19°4SL°2V9 MY UND V1A 58N TYMOIDIAYYL JaNYS 3d v2ISYa Javainn | 9
9£'997°39¢ 65" TP0'Z6 65'170°¢6 65 IV0LE 65 TY0'Z6 TSV WIaYYT LINN-3 TISvHd WIauyr LInwN-a | 5
A — —— N e - N i C Viswsan-viwvdava|
3972 795" LT'90T TRLT LT'90TTHLT L1900 TYL T LT90T TRLT TSYNE WA san 3A0VS VI9DILVALLSE 1 3a0YS 30 vIIsya aavainn | ¥
: — 4 I N WASIAL SN - YNV VA
P : T - A 5 :
B89'BTYCTLE £9'vST'8Z6 £9'yS1°826 L9'vST°8E6 £9'VST'826 Il oaMNIN OAON INDYUY 300V VIDILVHLSI 3 300VS 30 Y2ISYa JaVAINA £
. i s G R 1 oaMNn i
. c ¢ -]
0Z'vr9° 6y SO'TTY LOL SOTTV LOT S0°CTY £0T S0'TTY L0 A S TR MNDd "IN | 2
S N — sge P ] . VSN SEN - YAV va |
i 7 5 4 SEL 6'5EL°9L E
89'¢¥5°00L" CE'SELILTT C6'SEL9LTT ZE'SELILLT CG'SEL LT 1 QUMM OAOM ANOYY S9N JA0VS VIDZLYHLST 3 3a0VS 30 YOISYE 3avainn | *
{5u) {5) (3¥) sy (su) : S Loy
TYLOL £20Z/0Y8NIZA0 | E20Z/0MGININON | £202/0udNino | £707/0u8WILIS Sisvaiin SOIAIS s

{gz0z/0lquinzag e 01qwW305) 59591\ Y0 Op ODOJIAY B2 - [BSUBLY osjogLIsag 9P ewadouoty @

2UPIPILNY 2P DIUBUIAJOAUBSDQ 0 Ried 2Is)ney 0L5eI05sY - E.n_am IEDRIBOUND
ANUTHNUND YUA SVIHYIN WA 4095 30 YOINDL OYSIAYNAINS YA 1YIDNALSISSY T3 - SSOLN/SWNS -

019N 2P DUPWAEIIN OUR]

HSNS

Lo\ 9D
apn

nes an |euolbay 2LIOPRUDRIOOS)
25 2p j2dpiuniy 2L2101008

AANYS 34 IWYAINND ¥0d {2

ST0%/800 &N 01539 30 OLVULNOD 08 OALLIAY OIARIA,




SY'E0LBST 68 ww.onm..mwn.am 9p‘00EGEE 2T 9R'ONE'GREZE 98'008°06¢°22 WHID VI0L

o6 0eL LEVY vZ'0Er GOLT vZ'0EV GOT'T 12'0E 60T’ T YC'OEXGOL'T VALLYYLSININGY 3aVaINN OYHVUISININGY | EE
I—M..ﬁ.m»..eg.ﬁ ﬂm.mmmom_'_,m TEGOT'09T'E TEGOT 08T E TE'GOT09T'E . TVLISOH VUIRUVLNYD WLIdSOH | 2€
BB'BLEVEN'E T |wercus CL'GTTTLS CLGTT LS . CLGTTLL8 T SVYOH ¥Z OH VavZIvId3dsa IVIOLVINGINY VIDNZISISSY | 1€
Ch'eee 6yt 89'90€°29 89'90€'29 T [ sos0e7e0 89'90€°79 OQUINODNITY 01310Yd OYINOINIZY O13r0Nd | 0F
SE'GENTLE LT V8’605 S0CE ¥B'605°S0T'E V8605 502°E ¥8'605 S0CE T, hﬂxmﬁm VIDNZOUIWG 3 VIDNIDYN - OUY0I0S OLNOYd | 62
00'882°569 \ ._mmﬁ.wmm.mﬁ 00'ZZ8 ELT ou.wmﬂmz 00'CZ8ELY 13ZZYIN VNINOZI 1aV$ 0J1LSONOYICO 0104Y 30 0DINY3S | 8
.mmﬂ..ﬁ.m.am " essma gsgzeTl | ssmesul 85'828°¢L1 T Sianine viia Lavs OD1LSONDVIO 0104V 30 0DIAY3S | LT
SE'IS0T06'S VE'STS'SLITL em.mﬂm,m.@m A YE'SISSLVT ¢m.m3mw¢.ﬂ JINYIHTINGD YIIA VIO IV LIdSON VAVZIYID3dS3 TVIHOLYINGINY VIDNIISISSY | 92
91’883 V05 v0'eLT9e1 vo'zLT9TT ro'zLT 9Tt ¥o'TLT 9eL 132ZVIN YNITOZI IVd 0500l IINVHNYJINODY VIAVEDOoUd | ST
POCOETELTY 1S'SZE DEY 1S'STEOEY 1S'SZE0EY 1S'SLEOEY VL3N NIQUVT SEN IYNOIDIGVYL AANVS 30 VIISYE 2aVAIND | ¥Z
ZUVEOBLOE €5'805°61S £5'B05°61S €5'805°615 £5'805°615 ST YA YO 111V120S OIS O¥INALY 30 O¥LINID | £

VA / VISV VTIA T SAVD
SR'EFD'00T £6'091°05 £6'09T°05 £6'091°05 £6'09T°05 0223ND OINVd ™ 11ININ-T 0223ND OINVd ™ LUINW-T | 22
Nm.mwm”mm.r.m. : bl d i A RS mwmmm,zfm 8IT6R LIS o 8r'268°415 VIHVIA A - ODDIND 0NV San B TYNOIDIOVYL JANVYS 30 YIISYE 3aVaINN | TT
96'P60°08Y pL'ECO0TT L'ET0°021 VL'ET00TT vLEe0°0eT NUIANYEY) AV v m.pzﬁ_muwwhmmfﬁﬂ,mw%u 0z
Z6'621°TS1Y 8I'CES06L 81'CES 06T 81'TES 06 81'CES 06T NYIONYYYD 11l 430 OVAVLITIEV3Y W3 0OYZITVID2dST OUINID | 6T
21oN epnes sp jeuoibay BUOPRUBPIOOD .
&S apnes ep [edinuniy BURIRORS GNvd GVS

B3 BOVOD YO YIRS




