PRESCTTURA D& CDADE DR

= Secretaria Municipal da Saude B
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Salde Norte SUS‘.‘
TERMO ADITIVO N2 116/2024 DO CONTRATO DE GESTAOQ N2 R008/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N°: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE — COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE NORTE E SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIA / VILA
GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacdo do Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o
periodo de 01 de setembro de 2024 a 28 de fevereiro de

2025, conforme Portaria n2 490/2024 — SM5.G

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por intermédio da
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(SMS-SP}, que através da Portaria 35/2024-5MS.G que delega as Coordenadorias Regionais de Sadde
a aprovacio dos Planos de Trabalho e Termos Aditivos dos contratos de gestdo com as Organizagdes
Sociais de Sadde sob sua supervisdo, bem como o empenho e formalizagdo das despesas de custeio e
investimentos, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo Coordenadora Regional de Saude, Dra.
ANA CRISTINA KANTZOS, e de outro lado a SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no municipio de So Paulo
nos autos do processo administrativo n? 2006-0.151.458-7, Certificado de Qualificacao n? 004,
inscrita no CNPJ/MF sob o n261.699.567/0001-92, e no CREMESP sob o n® 303878, com enderego
nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, CEP 04024-002, e com

Estatuto arguivado em Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica de S3o Paulo — SP em

18/05/2022, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu procurador




- PREFIFTURA D& GIOADE DE 0 .. ,
F Ut Secretaria Municipal da Saude B
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Sadde Norte SUS‘.‘

RONALDO RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, médico, portador da cédula de identidade RG n®
7.791.138-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n? 042.038.438-39, residente e domiciliado nesta
Capital, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a lei
Municipal ne 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52,858, de 20 de dezembro
de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de
1993 e o item 12.6 do contrato de gest3o, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na

conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o 01 de setembro de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 o orgamento
global no valor de R$ 152.826.540,93 (cento e cinquenta e dois milhdes oitocentos e vinte e seis mil
quinhentos e quarenta reais e noventa e trés centavos), a titulo de custeio, sendo R$ 133.273.477,77
(cento e trinta e trés milhdes duzentos e setenta e trés mil quatrocentos e setenta e sete reais e
setenta e sete centavos} para custear as unidades da Microrregifio da Vila Maria/Vila Guilherme e
RS 19.553.063,15 {dezenove mithdes quinhentos e cinquenta e trés mil e sessenta e trés reais e
quinze centavos) para custear o Hospital Cantareira.

As despesas descritas onerario a dotacg8o orgamentaria
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 Fonte: 02, quando couber e demais que vierem a existir.

Na apuragdo de saldo financeiro, durante o periodo que trata este termo aditivo a execugdo
do contrato, a CONTRATANTE poderd reter a seu critério valores de recursos financeiros visando

ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previsto no ltem 7.3.4 do CG R 008/2015.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam Alterados:

item 1.1.2. Anexo || Parametro para Pagamento;

Item 1.1.3. Anexo |l] Matriz de indicadores de qualidade;

Iltem 1.1.4. Anexo IV Quadros explicativo da Matriz de Indicadores de Qualidade;

Item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de Producdo e Equipe Mihima;

Item 1.1.6. Anexo VI Plano Orcamentdric de Custeio e Cronograma de
Desembolso.
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CLAUSULA TERCEIRA

0O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Didrio Oficial da Cidade, no prazo

maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R008/2015
SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor,

que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado

S3o Paulo, 01 de setembro de 2024.

RONALDO RAMOS LARANJEIRA  / I
SPDM — Associacdo Paulista para o Desenvolviment Medicina

Ana Cristing Kantzas

RF $05.337-9 -
e L - ,’. l
Dra. ANA CRISITNA KANTZOS
Coordenadora de Saude
Testemunhas
4 ) \
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S PRIFIITURA DA COADE O l
SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde SUS
Coordenadoria Regional de Saude Nosle
ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MiNIMA
RO0S - PRODUGAO
ATENCAO BASICA
UBS PARQUE NOVO MUNDO | - UBS MISTA (6 ESF +3 ESB 1)
Carga Quantidade Profissionais
R e horaria Existente - Metas
Categoria Profissional/ Cargo jornada | Necessiclade | Administrag | A Contratar Frogdimegt Mensais
semanal do Direta
ESF
Agente Comunitario de Satde - ACS 40 36 0 36 Visita Demiciliar 7200
Agente Comunitario de Salde - ACS 40 2 a 5 Visita Domiciliar
(Readaptado)
Médico Generalista 40 6 0 6 Consulta Médica 2496
Consulta / Atendimento
Domiciliar o
Enfermeiro - ESF 40 6 o 6 Consulta de Enfermeiro 1080
Consulta / Atendimento
Domiciliar 96
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
ESB |
Cirurgido Dentista ESF 40 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador 87
Tl Protese 24
Consulta/Atendimentos 576
Auxiliar de Saude Bucal ESF 40 3 0 3
UBS
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador 39
Tl Protese 12
Consulta/Atendimentos 261
Auxiliar de Satde Bucal 30 3 1 2
Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta Meédica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 2 1 1 Consulta médica 320
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Enfermeiro 30 5 0 5 Consulta de Enfermeiro 540
Consulta / atendimento
domiciliar 30
Técnico de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
Assistente Social 30 2 0 2 Consu-lta N Consuitla '; R 122
Atendimento Domiciliar
Grupos 30
L Consulta e Consulta /
Psicélogo 30 1 0 1 Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
Farmacéutico 40 1 0 1 Consu!ta € Consultta\ / 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1 Consu.lta e Consult'a 'i 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades 0
Individuais |
Equipe Administrativa/Apoio {
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
—F
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Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 [ 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Farmécia 30 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 7 0 7
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor Administrativo 40 1 0 :
Técnico de Seguranga do Trabalho 44 1 0 1

E
SUSINE
-

* Profissionais readaptados pelo INSS em atividades administra

tivas

UBS PARQUE NOVO MUNDO Il - UBS MISTA (5 ESF + 2 ESB Modalidade 1)
Carga Quantidade Profissionais
3 F hardria Existente . Metas
Categoria Profissionalf Cargo jornada | Necessidade Administrag | A Contratar e Mensais
semanal 30 Direta
ESF
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 40 30 0 30 Visita Domiciliar 6000
Agente Comunitdrio de Satide - ACS 40 2 0 2 Visita Domiciliar
(Readaptado)
Meédico Generalista 40 5 o 5 Consulta Médica 2080
Consulta / Atendimento
Domiciliar -
Enfermeiro - ESF 40 5 0 5 Consulta de Enfermeiro 900
Consulta / Atendimento
Domiciliar -
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10 Visita Domiciliar 320
ESB |
Cirurgido Dentista ESF 40 2 2 0 Tl Clinico/Restaurador 58
Tl Protese 16
Consulta/Atendimentos 384
Auxiliar de Satude Bucal ESF 40 2 0 2
UBS
Cirurgido Dentista 20 2 0 2 Tl Clinico/Restaurador 26
Tl Prétese 8
Consulta/Atendimentos 174
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2
Meédico Clinico 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
Enfermeiro 30 5 0 5 Consulta de Enfermeiro 540
Ceonsulta / atendimento
domiciliar 20
p— Consulta e Consulta /
Psicologo o8 1 : 1 Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
. Consulta e Consulta /
Farmaceutics - - 0 1 Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 Q Visita Domiciliar 10
Técnico de Enfermagem 30 11 (0] 11 Visita Domiciliar 110
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 2 0 2 Constafa e Cansultaf 122
Atendimento Domicifiar
Grupos 30
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1 Consulta e Consulta / 8/
: -- ;‘G'_'S'cue'
€ /A
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3
susiN
| |

Atendimento Domiciliar
Grupos 8
. Consulta e Consulta
Fonoaudiclogo 40 1 0 1 Atendimento Domic:;iar -
Grupos 40
. - Consulta e Consulta /
Médico Psiguiatra 20 1 0 1 Atendimento Domiciliar 110
Grupos 4
. . . Consulta e Consulta /
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1 Atendimento Domiclliar 120
Grupos 4
Nutricionista 40 1 0 1 Consu!ta N Consult.a / 60
Atendimentc Domiciliar
Grupos 40
L Consulta e Consulta /
Psicalogo 30 1 0 t Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
Consulta e Consulta
Psicélogo 40 1 0 1 Atendimento Domicgiar o
Grupos 40
Consulta e Consulta
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Aiandiriaiite Domicﬁiar 46
Grupos 30
PICS - Atividade Coletiva 35
PICS - Atividades
Individuais 50
Equipe Administrativa/Apoio
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 7 0 7
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 7 0 7
Encarregade de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 7 0 7
Técnico de Seguranca do Trabalho 44 1 0 1
* Profissionais readaptados pelo INSS em atividades administrativas
AMA/UBS JARDIM BRASIL - UBS MISTA (6 ESF + 2 ESB Modalidade I}
Carga Quantidade Profissionals
5 u horéria Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo jornada | Necessidade | Administrag | A Contratar Pracedimento Mensalis
semanal #o Direta
ESF
Agente Comunitario de Satide - ACS 40 36 0 36 Visita Domiciliar 7200
Médico Generalista 40 6 0 6 Consulta Médica 2496
Consulta / Atendimento
Domiciliar %
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6 Consulta de Enfermeiro 1080
Consulta / Atendimento 96
Domiciliar
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 T| Clinico/Restaurador 58
Tl Protese 16
) Consulta/Atendimentos 384
Auxiliar de Saide Bucal 40 2 0 2 )

11
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uBsS
Cirurgido Dentista 20 5 1 4 Ti Clinfco/Restaurador 65
Tl Protese 20
Consulta/Atendimentos 435
Auxiliar de Salide Bucal 30 4 0 4
Médico Clinico 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 20 2 1 1 Consulta Médica 528
Meédico Tocoginecoggista 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Enfermeiro 30 4 0 4 Consulta de Enfermeiro 432
Cansulta / atendimento
domiciliar 24
Assistente Social 30 1 0 1 Consu'lta ; Consult.a '} . 61
Atendimento Domiciliar
Grupos 15
Farmacéutico a4 1 0 1 s ElESiRConSSi 53
Atendimento Domiciliar
Grupos 9
., Consulta e Consulta /
Psicologo 30 2 1 ) Atendimento Domiciliar 92
Grupos 60
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita Domiciliar 10
Técnico de Enfermage_m 30 5 0 5 Visita Domiciliar 50
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 2 0 2 Consilifsie Consulta / 122
Atendimento Domiciliar
Grupos 30
. Consulta e Consulta /
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1 ASEime e Do [Tar 53 Q
Grupos 9
- Consuita e Consulta /
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Atendimento Domiciliar gl
Grupos 30
P Consulta e Consulta /
efibaudiclogg 20 1 B = Atendimento Domiciliar 92
Grupos 20
ryrl — Consulta e Consulta /
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Atendimento Domiciliar 110
Grupos 4
Nutricionista 40 1 0 1 E:’:j;:::;f:g’:giﬁiar 60
Grupos 40
. Consulta e Consulta /
Psicdlogo 30 2 B 2 Atendimento Domiciliar -
Grupos 60
Profissional de Educag3o Fisica 30 1 0 1 Consulta e Consulta / 15
Atendimento Domiciliar
Grupos 61
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades
Individuais 60
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
Agente de Promocdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 6 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 9 1 8
Auxiliar Administrative 44 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrative 40 4 0 4
Auxiliar de Farmacia 36 8 0 8
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Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 16 0 16
Auxiliar de Manutengdo a0 1 0 1
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 i
Enfermeiro RT a0 1 0 i
Gerente 40 1 0 1
Gesto’r d_o Programa Ambientes Verdes e 10 1 0 1
Saudaveis
Recepcionista 36 9 0 9
Recreacionista 30 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
Técnico de Seguranca do Trabalho 44 1 0 1
AMA 12 HORAS
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 7 0 7
Equipe Administrativa/Apoio - AMA
Enfermeiro 36 8 0
Médico Radiologista 6 1 0
Técnico de Enfermagem 36 14 0 14
UBS VILA GUILHERME ~ UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
. d horéria Existente _ Metas
Catasar s EDeEl flanes jornada | Necessidade | Administrag | A Contratar Prgce Mensais
semanal Ho Direta
Meédico Clinico 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Clinico 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Pediatra 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Meédico Tocoginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 12 1 1 0 Consulta Médica 158
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Enfermeiro 30 6 0 6 Consulta de Enfermeiro 648
Consulta / atendimento
domiciliar ]
Assistente Socil 30 2 0 2 Cansulta e Consuita / 122
Atendimento Domiciliar
Grupos 30
. Consulta e Consulta /
Psicologo 30 2 ° 2 Atendimento Domiciliar 92
Grupos 60
J— Consulta e Consulta /
REFMACERticn 40 1 0 1 Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1 Consu!ta N Consmt? / 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
., Consulta e Consulta /
Fonoaudiélogo B L 0 s Atendimento Domiciliar 12
Grupos 8
Nutricionista 40 1 0 1 Consulta e Consulta / 60
Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Técnico de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
PICS - Atividade Coletiva 7

PICS - Atividades
Individuais
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Equipe Administrativa/Apoio - UBS

AGPP 40 1 1 0

Aprendiz 30 6 0 6

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Atendente de Enfermagem 30 1 1 0

Auxiliar Administrativo 40 5 0 5

Augxiliar de Apoio Administrativoe 30 10 0 10

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4

Augxiliar de Farmicia 30 6 0 6

Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 12 0 12

Encarregado de Governanga 44 1 0 1

Enfermeiro RT 40 1 0 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Recepcionista 30 8 0 8

Técnico de Seguranca do Trabalho 44 1 0 1

AMA/UBS INTEGRADA ViLA MEDEIROS ~ UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
, hordria Existente - Metas
Categoria Profissional/ Cargo jornada | Necessidade Administrag | A Contratar FriEcdiensy Mensais
semanal ao Direta

UBS

Médico Clinico 20 5 0 5 Consulta Médica 1320

Meédico Pediatra 20 1 1 4] Consulta Médica 264

Medico Pneumologista (TB) 12 1 0 1 Consulta Médica &4

Médico Pneumologista (ODP) 20 1 0 1 Autorizagoes para ODP

Meédico Infectologista/Pneumao 12 1 0 1 Consulta Médica 64

Meédico Psiquiatra 20 2 1 1 Consulta Médica 320

Médico Tocoginecalogista 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Médico Tocoginecologista 10 4 0 4 Consulta Médica 528

CirurgiSio Dentista 20 6 2 4 Tl Clinico/Restaurador 78 <
Tl Protese 24
Consulta/Atendimentos 522

Augxiliar de Satide Bucal 30 4 1 3

Enfermeiro 30 2 0 2 Consulta de Enfermeiro 216
Consulta / atendimento
domiciliar 12

Assistente Social 30 2 0 2 i:::;l':;f:g?r’:f’cﬁm 122
Grupos 30

S Consulta e Consulta /

Nutricionista . 1 0 ) Atendimento Domiciliar -

Grupos 40
nsul Consulta

Psicologo =0 2 0 : E:en:i::eento rli‘)somicﬁiar .

Grupos 60
) Consulta e Consulta

Farmacutico 44 1 0 ! Atendimento Domici/h'ar 33
Grupos 9

Farmacéutico Ir. 44 1 0 1 Consu!ta o Consult_a / 53
Atendimento Domiciliar
Grupos 9

Técnico de Enfermagem 30 5 0 5 Visita Domiciliar 50
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades 10
Individuais

Equipe Administrativa/Apoio - UBS

Enfermeiro (Ambulatério de TB) 40 1 0 1

Enfermeiro (ODP) 30 1 0 1
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Aprendiz 30 6 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Atendente de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 Q 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Farmacia 36 8 0
Auxiliar de Limpeza/Governzanca 36 16 0 16
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 i
Gerente 40 1 0 1
Recepcicnista 36 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 1] 1
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
AMA
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Equipe Administrativa/Apsio - AMA
Enfermeiro 36 9 0 9
Médico Radiologista 6 1 0 1
Téenico de Enfermagem 36 14 0 14

UBS IZOLINA MAZZEI - UBS TRADICIONAL

Carga Quantidade Profissionais
A horéria Existente " Metas
Categoria Profissional/ Cargo jornada | Necessidade | Administrag | A Contratar Procedimania Mensals
semanal Ho Direta
Cirurgido Dentista 20 9 1 8 Ti Clinico/Restaurador 117
T! Prétese 36
Consulta/Atendimentos 783
Auxiliar de Satde Bucal 30 6 0 6
Médico Clinico 20 4 0 4 Consulta Médica 1056
Médico Pediatra 10 4 a 4 Consulta médica 528
Médico Homeopata 20 1 0 1 Consulta Médica 125
Médico Mastologista 10 1 0 1 Consulta médica 120
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Tocoginecologista 12 1 0 1 Consulta Médica 134
Meédico Neurologista 12 4 0 4 Consulta médica 528
Meédico Pneumologista 6 1 0 1 Consulta medica 66
Enfermeiro 30 6 0 6 Consulta de Enfermeiro 648
Consulta / atendimento
domiciliar 36
Assistente Social 30 1 0 1 Consalta e Cansulia > 61
Atendimento Domiciliar
Grupos 15
Fonoaudiélogo 24 1 0 1 Consulta e Consukta / 36
Atendimento Domiciliar
Grupos 24
. Consulta e Consulta /
Psicdlogo 30 ! 0 1 Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
Farmacéutico 40 1 0 1 Consulta & Cansultaia 48
Atendimento Domiciliar
| Grupos 8
Farmacéutico Jr. 40 1 o 1\ Consu!ta N Consult? / 48
'.. Atendimento Domiciliar
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Grupos 8

Técnico de Enfermagem 30 15 0 15 Visita Domiciliar 150

Equipe Multiprofissional

Assistente Social 30 1 0 1 LonsultslSicansaital 61
Atendimento Domiciliar
Grupos 15

N Consulta e Consulta

Nutricionista 40 1 o 1 Atendimento Domiciiiar 60

Grupos 40
o Consulta e Consulta /

Rei=0iosp e 1 0 ) Atendimento Domiciliar 48
Grupos 30
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades 10
Individuais

Equipe Administrativa/Apoio - UBS

AGPP 40 1 1 0

Aprendiz 30 4 0 4

Analista de Suporte Sénior 40 1 0 1

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar Administrativo 40 5 0 5

Auxiliar Administrativo 44 1 0 1

Auxifiar de Apoio Administrativo 30 15 0 15

Auxiliar de Apoio Administrative 40 3 0 3

Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6

Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 12 0 12

Auxiliar de Manutencdo 40 1 0 1

Eletricista 40 1 0 1

Encarregado de Governanca 44 1 0 1

Enfermeiro RT 40 1 0 1

Gerente 40 1 0 1

Recepcionista 30 10 0 10

Técnico de Radiologia 24 4 0 4

Técnico de Seguranca do Trabalho 44 1 0 1

UBS JARDIM JAPAO - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
¥ hordria Existente Metas
SatEaneinrflsstonkl fEgrg jornada | Necessidade | Administrag | A Contratar sl Mensais
semanal do Direta

Cirurgido Dentista 20 6 o 6 T1 Clinico/Restaurador 78
Tl Protese 24
Consulta/Atendimentos 522

Auxiliar de Salude Bucal 30 4 0 4

Médico Clinico 20 4 0 4 Consulta Médica 1056

Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Meédico Pediatra 10 2 0 2 Consulta Médica 264

Médico Tocoginecologista 20 3 0 3 Consulta Médica 792

Medico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160

Enfermeiro 30 3] 0 6 Consulta de Enfermeiro 648
Consulta / atendimento
domiciliar 36

Assistente Social 30 1 0 1 G 61
Atendimento Domiciliar
Grupos 15

Farmacéutico 40 1 0 1 Consullta & Consult? f 48
Atendimento Domiciliar

~ Grupocs 8
i Consulta e Consulta
Foncaudidlogo e 1 0 2 Atendimento Domicﬁiar
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Grupos 18
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita Domiciliar 10
Técnico de Enfermagem 30 14 0 14 Visita Domiciliar 140
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1 Consu.]ta € Consult.a / 61
Atendimento Domiciliar
Grupos 15
Farmaceutico JGnior 40 1 0 1 Consullta e Consult'a ’( 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
. Consulta e Consulta /
Nutricionista 40 1 0 1 Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
_ Consulta e Consulta /
Psicologo 30 2 0 2 Atendimento Domiciliar 92
Grupos &0
Profissional Educacdo Fisica 30 1 0 1 Consu.lta € Consult? ‘; 15
Atendimento Domiciliar
Grupos 61
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades
Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
AGPP 40 1 1 0
Aprendiz 30 3 Q 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 1 1
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 7 0 7
Encarregado de Governancga 44 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
UBS VILA EDE — UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
; hordriz Existente " Metas
Categorla Profissional/ Cargo jornada | Necessidade | Administrag | A Contratar Frocedmants Mensais
semanal do Direta
Cirurgido Dentista 20 9 2 7 Tl Clinico/Restaurador 117
Tl Protese 36
Consulta/Atendimentos 783
Auxiliar de Satude Bucal 30 6 1 5
Médico Pediatra 10 4 0 4 Consulta Médica 528
Médico Clinico 20 3 1 2 Consulta Médica 792
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1 Consulta Meédica 528
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Enfermeiro 30 5 1 4 Consulta de Enfermeiro 540
Consulta / atendimento
domiciliar 30
Assistente Social 30 2 0 2 Consu!ta . Consult.a / 122
Atendimento Domiciliar
Grupos 30
o Consulta e Consulta /
Tl =Y 40 1 0 : \1 Atendimento Domiciliar 48

17




- PRIFIITURA DA CIOADE DX . e > SUS*
SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde =
Coordenadoria Regional de Saide Norte
Grupos 8
o Consulta e Consulta

Farmacéutico Jr. 40 1 0 1 Atendimento Domici';iar 418

Grupos 8
w Consulta e Consulta /

fsicRIoeo +0 2 : 2 Atendimento Domiciliar i

Grupos 60
. Consulta e Consulta /

Ranoaudiclers 30 1 0 1 Atendimento Domiciliar b
Grupos 30

Técnico de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades
Individuais 1

Equipe Administrativa/Apoio - UBS

AGPP 30 2 2 Q

Aprendiz 30 3 0 3

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Atendente de Enfermagem 30 1 1 0

Auxiliar Administrativo 40 2 0 2

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3

Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6

Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 9 0 9

Encarregado de Governanga 44 1 0 1

Enfermeiro RT 40 1 0 1

Gerente 40 1 0 1

Recepcionista 30 4 0 4

Recreacionista 30 1 0 1

Vigia 40 1 1 1]

UBS VILA LEONOR - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionals
£ hardria Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo jormada - | Mecessidade | Administrae | ACantrater Procedimento Mensais
semanal do Direta

Cirurgido Dentista 20 6 0 6 Tl Clinico/Restaurador 78
Tl Protese 24
Consulta/Atendimentos 522

Auxiliar de Satide Bucal 30 4 0 4

Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta Médica 528

Médico Clinico 10 1 0 1 Consulta Médica 132

Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Médico Pediatra 10 1 0 1 Consulta Médica 132

Médico Psiquiatra 10 1 0 1 Consulta Médica 80

Médico Tocoginecologista 20 2 0 2 Consulta Médica 528

Enfermeiro 30 4 0 4 Consulta de Enfermeiro 432
Consulta / atendimento
domiciliar -

Assistente Social 30 2 0 2 Consu.lta e Consultfa / 122
Atendimento Domiciliar
Grupos 30

Farmacéutico 40 1 0 1 Consu!ta € Consult.a / 43
Atendimento Domiciliar
Grupos 8

Farmacéutico Jr. 40 1 0 1 ConsulSTEaRetisl 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8

, Consulta e Consulta
Fonoaudidlogo 8 1 0 1 Atendimento Domicﬁiar 12
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@rupos 8
L Consulta e Consulta
Nutricionista 40 1 0 1 Atendimento Domicflliar &0
Grupos 40
. Consulta e Consulta /
Psicélogo 30 2 0 2 Atendimento Domiciliar .
Grupos 60
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 Q Visita Domiciliar 10
Técnico de Enfermagem 30 11 0 11 Visita Domiciliar 110
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades 10
Individuais
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
Aprendiz 30 3 0 3
AGPP 40 1 1 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 o
Auxiliar de Apoio Administrativa 40 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 30 4 o] 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Encarregado de Governanca 44 1 9] 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 4 0 4
UBS VILA SABRINA — UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
, horadria Existente . Metas
Categoria Profissionalf Carga jornada | Necessidade | Administrag | A Contratar Fragsiiments Mensais
semanal #o Direta
Cirurgido Dentista 20 6 1 5 Tl Clinico/Restaurador 78
Tl Protese 24
Consulta/Atendimentos 522
Auxiliar de Sadde Bucal 30 4 1 3
Médico Clifnico 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Medice Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Enfermeiro 30 5 0 5 Consulta de Enfermeiro 540
Consuita / atendimento
. 30
domiciliar
Assistente Social 30 1 0 1 CongultaaiConsuits / 61
Atendimento Domiciliar
Grupos 15
. Consulta e Consulta /
Farmaceutico 40 1 o 1 Atendimento Domiciliar 48
Grupoes 8
Farmacéutico Jr. 40 i 0 1 Consu_lta e Consult.ra / i 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
- Consulta e Consulta /
Psicdlogo 30 2 0 2 Atendimento Domiciliar .
Grupos 60
Técnice de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades
Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
Aprendiz 30 3 } ] 0 _3— __I |
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Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Farméacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6

3
SUSIRNE
»

UBS CARANDIRU — UBS TRADICIONAL

Carga Quantidade Profissionais
horéria Existente " Metas
Categoria Profissional/ Cargo jornada | Necessidade | Administrag | A Contratar Procedimento Mensais
semanal Ao Direfa
Cirurgido Dentista 20 9 3 6 T! Clinico/Restaurador 117
Tl Prétese 36
Consulta/Atendimentos 783
Auxiliar de Sadde Bucal 30 6 1 5
Médico Clinico 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 10 1 4} 1 Consulta Médica 132
Médico Psiguiatra 10 2 0 2 Consulta Médica 160
Médico Tocoginecologista 20 2 1 i Consulta Médica 528
Médico Cardiologista 10 1 1 0 Consulta Médica 120
Médico Ortopedista (CER) 12 4 0 4 Consuita Médica 528
Enfermeiro 30 1 0 4 Consulta de Enfermeiro 432
Consulta / atendimento
domiciliar &l
Assistente Social 30 2 0 2 geistiia Stonstlials 122
Atendimento Domiciliar
Grupos 30
. Consulta e Consulta
RAgESRRLEco 40 1 0 1 Atendimento Domicifliar o
Grupos 8
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1 Consu_lta e Consult_a / 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
- Consulta e Consulta /
Psicélogo - 2 0 2 Atendimento Domiciliar %2
Grupos 60
Técnico de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades 10
Individuais
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
Aprendiz 30 5 0 5
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apolo Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrative 40 2 0 2
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 10 0 10
Auxiliar de Limpeza/Governanga 40 1 0 1
Augxiliar de Manutencdo 40 1 0 1
Eletricista 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 i 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1 ./
J.
|
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Gerente a0 1 0 1
Recepcionista 30 6 0
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
UBS VILA MARIA — DR. PAULO GNECCO ~ UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
s A horéria Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo jornada | Necessidade | Administrag A Contratar Brocedinen Mensais
semanal jo Direta
Cirurgido Dentista 20 6 0 6 71 Clinico/Restaurador 78
Ti Prétese 24
Consulta/Atendimentos 522
Auxiliar de Saide Bucal 30 4 0 4
Meédico Clinico 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 10 3 Q 3 Consulta Médica 396
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Tacoginecologista 10 i 0 1 Consulta Médica 132
Enfermeiro 30 4 0 4 Consulta de Enfermeiro 432
Consulta / atendimento
domiciliar 24
Assistente Social 30 1 0 1 Consu!ta N Consult? / i 61
Atendimento Domiciliar
Grupos 15
Farmaceéutico 40 1 0 1 Consu!ta € Consult-a / . 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1 Consu!ta € Consult? / 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
- Consulta e Consulta /
Fonoaudidlogo L 1 0 1 Atendimento Domiciliar 18
Grupos 12
., Consulta e Consulta
Psicdlogo 30 1 0 1 Atendimento Domic‘i/liar 46
Grupos 30
Técnico de Enfermagem 30 12 0 12 visita Domiciliar 120
Equipe Multiprofissional
. . Consulta e Consulta /
Assistente Social 30 1 0 1 Atendimenito Domiciliar 6l
Grupos 15
Farmaceutico Junior 40 1 0 1 Consullta N Consultla f 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Nutricionista 40 1 0 1 Consu!ta € Consult.a / 60
Atendimento Domiciliar
Grupos 40
. Consulta e Consulta /
Psiedlogo 30 2 0 2 Atendimento Domiciliar 32
Qrupos 60
profissional Educacéo Fisica 30 1 0 1 COnsu!ta B Consu“? / 15
Atendimento Domiciliar
Grupos 61
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades 10
Individuais
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
Aprendiz 30 3 0 3 |
Assistente Administrativo 40 1 0 1 [
Auiliar Administratie |40 | 5 — 1 o | 5 | i
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Auxiliar de Apoio Administrative 30 7 0 7

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 i 0 1

Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6

Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 7 0 7

Encarregado de Governanga 44 1 0 1

Enfermeiro RT 40 1 0 1

Gerente 40 1 0 1

Recepcionista 30 4 0 4

UBS JARDIM JULIETA — UBS MISTA (1 ESF)
Carga Quantidade Profissionais
? haréria Existente . Metas
Categaria Profissional/ Carga fernada | Necessidade | Administrag | A Contratar TR Mensais
semanal do Direta

ESF

Agente Comunitério de Salde - ACS 40 6 0 6 Visita Domiciliar 1200

Meédico Generalista 40 1 0 1 Consulta Médica 416
Consulta / Atendimento

S 16

Domiciliar

Enfermeiro - ESF 40 1 0 1 Consulta de Enfermeiro 180
Consulta / Atendimento 16
Domiciliar

Tecnico de Enfermagem 40 2 0 2 Visita Domiciliar 64

UBS

Médico Clinico 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Médico Clinico 10 3 0 3 Consulta Médica 396

Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Médico Pediatra 10 1 0 1 Consuita Médica 132

Médico Tocoginecologista 20 ] 0 1 Consulta Médica 264

Medico Tocoginecologista 10 1 0 1 Consulta Médica 132

Médico Psiquiatra 10 1 0 1 Consulta médica 80

Enfermeiro 30 4 0 4 Consulta de Enfermeiro 432
Consulta / atendimento
domiciliar 24

Assistente Social 30 2 0 2 Consulta e Consulta / 122
Atendimento Domiciliar
Grupos 30

Farmacéutico 40 1 0 1 Congutae Cansulta / a8
Atendimento Domiciliar
Grupos 8

Farmacéutico Jr. a0 1 0 1 Consu_lta N Consult.a / 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8

Nutricionista 40 1 0 1 sl iR Constitay] 60
Atendimento Domiciliar
Grupos 40

. Consulta e Consulta /

Psicdlogo - 1 0 ) Atendimento Domiciliar &=
Grupos 30

Técnico de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
PICS - Atividade Coletiva 14
PICS - Atividades 20
Individuais

Equipe Administrativa/Apoio - UBS

Aprendiz 30 2 0 2

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar Administrativo 40 4 0 4

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
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Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Ecarregado de Govern-an;a ] 44 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 [+
EMAD JARDIM JAPAO - EMAD/EMAP
Carga Quantidade Profissionais
- 5 hordria Existente : Metas
Categoria Profissianal/ Cargo jornada | Necessidade | Administrag | A Contratar ERERRTEHES Mensais
semanal &o Direta
Enfermeiro 40 2 0 2 Visita Domiciliar 220
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Meédico Clinico 20 2 0 2 Visita Domiciliar 110
Técnico de Enfermagem 30 4 0 4 Visita Domiciliar 320
Assistente Social 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
PRODUCAO MENSAL MINIMA ESPERADA DO SERVICO Numero de pacientes em 82
acompanhamento
Numero de pacientes g
admitidos desospitalizados
Equipe Administrativa/Apoio
Coordenador Técnico [ a0 | 1 | 0 | 1 |
PAI IZOLINA MAZZE! - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO
Carga Quantidade Profissionais
= = : horidria Existente . Metas
CateRorta Profisslanal L arsg jornada | Necessidade | Administrag | A Contratar Procedimaito Mensais
semanat do Direta
Acompanhante de pessoa idosa 40 10 0 10
Técnico de enfermagem 40 2 0 2 Idosos em 120
Enfermeiro 40 1 0 1 Acompanhamento / Més
Médico Clinico ou Geriatra 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Coordenador técnico 40 1 0
Auxiliar Administrative 40 1 0 i
PAI VILA MEDEIROS - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO
Carga Quantidade Profissionais
: hordria Existente Metas
Categorla Prafissional Cargo jornada | Necessidade | Administrag | A Contratar o sdlne=nio Nensais
semanal ao Direta
Acompanhante de pessoa idosa 40 10 0 10
Técnico de enfermagem 40 2 0 2 Idoscs em 120
Enfermeiro 40 1 Q 1 Acompanhamento / Més
Médico Clinice ou Geriatra 20 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Coordenador técnico 40 1 0 1
Auxifiar Administrativo 40 1 0 1
URSI CARANDIRU - UNIDADE DE REFERENCIA DE SAUDE DO IDOSQ
Carga Quantidade Profigsionais
o n horéria Existente . Metas
Categoria Prafissional/ Cargo jornada | Necessidade | Administrag | A Contratar L] Mensais
semanal fo Direta
Médico Geriatra 20 3 o] 3 . Consulta e Consulta / 192
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Atendimento Domiciliar

Assistente Social 30 2 0 : ﬁ::;:il::eitc: B?r:;zﬁiar 160

Enfermeiro 30 2 0 2 Consu!ta € Consult?ci l 176
Atendimento Domiciliar

Nutricionista 40 1 0 1 Consu_lta e Consult? / 116
Atendimento Domiciliar

Fisicterapeuta 30 2 0 2 E?::;ihrﬁeenf:g?r:iacﬁiar 200

. Consulta e Consulta /
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 Atendimento Domiciliar 100
[T Consulta e Consulta /

Psicologo = B 0 1 Atendimento Domiciliar 84
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades 10
Individuais

Equipe Administrativa/Apoio

Técnico de Enfermagem 30 2 0 2

Coordenador Técnico 40 1 0

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS VILA EDE - CEO It
Carga Quantidade Profissionais
A 5 horaria Existente : Maetas
Categoria Profissional/ Cargo jornada | Necessidade | Administrag | A Contratar gLl Mensais
semanal go Direta

Cirurgido Dentista — Cirurgia Oral Menor 20 2 1 1 Procedimento 120

Cirurgido Dentista — Endodontia 20 2 2 0 Procedimento 72

Cirurgido Dentista — Pacientes Especiais 20 1 0 1 Procedimento 80

Cirurgido Dentista — Periodontia 20 1 0 1 Procedimento 80

Cirurgido Dentista = Ortodontia 20 2 1 1 Aparelhos Instalados 10

Cirurgido Dentista — Protesista 20 2 0 2 Tratamentos Iniciados 44
Tratamentos Concluidos 42

Cirurgiao Dentista — Estomatologia 20 1 0 1 Procedimento 44

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 3 0 3

Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 2 0 2

Auxiliar Sadde Bucal 30 10 3 7

Recepcionista 30 2 0 2

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO CARANDIRU - CER Iit
Carga Quantidade Profissionais
z horéria Existente A Metas
Categoria Prafissional/ Cargo jornada | Necessidade | Administrag | A Contratar HicEt e Mensais
semanal do Direta

Equipe Assistencial

Assistente Social 30 1 0 1 Procedimento 135

Enfermeiro 40 1 0 1 Procedimento 180

Fisioterapeuta 30 5 0 5 Procedimento 675

Fonoaudidlogo 30 3 0 3 Procedimento 405

Fonoaudidlogo 40 3 0 3 Procedimento 540

Psicdlogo 30 2 0 2 Procedimento 270

Médico Neurologista 30 1 0 1 Procedimento 90

Meédico Ortopedista 10 1 0 1 Procedimento 30

Meédico Otorrinolaringologista 30 1 0 1 Procedimento 90

Nutricionista 30 1 0 1 Procedimento 135

Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 Procedimento 135

Terapeuta Ocupacional 20 3 0 3 ) Procedimento 270

¥ ok
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Precedimentos
N° de cases novos 40
Reabilitagsio | d¢ pacientes 400
Eisica acompanhados
N° de procedimentas por 5
paciente
N de casos novos 30
Reabilitacgo | ™ de pacientes 200
Intelectual acompanhados
N° de procedimentos por 5
paciente
N° de casos novaos 40
Reabilitagdo N° de pacientes 300
Auditiva acompanhados
N* de procedimentos por 5
paciente
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 2 0 2
EQUIPE ESTRATEGIA APD
Acompanhante ( 6 a 10 por equipe) 40 horas 6 0 6 Acdes dos acompanhantes 324
Enfermeiro 40 horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 horas 1 0 1
Psicologo 40 horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 horas 1 Q 1 Procedimentos da Equipe 205
Enfermeiro {Coordenagdo e atendimento
compartilhado compondo a equipe 40 horas 1 0 1
multiprofissional)
N2 Usuarios
30
acompanhados
Equipe Administrativa/Apoio - APD
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
CAPS INFANTIL 1l VILA MARIA/VILA GUILHERME
Carga Quantidade Profissionais
- . hordria Existente Metas
Categaria Profissianal/ Carga jornada | Necessidade | Administrag | A Contratar firocscimanto Mensdis
semanal &0 Direta
Médico Psiquiatra 20 5 [ 5
Psicologo 30 6 0 6
Assistente Social 30 3 [ 3
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Enfermeiro 30 3 o] 3
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 2 0 2
Musicoterapeuta 30 3 0 3
Oficineiro 30 2 0 2
Educador Fisico 40 1 0 1
Matriciamento em AB 13
Matriciamento em RUE 1
/ Consulta / Atendimento 10
Domiciliar
& Pacientes com cadastro
o
|
[
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Equipe Administrativa/Apoio

Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Copeiro 40 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 6 0 6

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME - HD

Carga Quantidade Profissionais
2 i, hordria Existente 3 Metas
Categoria Profissional/ Cargo jornada | Necessidade | Administragio A Procedimento Mensais
semanal Direta PO ritay
Medico Angiclogista 12 3 0 3 Consulta Médica 396
Médico Cardiologista 12 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Endocrinalogista 12 5 0 5 Consulta Médica 660
Médico Gastroenterologista 12 2 Q 2 Consulta Médica 264
Médico Proctologista 12 1 a 1 Consulta Médica 132
Médico Reumatologista 12 2 0 2 Consulta Médica 264
Medico Cardiologista - Telemedicina 40 1 0 1 Consulta Médica 123
Médico Dermatologista - Telemedicina 40 1 0 1 Consulta Médica 123
Meédico Psiguiatra - Telemedicina 20 1 a 1 Consulta Médica 62
Medice Endocrinologista - Telemedicina 10 1 0 1 Consulta Médica 31
Medico Urologista - Clinicos 12 3 0 3 Consulta Médica 396
Médico Neurologista — Telemedicina 10 1 0 1 Consulta Médica 31
Médico Dermatologista 12 6 0 6 Consulta Médica 504
Médico Ortopedista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico C. Pediatrico 12 2 0 2
Médico Cirurgia Cabeca Pescogo 6 1 0 1 +% A producio dos cirurgides
Médico Cirurgia Geral 12 5 0 5 ; .
Médico Tocoginecologista 12 1 0 1 ?e.’a Eanfemedesciita n?
tépico 1: Metas de Produgio
Medico Urologista - Cirurgido 12 2 0 2 Quantitativa
Cirurgido Dentista (Pacientes com Necessidades
e 8 1 0 1
Especiais)
Equipe Administrativa/Apoio
Coordenador Médico 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Satude Bucal 8 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 490 1 0 1
Enfermeiro 36 10 0 10
Enfermeiro (Estomaterapeuta) 40 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 36 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Analista de Suporte Sénior 40 2 0 2
Analista de Sistema Sénior 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 44 1 0 1
Auxiliar Administrativo a4 7| o | 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2z
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 13 0
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Auxiliar de Apoio Administrativo 44 3 0 3
Técnico de Enfermagem 36 34 0 34
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 0 6
Auxiliar de Manutengdo 40 1 0 1
Copeiro 36 3 0 3
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Eletricista 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Radiologista 6 1 ] 1
Recepcionista 36 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor Técnico de Radiologia 24 1 0 1
Téc. de Enfermagem (Estomaterapeuta) 30 2 o] 2
Técnico Eletronico 40 1 0 1
Centro Cirurgico 24h

Auxiliar de Apoio Administrativo Diurno 36 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo Noturno 36 3 0 3
Auxiliar de Farmacia Folguista 36 2 0 2
Auxiliar de Farmacia Noturno 36 2 0 2
Auxiliar de Limpeza/Governanca Noturno 36 7 0 7
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico Diurno 36 2 0 2
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico Noturno 36 2 0 2
Copeiro Noturno 36 3 0 3
Eletricista Diurno 36 2 0 2
Eletricista Noturno 36 3 0 3
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4
Enfermeiro Folguista 36 1 0 1
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2
Farmacéutico Folguista 36 2 0 2
Médico Tocoginecologista 12 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno i 36 5 0 5
Técnico de Enfermagem Noturno ) 36 10 0 10 |
Técnico de Radiologia Noturno 24 4 Q 4

1. ** Metas de Produgdo Quantitativa
A produco assistencial contratada ests abaixo discriminada e devera ser analisada mensalmente:

CIRUGIAS META PREVISTA
Cirurgia Geral (Colecistectomia) 130
Cirurgia Geral (Qutras) a0
Cirurgia Urologica 40
Cirurgia Pediatrica 40
Cirurgia Ginecoldgica 25
Procedimentos Odontoldgico Pessoas com P
Necessidades Especiais
Pequenas Cirurgias 130
EXAMES META PREVISTA
Colonoscopia 140
Endoscopia 95
Nasofibroscopia 170 |I
Eletroneuromiografia 140 { .Ir
Histeroscopia Diagnostica 100 |
Fototerapia 130
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Procedimentos Dermatoldgicos 200

Laringoscopia de Suspensdo Sob demanda.

1.1, O monitoramento da atlvidade cirirgita serd feito mensalmente através da comprovagio da realizagfio das
cirurgias/procedimentos, quando a CONTRATADA deverd apresentar relatério com as informages abaixo:

1.1.1. Sigla do nome do paciente, sexo e idade
1.1.2. N2 de prontuario

1.1.3. N2deAlH

1.1.4. Procedimento realizado

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HD RHC VILA GUILHERME - SADT

Carga Quantidade Profissionais
Categorla Profissional/ Cargo hoxarla Existente A Procadimento Metas Mensais
jornada | Necessidade | Administragiio
semanal Direta Contratar
Meédico Cardiologista 12 7 0 7
Médico Radiologista 12 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2 CONFORME TABELA ABAIXO
Técnico de Radiologia 24 B 0 [
Supervisor Técnico de Radiologia 24 1 0 1

PRODUCAO MENSAL MINIMA ESPERADA DO SERVICO Radiclogia simples | livre demanda

170 exames / més

MAPA
com laudo

HOLTER 160 exames / més
com laudo

Teste Ergométrico e
com laudo

Ultrassonografia

350 exames / més

Geral com laude
Ultrassonografia 220 exames [ més
Doppler com laudo

Ecocardiograma

220 exames / més

com laudo

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO 1ZOLINA MAZZEI - SADT

Carga Quantidade Profissionais
Categorlaé:roﬁssmnali " ara;:la Existente A Procedimento Metas Mensais
TEO jornada Necessidade { Administragdo
semanal Direta Contratar
Médico Cardiologista 12 1 0 1
Meédico Neurologista 12 1 0 1
Meédico Radiologista 12 9 0 9
Meédico Tocoginecologista 5 1 9] 1
Enfermeiro 30 1 0 1 CONFORME TABELA ABAIXD
Técnico de Enfermagem 30 4 0 4
Técnico de Radiologia 24 5 0 5
Técnico
Eletroencefalograma 36 ! . )
Radiologia Simples Livre demanda
PRODUCAO MENSAL MINIMA ESPERADA DO SERVIGO
420 exames / més
Ultrassonografia Geral
com laudg
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Ultrassonografia 44 exames / més
Doppler Vascular com laudo
Ultrassoncgrafia 80 exames / més
QObstétrico* com laudo

Ultrassonografia

Obstétrico {morfoldgico 48 exames / més

l
+ doppler]* com laudo
) -
rocedlme.ntos de 58 Procedimentos
Colposcopia

75 exames / més

Eletroencefalograma
com laudo

* Conforme 4 demanda, podera o USG Obstétrico ou USG Obstétrico com Doppler, um compensar o outrp, no limite minima de 128 exames/més com laudo.

{1) Os servigos de radiclogia deveriio estar dispaniveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
téenico ngs casos em que ndo houver esse profissional da SMS;

(2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanes, materiais e demais despesas para disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de
radiologia;

(3} Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos Procedimentos/ exames acima serdo realizados pelos servigos indicados
por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA,;

{4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto;

(5) Todos os exames realizados deverdo ser informadas no Sistema de Informagso do SUS;

{6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdomen total aparetho urinario, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via
abdeminal, prdstata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela $TS/CRS;

{7} A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiclogia — RX Geral por livre demanda sendo gue a producdo estimada seja de 600 exames.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO IZOLINA MAZZEI - SADT

Carga Quantidade Profissionais
. J horéria Existente Metas
Categaainiofisnaal/iCan jornada | Necessidade | Administragio & Bracedimenta Mensais
% Contratar
semanal Direta
Médico Cardiologista 12 1 0 1
Médico Neurologista 12 1 0 1
Médico Radiologista 12 9 0 9
Meédico Tocoglnecologlsta 5 1 0 1 CONEORME TABELA ABAIXO
Enfermeiro 30 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 4 0 4
Técnico de Radiologia 24 5 0 5
Técnico Eletroencefalograma 36 1 0 1
PRODUCAD MENSAL MINIMA ESPERADA DO SERVIGO Radioiogia Simples g‘;‘;an i
420
Ultrassonografia Geral exa:n es
/més com
laude
44
Ultrassonografia Doppler | exames
Vascular /més com
laudo
30
Ultrassonografia exames
Obstétrico* /més com
faudo
Ultrassonografia 48
Obstétrico (morfoldgico + exames
doppler}* /més com
) fauda
/ Procedimentos de 58 )
R Procedim
| Colposcopia entos
1 =
s <d Eletroencefalograma 74
— exames
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* Conforme a demanda, paderd o USG Obstétrico ou USG Obstétrica com Doppler, um compensar 0 outro, no limite minimo de 128 exarnes/més com {audo. |

{1} Osservicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamente da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsével
técnico nos casos em que ndo houver esse profissianal da SMS;

{2} A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de
radiologia; |

(3) Os exames de anatomia patologica e citopatologia indicados e colhidos nos Procedimentos/ exames acima serdo realizados pelos servigos indicados
por SMS, sem dnus para a CONTRATADA;

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto;

{5} Todos os exames realizados devero ser informados no Sistema de Informago do SUS;

(6} Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abddmen superior, abdémen total aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via
abdominal, préstata {via transretal), tirecide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS;

(7) A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda sendo que a produgic estimada seja de 600 exames.

HOSPITAL CANTAREIRA ~ UNIDADE HOSPITALAR

METAS DE PRODUCAO DA UNIDADE

Pontuaga
o

Indicador Meta Refaréncia Meméria de Cilculo

(Total de pac-dia/total de

Taxa de oc 3 i i
axa upacdo Geral de leitos > 85% Censo da Unidade leitos dia) x 100

10

(total de saidas/n2 de

leitos do perioda) 19

Indice de Giro <19 Censo da Unidade

{Total de pac-dia / total de

Média de Permanéncia <17 dias Canso da Unidade "
saidas) x 100

10

(Total de dbito = 24
Taxa de Mortalidade Institucional £3,5% Censo da Unidade horas/total de saidas) x 10
100

(n2 de casos novos de pac
com LPP / ne de pessoas
expostas ao risco de
adquirir LPP) x 100

indice de Lesdo por Press3o <0,5% Censo da Unidade 10

(n2 queda de pacientas/
fndice de Queda <2,5% Censo da Unidade total de pacientes dia) x 10
1000

(total de infecges
adquiridas apés 72 horas
da admissdo e que se
manifeste durante a
permanéncia ou apds a
alta/ total de saidas) x 100

Taxa de infecgdo <2,5% Censo da Unidade 10

{nUmero de reinternagbes
ndo pregramadas pela
mesma causa ou causa
associada ate 15 dias da
lata hospitalar/total de
saidas)x100%) x 100

Taxa de Reinternagdo Hospitalar <0,5% Censo da Unidade 10

Média de todas as
opinides coletadas, sendo:
Satisfatério — 75 a 100%
Regular - 50 a 74,99%
Insatisfatério — 0 3 49,99%
As respostas devem ser
Pesquisa de Satisfag3o > 75% Relatério Gerencial da | tabeladas, incluindo o item 10

Unidade “NAQ RESPONDIDO”,
fazendo o célculo da
proporcicnatidade,
segundo a contagem dos
apontamentos na
avaliagdo de cada opgdo
por questdo.
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Manutengdo de Equipe Minima

9>95%

Relatdrio Gerencial da

(soma do nimere de
profissionais de satde
assistenciais presentes em
todos os plantées / soma

10

Unidade do numero de
profissionais de sadde
assistenciais minimos
dimensionados} x 100

TOTAL 100
MANUTENGAO DE EQUIPE MiNIMA — HOSPITAL CANTAREIRA
Carga Quantidade Prafissionais
< horaria Existente
Categoria Profissional/ Cargo jornada | Necessidade | Administragdo = ;a i META DE PRODUGAD
semanal Direta

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS IR 40 1 0 1
ANALISTA DE PESSOAL JUNIQR 40 1 0 1
ANALISTA DE PESSOAL PLENO 40 1 0 1
ANALISTA DE QUALIDADE 40 1 0 1
APRENDIZ 30 13 0 13
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE CONTABILIDADE 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
AUXILIAR DE COZINHA 40 6 0 3
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS 40 7 0 7
CLINICO / CCIH 30 1 0 1
CONSELHEIRQ EM DEP QUIMICA 40 5 0 5
CONTADOR 40 1 0 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
COORDENADOR DE FARMACIA 40 1 0 1
COORDENADOR DE FATURAMENTO 40 1 0 1
COORDENADOR DE FISIOTERAPIA 30 1 0 1
COORDENADOR DE PORTARIA 40 1 0 1
COORDENADOR DE SUPORTE 40 1 0 1
COORDENADOR DE UAN 40 1 0 1
COORDENADOR TECNICO 40 1 0 1
COPEIRA MANHA 44 3 0 3
COPEIRA TARDE 49 2 0 2
COZINHEIRQ A 4 0 4
DIRETOR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
DIRETOR TECNICO 40 1 0 1
£DUCADOR FISICO 40 1 0 1
ELETRICISTA MANHA 44 2 0 2
ELETRICISTA NOITE 44 1 0 1
ELETRICISTA TARDE 44 2 0 2
ENCANADOR 40 1 0 1
ENCARREGADO DE LIMPEZA 40 1 0 1
ENFERMEIRD CCIH 30 1 0 1
ENFERMEIRO MANHA 36 6 0 6
ENFERMEIRO NIR 36 2 0 2
ENFERMEIRO NOTURNO 36 12 0 12
ENFERMEIRO TARDE 36 6 0 6
ENGENHEIRO 40 1 0 1
ESCRITURARIO 40 5 0 5
ESTOQUISTA 44 1 0 1 f
FARMACEUTICO DIURND 44 4 0 4 J;“
FARMACEUTICO NOTURNO 36 3 0 3 |
FISIOTERAPEUTA DIURNO 30 1 0 1 g
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1 ,'

= \
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MEDICO CLINICO PLANTONISTA DIURNG 12 12 0 12
MEDICO CLINICO PLANTONISTA

NOTURNO . ’ B ’
MEDICO COORDENADOR 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA DIARISTA DIURNO 30 2 0 2
NEUROLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA CLINICA 44 1 0 1
OFICIAL DE MANUTENGAO 40 4 0 4
OFICINEIRO 40 3 0 3
PLANTAO ADMINISTRATIVO DIURNO 36 3 0 3
PLANTAO ADMINISTRATIVO NOTURNO 36 2 0 2
PSICOLOGO 30 3 0 3
PSIQUIATRA PLANTONISTA DIURNQ 12 14 0 14
PSIQUIATRA PLANTONISTA NOTURNO 12 7 0 7
RECEPCIONISTA DIURNO 36 5 0 5
RECEPCIONISTA NOTURNO 36 2 0 2
SUPERVISOR DE EDUCACAO

CONTINUADA 20 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM MANHA 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM

NOTURNO - 3 y B
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM TARDE 36 1 0 1
SUPERVISOR DE HOTELARIA 40 1 0 1
SUPERVISOR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
SUPERVISOR DE RADIOLOGIA 36 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM MANHA 36 31 0 31
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 58 0 58
TECNICO DE ENFERMAGEM TARDE 36 31 0 31
TECNICO DE FARMACIA DIURNO a4 7 0 7
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO 44 6 0 6
TECNICO EM ELETRONICA 40 1 0 1
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 3 0 3
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1

E
suUsil
-

OBS.: A entrega dos relatrios mensais deverdo ser realizadas até dia 15 do més subsequente ao de medigSo.

UPA VILA MARIA - UPA Il
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissicnalf Cargo h “Ugs ST A META DE PRODUCAO
jornada | Necessidade | Administrac3o Conrae
semanal Direta
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Arquiteto 40 1 0 1
Aprendiz 30 7 0 7
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente de Contabilidade 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Almoxarife 44 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 8 ] ]
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 o] 3
Auxiliar de Enfermagem 30 8 8 0
Auxiliar de Contabilidade 40 1 0 1
Auxiliar Técnico de Equipamento Médico 36 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 30 0 30
Auxiliar de Manutengio 40 1 0 1
Augxiliar de Sadde Bucal - ASB 36 6 0 6
Cirurgiao Dentista 12 7 0 7
Cirurgido Dentista - noite 12 7 0 7
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 36 6 0 6
Eletricista 40 2 0 2 1
‘: _|“ .‘015 by
{3 /
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Encarregado de Governanga 44 2 0 2
Enfermeiro 36 46 0 48
Enfermeiro Clinico 40 1 o 1
Farmacéutico 44 2 0 2
Farmacéutico Junior 44 4 0 4
Farmacéutico Junior 36 4 0 4
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Gerente Médico 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 i
Medico Cirurgia Geral 12 14 0 14
Médico Clinico 6 7 0 7
Meédico Clinico 12 72 0 72
Médico Pediatra 12 26 0 26
Médico Ortopedista 12 7 0 7
Médico Ortopedista - noite 12 7 0 7
Meédico Psiguiatra 12 7 4 7
Médico Psiquiatra - noite 12 7 0 7
Medico Radiologista 6 1 0 1
Nutricionista 44 1 0 1
Plantonista Administrativo 36 6 0 3
Recepcionista 36 17 0 17
Supervisor de Enfermagem 30 2 0 2
Supervisor de Enfermagem Noturno 30 3 0 3
Supervisor de Hotelaria Hospitalar 40 1 0 1
Supervisor Tecnico de Radiclogia 24 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 9 0 9
Técnico de Farmacia - Noturno 36 5 0 5
Técnico de Enfermagem 36 85 0 a5
Técnico de Gesso 36 3 0 3
Técnico de Gesso - noite 36 3 Q 3
Tecnico de Radiologia 24 12 3 9
Técnico em Eletrénica Sénior 40 1 0 1
Técnico de Edificagbes 40 1 0 1
Tecnico de Seguranga do Trabalho 44 1 1] 1
Zelador de Edificio 40 2 2 o]
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